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Consiliul Judefean Arges organizeaza concurs In vederea ocupakii-urRiatoarelor-postir-ae-conaueer
vacante :

1 post director din cadrul Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Domnesti
1 post director din cadrul Unitdtii de Asistentd Medico-Sociald Rucér
Concursul se va desfasura conform calendarului urmitor :

e 10 februarie 2021, ora 16.30: data limita pentru depunerea dosarelor
o 22 februarie 2021, ora 11.00: proba scrisi;
e 24 februarie 2021: proba interviu

Selectia dosarelor se face in termen de maximum doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor; afisarea rezultatelor selectiei dosarelor se face in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de selectie a dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se afiseazi in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Contestatiile se depun in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii probei scrise/interviului; comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse
se face imediat dupa solutionare;

Concursul se va desfasura la sediul Consiliului Judetean Arges din Piata Vasile Milea nr.1, mezanin,
sala conferinte 2.

Conditii generale de participare la concurs:

- are cetdfenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii si dupd caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd in unul din urmatoarele domenii :
o domeniul fundamental : stiinte biologice si biomedicale, ramura de stiintd : medicini, domeniul
de licenta : sdnatate, specializarea :medicind
o domeniul fundamental : stiinte sociale, ramura de stiinta : stiinte juridice, domeniul de licenta :
drept, specializarea : drept



o domeniul fundamental : stiinte sociale, ramura de stiintd : stiinte economice, domeniul de
licentd : contabilitate, specializarea contabilitate si informatica de gestiune

o domeniul fundamental : stiinte sociale, ramura de stiintd : stiinte economice, domeniul de
licentd : finante, specializarea finante banci

o domeniul fundamental : stiinte sociale, ramura de stiintd : stiinte economice, domeniul de
licentd : management, specializarea : management

o domeniul fundamental : stiinte sociale, ramura de stiintd : sociologie, domeniul de licenta :
asistenta sociala, specializarea asistenta sociala

vechime in specialitatea studiilor absolvite : minim 3 ani ;

Acte necesare in vederea participirii la concurs :

cerere de nscriere la concurs adresati conducatorului autoritdtii sau institutiei publice organizatoare ;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz, insotit si
de actul n original pentru verificarea conformitatii;

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care algstd indeplinirea conditiilor specifice, insotite si de actele in
original pentru verificarea conformitatii;

copia carnetului de muncd, sau, dupa caz, o adeverintd care sd ateste vechimea in munca, in meserie siin
specialitatea studiilor, insotitd §i de actul in original pentru verificarea conformitatii;

cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-l faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi

adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate ;
aviz psihologic

curriculum vitae

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor , care a depus la finscriere o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Bibliografie:

» ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ (Partea IlI-
Administratie  publica locala, Titlul V- Autoritatile administratiei publice locale, Cap. VI -Consiliul
judetean; Partea VI -Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul 1II- Personalul
contractual din autoritdtile si institutiile publice, Cap. LILIV,V si Partea VII- Raspunderea
administrativa);

» ORDONANTA DE URGENTA nr. 124 din 27 decembrie 2011 pentru modificarea si completarea
unor acte normative care reglementeazi acordarea de beneficii de asistentd sociald, cu modificarile si
completarile ulterioare; :

> HOTARAREA nr. 412 din 2 aprilie 2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea
si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale;

» HOTARAREA nr. 459 din 5 mai 2010 pentru aprobarea standardylui de cost/an pentru servicii
acordate in unitétile de asistenta medico-sociale si a unor normative privind personalul din unititile de
asistentd medico-sociala si personalul care desfisoard activitafi de asistentd medicald comunitard, cu
modificarile si completarile ulterioare; '

» LEGEA nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

» LEGEA nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» HOTARAREA nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

» ORDONANTA nr. 68 din 28 august 2003 privind serviciile sociale, cu modificirile si completarile
ulterioare;



» LEGEA nr. 197 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calitdtii Tn domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

» LEGEA nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare

» ORDONANTA nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

> ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;

» LEGEA nr. 53/2003 — Codul muncii, din 24 ianuarie 2003, republicata , cu modificarile si completarile
ulterioare

» LEGEA — CADRU nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare

» HOTARAREA nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare
"Sénatate si asistentd sociald" cu modifiedrile si completirile ulterioare;

» LEGEA nr. 24 din 27 martie 2000 (*republicatd*) privind normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative;

» ORDONANTA nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor
cu modificarile si completarile ulterioare; '

» LEGEA nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

> HOTARAREA nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice;

» LEGEA nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completarile ulterioare

» LEGEA nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenfa decizionald in administratia
publicd*)republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Relatii suplimentare in legdturd cu desfasurarea concursului se pot obtine la Serviciul Resurse Umane — camera 143,
etaj 3 sau telefon 0248/217800 int. 227, persoana de contact — lancu Leontina, referent superior, e-mail:
leontina.iancu@cjarges.ro.



