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Raport de activitate al Unititii de Asistentd Medico-Sociala Cdlinegti
in perioada 01.01.2022-31.12.2022

Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Célinesti acordd la nivel judetean servicii
medicale §i de ingrijire, precum si servicii sociale persoanelor cu afectiuni cronice,
care,dupd caz, necesitd supraveghere, asistare, ingrijire i tratament medical.

Misiunea unititii are rolul de a asigura aplicarea politicilor si strategiilor
Consiliului Judetean Arges pe domeniul SANATATE, persoanelor cu nevoi medico-
sociale.

Scopul serviciilor oferite de institutie este de a promova programe de interventie in
regim rezidential pentru persoane cu afectiuni cronice in vederea combaterii riscului de
marginalizare sau excludere sociala.
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Serviciul social "Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Calinesti ", cod serviciu

social 8710 CRMS-I , este infiintat Si administrat de Consiliul Judetean Arges, acreditat
conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 007340 /08.07.2021 emis de Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale si a Licentei de functionare LF 5164 / 06.08.2021 , CIF

16066001, cu sediul in comuna Cilinesti, nr. 484, judetul Arges functionand cu un numar
de 50 paturi.

SERVICII OFERITE
SERVICII MEDICALE SI DE INGRIJIRE:

e tratament medical pentru boala cronicd pe baza scrisorilor de recomandare a
medicilor specialiSti;
e tratament medical pentru boald acuta.

SERVICII PARACLINICE:

e crgoterapie;
e consiliere psihologica.

SERVICII SOCIALE:

e consiliere Si sprijin pentru asigurarea autonomiei $i sigurantei;
e interventii pentru prevenirea Si combaterea excluziunii sociale.

.  ORGANIZARE INTERNA

Regulamentul de organizare Si functionare al unitatii a fost aprobat prin H.C.J.
numirul 142/ 24.06.2021

Organizarea unitatii este realizatd in baza H.G. 412/2003, a Instructiunilor
1/507/2003 Norme de aplicare Si organizare a U.A.M.S.-urilor. Potrivit legii 95/2006
institutia este unitate sanitard acordind servicii persoanelor cu afectiuni cronice care din
motive de naturd economic, fizica,psihicd sau senzoriald nu pot sa-Si asigure nevoile
sociale.

IL. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Cheltuielile unitatii pot fi asigurate, conform prevederilor legale din urmatoarele surse de
finantare:
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- sume decontate de la bugetul de stat prin Directia de Sénatate Publica, pentru
finantarea cheltuielilor de personal aferente medicilor si personalului medical, precum si a
cheltuielilor cu medicamente si materiale sanitare;

- sume alocate din bugetul Consiliului Judetean pentru finantarea cheltuielilor
de personal altul decat cel medical si a cheltuielilor materiale si de capital;

- contributii personale ale beneficiarilor serviciilor prestate sau ale
sustinatorilor legali, cuantum stabilit, conform metodologiei, prin hotérére a Consiliului
Judetean;

- donatii, sponsorizri si alte venituri.

BUGETUL LA 31.12.2022

INDICATORI _ BUGET PONDERE IN TOTAL
2022(MII LEI) | VENITURI % (MII
LEI)
TOTAL VENITURI DIN AN 4.115 100 %
Capitol 66.02, din care: 1.390 33,78
Cheltuieli de personal 1.359,14
Bunuri si servicii 40
Plati efectuate in ani -9,14
precedenti si rdcuperate in an
curent
Capitol 68.02, din care: e 54.79
Cheltuieli de personal 1.694,40
Bunuri si servicii 520
Plati efectuate in ani -9.40
precedenti si rdcuperate in an
curent
Cheltuieli de capital 50
Venituri proprii- contributia 470 11,43
asistatilor

Page 3 of 7



CONT DE EXECUTIE

LA DATA DE 31.12.2022

CONTUL TEMEI PREV BUG | Sume alocate | Plati nete de
LEGAL DEF LA pana la data | casapanala
DATA DE de data de
31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022
331013 Anexe la 470.000 421.651 421.651
s legea
Contiubutlfdt t brggabalost
persoanelor asistate | o6 ]
2022
43.10.09 Anexe la 3.595.000 3.508.873 3.508.873
b legea
.Sub'ven.t'n pcn‘tru bugetului de
institutii publice
stat pe anul
2022
43.10.19 Anexe la 50.000 47.880 47.880
o legea
_SUb_ven_t_u pen_tm bugetului de
institutii publice
‘ e stat pe anul
destinate sectiunii de 3
2022
dezvoltare
TOTAL 4.115.000 3.978.404 3.978.404
111 RESURSE UMANE

Structurd personal pe functii :

Posturi aprobate -46

Posturi ocupate - 37
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Serviciul medico-social "Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Calinesti " funclioneaza
cu un numir total de 37 posturi, din care:

a) personal de conducere: director, contabil-sef,asistent sef —3

b) personal pentru ingrijirea sanatatii — 26

¢) personal pentru asistenté sociald Si consiliere - 1

d) personal financiar-contabilitate, administrativ, intrefinere — reparatii, deservire - 7

e) personal de specialitate de ingrijire Si asistentd reprezinta peste 50 % din numarul total
de posturi al institutiei.

Situatia statisticd a angajatilor pe sexe:
Din totalul de 38 angajati

-34 sunt femei

- 3 barbati.

IV. ACHIZITIILE PUBLICE

Achizitiile s-au desfagurat prin cumpérare directa.

De asemenea, s-au incheiat contracte pentru:

-alimente
- materiale de curatenie,
- furnituri,

- diverse prestari servicii (medicina muncii, D.D.D., deSeuri menajere etc.)

V. CONTROALE $I MISIUNIDE AUDIT

in perioada 01,01,2022-31,12,2022 au fost desfasurate urmitoarele controale operative
inopinate sau programante:
- Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Arges - verificarea respectarii
prevederilor legale
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- D.SP. Arges- control tematic
- Serviciul Audit Public Intern- Auditul activitatii financiar- contabile , bugetare si

administrare patrimoniu.

STADIUL DUCERII LA INDEPLINIRE
A OBIECTIVELOR STRATEGICE

Obiectiv strategic 1
Managementul economico-financiar

Sursa de date:
- Bugetul de venituri Si cheltuieli al organizatiei;
- Programul Anual al Achizitiilor Publice;
- Contul de executie bugetari;
- Sistemul intern de contabilitate Si de gestiune stocuri.

Managementul resurselor umane

Sursa de date:
- Planul anual de formare profesional;

- Educatia medicala continui (puncte EMC): cursuri de perfectionare, participare la

conferinte medicale;
- Evaluarea anuald a competentelor Si performantelor profesionale individuale;

- Regulamentele interne ale unittii.

Obiective operationale:
1. Ocuparea posturilor de citre persoane competente Si asigurarea conditiilor de
dezvoltare profesionald continua a salariatilor.
2. Indeplinirea atributiilor din FiSa Postului de cétre fiecare salariat, sarcinile fiind
cunoscute Si rezultatele evaluate periodic.
3. Reflectarea elementelor de competentd, responsabilitate in FiSa anuald de
evaluare a performantelor profesionale.

Obiectiv strategic 3

Managementul calitifii serviciilor furnizate
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Sursa de date:
- Statistici Medicale Si Farmacie;
- Statistici Sociale;
- Program de gestionare a calitatii serviciilor pe compartimente;
- Sistemul de Control Managerial al Unitatii.
Obiective operationale:
1. Implementarea Si monitorizarea standardelor minime de calitate in sistem;
2. Asigurarea serviciilor la nivel corespunzitor de integritate profesionald Si personald
pe valori etice;
3. Mentinerea autorizarii/acreditérii institutiei pe servicii oferite.

Obiectiv strategic 4

Managementul de organizare Si administrativ
Sursa de date:
- Regulamentul de Organizare Si Functionare al unitatii;
- Bugetul de venituri Si cheltuieli al organizaiei;
- Organigrama SiStatul de functii ale unitatii.
Obiective operationale:
1. Incadrarea in bugetul alocat pentru reparatii Si intretinere;
2. Asigurarea integrititii materiale Si baneSti a gestiunilor din unitate pentru
prevenirea fraudei/pierderii ori distrugerii;
3. Prevenirea Si combaterea situatiilor de risc la locul de munca.

Director
MARINESCU FLOBIN VICTOR
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