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Sociali Rrlclr:

Unitatea de Asistenld Medico- Socia.td Ruc6r are ca misi asngurarea sl garantarea un

limitarea si inlaturarea simptomelor sindromului de institutio nalizarc

Ca obiective, se urmareste minimalizarea .impactului negativ imagirrii varstnicului si
constientizarea cornunitatii asupra problematici varstnicilor; prevenirea si diminuarea
simptomelor sindromului de institutionaliz;ne: cultivarea si i par;trarii relatiei cu

standard minim de viata benLeficiarilor; se preocupa permanent
sociala in institutie a acestora prin activitati de petrecere a timpul

familia si implicarea activa a acesteia in actirzitatile desfasurate in
ce vizeaza persoana varstnica.

Prin activitatea curenta se unnareste crearea unei atmosfere famili
protectiei socio -afective a benefi ciarilor, prin, armon izarca relatiei
se pe sentimente de stima, respect reciproc, solicitudine si prietenie.

II.Servicii oferite:

II.1 Cazare

r Camerele sunt echipate cu mollilier modern, tel

. Bdi existente la fiecare camejra , dotate la
conditiile igienioo-sanitare.

Club special amenajat pentru dlesfasurarea unor activi

Servicii de spalatorie, uscatorie si calcatorie

Loc pentru servit masa, dotat cu mobilier modem

Spatiu suficient pentru plimllare qi relaxare in
bdncute, spaliu verde Ei flori.

II.2 Servicii Medicale

. Evaluare permanenta atratame:ntului de catre medicul

Asistenta minirrLa medicald, infrrmerie permanenta

Evaluare/reevaluare sociala

socializiuea si integrarea
litrer, urmarind prevenirea,

inL si in special in deciziile

pentru aslgufarea

salariat, bazandu-

qi frigidere.

,ce resprecta in totalitate

i de tip or;upational

amenalala cu

:;i 7 17

. Tratarnente medicale, orale si injectabile conform reco arrdarii medicului

t Tratwnente perfuzabile confonn recomandarii medicu



Ingrij ire bolnavi cronici

Ingrijire postoperatorie dupa caz

lngrijire plagi si escare

Asigurarea masurilor de prim ajutor

Recuperare medicala, kinetoterapie si masaj

II.3 Servicii sociale

II.4 Alimentatie

Evaluare sociala

Consiliere sociala a beneficiarilor

Consiliere sociala a apartinatorilor

Monitorizarea evolutiei benefi ciarilor

Alimentatia persoanelor aflate in grija noastra este

specializatd, numai cu ingrediente proaspete;

Meniul zilnic consta in 3 mese debaza * 2 gustari,

asistat la recomandarea medic ului dietetician

servita in functie de preferinld inr Masa este

persoanele

personalul

nedeplasabile sau cele cu mobilitate

unitllii in camera sau la pat.

II.5 Servicii de ingrijire personala

. Igienizarezilnicasi ori de cato ori este nevoie

Asistenta rezidentului deplasabil pentru nevoile fizio

Asistarea si ajutarea rezidentilor in timpul servirii

Administrarea hranei rezidentiilor dependenti de

Curatenia zilnicaa spatiului locativ si dezinfectarea

Servicii de coafura, frizerie (contra cost).

pregatita:zilnic de o firmd

acord cu patologia fiecarui

ul speciLal arrrenajat, iar

flrind alimentate de catre

nica a grupurilor sanitare



II.6 Activitati ergoterapeutice si ocupatiomale

' Organizare de evenimente cu ocazia sarbatorilor sau { altor zile speciale;

. Consiliereduhovniceasca;

. Plimbari in aer liber

. Activitati de till ocupational, meloterapie, jocuri (Tabfe, [)ah)

III.Acte necesare la internare:

1. Cerere de intemare,

2. Copie xerox dupd :

- buletin de identitate I carte de identitate persoana asistata,

- certificat de nagtere per:soana asistata,

- certificat cdsdtorie persioana asistata, sau deces sof/sofie, dup\ cw,,,

- buletinul de identitatelcarte de identitate ststinator legal,

3. Deolaratie prin notariat pri'vind inmormAntarea persoanei asistatQ, plata contribuliei lunLare de:

intrelinere , sau declaratie privind lipsa sustinatorilor legali.

4.Acte doveditoare privind ve:niturile persoanei asistate si ale sustinaltorilor legali :

- talon pensie / adeverinta de venit de la. sectia financiara teritorflala,

- adeverinta salariu ( sustinatorul legal ),
- declaratie pe proprie raspundere in cazrul celor fara venituri .

5.Analize medicale :

-examen neuropsihiatric,
-examen pulmonar si radiografia,
-adeverinta medicala dirr care sa reiasa ca persoana asistat{ nu sufera de boli infecto-

contagioase ( medicul de familie ),

-fisa de consultatie de la rnedicul de familie al persoanei asistatf (copie).

-ltntigenul hepatiei B ( HBs ), HCV.

-FI.I.V.
.V.D.R.L.

-f'estare Covid

6. ScriLsoare medicala de la medicul specialist.

T.Certificat de incadrare intr-o categorie de prersoane cu handicap

( Comisia de Evaluare a Persoanellr cu Handicap Adulte),

8. Grila de evaluare medico-sociala

9. Ancheta sociala

10. Dovada eliberata de Serviciul specializat al primariei in a pareri raza teritoriala isi are:

domiciliul ori resedinta persoana cu handir;ap, prin care se atestq ca acesteia nu i s-au putut

asigura protectia si ingrijirea la domiciliu ori in cadrul altor servicii {in,oomunitate.



11. Copie xerox dupa eventuale hotarari jude:catoresti

sunt stabilite obligatii de intretinere pentru persoana
intretinerea altor persoane;

1 2. Aprobare de institutionalizarc.

sau contracte {e vanzare-cumparare in care:

asistata, sau pbligatii ale acesteia privincl

IV. Drepturile beneficiarilor:

1. De a fi informali cu privire la drepturile gi responsabilitalile in r;alitate de beneficiari ai
serviciilor, de a participa gi de a fi consultaJi cu privire la toate deciz{ile care ii privesc;
2.De a-gi desfbgura activitdlile intr-un mediuL frzic accesibil, sigur, frinctional gi intim;
3. De a decide qi a-gi asuma riscurile in toate as ectele vietii lor qi dq a-gi exprirna liber
opJiunile;

4. De a g6ndi gi actiona autonom, cu respectarea drepturilor ceforlalJi beneficiari, conform
potenJialului gi dorintelor personale;

5. De a fi informafi rou privire la starea lor de sdndtate;

6. De a consimfi, prin contract, asupra serviciiilor asigurate in cadrul
7.De a beneficia de serviciile mentionate in r;ontract;

8. De a li se plstra toate datele personale in siguranJd gi confiden{ialifate: excepifiile de la
reguld sunt consemr:Late in scris in acord cu br:neficiarii;
9. De a nu fi abuzafi, neglijafi, abandonafi sarr pedepsili, hdrfuifi sau pxpJloataJi sexual;
10. De a face sugestii gi reclamalii frrd teamEr de represalii;
11. De a nu fi exploatafi economic (abuztu'i privind banii, propri(ta{ile, pretenJii ce depdgesc
taxele convenite penLtru servicii etc.);
12. De a nu li se impune restrictii de naturd fizicd sau psihicS, in afara celor stabilite de medic
sau alt personal calificat gi a celor convenite prin contract de pen'icii qi regulamentul de

or gafizar e gi functio nare ;

13. De afrtratali gi rle a avea acces la toate serviciile centrului, fbrd discr:iminar,e;
14.De a beneficia de intimitate;
15. De a-gi manifesta qi exercita liber orientfu:ile gi interesele culturalp, etnice, roligioase,
sexuale, conform legii etc.;

16. De a-gi dezvolta talentele 9i abilitdJile gi dle a se implini socio-profiesional;
17 . De a-gi utiliza a;a cum doresc lucrurile personale;

18. De a-gi gestiona a$a cum doresc resursele,financiare, cu excepfia cazurilor cle restricJie legald
sau dac[ exist[ aco:rduri scrise intre beneficiar gi reprezentantul s{u legal privind gestionarea

banilor gi bunurilor;
19. De a fi anunlaJi in scris gi de a putea fi audiati cu 5 de zile luprdtoare inainte, dacd vor fi
exclugi de la accesul la activitSlile centrul.ui (cazuri de transfer ori rezilierea unilatelald a

contractului de servicii);
20.De a fi exclugi/transferaJi din unitate nunrai:

- din raJiuni de ordin medical;

- la dorinJa beneficiarului;

pervrcrulur



- pentru comportamente ce

beneficiari;
- pentru comportamente care

activitAlilor cdminului;

sunt un pericol pentru

26.De a fi informaJi cu privire la toate activitdfle desftgurate in
27.De a fi consultafi cu privire la serviciile furnizate (inclusiv d

prejudiciazd sau deranj

- in cazul in care cerinfele de abilitare/reabilitare ale
fumizorului de servicii:
- in cazul pierderii autoriza[iei de func]ionare de cdtre

2I.De apractica cultul religios ales;
22. De a nu desfdgura activitdJi lucrative (aducdtoare de venituri
lor;
23. De a accesa toate spafiile gi echipamentele comune; de a
financiare care ii privesc, deJinute de cdmin;

la toate informatiile

24.De a se implica gi a participa la toate dec.iziile care ii privesc;
25. De a fi informaJi la zi, in mod comple,t gi accesibil (in clasic sau adaptat) despre
politica gi procedurile centrului gi a-gi putea exprima liber opiniile legdturd cu acestea;

ru;

I de a refuzaunele
servicii, in anumite circumstanle stabilite prin contractul de servicii)
28. De afitrata[i individualizatpentru o valorizare maximald a
29.De a primi rdspums la solicitdrile, opiniile exprimate.

ficiar sau pentru ceilalfi

ggav rutinele zilnice ale:

lui deplgesc posibilitdlile

de servicii sociale.

c6min) impotriva voinleii


