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CONTINUTUL PROCEDURII

1.0 SCOPUL

1.1 Prezenta procedurd de sistem este elaboratid pentru a fi utilizatd pentru prevenirea,

identificarea, comunicarea, evaluarea, monitorizarea, solutionarea Si sanctionarea
conflictelor situatiilor de incompatibilitate de catre angajatii cu obligatii in acest sens
din cadrul UAMS Calinesti.

1.2 Instituirea unui mecanism unitar Si coerent de aplicare a Codului de conduitd Si de

monitorizare a aplicarii acestuia n vederea prevenirii aparitiei situatiilor de
incompatibilitate in conditiile proceselor si activitatilor specifice institutiei publice,
precum Si masurile ce trebuie luate Tn situatia identificarii unei situatii de
incompatibilitate.

1.3 Procedura descrie aspecte referitoare la:

o0 oT®

.
J

modalitatea de actiune Tn vederea evitarii unei situatii de incompatibilitate;

. modul de actiune atunci cand un salariat se afla in situatie de incompatibilitate;

modalitatea de comunicare a unei situatii de incompatibilitate;

. documentele ce trebuie utilizate pentru comunicarea existentei sau posibilei existente a

unei situatii de incompatibilitate;

modul in care sunt comunicate si responsabilizate noi sarcini si daca se realizeaza o analiza
cu privire la o potentiala situatie de incompatibilitate ;

masurile ce pot fi luate de conducere in situatia Tn care 0 persoana se afla intr-o situatic de
incompatibilitate sau aceasta comunica 0 posibila situatie de incompatibilitate;

. masurile ce pot fi luate de conducere in situatia Tn care este sesizata cu privire la existenta

unei posibile situatii de incompatibilitate;

. masurile ce pot fi luate de conducere in situatia Th care ANI sau instanta de judecata

informeaza cu privire la constatarea/savarsirea unei incompatibilitati fata de un salariat;
aspecte referitoare la evaluarea, solutionarea si sanctionarea situatiilor de incompatibilitate;
monitorizarea Si centralizarea situatiilor de incompatibilitate;

1.4 Asigurarea, in conformitate cu legislatia in vigoare, a unui serviciu public stabil,

profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetatenilor si al institutiei
publice.

1.5 Ofera asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;
1.6 Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar

peDirectorul UAMS Calinesti, in luarea deciziei;

20 DOMENIUL DE APLICARE

2.1 Prevederile prezentei proceduri se aplica personalului de conducere din cadrul UAMS

Calinesti — Director, contabil sef, asistent sef si personalul implicat in procesul de
achizitie publica

2.2 Prezenta procedurd contribuie la implementarea Obiectivului general nr5 —

Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si
administrative-Obiectiv ~ specific  5.1-Imbunititirea activitatii de identificare,

4
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sanctionare si prevenire a cazurilor de incompatibilitati, conflicte de interese Si averi
nejustificate

3.0 DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1 Reglementiri internationale

1)

(2)

Conventia civila asupra coruptiei, adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie 1999,
ratificata de Romania prin Legea nr.147/2002, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 260 din 18 aprilie 2002;

Conventia Natiunilor Unite Tmpotriva coruptiei, adoptata la New York la 31
octombrie 2003, ratificata de Romania prin Legea nr. 365/2004, publicata in
Monitorul Oficial al Romanieli, partea I, nr.903 din 5 octombrie 2004;

3.2 Legislatie primara

1)

()

(3)
(4)
()

(6)
(7)

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea Si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum Si pentru
modificarea Si completarea altor acte normative, cu modificarile Si completarile
ulterioare;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei 1in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea Si sanctionarea coruptiei, cu modificarile Si completarile ulterioare;

Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea Si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile Si completarile ulterioare;

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile Si completarile
ulterioare.

Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din institutiile publice,
autoritatilepublice si din alte unitati ce semnalizeaza incalcari ale legii.

Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile Si completarile ulterioare.
OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile Si completarile
ulterioare;

3.3 Legislatie secundara

(1)

(2)

H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor Si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionalda Si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala Si a structurii orientative de
personal,Anexa 2;
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(3) 0.S.G.G. nr.600/2018 privind Controlul intern/managerial;

(4) Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile Si completarile ulterioare.

(5) Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cumodificarile Si completarile ulterioare;

3.4 Alte reglementari interne ale entitatii publice
(1) Regulamentul de organizare si functionare al entitatii publice;
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4.0 DEFINITII SI ABREVIERI
4.1 Definitii

1)

)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

©)
(10)

(11)

(12)
(13)

etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze
activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acoperda patru mari domenii:
stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului
de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si
modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduita a
functionarilor publici; stabilirea regulilor care se referd la neregularitati grave si
frauda;
institutia publica - structura functionala care actioneaza in regim de putere publica
Si/sau presteaza servicii publice Si care este finantata din venituri bugetare Si/sau din
venituri proprii, In conditiile legii finantelor publice;

Entitate publica locala - entitate publica din administratia publica locala definita de
Legea nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, republicatd, cu modificarile Si
completarile ulterioare, precum Si cele subordonate, in coordonare, sub autoritatea
acesteia.

Incompatibilitate-Detinerea/exercitarea unei functii/calitati publice simultan cu
detinerea/exercitarea unei alte functii/calitati din domeniul public sau privat, al caror
cumul este interzis de lege.

Functie publica-Ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite Tn temeiul
legii, In scopul realizarii prerogativelor de putere publica de catre administratia
publica centrald, administratia publica locala si autoritatile administrative autonome.
Personal contractual - persoana numita intr-o functie in autoritatile siinstitutiile

publice in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile

Si completarile ulterioare;

Interes public- Acel interes care implica garantarea Si respectarea de catre institutiile
si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor Si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna Si tratatele internationale la care
Romania este parte.
avertizare in interes public - sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice
fapta care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii Si transparentei;
avertizor - persoana care face o sesizare potrivit lit. h) si care este incadrata in
autoritatile sau institutiile publice;
comisie de disciplina - regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor sau
institutiilor publice

Informatie de interes public-Orice informatie care priveste activitatile sau care
rezulta din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de
suportul, forma sau modul de exprimare a informatiei respective.

Informatie cu privire la date personale-Orice informatie privind 0 persoana
identificata sau identificabila.

Procedura de sistem (procedura generali) - descrie un proces sau o activitate care
se desfasoara la nivelul entitatii publice aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publica.

7
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(14) Revizie proceduri - actiunea de modificare, respectiv adiugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica,
de regula, sub 50% din continutul procedurii.

(15) Editie proceduri - forma actuali a procedurii; editia unei proceduri se modifici
atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand
modificarile din structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.

4.2 Abrevieri

PS - Procedura de sistem

E - Elaborare

V - Verificare

A - Aprobare

Ap - Aplicare

Ah - Arhivare

UAMS- Unitatea de Asistenta Medico Sociala

5.0 DESCRIEREA ACTIVITATII SAU A PROCESUL U]
5.1 Generalitati

(1) Personalul contractual are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) 1n aplicarea prevederilor alin. (1), personalul contractual trebuie si exercite un rol
activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a
acestora.

(3) nsituatia intervenirii unei incompatibilitati, personalul contractual are obligatia de a
actiona conform prevederilor legale pentru ncetarea incompatibilitatii, in termen
legal.

(4) Lanumirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de serviciu, precum Si in alte
situatii prevazute de lege, personalul contractual este obligat sa prezinte, in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile Si completarile ulterioare, declaratia de avere Si
declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza
anual, potrivit legii.

(5) Incompatibilitatea este incidentul de integritate care constd in detinerea/exercitarea
unei functii/calitati publice simultan cu detinerea/exercitarea unei alte functii/calitati
din domeniul public sau privat, al caror cumul este interzis de lege.

(6) Legislatia nationald in vigoare stabileste situatiile de incompatibilitate pentru mai
multe categorii de persoane care exercita functii publice.

(7)  Principii care guverneaza conduita profesionala:

1 Suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia personalul are
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii.

2 Prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul are
indatorirea de a considera interesul public mai presus de interesul personal, in
exercitarea functiei publice.



(8)

UNITATEA DE PROCEDURA DE SISTEM Editia: 1
ASISTENTA privind prevenirea, identificarea, Nr.deex.: 1
MEDICO comunicarea, evaluarea, monitorizarea, | Revizia: 0
SOCIALA solutionarea si sanctionarea situatiilor | Nr. de ex. :2
CALINESTI de incompatibilitate
Cod: PS-02 Pagina 9 din 36
Exemplar nr.:1

3 Asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor Tn fata autorititilor si
institutiilor publice - principiu conform caruia personalul are indatorirea dea
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare.

4 Profesionalismul - principiu conform céruia personalul are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate.

S Impartialitatea si independenta - principii conform carora salariatii sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta natura, n exercitarea functiei publice.

6 Integritatea morali - principiu conform caruia salariatilor le este interzissa solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in exercitarea functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel
de aceasta functie.

/ Libertatea de gandire si de exprimare - principiu conform ciruia salariatii pot
sa-Si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii dedrept si a
bunelor moravuri.

8 Cinstea si corectitudinea - principii conform cérora in exercitarea functiei
publicesi in indeplinirea atributiilor de serviciu salariatii trebuie sa fie de buna-
credinta.

9 Deschidere si transparenta - principii conform cirora activitatile desfasurate
de salariati Tn exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

Principii de baza pentru gestionarea incompatibilitatilor
1 Slujirea interesului public

- Salariatii trebuie sa ia decizii Si sa faca recomandari pe baza legislatiei in vigoare Si
caracteristicilor fiecarui caz, fara si ia in consideratie castigul personal (adica sa fie
“dezinteresati”). Corectitudinea procesului de luare a deciziilor oficiale, n special Tn
aplicarea politicii la cazurile individuale, nu trebuie sa fie prejudiciata depreferintele
religioase, profesionale, politice de partid, etnice, familiale sau alte preferinte sau
angajamente ale factorului de decizie;

- Salariatii trebuie sa renunte sau sd restrangd interesele personale sau ale altor
privati care ar putea compromite deciziile oficiale la care participa. Daca acest lucru
nu este posibil, functionarul public trebuie sa nu se implice in luarea deciziilor
oficiale care ar putea fi afectate de interesele si relatiile personale;

- Salariatii trebuie sa evite sd se implice ca persoane private in actiuni din care ar
putea obtine un beneficiu incorect datoritd ‘informatiilor din interior’ obtinute in
timpul Tindeplinirii sarcinilor de serviciu aceste informatii nu sunt disponibile
publicului larg si trebuie sd nu se foloseasca incorect de pozitia lor Si de resursele
guvernamentale in beneficiul personal;

- Salariatii nu trebuie sa caute sa oblind sau sda accepte nici un fel de beneficiu
incorect in vederea influentarii indeplinirii sau neindeplinirii sarcinilor sau
responsabilitatilor de serviciu;
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2 Transparenta deciziei si controlul exercitat din partea publicului.

Persoanele cu functii de conducere din UAMS- Director, contabil sef si asistent sef
Calinesti  si personalul care desfasoara activitati privind achizitiile publice au
obligatia:

- sa actioneze de 0 maniera care sa permita cel mai atent control din partea
publicului. Aceasta obligatie nu este indeplinitd in totalitate prin simpla respectare a
literei legii; implica Si respectarea unor valori mai largi ale administratiei publice,
cum ar fi lipsa intereselor private, impartialitatea si corectitudinea.

- sa isi declare interesele personale si afilierile care ar putea compromite indeplinirea
dezinteresata a indatoririlor lor publice, pentru a permite un control adecvat Si gasirea
de solutii viabile.

- sda asigure consecventa Si un grad corespunzator de deschidere Tn procesul de
rezolvare sau tratare a unei situatii de incompatibilitate.

3 Promovarea responsabilititii individuale si a exemplului personal:

Persoanele cu functii de conducere din UAMS Calinesti si personalul care desfasoara
activitati privind achizitiile publice au obligatia:

- sa actioneze in orice moment astfel incat integritatea lor sa serveasca drept
exemplu pentru alti functionari publici si pentru cetateni.

- sa 1si demonstreze angajamentul de a asigura corectitudinea si profesionalismul,
prin aplicarea de politici si practici eficiente cu privire la situatiile de
incompatibilitate.

4 Promovarea unei culturi organizationale care si nu tolereze situatiile
de incompatibilitate

-Institutia publica trebuie sd asigure Si sa aplice politici, proceduri Si practici
adecvate mediului de lucru, pentru a incuraja controlul Si prevenirea eficienta a
situatiilor de incompatibilitate.
-Practicile institutiei publice trebuie sa ii incurajeze pe personalul contractual sa
declare problemele legate de incompatibilitati Si sa le discute. Totodata, trebuie sa fie
prevazute masuri pentru a proteja aceste informatii, astfel incat sa nu fie utilizate
incorect.
-Institutia publica trebuie sa creeze Si sa sustind comunicarea Si dialogul deschis cu
privire la promovarea corectitudinii ih functia publica.
-Institutia publica trebuie sa ofere indrumare si instruire in vederea promovarii
intelegerii si evolutiei dinamice a regulamentelor si practicilor recunoscute ale
institutiei publice.

5.2 Documentele utilizate sunt:

(1)
(2)
(3)
(4)

Declaratie privind incompatibilitatile

Registru privind evidenta situatiilor privind incompatibilitatile
Sesizare privind incompatibilitatea

Informare situatie incompatibilitate

10
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Registru pentru mentinerea evidentei in scris a consultatiilor oferite si a
recomandarilor formulate de persoanele responsabile catre angajatii care au solicitat
consultanta in materia incompatibilitatilor;

Inventarul masurilor de transparenta institutionala Si de prevenire a coruptiei, precum
si indicatorii de evaluare la nivelul UAMS Calinesti - Centralizator*-
(incompatibilitat-conform Anexei nr.7);

5.3 Circuitul documentelor

1)
)

(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

(9)

(10)
(11)
(12)
(13)
(14)

Desemnarea persoanei responsabile cu implementarea prevederilor legale privind
prevenirea Si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate.

Instituirea unui registru pentru evidenta situatiilor de incompatibilitate conform
Anexei nr.3.

Stabilirea obligatiilor salariatilor la angajare.

Incompatibilitati .

Interdictii dupa ocuparea functiei publice (evitarea situatiei de pantouflage).
Interdictii privind raporturile ierarhice directe.

Incompatibilitati privind exercitatrea controlului financiar preventiv

Incompatibilitati ale personalului contractual desemnat in comisiile de concurs sau
ncele de solutionare a contestatiilor.

Incompatibilitati ale consilierului de etica.

Identificarea timpurie a situatiilor de incompatibilitate.
Sesizarea incompatibilitatilor.

Evaluarea incompatibilitatilor.

Sanctionarea incompatibilitatilor.

Monitorizarea Si raportarea anuala a incompatibilitatilor.

5.4 Resurse necesare

(1)

(2)

Resurse materiale
1 Birouri, mobilier

2 Echipamente si tehnica de calcul adecvata (calculatoare, imprimante, scanner, retea,

posibilitati pentru stocarea datelor si informatiilor)
3 Fotocopiator

4 Materiale, rechizite, dosare, bibliorafturi.

Resurse umane
1 Personal contractual de executie si de conducere din cadrul UAMS Calinesti .
2 Persoana responsabili cu prevenirea Si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate.

11
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(3) Resurse financiare

1 Bugetul alocat pentru desfasurarea activitatii de prevenire si identificare a situatiilor
de incompatibilitate.

5.5 Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

5.6 Clarificari conceptuale:

(1) Una dintre cele mai frecvente probleme care se manifestd atadt in sistemul
administrativ, cat si in mass-media, este confuzia care se creeaza intre conflictul de
interese Si incompatibilitati.

(2) Daci, pentru existenta unui conflict de interese personalul contractual trebuie si ia 0
decizie care sa influenteze un interes personal, pentru a se afla intr-o situatie de
incompatibilitate un angajat nu trebuie sa ia nicio decizie, fiind suficient faptul ca
exercita concomitent doud sau mai multe functii al caror cumul este interzis de lege.

5.7 Desemnarea persoanei responsabile cu implementarea prevederilor legale privind
prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate
(1) La nivelul UAMS Calinesti, prin dispozitie directorului se desemneazi un
responsabil cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate, avand
urmatoarele atributii:
In domeniul prevenirii situatiilor de incompatibilitate:

1 Instituirea si mentinerea registrului privind incompatibilitatile;

2 realizarea unor intalniri cu personalul UAMS Calinesti, pentru discutarea aspectelor
legislative referitoare la incompatibilitati, prezentarea unor spete relevante din
activitatea ANI si a posibilitatii de a cere punct de vedere ANI pentru situatii
neclarein vederea evitarii unor potentiale incompatibilitati.

3 Acordarea de consultanta salariatilor, in misura care aceasta este solicitatd, in
materia situatiilor de incompatibilitate ; Persoana responsabila completeaza Registru
pentru mentinerea evidentei in scris a consultatiilor oferite si a recomandarilor
formulate de persoanele responsabile catre angajatii care au solicitat consultanta in
materia incompatibilitatilor, conform modelului din Anexa nr.6

4 Aplicarea chestionarelor de evaluare privind gradul de cunoastere de catre salariati
aregimului juridic al incompatibilitatilor;

5 Verificarea modului de completare a declaratiilor de interese, pentru a preveni o
posibila stare de incompatibilitate;

Cu privire la constatarea si monitorizarea situatiilor de conflict de incompatibilitate

6 Urmirirea deciziilor definitive ca urmare a rapoartelor necontestate ANI sau a
deciziilor definitive ale instantelor care confirma rapoartele ANI privind
incompatibilitatile si notificarea comisiei de disciplind, in vederea aplicarii
sanctiunilor.

/ Monitorizarea situatiilor de conflicte de interese;
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Cu privire la centralizarea si transmiterea indicatorilor aferenti masurii
preventivenr.6 .Incompatibilitati *’

8 Participarea anuald la completarea Inventarului masurilor de transparenti
institutionala Si de prevenire a coruptiei prin transmiterea Si centralizarea
indicatorilor aferenti masurii preventive nr.6 , Incompatibilitati <’

Instituirea unui registru al situatiilor de incompatibilitate si consemnarea
urmatoarelor:

Numele si prenumele/functia salariatului aflat in incompatibilitate
Documentul prin care s-a identificat starea de incompatibilitate
/emitent

Descrierea situatiei de incompatibilitate

Masuri instituite de institutie

Decizii confirmate de instanta

Decizii ANI cu privire la constatarea starii de incompatibilitate
Persoana responsabild cu actualizarea registrului

N =

No ok ow

5.9 Obiligatiile personalului contractual cu functii de conducere la angajare

(1)

(2)

5.10
(1)

Orice personal contractual cu functii de conducere din cadrul UAMS Calinesti
are obligatia depunerii unei declaratii privind evitarea incompatibilitatilor
conform Anexei nr.2 la prezenta procedura la incadrarea in functia publica Si
prin care declari ca:

A. Nu se afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de lege,
respectiv nudesfasoara activitati, remunerate sau neremunerate, dupa
CUM urmeaza:

a) In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului (cu exceptia cazului in care salariatul
este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale);

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati
cu scoplucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

B. Daci este cazul:

a) daca mai ocupa Si alte functii din sectorul privat, care nu sunt in legatura
directd sau indirecta cu atributiile exercitate ca salariat sau functionar cu statut
special, potrivit fisei postului

b) ce alte functii mai ocupa, cu sau fara remuneratie

Tn situatia Tn care declaratia cuprinde si alte functii In afara de functia publica
responsabilul cu prevenirea Si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate va
recomanda in scris functionarului public sa ceard un punct de vedere din partea
ANI cu privire la 0 eventuala situatie de incompatibilitate.

Incompatibilitati
Personalului contractual cu functii de conducere li se aplica regimul
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incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice stabilit prin legislatia
speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice.

Calitatea de personal contractual cu functii de conducere este incompatibila cu

exercitarea oricarei alte functii publice sau calitati decat cea in care a fost

numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

Personalul contractual cu functii de conducere nu pot detine alte functii si nu

pot desfasura alte activitati,remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:
a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul
publiceste suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori n alte unitati cu scop
lucrativdin sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic
Daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, personalul contractual
trebuie sa actioneze pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate, conform
art. 520 litera b din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile Si completirile ulterioare. Tn situatia in care salariatul nu
actioneaza in termen de 15 zile in vederea inliturarii starii de
incompatibilitate, angajatorul sesizeaza comisia de disciplini, care are in
competenta conform art.494, lit. ¢ din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritatii in
exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare la incompatibilitati

prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. 1) din OUG nr.57/2019 privind Codul

administrativ, Tn vederea verificarii Si solutionarii.

Interdictii dupa ocuparea functiei publice (evitarea situatiei de pantouflage):
Personalul contractual care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat
activitati de monitorizare Si control cu privire la societati comerciale sau alte
unitati cu scop lucrativ respectiv regiile autonome, societatile comerciale ori in
alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public; nu pot sa-si desfasoare
activitatea si nu pot acordaconsultanta de specialitate la aceste societati timp de

3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

Interdictii privind raporturile ierarhice directe:
Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care personal
contractual respectiv sunt soti sau rude de gradul I.

Prevederile alin. (1) se aplica Si in cazul in care seful ierarhic direct are
calitatea de demnitar.

Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2)
vor opta,in termen de 60 de zile, pentru Tncetarea raporturilor ierarhice directe

14




(4)
()

UNITATEA DE PROCEDURA DE SISTEM Editia: 1
ASISTENTA privind prevenirea, identificarea, Nr.deex.: 1
MEDICO comunicarea, evaluarea, monitorizarea, | Revizia: 0
SOCIALA solutionarea si sanctionarea situatiilor | Nr. de ex. :2
CALINESTI de incompatibilitate
Cod: PS-02 Pagina 15 din 36
Exemplar nr.:1

sau renuntarea la calitatea de demnitar.
Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

Situatiile prevazute la alin. (1) Si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3)
se constata de catre seful ierarhic superior al personalului contractual
respectiv, care dispune Tncetarea raporturilor ierarhice directe dintre
personalul contractual soti sau rude de gradul I.

5.13 Incompatibilitati in execitarea controlului financiar preventiv

5.14

(1)

(2)

(3)

(1) Nu pot fi desemnate sa exercite activitate de control financiar preventiv
propriu persoanele aflate in curs de urmarire penald, de judecata sau care
au fost condamnate, pentru fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de fals,
Tnselaciune, dare sau luare de mita si alte infractiuni prin care au produs daune
patrimoniului persoanelor fizice sau juridice.

(2) Daca in cazul urmaririi penale, al judecatii sau dupa condamnare

a intervenit amnistia, persoana in cauza nu poate sa fie desemnata pentru
exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu timp de doi

ani de la data aplicarii amnistiei. Persoana careia i s-a suspendat conditionat
executarea pedepsei nu poate sa exercite aceasta activitate in cursul

termenului de ncercare si pe parcursul a doi ani de la expirarea acestui termen.

(3) Nu pot fi desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv
propriu persoanele care sunt soti sau rude de gradul I cu conducatorul entitatii
publice pe langa care urmeaza sa exercite aceasta activitate, precum Si acele
persoane care pot sa se afle intr-0 situatie de conflict de interese in legatura cu
operatiunile care 1i sunt supuse spre avizare. Persoana desemnata sa exercite
activitatea de control financiar preventiv propriu nu poate fi implicata, prin

sarcinile de serviciu, Tn aprobarea, efectuarea si inregistrarea operatiunilor
supuse controlului financiar preventiv propriu.

Incompatibilitati ale personalului desemnat in comisiile de concurs

sau 1n cele de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor salariatul care a fost sanctionat disciplinar, iar
sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

Calitatea de membru Tn comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de
membru Tn comisia de solutionare a contestatiilor. Situatiile de
incompatibilitate se sesizeaza de persoana in cauza, de oricare dintre candidati,
de conducatorul autoritatiisau institutiei publice organizatoare a concursului ori

de orice alta persoand interesata, n orice moment al organizarii Si desfasurarii
concursului.

Tn cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese, actul de numire a comisiei se modificd in mod corespunzitor, in
termen de cel mult doua zile de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei
aflate in respectiva situatie.
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(4) Tn cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se
constata ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei
ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului
aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numéarul membrilor
comisiei de concurs.

5.15 Incompatibilititi ale consilierului de etica

(1) Nu poate fi numit consilier de eticd salariatul care se afld in urmitoarele
situatii de incompatibilitate:
a)este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul
autoritatiisau institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
b)are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit.
a);
c)este membru sau secretar in comisia de disciplina constituitd n cadrul
autoritatiisau institutiei publice.

(2) 1n cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute la alin. (1) intervin
ulterior dobandirii in conditii legale a calitatii de consilier de etica statutul de
consilier de etica inceteaza in conditiile prezentului cod.

5.16 Identificarea timpurie a situatiilor de incompatibilitate

(1) 1n vederea facilitarii identificarii timpurii a situatiilor de incompatibilitate,
UAMS Calinesti, prin intermediul responsabilului cu prevenirea Si
monitorizarea situatiilor de incompatibilitate si/sau responsabilului pentru
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese:

- pune la dispozitia persoanelor care au obligatia sa isi declare averea Si interesele,
formularele electronice elaborate de ANI;

- incurajeaza persoanele care au obligatia sa 1si declare averea Si interesele sa
utilizeze formularele electronice elaborate de ANI;

- stabileste in regulamentul propriu modalitati de Tncurajare a depunerii
declaratiilorde avere si interese in format electronic.

(2) 1n vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate, conducitorul institutiei
creeazd premisele si sustine o bund comunicare Si dialog deschis cu privire la
prevenirea Si sesizarea situatiilor de incompatibilitate.

Persoana responsabild cu prevenirea Si identificarea situatiilor de
incompatibilitate realizeazad informari/intalniri, aplica chestionare in care sunt
prelucrate periodic prevederile legale privind regimul incompatibilitatilor
Salariatii participd la informarile Si intélnirile zilnice si la activitati de
formare/perfectionare privind regimul juridic al incompatibilitatilor Tn
conformitate cu planul de perfectionare aprobat la nivelul institutiei.
Modalitatea de redistribuire a sarcinilor Si responsabilitatilor salariatului catre
0 alta persoana care nu se afla in incompatibilitate, se face prin fisa de post

5.17 Sesizarea incompatibilititilor
(1) Orice persoand poate sesiza/comunica in scris, e-mail sau Tn
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audienta la conducatorul institutiei publice o situatie de incompatibilitate
asupra functionar public sau personal contractual( modelul sesizarii este
prevazut in Anexa nr.4 laprezenta procedurd);

(2) Tn masura n care la nivelul UAMS Calinesti se constata existenta unei
incompatibilitatiatunci, orice persoana constata existenta acesteia poate:
- sesiza responsabilul cu prevenirea Si monitorizarea situatiilor privind
incompatibilitatile, care va sesiza ANI, pentru evaluarea situatiei de
incompatibilitate, si va aduce problema la cunostinta conducerii UAMS
Calinesti
- sesiza direct ANI in scris

5.18 Evaluarea incompatibilitatilor

(1) Daci, in urma evaludrii declaratiei de interese, precum si a altor date Si
informatii, inspectorul de integritate identifica elemente in sensul existentei
unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati, informeaza despre aceasta
persoana in cauza Si are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de
vedere.

(2) Persoana informata potrivit prevederilor alin. (1) este invitata sa prezinte
inspectorului de integritate date sau informatii pe care le considerd necesare,
personalori prin transmiterea unui punct de vedere scris.

(3) Informarea si invitarea se vor face prin posti, cu scrisoare recomandati cu confirmare
de primire.

(4) Persoana care face obiectul evaludrii are dreptul de a fi asistatdi sau
reprezentata de avocat Si are dreptul de a prezenta orice date ori informatii pe
care le considera necesare.

(5) Daci, dupi exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in
scris, ori, in lipsa acestuia, dupa expirarea unui termen de 15 zile de la
confirmarea de primire a informarii de catre persoana care face obiectul
evaluarii, inspectorul de integritate considera in continuare cd sunt elemente in
sensul existentei unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati,
Tntocmeste un raport de evaluare.

(6) 1In lipsa confirmarii prevazute la alin. (1), inspectorul de integritate poate
intocmi raportul de evaluare dupa indeplinirea unei noi proceduri de
comunicare.

(7) Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:

a) partea descriptiva a situatiei de fapt;

b) punctul de vedere al persoanei supuse evaluarii, daca acesta a fost exprimat;
c) evaluarea elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate;

d) concluzii.

(8) Raportul de evaluare se comunica in termen de 5 zile de la finalizare persoanei
care a facut obiectul activitatii de evaluare si, dupa caz, organelor de
urmarire penala Sicelor disciplinare.

(9) Persoana care face obiectul evaludrii poate contesta raportul de evaluare a
conflictului de interese sau a incompatibilitatii in termen de 15 zile de la
primirea acestuia, la instanta de contencios administrativ.

(10) Daca raportul de evaluare a incompatibilitatii nu a fost contestat in termenul prevazut

la alin. (1) la instanta de contencios administrativ, Agentia sesizeaza in termen de 15
17
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zile organele competente pentru declansarea procedurii disciplinare; daca este
cazul, Agentia sesizeaza in termen de 6 luni instanta de contencios
administrativ, in vederea anularii actelor emise, adoptate sau intocmite cu
incalcarea prevederilor legale privind incompatibilitatile

Daca in urma evaluarii declaratiei de interese, precum si a altor date Si
informatii, inspectorul de integritate constatd inexistenta unei stari de
incompatibilitate sau a unui conflict de interese, intocmeste un raport in acest
sens, pe care il transmite persoanei care a facut obiectul evaluarii.

Sanctionarea incompatibilitatilor

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ca a emis un act administrativ, a
incheiat un act juridic, a luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu
incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese ori starea de
incompatibilitate constituie abatere disciplinara Si se sanctioneaza potrivit
reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective, in
masura in care prevederile prezentei legi nu deroga de la aceasta Si daca fapta
nu intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni.

Constituie abatere disciplinara urmatoarea fapta:

-incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca salariatul nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de
la dataintervenirii cazului de incompatibilitate;

Pentru abaterea disciplinard, se aplica sanctiunea disciplinarda prevazuta la
art.492, alin. (3) lit. f) din QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
respectiv destituirea din functia publica, in conditiile prevazute la art. 520 din
OUG nr.57/2019;

Sanctiunea disciplinara se constata Si se aplica in conditiile OUG nr.57/2019 privind

Codul Administrativ cu modificarile Si completarile ulterioare;

Persoana eliberatd sau destituita din functie potrivit prevederilor alin. (1)
sau fata de care s-a constatat existenta conflictului de interese ori starea de
incompatibilitate este decdzutd din dreptul de a mai exercita o functie sau o
demnitate publica, cu exceptia celor electorale, pe o perioada de 3 ani de la
data eliberarii, destituirii din functia ori demnitatea publica respectiva sau a
incetarii de drept a mandatului. Daca persoana a ocupat o functie eligibila, nu
mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioada de 3 ani de la Tncetarea
mandatului. In cazul in care persoana nu mai ocupi o functie sau o demnitate
publicd la data constatarii stdrii de incompatibilitate ori a conflictului de
interese, interdictia de 3 ani opereaza potrivit legii, de la data ramanerii
definitive a raportului de evaluare, respectiv a ramanerii definitive Si
irevocabile a hotararii judecatoresti de confirmare a existentei unui conflict de
interese sau a unei stari de incompatibilitate.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau
de conflict de interese constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupa
caz, constituie abatere disciplinara Si se sanctioneaza potrivit reglementarii
aplicabiledemnitatii, functiei sau activitatii respective.

Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeaza raspunderea
disciplinara, sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a savarsirii
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unor abateri dintre cele cuprinse n prezenta lege nu pot consta in mustrare sau
avertisment.

Raspunderea civilda sau administrativa, disciplinara, pentru faptele care
determina existenta conflictului de interese sau a starii de incompatibilitate
ale persoaneloraflate in exercitarea demnitatilor publice sau functiilor publice
este inlaturatad, nemaiputand fi angajatd in conditiile depasirii termenului
general de prescriptie de 3 ani de la data savarsirii lor, in conformitate cu art.
2.517 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile
ulterioare.

In cazul in care fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinard Si ca infractiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
clasarii ori renuntdrii la urmarirea penald sau pana la data la care instanta
judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, améanarea
aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. Tn aceste situatii, procedura
angajarii raspunderii disciplinare se reia Si sanctiunea disciplinara se aplica in
termen de cel mult un an de la data reluarii.

5.20 Raportarea anuali a incompatibilitatilor

oA WNE

©w N

Raportul anual privind incompatibilitatile va cuprinde:
. Numar de persoane aflate in stare de Incompatibilitate
. Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie
. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unei

incompatibilitagi

. Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitati
. Numar de decizii confirmate de instanta

Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau

circumstantelorcare au favorizat incdlcarea normelor privind incompatibilitatile

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind incompatibilitatile

(chestionar deevaluare)

Numar de activitati de formare

profesionala

6.0 RESPONSABILITATI

. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare
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Nr. Compartimentul Cond. Persoana | Salaria | Persoan | Orice | Comp. de | Inspector
crt. (postul) / Inst. desemnata ti a perso | specialitat ul de
actiunea cu responsa | ana e integritate
(operatiunea) prevenirea bila
Si cu
identificare declarat
a situatiilor iile de
de avere Si
incompatibi interese
litate
0 1 2 3 4 5 6 7
1. | Persoana desemnata cu A E
prevenirea  Si identificarea Ap.
situatiilor de incompatibilitate Ah.
realizeaza informari/intalniri,
aplica chestionare de evaluare
privind gradul de cunoastere a
regimului juridic al
incompatibilitatilor, Tn care sunt
prelucrate periodic prevederile
legale privind incompatibilitatile
2. | Salariatii participa la activitati A Ap.
de formare/perfectionare privind
regimul juridic al
incompatibilitatilor n
conformitate cu planul de
perfectionare aprobat la nivelul
institutiei
3. | Persoana responsabila cu \Y
declaratiile de avere si interese
verificd modul de completare a
declaratiilor de interese, pentru a
preveni o posibila stare de
incompatibilitate
Conducatorul institutiei creeaza Ap
4. | premisele si sustine o buni
comunicare si dialog deschis cu
privire la prevenirea Si sesizarea
situatiilor de incompatibilitate
5. | Conducitorul institutiei A
-aproba politici, proceduri Si
practici adecvate mediului de
lucru
-incurajeaza controlul si rezolva
eficient situatiile de
incompatibilitate
6. | Conform prevederilor legale Ap
salariatii au termene
de conformare voluntara astfel
incat starea de incompatibilitate
sa fie prevenita
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Conducatorul institutiei Si
persoana desemnata cu
prevenirea si identificarea
situatiilor de incompatibilitate
monitorizeaza masurile de
identificare timpurie
implementate la nivelul
institutiei cu privire la
incompatibilitati

Ap

Conducatorul institutiei
incurajeaza angajatii sa declare
problemele legate de
incompatibilitati Si sa le discute
Si trebuie sd prevadd masuri
pentru a proteja aceste informatii
astfel incat ele sa nu fie utilizate
incorect de catre altii;

Ap

Orice persoana poate
sesiza/comunica in scris, e-mail
sau Tn audienta la conducatorul
institutiei publice o stare de
incompatibilitate asupra
functionar public sau personal
contractual

Ap.

10.

Conducitorul institutiei
primeste sesizarile Si transmite
sesizarile ANI 1n  vederea
obtinerii unui

punct de vedere

Ap.

11.

Dupa obtinerea punctului de
vedere de la ANI, conducatorul
institutiei publice formuleaza
raspuns persoanei care a sesizat
0 stare de incompatibilitate
functionar public sau personal
contractual

Ap.

12.

Tn functie de raspunsul primit de
la ANI , conducatorul institutiei
publice va proceda Th consecinta
Daca 1n raspunsul primit se
constata starea de
incompatibilitate, acesta va
sesiza comisia de disciplina
constituita la nivelul institutiei
publice

Ap.

13

Conform  prevederilor legale
personalul de conducere din
cadrul UAMS Calinesti care are
obligatia transmiterii
declaratiilor  de

avere si de interese , intocmeste

Ap.
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si le depune la persoana
responsabila cu transmiterea
declaratiilor de avere si de
interese

14

Persoana responsabila cu
transmiterea  declaratiilor de
avere si de interese transmite
catre ANI declaratiile de avere
Si

de interese

Ap

15

Inspectorii de integritate verifica
declaratiile de avere si de
interese, iar in cazul aparitiei
unor incompatibilitati
informeaza persoana respectiva
Si ii solicitd un punct de vedere

16

Daca, dupa exprimarea
punctului de vedere al persoanei
invitate, verbal sau in scris, ori,
in lipsa acestuia, dupa expirarea
unui termen de 15 zile de la
confirmarea de primire a
informarii de catre persoana care
face obiectul evaludrii,
inspectorul de integritate
considera in continuare cd sunt
elemente Tn sensul existentei
unei incompatibilitati,
intocmeste un  raport  de
evaluare.

Raportul de evaluare se
comunica in termen de 5 zile de
la finalizare persoanei care a
facut obiectul activitatii de
evaluare si, dupa caz, organelor
de urmarire penala Si celor
disciplinare.

Ap

17

Daca raportul de evaluare a
incompatibilitatii nu a fost
contestat la  instanta  de
contencios administrativ,
Agentia sesizeaza In termen de
15 zile organele competente
pentru declansarea procedurii
disciplinare;

Ap

18

Daca este cazul, agentia
sesizeaza n termen de 6 luni
instanta de contencios
administrativ, n vederea
anularii actelor emise, adoptate
sau intocmite cu 1incalcarea
prevederilor  legale  privind

Ap
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incompatibilitatile.
Persoana responsabila cu E
19. | prevenirea si identificarea Ap

situatiilor de incompatibilitate
participa anual la completarea
Inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei prin
transmiterea indicatorilor
aferenti masurii preventive nr.6
Lincompatibilitati *’.
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_ Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nume si Inlocuitor
Nr. Compart. prenume de drept
crt conducator sau Semnatura | Data Q9B Semnitura | Data
compart. delegat u tii g
. 09.04.2021
Direct Marinescu
1 rector Florin
Victor
Compartiment Motoi 09.04.2021
2 ingrijirea sanatatii | lonela
Georgeta
Compartiment Tomescu 09.04.2021
3 asistenta sociala | Adina
si consiliere Carmencitta
Comp. Petrica Daniela 09.04.2021
4 Finaciar
contabilitate
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Data
Dat 1ntir:r11 ]
Nr. . Data 9 a vigoare Eeac
. Compart. Nume Si prenume primirii Semnitura | retr A ura
i | Proced
uril
1. Director Marinescu Florin |09.04.2021
Victor
2. | Presedinte control Petrica Daniela  |09.04.2021
intern managerial
3. | Compartiment ingrijirea| Motoi lonela 09.04.2021
sanatatii Georgeta
4. | Compartiment asistenta | Tomescu Adina  (09.04.2021
sociala si consiliere Carmencitta
5. | Comp. finaciar 09.04.2021

contabilitate

Mielusan Elena
Liliana
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Anexe
Anexa nr.1-Diagrama de proces

Anexa nr.2-Declaratie privind incompatibilitatile

Anexa nr.3-Registru privind situatiile de incompatibilitate
Anexa nr.4-Sesizare privind incompatibilitatea

Anexa nr.5-Informare asupra unei situatii de incompatibilitate

Anexa nr.6-Registru pentru mentinerea evidentei n scris a consultatiilor oferite Si a
recomandarilorformulate de persoanele responsabile catre angajatii care au solicitat consultanta in

materia incompatibilitatilor

Anexa nr.7-Inventarul masurilor de transparenta institutionala Si de prevenire a coruptiei, precum

siindicatorii de evaluare la nivelul UAMS CALINESTI -Centralizator*- (incompatibilitati)
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1.1 Prevenire stare de incompatibilitate

/ Conducatorul \

institutiei
creeaza
premisele si
sustine o buna
comunicare si
dialog deschis cu

gesd “—> realizeaza
privire la informari/intalni

prevenirea Si ri, aplica

A )

sesizarea chestionare in

situatiilor de care sunt

incomnatihilitate prelucrate

periodic

o /

/ Persoana \

responsabila cu
prevenirea Si
identificarea
situatiilor de
incompatibilitate

prevederile
legale privind
regimul

Pagina 27 din 36
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incompatibilitatil

.

1.2 Conformare voluntara

Anexa nr.1-Diagrama de proces

/ Salariatii partici pé\

la informarile si
intalnirile zilnice
si la activitati de
formare/perfectio
nare privind

/ Persoana \

responsabila cu
declaratiile de
avere si interese
verifica modul de
completare a
declaratiilor de

regimul juridic al
incompatibilitatilo
r in conformitate
cu planul de
perfectionare
aprobat la nivelul

\ inctitiitiei /

/Dacé s-a ivit un motiv legam

\

de incompatibilitate ,
functionarul public trebuie sa
actioneze pentru incetarea
acestuia intr-un termen de
15 zile calendaristice de la
data intervenirii cazului de
incompatibilitate, conform
art. 520 litera b din OUG
nr.57/2019 privind Codul
Administrativ

/

interese, pentru
a preveni o

posibila stare de

incompatibilitate

- /
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1.3 Sesizare stare de incompatibilitate

Orice persoana poate sesiza in
scris, e-mail sau in audienta la
conducatorul institutiei publice o
stare de incompatibilitate

Conducatorul institutiei publice
primeste sesizarea Si o
analizeaza

A 4

Formuleaza adresa catre ANI in vederea
obtinerii unui punct de vedere

A 4

in functie de raspunsul primit de la ANI , conducatorul institutiei
publice va proceda n consecinta. formuleaza raspuns persoanei
care a sesizat o situatie de incompatibilitati asupra salariatului

A 4

/ Daca ANI transmite raspuns prin care in urma \
realizarii raportului de evaluare, se constata starea
de incompatibilitate a salariatului , conducatorul
institutiei publice sesizeaza Comisia dedisciplina (in
cazul functionarilor publici) va desemna o persoana
sau o comisie pentru efectuareacercetarii

k disciplinare /
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1.4 Evaluare si sanctionare stare de incompatibilitate

Persoanele din cadrul UAMS Calinesti care
au obligatia de a completa declaratiile de
averesi de interese completeaza declaratiile
de avere Si de interese

!

Persoana responsabila cu transmiterea declaratiilor de
avere si de interese Si conducatorul institutiei transmit
declaratiile de avere si de interese Tn termenul legal
spre ANI

Inspectorii de integritate din cadrul ANI
verificad declaratiile de avere si de
interese iar in cazul aparitiei unor

incompatibilitali informeaza persoana
espectiva Si 1i solicita un punct de vedere

-

Daca, dupa exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate,
verbal sau in scris, ori, In lipsa acestuia, dupa expirarea unui termen de
15 zile de la confirmarea de primire a informarii de catre persoana care

face obiectul evaluarii, inspectorul de integritate considera in

continuare ca sunt elemente T sensul existentei unei incompatibilitati,
Tntocmeste un raport de evaluare pe care 1l transmite persoanei care a

facut obiectul activitatii de evaluare i, dupa caz, organelor de
urmdrirepenala Si celor disciplinare.

~

/

Daca raportul de evaluare a incompatibilitatii nu a fost contestat la
instanta de contencios administrativ, Agentia sesizeaza in termen de

15zi

le organele competente pentru declansarea procedurii disciplinare;

D

Tnto

aca este cazul, Agentia sesizeaza in termen de 6 luni instanta de

contencios administrativ, in vederea anulirii actelor emise, adoptate sau

cmite cu incalcarea prevederilor legale privind incompatibilitatile.
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Anexa 2 - Declaratie privind incompatibilitatile

] 01T 4T L | ,
(o o] g T [o1 1 1= LA o PR , posesor al C.1. seria ....... nr. ...
eliberat de .....cocoeevvvveeeiinenn, la data de............... avand CNP.........ccooeeveinennn, , avand functia de
................. Tn cadrul UAMS Calinesti , declar ca:

A. Nu ma aflu situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea 161/2003, respectiv nu desfasor
activitati,remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului (cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat din functia
publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale);

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

B. mai ocup / nu mai ocup alte functii din sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau indirecta cu
atributiile exercitate ca functionar public sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postului.

C. Celelalte functii pe care le mai ocup, cu sau fara remuneratie,
sunt:l. .............
20,

Data Semnatura
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Anexa nr.3 - REGISTRU PENTRU EVIDENTA INCOMPATIBILITATILOR

Nr.

crt

Numele si Docume_:ntul _p_rin _ Misuri De_cizii Deciz_ii_ANI cu
7 care s-a identificat Descrierea S confirmate privire la
prenumele/ functla starea de situatiei de mStétUIte constatarea starii
salariatului aflat in incompatibilitate | incompatibilitate | . | de instanta de
incompatibilitate Jemitent institutie incompatibilitate

Persoana
responsabild
cu
actualizarea
registrului
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Anexa nr. 4 — Formular sesizare incompatibilitate

Catre institutia publica...

Stimate domnule conducator institutie...,

Subsemnatul/Subsemnata. (cetatean, angajat)............cccueeeee. cu domiciliul in. .................. formulez prin
prezenta 0 sesizare cu privire la starea de incompatibilitate a doamnei/domnului........... salariat n
cadrul.......... Si va solicit sa luati masurile legale in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind

integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea Si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum Si pentru
modificarea Si completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare Si/sau OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ.

Motivul sesizarii este urmatorul (descrierea starii de incompatibilitate)...

Data... Semnatura...
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Anexa nr. 5 - Informare situatie incompatibilitate

UAMS CALINESTI

Catre
Directorul UAMS CALINESTI

Subsemnatul/subsemnata........cccoccerreerrresserenns avand functia de.............cooeeiiiiiiiinnn, n
cadrul......... cunoscand prevederile legale privind regimul juridic al incompatibilitatilor
(enuntarea bazei legale)............... declar ca ma aflu intr-o potentiala situatie de incompatibilitate.

Descrierea cazulti...eeeeeeeeeeeeeeeeeiieeneeeeeeeeannns

Data Nume si prenume
Semnatura
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Anexa nr.6-Registru pentru mentinerea evidentei in scris a consultatiilor oferite si a
recomandarilorformulate de persoanele responsabile catre angajatii care au solicitat consultanta in
materia incompatibilitatilor

Registru pentru mentinerea evidentei in scris a consultatiilor oferite si a
recomandarilorformulate de persoanele responsabile catre angajatii care au solicitat
consultanta in materia incompatibilitatilor

Numele si Numele si
prenumele Data Recomandarile grenu[rgele
Nr. | solicitantilor de e . Obiectul formulate de emnatura ..
crt ltatii 7 solicitarii | o Itarii persoana persoanel Observatii
corsutaHtn consultarii s responsabile cu
materia responsabila

acordarea

incompatibilitatilor consultatiilor
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NR / Anexa nr.7
SE APROBA
DIRECTOR

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA S| DE PREVENIRE A

CORUPTIEI, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE

LA NIVELUL UAMS CALINESTI

CENTRALIZATOR*

in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative
Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei,cu modificarile si completérile
ulterioare

Incompatibilitati
N | Masuri preventiva | Sediul materiei Indicatori de evaluare* Anul_
r.
4. | Incompatibilitati Legea nr. 176/2010 privind integritatea | 1.Numar de persoane aflate in stare de

Incompatibilitate

2.Numar de sesizari ale ANI formulate de citre
institutie

3.Numdr de sesizari primite de institutie de la
terte persoane cu privire la existenta unei

5.Numar de decizii confirmate de instanta

6.Numar de masuri administrative adoptate
pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incalcarea normelor privind

de evaluare)

8 Numir de activititi de formare

9.Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

*Observatie: Masura preventiva-Incompatibilitate- face parte din INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA

INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE LA NIVELUL UAMS CALINESTI si se
centralizeaza |a inceputul anului urmator pentru anul fata de care se face raportarea alaturi de celelalte masuri preventive.

1 Indicatori minimali care masoard, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.
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