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ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ,,Echipa
mobila pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu dizabilitati” din cadrul Complexului de Servicii
pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti, aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Arges in vederea
asigurdrii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile i a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Echipa mobila pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu dizabilitati” cod serviciu
social 8891CZ-C-EM, din cadrul cadrul Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale
Pitesti, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentad Sociala si Protectia
Copilului Arges, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 000214/16.04.2014, cu
sediul in Mun. Pitesti, Aleea Victor Martoiu nr. 1, Judetul Arges, Cod postal: 110047, Telefon:
0248/271557, Fax: 0248/271557, e-mail: trivesch1989@yahoo.com.

ARTICOLUL 3
3.1. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Echipa mobila pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu dizabilitati” este
de a asigura copiilor cu dizabilitati neuromotorii, nedeplasabili, activitati de kinetoterapie, logopedie,
psihopedagogie, precum si consiliere/informare pentru pdrintii sau reprezentantii legali, care au in
ingrijire copii cu dizabilitati, la domiciliul acestora, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii.

3.2. Misiunea serviciului social

Serviciul social ,,Echipa mobila pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu dizabilitati” din cadrul
Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti, are ca misiune furnizarea de servicii
specializate la domiciliul copiilor cu dizabilitati, care sd contribuie la prevenirea separdarii copilului cu
dizabilitdti de familia sa.

3.3. Obiectivele serviciului social ,,Echipa mobild pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu
dizabilitati” sunt:

a. de a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depasirii situatiilor de dificultate a copiilor cu dizabilitéti, nedeplasabili sau greu deplasabili;
prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala;

c. promovarea incluziunii sociale si cresterea calitatii vietii beneficiarilor cu dizabilitati nedeplasabili
sau greu deplasabili;

d. asigurarea unor activitdti de calitate, desfasurate la domiciliu de catre specialisti, conform
standardelor de calitate;

e. responsabilizarea familiilor, prin implicarea acestora In mentinerea si dezvoltarea obiectivelor
stabilite in PPI;



f. sprijinirea copilului nedeplasabil sau greu deplasabil, la domiciliu, 1n sustinerea unor achizitii sociale
si scolare pentru identificarea abilitatilor, deprinderilor si aptitudinilor acestuia;

g. consilierea familiei in vederea integrarii scolare si sociale a copilului cu dizabilitati, nedeplasabil sau
greu deplasabil;

h. recuperarea/reabilitarea unui numar cadt mai mare de copii cu dizabilitafi, nedeplasabili sau greu
deplasabili, la domiciliu;

i. asigurarea accesului beneficiarilor nedeplasabili la educatie: informald, non-formala, cat si la
programe de recuperare/reabilitare;

j. consilierea familiei in vederea promovdrii unui stil de viatd sandtos si intretinerea unei igiene
corespunzatoare;

k. protejarea beneficiarilor cu dizabilitati nedeplasabili sau greu deplasabili, impotriva oricdror forme de
abuz, neglijare si discriminare;

l. asigurarea unei baze materiale bune pentru desfasurarea tuturor proceselor de abilitare/reabilitare,
educationale si gestionarea eficientad a acesteia pentru copiii cu dizabilitdti nedeplasabili sau greu
deplasabili;

m. pregdtirea si perfectionarea salariatilor prin programe de formare profesionala.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Echipa mobila pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu dizabilitati’
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 — Anexa 1.

(3) Serviciul social ,,Echipa mobila pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu dizabilitati’ este
infiintat prin Hotardrea Consiliului Judetean Arges nr. 87/19.04.2021 si functioneazd in structura
Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti si in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

Conform principiului egalizarii sanselor, nevoile fiecarui copil au importantda egala, iar diferitele
sisteme ale societatii (servicii, activitati, informatii, documentare) trebuie sa fie la dispozitia tuturor.
Egalizarea sanselor asigura copilului cu dizabilitati nedeplasabil sau greu deplasabil, dreptul de a
ramane in comunitate, de a avea acces si a primi sprijinul necesar in cadrul structurilor obisnuite de
educatie, sanatate, a serviciilor sociale. Fiecarui copil trebuie sa i se asigure accesul la educatie, o
educatie adaptata particularitatilor si caracteristicilor unei anumite deficiente, tulburari sau dificultati
de invatare, precum si o interventie specifica acestor probleme.

Conform UNESCO, cerintele speciale de educatie se pot referi la: dificultati de invatare, deficiente
mintale, motorii, vizuale, auditive, tulburari de limbaj si de comportament. De aceea, pentru fiecare tip
de deficienta, atat la nivelul familiei, cdt si al institutiilor specializate este necesar sa existe competente
si abilitati adecvate, care sa promoveze si sa asigure integrarea si autonomia copilului cu dizabilitati in
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comunitate. Devin astfel foarte importante serviciile sociale si interventiile specifice terapeutice si de
recuperare a copiilor si, mai ales, consilierea si pregatirea parintilor si a celorlalti membri ai
comunitatii, in directia socializarii §i integrarii copiilor.

Acesti copii cu dizabilitati nedeplasabili sau greu deplasabili, aflati in familie, prezinta un risc
vulnerabil de a fi marginalizati si izolati, deoarece serviciile comunitare si de sprijin sunt in numar
redus. Copiii sunt nedeplasabili sau greu deplasabili si din acest motiv accesul la centrele de
recuperare din comunitate este restrictionat. Izolarea sociala a acestor copii si a familiilor lor devine
astfel evidenta, accesul limitat la diferitele sisteme ale societatii (servicii, activitati, informatii,
documentare) aducdnd grave prejudicii posibilitatilor de ingrijire, educatie, recuperare si integrarii
sociale a acestor copii.

(1) Serviciul social ,.,Echipa mobilid pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu dizabilitati’ se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale Tn materie la care Roméania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Echipei mobile pentru

ingrijirea la domiciliu a copilului cu dizabilitdti” sunt urmatoarele:

a. promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau aflate in
situatii de dificultate;

b. flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesara interventia;

c. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si de capacitate de exercitiu;

d. respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare cu dizabilitate
nedeplasabild sau greu deplasabila,

e. promovarea comportamentului civic $i asumarea responsabilitatii sociale de catre toti actorii sociali,
in vederea prevenirii situatiilor de risc;

f. protejarea si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitdti beneficiare, nedeplasabile sau greu
deplasabile, in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

g. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si asigurarea confidentialitatii
si a eticii profesionale;

h. primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;

1. promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistentd sociala, precum si cu toti actorii
sociali.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de ,,Echipa mobila pentru ingrijirea la domiciliu a
copilului cu dizabilitati” sunt:

a) copii cu dizabilitati neuromotorii profunde, nedeplasabili, carora li se acorda prestatii si servicii
destinate recuperarii/reabilitdrii functionale, care locuiesc in comunitati rurale aflate la distante mari
fata de localitatea unde functioneaza serviciul social de recuperare;



b) copii cu dizabilititi neuromotorii profunde, nedeplasabili, care au beneficiat de o masurd de protectie
speciald si au fost reintegrati in familie;

c) copii cu dizabilitati neuromotorii profunde, nedeplasabili, care beneficiaza de o masura de protectie
speciala;

d) parinti/reprezentanti legali ai copiilor cu dizabilitdti neuromotorii si asociate cdrora li se acorda
prestatii si servicii destinate recuperarii/reabilitdrii functionale;

sediul serviciului social in vederea recuperarii/reabilitarii functionale a copiilor lor;

f) copii cu dizabilitati nedeplasabili, al caror diagnostic implicd prezenta deficientelor functionale la
nivelul sistemului nervos si functiilor mentale globale (neurologice, tulburdri psihice pentru care a
fost stabilit grad de handicap grav), afectdri grave ale structurii si functiilor aparatului locomotor si
cele corespunzatoare miscarii, deficiente 1in sfera comunicdrii, Invatarii afectivitatii,
comportamentului.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

IR

ingrijirea la domiciliu a copilului cu dizabilitati”, familia/reprezentantul legal al potentialului

beneficiar, intocmeste un dosar personal al copilului cu dizabilitate, nedeplasabil, care cuprinde

urmatoarele documente:

- cererea parintelui/reprezentantului legal al copilului cu dizabilitati;

- acte de identitate ale copilului (certificat de nastere, C.1., etc.);

- certificat de incadrare in grad de handicap, hotararea de incadrare in grad de handicap si planul de
abilitare/reabilitare (SECCD) eliberate de Comisia pentru Protectia Copilului;

- adeverintd de venit: cupon pensie, cupon somaj, adeverinte de salariat sau adeverintd de la
Administratia Fiscal;

- ancheta sociala, plan de servicii, factorii de mediu;

- fisa psihologica;

- certificatul A5, insotit de documentul medical, eliberat de medicul specialist;

- livret de familie;

- actele de identitate ale parintilor /reprezentantului legal (C.I., certificate nastere parinti);

- certificat de casatorie/Hotarare de divort /Certificat deces, dupa caz;

- acte de identitate ale fratilor (certificat de nastere, C.1., etc.);

- acte de identitate ale persoanelor care locuiesc la acelasi domiciliu cu beneficiarul (certificat de
nastere, C.1.).

Acte medicale pentru copil:

- Adeverinta medicald de la medicul de familie, prin care se atestd faptul cd minorul poate frecventa
colectivitatea;

- Dovada vaccinarilor;

- Acte medicale ale copilului (certificate medicale, analize sau alte investigatii medicale).

Asistentul social din cadrul Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti va
completa formularul tip Contract de furnizare servicii sociale, Intocmit conform prevederilor legale in
domeniu, 1n vigoare, pe care il semneaza seful complexului (conform atributiilor privind semnarea
contractului, delegate prin dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Arges, nr. 876/12.05.2021);
un exemplar va fi inméanat familiei de luare la cunostiintd sub semnatura, iar unul se va atasa la dosarul
personal al copilului.



b) Admiterea in cadrul serviciului social” Echipa mobili pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu
dizabilitati’ se face prin Dispozitie de admitere datd de Directorul General al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

In cadrul serviciului social “Echipa mobild pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu
dizabilitati’, incetarea se face in urmatoarele cazuri:
a) deces;
b) prin efectul legii la implinirea varstei de 18 ani;
c) la cerere sau prin decizia unilaterala a beneficiarului, familiei/ reprezentantului legal;

d) prin acordul ambelor parti.

(4) Persoanele beneficiare de servicii furnizate In cadrul serviciului social ”Echipa mobila pentru

ingrijirea la domiciliu a copilului cu dizabilitdti”, au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanta personald ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) salise asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercifiu,

f) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale.

ARTICOLUL 7
7.1. Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social ”Echipa mobild pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu
dizabilitati” din cadrul Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti, sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. evaluarea initiald a beneficiarului cu dizabilitate nedeplasabil, de catre echipa pluridisciplinara, la
domiciliu;

2. activitati individuale de recuperare/reabilitare functionala: psihologie, logopedie, kinetoterapie,
psihopedagogie, la domiciliu;

3. consiliere psihologicad pentru beneficiari (in functie de gradul de maturitate si intelegere), la cererea
parintilor sau cand situatia copilului o impune, la domiciliu;

4. evaluare psihologica a copilului cu dizabilitati nedeplasabil, la domiciliu, in vederea incadrarii in
grad de handicap;

5. activitdti de instruire/informare/consiliere/educatie parentala si non-formald pentru parinti/
reprezentanti legali.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. intocmirea si diseminarea materialelor informative pe suport de hartie si/sau pe suport electronic, in
interiorul serviciului si in comunitate, privind modul de organizare si functionare a serviciului social
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“Echipa mobila pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu dizabilitdti” din cadrul Complexului de
Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti, misiunea/functiile acestuia, activitatile derulate/
serviciile oferite, conditiile de admitere, drepturile si obligatiile beneficiarilor;

2. popularizarea misiunii in interiorul serviciului social si in comunitate prin mijloace specifice;

organizarea de campanii de informare si sensibilizare a comunitatii;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

(98]

¢) de asigurare a calitatii serviciilor sociale, prin realizarea urmadtoarelor activitati:

1. utilizarea instrumentelor standardizate elaborate de catre furnizorul de servicii sociale in procesul de
acordare a serviciilor la domiciliu;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate la domiciliu;

3. dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale
societati civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

4. realizarea de evaludri periodice a satisfactiei beneficiarilor cu privire la serviciile primite la
domiciliu;

5. asigurarea respectarii standardelor minime de calitate;

d) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social, prin realizarea
urmdatoarelor activitditi:

1. gestionarea bugetului alocat;

2. achizitionarea materialelor si obiectelor, necesare bunei functiondri a serviciului social;

3. asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionald continua;

4. asigurarea unui management eficient si modern care sd contribuie la cresterea permanenta a calitatii
serviciilor acordate.

7.2. Modalitatea de interventie la domiciliul beneficiarilor cu dizabilitati, nedeplasabili

Serviciul social ,,Echipa mobila pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu dizabilitati” din
cadrul Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti este un serviciu public
specializat deschis cdtre comunitate, ce acorda recuperare de specialitate copiilor cu dizabilitati,
nedeplasabili, precum si familiilor acestora, la domiciliul beneficiarilor, pentru a preveni abandonul si
institutionalizarea lor.

Echipa mobila pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu dizabilititi este formata din psiholog,
logoped, kinetoterapeut, psihopedagog si are ca obiectiv sprijinirea beneficiarilor cu nevoi speciale,
nedeplasabili, in stare paliativa, cu diverse diagnostice: microcefalie, tetrapareza spastica, hidrocefalie,
insuficienta respiratorie cronica, hipotrofie ponderald, dependentd de un aparat de aspiratie,
traheostoma, tulburare globald severd in dezvoltarea neuromotorie, sechele E.C.1., deficientd mintala
severd, tulburare globald de dezvoltare motorie gravd, sindrom hipotom sever, infectie HIV
simptomatica, encefalopatie, parapareza spasticd, paralizie cerebrald infantild, epilepsie, deficit
functional piramidal si extrapiramidal, paralizie cerebrala infantila.

Intalnirea initialda in cadrul ,,Echipei mobile pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu
dizabilitati” presupune stabilirea contactului specialistilor cu membrii familiei si cu beneficiarul cu
dizabilitdti, nedeplasabil, la domiciliul acestora, intocmirea unei anamneze generale (istoricul bolii
copilului, evolutia bolii pand in prezent, informatii privind diagnosticul, informatii cu caracter social
privind situatia familiei), evaluarea globala psihica si functionala si, ulterior, stabilirea orelor de vizita in



functie de traseul de deplasare predeterminat de cétre echipa mobild, copiii beneficiind sdptamanal de
vizita terapeutilor.

Interventia in sine se desfasoard pe o duratd determinata de timp, luandu-se in calcul si perioada de
deplasare spre beneficiarii cu dizabilitdti, nedeplasabili, astfel incat, pe parcursul unei zile de lucru sa
poatd fi incadrati in program toti beneficiarii propusi pentru ziua respectiva. Terapiile se desfasoara
alternativ, fiecare specialist intervenind strict pe domeniul sau de activitate.

Saptamanal se face o planificare a activitatilor si se stabileste orarul copiilor in functie de nevoi
(deplasari pentru controale, recuperare neuromotorie in alt oras, spitalizari etc), de cerinte si de starea de
sanatate a beneficiarilor la momentul respectiv.

Modificarea programului in functie de evolutia individuala si de starea de sandtate a copilului este o
necesitate. Interactiunea direct dintre terapeut si beneficiar dd posibilitatea terapeutului de a verifica
continuu rezultatele obtinute, dar ii da si beneficiarului si apartindtorului un sentiment de siguranta.

Echipa mobila face deplaséri la domiciliul beneficiarului cu dizabilitati, cu autoturismul unitatii,
deoarece copiii au o stare de sandtate precard, prezinta pozitii vicioase severe, nu dispun de aparaturd
speciala pentru autoturismul propriu, sunt greu de manipulat, fac crize epileptice dese.

Autoturismul unitatii este dotat cu materiale sanitare de protectie: méanusi, masti medicinale, alcool
sanitar, si cu echipament specific, necesar desfasurarii sedintelor de terapie la domiciliu-minge Bobath,
rulou, masa de tratament, mingi de prehensiune, elastice, baston de gimnastica, saltea, jocuri didactice,
jucdrii pentru stimulare senzoriald-jucarii cu sunete, cu lumini, jucdrii muzicale, baloane, esarfe
instrumente muzicale-toba, xilofon.

La domiciliul beneficiarilor se intervine in mod specific, in functie de nevoile si potentialul de
recuperare al fiecarui copil in parte.

Psihologul, psihopedagogul, kinetoterapeutul si logopedul participd la intilniri cu parintii pentru
comunicarea programului de interventie personalizat stabilit initial (obiective propuse) si a evolutiei
copilului. De asemenea, specialistii organizeaza impreuna cu parintii activitatile de recuperare, folosind
activitati demonstrative, considerandu-i pe acestia parteneri in desfasurarea reabilitarii copiilor.

a) Kinetoterapeutul desfasoard, in cadrul recuperarii kinetoterapeutice la domiciliu, activitati de
reabilitare, compensare, adaptate pentru copii cu dizabilitati, utilizand terapii specifice kinetoterapeutice
adecvate fiecdrui copil si insistd pe mentinerea starii de sanatate, relaxarea generald a pacientului,
prevenirea redorilor articulare si a pozitiilor disfunctionale, stimularea tonusului musculaturii paralizate,
prevenirea si tratarea fenomenelor vasculotrofice, castigarea unor abilitati minime.

Mijloacele de realizarea a obiectivelor constau in posturi antideclive pentru dezobstructia cailor
respiratorii, mobilizdri pasive, pasive - active pentru membrele superioare, inferioare, conduse de catre
kinetoterapeut pentru a fi sigur cd este pusa In actiune grupa musculara corespunzatoare.

Pentru unii copii se efectueaza exercitii pentru dezvoltare controlului motor, exercitii de prehensiune,
sa strangd o minge din cauciuc- acolo unde este cazul, exercitii cu bastonul, exercitii pe mingea Bobath,
pe rulou, exercitii de prindere, de aruncare — acolo unde este cazul, exercitii din diverse pozitii: sezand,
patrupedie, DD, DV.

Aceastd categorie de beneficiari dispun de dispozitive medicale: orteze, corset, fotolii rulante
recomandate de catre medicul specialist, iar kinetoterapeutul vine in sprijinul acestora, in sensul ca i
invata pe membrii familiei, pe apartinatori, sd aseze corect aceste dispozitive.



In functie de particularititile diagnosticelor beneficiarilor inscrisi in cadrul programului de
recuperare la domiciliu, s-a stabilit interventia psihopedagogica de catre specialisti prin formularea unor
obiective de recuperare/reabilitare generale si specifice.

b) Psihopedagogul desfdsoara activitdti de reabilitare, compensare, adaptate pentru copiii cu
dizabilitati, utilizand terapii specifice psihopedagogice adecvate fiecarui copil si elaboreaza recomandari
psihopedagogice menite sa faciliteze progresul copilului in toate ariile de dezvoltare.

Activitatile folosite au in vedere dezvoltarea proceselor psihice, formarea abilitatilor de cunoastere,
formarea si dezvoltarea limbajului, dezvoltarea motricitatii fine si grosiere, a capacitdtii de coordonare si
de imitatie si imbundtdtirea atentiei.

Pentru copiii cu limbaj expresiv dezvoltat se folosesc exercitii de formulare corecta a unor sunete,
silabe, cuvinte, propozitii; exercitii pentru intelegerea intrebarilor uzuale si folosirea unor structuri
gramaticale simple. In acest scop se folosesc planse cu imagini, cartonase, carti cu imagini, fise de lucru.
In unele cazuri, exercitiile au in vedere insusirea conceptului de numar (asociere numdr-cantitate),
discriminarea diferentelor legate de marime, recunosterea culorilor (exercitii de comparare, sortare,
asociere), identificarea unor insusiri ale obiectelor.

Pentru copiii nonverbali se folosesc mijloace alternative de comunicare pentru a-i ajuta sd comunice
in mod adecvat (comunicare cu ajutorul pictogramelor- PECS).

Pentru copiii cu retard sever si intarziere in dezvoltare se urmareste imbunatatirea motricitatii fine si
grosiere, Insusirea comportamentelor de imitatie (copilul fiind solicitat s manipuleze obiectele dupa
modelul indicat de terapeut, sa plaseze piese cu ajutor, intr-o cutie, sa imite miscari in schema corporala
proprie, etc), invatarea/recunosterea obiectelor uzuale si jocuri de asociere. Se folosesc jocuri de
manipulare, de Imbinare a pieselor, urmdrindu-se astfel dezvoltarea capacitatii de orientare si
coordonare ochi-mana si jocuri ce au ca scop stimularea senzoriald: auditivd (manipularea cu ajutor a
instrumentelor muzicale, orientare dupa stimuli auditivi), vizuald — jocuri cu baloane sau mingi colorate,
stimularea sensibilitatii tactile - prin atingerea/pipdirea unor obiecte de diferite texturi), prin manipulare
de obiecte oferite pentru atingere, analizare, lovire, scuturare.

Pe parcursul fiecarei sedinte de terapie se vor folosi mici pauze, cu muzicd pentru copii/ ambientala,
copiii cu diagnostice severe avand nevoie mai des de momente de relaxare si inducerea unei stiri de
bine. De asemenea, se urmareste dezvoltarea capacitdtii de cooperare cu copilul, dezvoltarea atentiei si
a capacitatii de concentrarea beneficiarului asupra unei sarcini.

¢) Psihologul realizeaza evaluarea psihologicd initiald si continud a mecanismelor si functiilor
psihice cu scopul identificarii unor conditii sau stari patologice in aria cognitiva, afectiva, de
comportament sau a personalititii copiilor cu dizabilitati nedeplasabili, la domiciliu. Impreuna cu echipa
multidisciplinara realizeaza evaluarea initiala si continua a copiilor Inscrisi in cadrul serviciului echipei
mobile, stabilind prioritatile, strategiile (de remediere, compensare sau adaptare) si metodele de
interventie si completeazd documentele specifice din punct de vedere psihologic pe toate ariile de
dezvoltare, conform metodologiei 1n vigoare.

La cererea parintilor/reprezentantilor legali, evaluarea psihologica este realizata pentru reinnoirea
certificatului de incadrare in grad de handicap a copiilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale
speciale.

Psihologul formuleaza si sustine programe de interventie pentru copiii cu dizabilitati nedeplasabili,
asistentd si consiliere psihologica/psihoterapie la cererea parintilor, sesiuni de instruire/informare /suport
emotional/educatie parentala pentru familiile copiilor cu dizabilitati nedeplasabili, la domiciliu.



Mijloacele folosite in desfasurarea terapiilor psihologice constau in teste validate stiintific de catre
Colegiul Psihologic din Romania, pe toate ariile de dezvoltare.

d) Logopedul realizeazd evaluarea initiald si continuad a copiilor inscrisi in cadrul serviciului
Echipei mobile, stabilind prioritatile, strategiile si metodele de interventie la domiciliu. Formuleaza
obiectivele de recuperare/reabilitare generale si specifice pentru fiecare copil, in functie de
particularitatile acestuia si de constatdrile inregistrate in etapa de evaluare.

Completeaza documentele si informeaza parintii despre programul de interventie personalizat din
punct de vedere logopedic (obiective propuse), considerandu-i pe acestia parteneri in desfasurarea
acestui proces.

Desfasoard activitati de reabilitare, compensare, adaptare pentru copiii cu dizabilitati, utilizeaza
terapii specifice logopedice adecvate fiecarui copil.

Metodele si tehnicile folosite in logopedie constau in: exercitii pentru dezvoltarea mobilitatii
aparatului fonoarticulator, miogimnastica faciald, exercitii pentru educarea respiratiei inspir/expir.

Materialele folosite in desfasurarea terapiilor logopedice constau in: trusa logopedica, instrumente
de suflat, cartonase cu imagini pentru dezvoltarea comunicdrii alternative din programul PECS din
diferite categorii.

Pentru asigurarea unor servicii de calitate, conform standardului de calitate aplicabil, specialistii
serviciului social Echipa Mobild pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu dizabilitati sunt sprijiniti in
desfasurarea activitatilor sprecifice de catre asistentul social si soferul care desevesc C.S.C.H. Trivale.

Asistentul social din cadrul complexului informeaza parintele/reprezentantul legal al beneficiarului
cu dizabilitati, la domiciliu, cu privire la conditiile de acces / admitere in cadrul serviciului social
,,Echipa mobild pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu dizabilitati’’. Pentru a beneficia de
aceste servicii se va intocmi un dosar personal al copilului cu actele necesare, in vederea emiterii
Dispozitiei de admitere, data de Directorul General al Directiei de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Arges.

Pe perioada in care beneficiarul este inscris in cadrul serviciului social ,,Echipa mobila pentru
ingrijirea la domiciliu a copilului cu dizabilitati’’, asistentul social va colabora cu membrii
familiei/reprezentantului legal si cu asistentii sociali din cadrul primariilor de domiciliu, In vederea
actualizarii datelor privitoare la reinnoirea actelor expirate, a modificarilor care pot surveni cu privire la
situatia socio —familiala sau a evolutiei precare din punct de vedere al sanatatii, etc.

Asistentul social ofera consiliere sociald parintilor, cu privire la situatia socio-familiala, in functie
de nevoile familiei si ale beneficiarului cu dizabilitati nedeplasabil. Asistentul social colaboreaza cu
institutii ale statului-primadrii, politie, evidenta populatiei, etc., venind in sprijinul familiei cu copii cu
dizabilitéti, nedeplasabili, aflati in dificultate.

Asistentul social, in colaborare cu echipa mobild, informeaza beneficiarii cu dizabilitati,
nedeplasabili, in functie de varsta si gradul de maturitate, discerndmant, parintii/ reprezentantii legali ai
beneficiarilor cu privire la conditiile n care Inceteaza serviciile de recuperare oferite, prin Dispozitie de
incetare, data de Directorul General al Directiei de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges.

Soferul din cadrul complexului asigurd transportul echipei mobile de specialisti, avand in dotare
materiale si instrumente de lucru adaptate nevoilor copilului cu dizabilitati la domiciliu si anume: mingii
de specialitate, baston de gimnasticd, masd de tratament mobild, materiale didactice si materiale
igienico-sanitare.
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ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “Echipa mobild pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu dizabilitati”
functioneaza cu un numar de 14 salariati, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Arges nr.
87/19.04.2021, din care:

a. personal de conducere: 1 (functie comuna serviciilor complexului);

b. personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 6

c. personal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire: 7 (functii

comune serviciilor complexului);

d. voluntari: 0

Contactele de voluntariat se incheie conform Regulamentului de Organizare si Functionare a
activitatii de voluntariat in cadrul Consiliului Judetean Arges si a institutiilor publice din subordine,
aprobat prin Hotardre a Consiliului Judetean Arges.

(2) Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal pentru serviciul social
”Echipa mobila pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu dizabilitati’, nedeplasabil, din cadrul
Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti se aproba prin Hotarare a Consilului
Judetean Arges.

(3) Statul de personal al serviciului ”Echipa mobila pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu
dizabilitati’ din cadrul Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitesti, aflat in
subordinea D.G.A.S.P.C. Arges, este format din urmatoarele categorii:

a. Personal de conducere
- Sef complex- 1 post (functie comuna serviciilor complexului).

b. Personal de specialitate
- Psiholog- 1 post
- Psihopedagog - 3 posturi
- Logoped- 1 post
- Kinetoterapeut- 1 post

c. Personal administrativ, gospodairire, intretinere-reparatii, deservire, comun celor doua servicii
sociale din cadrul complexului:

- Administrator — 1 post

- Referent (magaziner) -1 post

- Muncitor calificat bucatarie — 2 posturi

- Muncitor de Intretinere — 1 post

- Fochist — 1 posturi

- Sofer — 1 post

(4) Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul
de functii aprobat.

(5) Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru seful de complex.

(6) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul complexului si se realizeaza in
functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.
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b)

d)

g)
h)

)

k)

D

Q)

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de sef de complex.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului §i propune

organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii
etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului social/complexului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numarului de personal;
desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului social/complexului in comunitate;

ia In considerare i analizeaza orice sesizare care i1 este adresata, referitoare la incélcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupd caz,
formuleaza propuneri 1n acest sens;

organizeaza activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare §i functionare;

reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;

asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd socialda de la nivelul
primadriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de Incheiere a exercitiului bugetar;

asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si beneficiarilor/
reprezentantului legal al acestora, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
asigura Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, conform Dispozitiei nr.
876/12.05.2021 emisa de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Arges, prin care au fost delegate doamnei
Elena Pirvu, Sef complex — CSCH Trivale Pitesti, atributiile privind semnarea contractului de furnizare
de servicii, pentru ,.Echipa mobila pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu dizabilitati’’,
nedeplasabili, la domiciliu.

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

seful de complex emite Note interne.
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ARTICOLUL 10
10.1. * Personalul de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este reprezentat de:
a) psihopedagog (263412);
b) kinetoterapeut (226405);
c) logoped (226603);
d) psiholog in specialitatea psihologie clinicd (263401);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;
Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

Sesizeaza conducerii complexului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata cu beneficiarii cu dizbilitati nedeplasabili,
la domiciliu;

Face propuneri de imbunatatire a activitdtii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile specifice pentru fiecare post de specialitate aferent organigramei:

a) Psihopedagog

Stabileste etapele recuperdrii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea
beneficiarilor cu dizabilitati nedeplasabili, la domiciliu;

Colaboreaza cu ceilalti specialisti din cadrul serviciului pentru a stabili si a aplica planul terapeutic de
recuperare individual pentru fiecare beneficiar cu dizabilitati nedeplasabil, la domiciliu;

Stabileste programul sdptamanal de interventie terapeuticd (de socializare si integrare sociala si de
activitati educationale);

Stabileste, in functie de obiectivele psihopedagogice de recuperare, metoda de lucru, instrumentele si
programele de interventie a beneficiarilor cu dizabilitati nedeplasabili, la domiciliu;

Realizeazd evaluarea initiald a potentialului beneficiar, cu acordul parintelui/ reprezentantului legal si al
beneficiarului cu varsta de peste 10 ani, si dacd gradul de maturizare si intelegere permite, pentru a
stabili daca activitatile si serviciile oferite de centru raspund nevoilor acestuia ;

Realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarului impreuna cu echipa de specialisti la domiciliu;
Reevalueazd in timp progresele facute de beneficiar si adapteaza planul de recuperare in functie de
evolutia acestuia;

Intocmeste planul individualizat de recuperare/reabilitare, fisele de monitorizare a PPI si rapoartele
trimestriale sunt disponibile Tn dosarul de servicii al copilului;

Tine evidenta zilnicd a beneficiarilor, a activitatilor desfasurate pe intervale orare §i monitorizeaza
progresele inregistrate;

Raspunde de aplicarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru in conformitate cu
standardele de calitate;

Colaboreaza cu parintii, oferindu-le sprijin in abordarea problemelor cu care se confrunta copilul;
Contribuie la monitorizarea si sintetizarea informatiilor referitoare la evolutia psihologica a fiecarui
copil cu dizabilitati nedeplasabili, la domiciliu;

Respectd codul deontologic al profesiei de psihopedagog;

Raspunde de calitatea si precizia examinarilor psihopedagogice;
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Pastreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiarii cu dizabilitati nedeplasabili, la domiciliu;
Adoptd un stil de munca propriu, specific recuperarii in vederea atingerii obiectivelor propuse de
institutie, pentru respectarea interesului superior al copilului cu dizabilitati la domiciliu;

Participa la cursurile de perfectionare pe specializarea respectiva organizate de D.G.A.S.P.C. Arges si
institutiile abilitate;

Raspunde de confidentialitatea, corectitudinea, legalitatea actelor si datelor prezentate sefilor;

Sesizeaza de urgentd, orice abuz sau suspiciune privind incédlcarea drepturilor copilului;

Indeplineste orice alti sarcina trasata de conducerea unititii in limite legale de competent3;

Respectd normele privind sdndtatea si securitatea in muncd precum si normele ISU;

Raspunde de viata si securitatea copilului in perioada cand acesta 1i este incredintat;

Cunoaste si respectd legislatia in vigoare, in domeniul protectiei copilului, cat si documentele
complexului: ROF, ROI, Proceduri operationale si, in Intreaga activitate, respectd interesul superior al
copilului;

Respecta prevederile Ordinul 27/03.01.2019 privind aprobarea SMC pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor.

b) Kinetoterapeut

Cunoaste legislatia privind protectia drepturilor copilului si In Intreaga activitate, respectd interesul
superior al copilului;

Inainte de aplicarea procedurilor, cunoaste antecedentele medicale ale copilului, pentru a nu-i pune viata
in pericol;

Colaboreazd cu parintii oferind date despre evolutia copilului, despre comportamentul lui in timpul
aplicarii terapiei;

Raspunde de buna functionare a aparaturii si echipamentul din dotarea echipei mobile la domiciliu;
Aduce la cunostinta parintilor orice suspiciune de imbolnavire a copilului;

Poarta o tinutd corespunzatoare in timpul programului de lucru la domiciliu (costum, ecuson, masca,
manusi de protectie si incaltaminte adecvata de interior ),

Participa, alaturi de echipa multidisciplinara, la evaluarea initiald a beneficiarului cu dizabilitati
nedeplasabil, la domiciliu, la admitere;

Trateaza In mod egal beneficiarii, indiferent de sex, religie, nationalitate, etc;

Colaboreaza cu parintii, aducandu-le la cunostinta evolutia copilului;

Intocmeste toate documentele previzute in Ordinul 27/2019, pentru programul de recuperare/reabilitare
si completeaza dosarul de servicii al fiecarui beneficiar cu care lucreaza;

Foloseste in cadrul activitdtilor: aparatura recuperatorie, materiale, jucarii sau obiecte care nu pericliteaza
sdndtatea si viata copiilor;

Realizeaza evaluarea initiald a potentialului beneficiar, cu acordul parintelui/ reprezentantului legal si al
beneficiarului cu varsta de peste 10 ani, si dacd gradul de maturizare si intelegere permite, pentru a
stabili daca activitatile si serviciile oferite la domiciliu raspund nevoilor acestuia.

Realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarului impreuna cu echipa de specialisti;

Reevalueaza, in timp, progresele facute de beneficiar si adapteaza planul de recuperare in functie de
evolutia acestuia;

Intocmeste planul individualizat de recuperare/reabilitare, fisele de monitorizare a PPI si rapoartele
trimestriale sunt disponibile in dosarul de servicii al copilului;

Tine evidenta zilnicd a beneficiarilor cu dizabilitati nedeplasabili, a activitatilor desfagurate pe intervale
orare $i monitorizeaza progresele inregistrate;

In cazul absentarii unui beneficiar din programul de terapie, acesta este inlocuit cu un alt beneficiar din
serviciile sociale;

Desfasoara activitati de adaptabilitate pentru desensibilizarea copiilor cu tulburare de dezvoltare, pentru
relaxare si stimulare: senzoriala, vestibulara, vizuala si tactila, auditiva si imbunatatirea echilibrului;
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Raéspunde, alaturi de intregul personal, de integritatea fizicd si morald a beneficiarilor si actioneaza
pentru asigurarea unui mediu securizant, pe perioada orelor de munca;

Sesizeaza de urgenta orice abuz sau suspiciune privind incdlcarea drepturilor copilului;

Pastreaza confidentialitatea datelor beneficiarilor serviciului social;

Indeplineste orice alti sarcina trasatd de conducerea unitatii in limite legale de competenti ; Raspunde in
fata sefilor ierarhici de legalitatea si corectitudinea intocmirii documentelor;

Participa la programe de formare profesionald organizate de D.G.A.S.P.C. Arges sau/si alte institutii
abilitate;

In exercitarea profesiei, kinetoterapeut isi organizeaza activititile in mod responsabil in conformitate cu
reglementdrile si cerintele postului, n limitele de competenta;

Cunoaste si respecta legislatia 1n domeniu cat si documentele complexului: ROF, ROI, Proceduri
operationale si, in intreaga activitate, respectd interesul superior al copilului;

Respectd normele de securitate si sdnatate in munca si cele ISU;

Respectd confidentialitatea datelor despre copil sau despre parintii acestuia;

Respectda Normele de Sanatate si Securitate iIn Munca precum si pe cele ISU;

Respectd Normele igienico-sanitare.

¢) Logoped
In exercitarea profesiei, logopedul isi organizeazi activititile in mod responsabil in conformitate cu
reglementdrile si cerintele postului in limitele de competenta;
Planifica numarul de sedinte de terapie logopedicd, concepe programe de terapie logopedica in functie
de diagnostic si potentialul cognitiv al beneficiarului, completeaza fise de terapie logopedica individuala;
Evalueaza functia auditiva, deglutitia, vocea, cursivitatea vorbirii si limbajului; antreneaza aptitudinile de
voce, ritmul si fluenta, aptitudinile legate de invatare, aptitudinile legate de memorie, orientare, perceptie
si atentie, aptitudinile care privesc activitatile executorii si aptitudinile auditive;
Realizeaza evaluarea initiala si periodica a achizitiilor de limbayj;
Colaboreaza cu echipa multidisciplinara, dar si cu ceilalti colegi, in folosul copiilor si aduce la cunostinta
orice schimbare intervenita in comportamentul copiilor cu dizabilitati nedeplasabili, la domiciliu;
Ia la cunostinta antecedentele medicale ale beneficiarului inainte de aplicarea procedurilor, pentru a nu-i
pune viata in pericol;
Asigura activitati de terapie logopedica diversificate, diferentiate si individualizate;
Selecteaza si utilizeaza metodele, procedeele si tehnicile terapeutice adecvate si eficiente;
Foloseste in cadrul activitdtilor: materiale, jucarii sau obiecte care nu pericliteaza sandtatea si viata
copiilor;
Realizeazd evaluarea initiald a potentialului beneficiar, cu acordul périntelui/ reprezentantului legal si al
beneficiarului cu varsta de peste 10 ani, si dacd gradul de maturizare si intelegere permite, pentru a
stabili daca activitatile si serviciile oferite de centru raspund nevoilor acestuia.
Realizeaza evaluarea/reevaluarea beneficiarului impreund cu echipa de specialisti;
Intocmeste planul individualizat de recuperare/reabilitare, fisele de monitorizare a PPI si rapoartele
trimestriale sunt disponibile in dosarul de servicii al copilului cu dizabilititi nedeplasabili, la domiciliu;
Tine evidenta beneficiarilor cu dizabilitdti nedeplasabili, la domiciliu, a activitatilor desfasurate pe
intervale orare si monitorizeaza progresele inregistrate;
In cazul absentirii unui beneficiar din programul de terapie, acesta este inlocuit cu un alt beneficiar din
serviciile sociale;
Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul terapeutic;
Raspunde de buna functionare a aparaturii si echipamentului din dotarea echipei mobile;
Raspunde de integritatea fizicd si morala a beneficiarilor cu dizabilititi nedeplasabili, la domiciliu si
actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant, pe perioada orelor de munca;
Pastreaza confidentialitatea datelor beneficiarilor cu dizabilitati nedeplasabili, la domiciliu;
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Intervine cu rapiditate 1n situatiile de criza ale copiilor;

Sesizeaza de urgentd orice abuz sau suspiciune privind incalcarea drepturilor copilului;

Intocmeste anual un raport privind activitatea logopedica desfisurata la domiciliu, inaintandu-1 sefului de
complex;

Indeplineste orice alta sarcina trasati de conducerea unititii in limite legale de competent;

Réspunde 1n fata sefilor ierarhici de legalitatea si corectitudinea intocmirii documentelor;

Participa la programe de formare profesionald organizate de D.G.A.S.P.C Arges sau/si alte institutii
abilitate;

Cunoaste si respectd legislatia in vigoare, in domeniul protectiei copilului, cat si documentele
complexului: ROF, ROI, Proceduri operationalesi in intreaga activitate respectd interesul superior al
copilului;

Respecta Normele de Sandtate si Securitate in Munca precum si pe cele ISU;

Respecta Normele igienico-sanitare;

Respecta prevederile Ordinului nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

d) Psiholog

In exercitarea profesiei, psihologul isi organizeaza activititile in mod responsabil, in conformitate cu
reglementdrile si cerintele postului, n limitele de competenta;

Realizeazd evaluarea psihologica initiald §i continud a mecanismelor si functiilor psihice cu scopul
identificarii unor conditii sau stari patologice in aria cognitiva, afectivd, de comportament sau a
personalitatii copiilor cu dizabilitati, beneficiari ai serviciului social, consemneaza rezultatele evaluarii
psihologice in Fisa de evaluare/reevaluare trimestriala si o Tnainteaza sefului de centru spre a fi vizata;
Realizeazad impreuna cu echipa multidisciplinara, evaluarea initiala si continud a copiilor Inscrisi in
evidenta Echipei mobile de ingrijire la domiciliu a copilului cu dizabilitati, stabilind prioritatile,
strategiile (de remediere, compensare sau adaptare) si metodele de interventie;

Realizeaza, la cererea parintilor/reprezentantilor legali, evaluarea psihologicd pentru incadrarea in grad
de handicap a copiilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale special, beneficiari ai serviciului
social, consemneaza rezultatele evaludrii psihologice in Fisa de evaluare psihologicd in vederea
incadrarii in grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale si a planificarii beneficiilor, serviciilor
si interventiilor pentru copilul cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale special, o Tnainteaza sefului
de complex spre a fi vizata;

Formuleazd si sustine programe de interventie, asistentd si consiliere psihologica/psihoterapie
(consiliere in situatii de criza, terapii de scurtd duratd focalizate pe problema, consiliere si terapie
suportiva, optimizare si dezvoltare personald, autocunoastere, psihoeducatie) la cererea pdarintilor sau
cand situatia copilului o impune, pentru copiii cu dizabilitdti nedeplasabili, la domiciliu, si intocmeste
Programul Personalizat de Consiliere Psihologicd/Psihoterapie, Fisele lunare de monitorizare ale aplicarii
programului personalizat de consiliere psihologica/psihoterapie si Raportul trimestrial privind aplicarea
programului personalizat de consiliere psihologica si le Tnainteaza sefului de centru spre a fi vizate;
Realizeazd sesiuni de instruire/informare/consiliere specializata/educatie parentald pentru pdarintii/
reprezentantii legali ai acestora familiile copiilor cu dizabilitati nedeplasabili, la domiciliu;

Contribuie la monitorizarea §i sintetizarea informatiilor prin fisele psihologice referitoare la
particularitatile psihice si caracteristicile de dezvoltare ale fiecarui copil din Serviciul Echipei mobile si
le comunica membrilor echipei multidisciplinare si personalului medical;

Intretine o relatie calda, plind de rabdare, afectiune si intelegere fata de copil;

Raspunde de calitatea si precizia examindrilor psihologice;

Aplicd chestionare pentru mésurarea gradului de satisfactie al beneficiarilor acolo unde este cazul;

Va adopta un stil de munca propriu, specific de a actiona In vederea atingerii obiectivelor propuse de
institutie, pentru respectarea interesului superior al copilului cu dizabilitati nedeplasabili, la domiciliu;
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Respecta planificarea zilnica a sedintelor de consiliere psihologica specificd fiecarui beneficiar cu
dizabilitdti nedeplasabili, la domiciliu;

Are o atitudine permanent non-discriminatorie (se va adresa copiilor folosind prenumele, nu va utiliza
porecle, etichete sau alte formule de adresare stigmatizante), foloseste un vocabular decent in relatia cu
copiii;

Foloseste in cadrul activitatilor: materiale, jucarii sau obiecte care nu pericliteazad sdnatatea si viata
copiilor si asigurd un cadru adecvat desfasurdrii activitatilor de psihoterapie;

Isi imbunititeste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual permanent sau alte forme de
educatie continud privind psihodiagnosticul si evaluarea clinica, tehnici de interventie, asistare si
consiliere psihologica/psihoterapie a beneficiarilor si a familiilor acestora sau a grupurilor care au
nevoie de evaluare si interventie 1n conformitate cu standardele internationale.

Raspunde de siguranta si integritatea fizica a beneficiarului pe durata terapiei,

Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implicd actul terapeutic;

Trateaza beneficiarii serviciului in mod egal, fara discriminare;

Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine Interioara si
Codul de Conduita/Etic al complexului;

Cunoaste si pune in aplicare Procedurile Operationale din C.S.C.H. Trivale;

Raspunde de instrumentele de lucru (teste, fise de lucru, etc.) din dotarea cabinetului unde isi desfasoara
activitatea, precum si de buna functionare si pastrare a aparaturii PC si imprimanta;

In cazul in care se constata defectiuni, deteriorare sau lipsa acestora, are obligatia de a aduce 1n scris la
cunostinta sefului de complex aceste nereguli, pentru a se lua masurile corespunzatoare;

Are obligatia sa-si efectueze analizele medicale conform normelor sanitare in vigoare, sa aiba carnetul
de sanatate completat la zi, sd anunte personalul medical si conducerea unitdtii de orice modificare
intervenita in starea sa de sandtate;

Respectd normele privind securitatea §i sandtatea in munca, precum si pe cele PSI;

Este interzisa incalcarea confidentialitdtii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu;

10.2. * Personalul administrativ si de intretinere

(1) Personalul administrativ asigurad activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,

achizitii, paza si este reprezentat de:

- Administrator — 1 post

- Referent (magaziner ) -1 post

- Muncitor calificat bucatarie — 2 posturi
- Muncitor de intretinere — 1 post

- Fochist — 1 posturi

- Sofer — 1 posturi

(2) Atributiile specifice ale personalului administrativ si de intretinere sunt:

a) Administrator:
In exercitarea profesiei, administratorul isi organizeaza activititile in mod responsabil in conformitate cu
reglementarile si cerintele postului in limitele de competenta;
Cunoaste si respecta legislatia In vigoare, cit si documentele Complexului: ROF, ROI, Proceduri
operationale si 1n intreaga activitate respectd interesul superior al copilului;
Verificd zilnic, starea de functionare a instalatiilor electrice si sanitare, verifica starea de curatenie in
centru cat si in afara centrului, verifici blocul alimentar, sectoarele de activitate (peretii, holuri,
dormitoare), raspunde de respectarea corectd si conformd a echipamentului de lucru al salariatilor, ia
masuri de remediere a defectiunilor si anunta seful de complex daca au aparut probleme;
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Intocmeste referat de constatare a unor defectiuni si apoi referat de necesitate, si il inainteazi spre
aprobare sefului complexului, pentru luarea masurilor legale de remediere a acestora;

Respecta 1n totalitate contractele de licitatie in lansarea comenzilor;

Urmareste permanent derularea cantitativd a achizitiilor publice (cu sau fard contract) cu valorile
aferente;

Raspunde de incadrarea in cantitdtile solicitate pentru anul in curs si cuprinse in PAAP, cu valorile
aferente;

Respecta Procedura de Achizitie efectuata de D.G.A.S.P.C. Arges;

Inainteaza Serviciului Financiar - Contabilitate facturile, NIR-urile, si referatele de necesitate, comenzile
si bonurile de consum ;

Intocmeste necesarul anual de combustibil, intocmeste referatul de necesitate, intocmeste referatul de
achizitie a F.A.Z-urile;

Intocmeste lista cu obiectele de inventar din centru pentru a fi casate si pune la dispozitia comisiei de
casare obiectele propuse pentru casare;

Intocmeste registrul obiectelor de inventar ;

Verificd periodic starea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

Raspunde de dotarea corespunzatoare a Panoului privind stingerea incendiilor, de incarcarea la timp a
extinctoarelor ;

Asigura dotarea la timp cu toate materialele necesare bunei desfasurdri a activitatii din intreaga unitate;
Intocmeste la timp actele pe linie administrativa, asigurand inregistrarea lor cronologici si raspunde de
legalitatea acestora;

Ia masuri de dezinsectie si deratizare periodicd a intregii unitati, conform legislatiei in vigoare;
Colaboreazd cu contabilul in intocmirea tuturor bilanturilor si a altor documente solicitate de catre
conducerea complexului sau D.G.A.S.P.C Arges;

Réspunde in fata organelor de control de orice deficientd constatatd in exercitarea atributiilor sale;
Administreaza si gestioneaza bunurile mobile si imobile din patrimoniul propriu, indiferent de titlul cu
care sunt detinute;

Organizeazd gestionarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a marfurilor, a materialelor, a
carburantilor, lubrifiantilor si a altor valori materiale aflate in dotare si asigurd inscrierea numerelor de
inventar pe mijloacele fixe;

Urmareste folosirea sau exploatarea bunurilor din dotare pentru satisfacerea nevoilor institutiei, potrivit
destinatiei acestora;

Urmadreste incheierea si derularea contractelor de intretinere-reparatii (service) pentru instalatiile din
dotare, confirmand indeplinirea obligatiilor in vederea efectuarii platii;

Se implica 1n organizarea activitdtilor desfasurate in cadrul complexului;

Participa la programe de formare profesionald organizate de D.G.A.S.P.C. Arges sau/si alte institutii
abilitate;

Foloseste un vocabular decent atét in relatia cu copiii cat si cu restul personalului;

Indeplineste orice alti sarcini trasati de conducerea unitatii in limite legale de competenta;

b) Referent (magaziner):

In exercitarea profesiei, magazinerul isi organizeazi activitatile in mod responsabil in conformitate cu
reglementdrile si cerintele postului in limitele de competenta;

Raspunde de pastrarea spatiilor de depozitare (echipamentului, materialelor igienice si de curatenie, a
medicamentelor si rechizitelor), in perfecta stare de ordine si de curatenie;

Intretine in stare de functionare instalatia electrica si instalatia sanitara;

Elibereaza materialele pe care le detine in gestiune doar pe baza de referat aprobat de seful complexului
si in baza bonului de consum;

Se ingrijeste sa se asigure in permanentd temperatura corespunzatoare pentru a nu se altera produsele;
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Nu depoziteaza in acelasi spatiu, produse din categorii diferite;

Inregistreaza in fisele de magazie intririle si scaderile tuturor materialelor, echipamentului, etc si
raspunde de corectitudinea, legalitatea documentelor pe care le completeaza,

Ia masuri de starpire a rozatoarelor, a insectelor din camerele de depozitare de care raspunde;

Réspunde de pagubele produse in gestiunea sa din neglijenta;

Se asigura, la plecarea din serviciu, dacd instalatia electricd este in buna stare, dacd aparatele
electrocasnice sunt inchise si in stare de functionare, daca magaziile sunt bine incuiate, iar la intrarea in
serviciu in primul rand verificd integritatea usilor, temperatura in magazii, starea de functionare a
aparatelor;

Colaboreaza cu administratorul si cu contabilul in intocmirea tuturor bilanturilor si a altor documente
solicitate de catre conducerea complexului sau D.G.A.S.PC. Arges;

Se implica 1n organizarea activitdtilor desfasurate in cadrul Complexului;

Sesizeaza de urgenta orice abuz sau suspiciune privind incélcarea drepturilor copilului;

Participa la programe de formare profesionala organizate de DGASPC sau/si alte institutii abilitate;
Poartd echipament de lucru format din: halat alb, masca de protectie, ecuson, manusi de unica folosinta si
incaltdminte care sa asigure aderenta pe spatii umede, alunecoase;

Réspunde in fata organelor de control autorizate DSP si DSV;

Foloseste un vocabular decent atat in relatia cu copiii cat si cu restul personalului;

Nu foloseste copiii la transportul marfurilor primite;

Respecta Normele de Sanatate si securitate Tn munca precum si pe cele ISU;

Respectd Normele igienico-sanitare ;

Raspunde, alaturi de intregul personal, de viata si securitatea copiilor;

Cunoaste si respectd legislatia In domeniu, cat si documentele complexului: ROF, ROI, Proceduri
operationale si 1n intreaga activitate respectd interesul superior al copilului;

Respecta prevederile Ordinul 27/03.01.2019 privind aprobarea SMC pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

Indeplineste orice alta sarcina trasati de conducerea unititii in limite legale de competenta.

¢) Muncitor calificat bucatarie:

In exercitarea profesiei, bucatarul isi organizeaza activititile in mod responsabil in conformitate cu
reglementarile si cerintele postului in limitele de competenta;

Revine din libere la serviciu atunci cand situatia o impune la solicitarea sefului de complex, cu
reprogramarea acelui liber cand este posibil;

Foloseste echipament de lucru corespunzator format din: halat alb, masca de protectie, sort alb, manusi
de unica folosinta, boneta sau batic, incaltdminte care sa asigure aderenta pe suprafetele ude, ecuson;
Participa la Intocmirea meniurilor impreuna cu administratorul, asistentul medical si magazinerul. Preia
alimentele scoase din magazie pentru prepararea meniurilor zilnice, verifica calitatea si cantitatea lor si
raspunde de introducerea lor in totalitate la prepararea hranei pentru beneficiari;

Prepara hrana in conformitate cu meniul indicat in listele de alimente, raspunzand de calitatea si
cantitatea acesteia;

Foloseste doar sursa de apad la care este racordata institutia, pentru prepararea mancarii;

Portioneaza hrana beneficiarilor si raspunde de respectarea cantitatii de hrand pentru fiecare portie
distribuitd beneficiarilor, conform gramajului indicat in lista de alimente;

Respectd programul si orele de servire a meselor, cele doud mese principale si doua gustari;

Spala si dezinfecteaza vesela copiilor bolnavi ce au boli contagioase (copiii care sunt infectati cu virus de
hepatitd, Bacterie-Streptococi, ectoparaziti, Giardia lamblia, diferiti virusi gripali, Virus-Poliovirusuri,
oreion, pojar, rujeold, scarlatind, variceld, varsat de vant, etc.), o pastreaza separat si serveste mancare
copiilor bolnavi doar din aceasta vesela;
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Respecta circuitul veselei;

Raspunde afirmativ la solicitarea beneficiarului cu privire la suplimentul de hrand si la nevoie ajuta
personalul de ingrijire la servirea mesei;

Nu introduce in consum alimente din afara unitétii, fard avizul sefului complexului;

anuntd pe asistentd medicala, dacd va constata alimente alterate, iesite din garantie, care au luat contact
cu rozatoare, care prezintd miros sau gust alterat produsului, etc. pentru a fi scoase din uz;

Foloseste tocatoare Inscriptionate: ptr. carne cruda, ptr. carne fiartd, ptr. zarzavat, ptr. paine, ptr. peste,
panificatie, branzeturi, etc;

Nu primeste persoane neautorizate in incinta bucatariei;

Asigura si intretine tot blocul alimentar (bucatarie, spalator vase, spatii de curatat, sala de mese) in stare
de curatenie si igiena, degresdnd pavimentele, mesele si scaunele;

Respecta concentratia de cloramina corespunzdtoare dezinfectarii veselei;

Raspunde de intregul inventar din dotare;

Pastreaza probele alimentare in frigiderul special, atata timp cat prevad Normele DSP;

Pastreaza detergentii si substantele dezinfectante in recipienti inscriptionati, inchisi etans, in dulapul
special care este inscriptionat corespunzator;

Raspunde de pastrarea si utilizarea corectd a aparaturii electerice din bucdtarie, de punerea si scoaterea
din functiune a acestora, respectand normele de protectie a muncii, semnaland administratorul orice
defectiune constatata;

Se asigura cd plita a fost inchisd si nu existd emanatii de gaze, ca toti robinetii de apd de la chiuvete sunt
inchisi, la plecarea din serviciu,

Mentioneaza in registrul de procese verbale, predarea serviciului;

Este obligat sa aiba carnetul de sdnatate completat la zi cu toate analizele necesare;

Nu se prezintd la serviciu (si anunta in prealabil ) dacd prezintd rani, echimoze la maini sau daca are
orice simptom de imbolnavire;

Contribuie si ajuta personalul de serviciu (ori de cate ori situatia o impune) la linistirea copiilor cand
acestia sunt in criza, respectiv cand servesc masa;

Se implica 1n organizarea activitatilor desfasurate in cadrul complexului;

Raspunde, alaturi de intregul personal, de viata si securitatea copiilor;

Indeplineste orice alti sarcina trasati de conducerea unititii in limite legale de competent;

Sesizeaza de urgenta orice abuz sau suspiciune privind incdlcarea drepturilor copilului;

Participa la programe de formare profesionald organizate de DGASPC Arges sau/si alte institutii
abilitate;

Respecta Normele de Sanatate si securitate Tn munca precum si pe cele ISU;

Respecta Normele DSP si DSV;

Cunoaste si respectd legislatia in vigoare, cat si documentele complexului: ROF, ROI, Proceduri
operationale, etc. si in intreaga activitate respecta interesul superior al copilului;

Respecta Ordinul 27/03.01.2019 privind aprobarea SMC pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

d) Muncitor calificat fochist:

In exercitarea profesiei, fochistul isi organizeaza activititile in mod responsabil in conformitate cu
reglementdrile si cerintele postului in limitele de competenta;
Revine din libere la serviciu atunci cand situatia o impune, cu reprogramarea acelui liber cand este
posibil;
Asigurd si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incdlzire, instalatiilor electrice, instalatii
sanitare si de alimentare cu apa;
Efectuaeza lucrdri de intretinere si reparatii curente la cladirile institutiei (zugravit, vopsit tamplarie,
lucrari de Intretinere a curtii, etc.)
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Verificd, la intrarea in turd, starea instalatiilor, Incaperilor si aduce la cunostintd conducerii institutiei,
defectiunile descoperite in vederea rezolvarii acestora;

Respecta programul privind furnizarea caldurii pe timp de iarna;

Intretine incdperea centralei in stare de ordine si curdtenie, fara sa depoziteze materiale, deseuri,etc;
Intretine 1n stare de functionare cazanele centralei termice conform instructiunilor de exploatare, verifica
permanent reteaua de distribuire a apei calde si caloriferele;

Respectd programul privind furnizarea caldurii pe timp de iarna;

Distribuie apa caldd in permanenta;

Verifica, prin intermediul termometrelor, manometrelor, supapelor de sigurantd, racordurilor,
reductoarelor de presiune, senzorului de tur/retur, senzorului de interior si exterior,datelor tehnice si
termice afisate la pupitrele de comanda ale centralelor si raspunde de functionarea la parametrii normali,
asigurand supravegherea permanenta a centralelor;

Verifica periodic, integritatea conductelor de gaze, a contorului de gaze, anuntand imediat conducerea
unitatii daca se constata nereguli sau emanatii de gaze;

Mentinerea in conditii optime a obiectelor care fac parte din dotarea pichetului privind P.S.I., amplasat in
curtea unitatii;

Intretinerea hidrantului exterior in conditii optime( manevrarea periodica a instalatiei);

Carnetul de sanatate completat la zi cu toate analizele prevazute de lege;

Intrerupe imediat alimentarea cu gaze si energie electrici in cazul in care suspecteaza o defectiune la
instalatii si anunta conducerea unitatii;

Intocmeste Proces verbal de predare al serviciului, la terminarea programului;

Se asigura, la iesirea din program, ca centralele sunt oprite;

Contribuie si ajutd personalul de serviciu (ori de cate ori situatia o impune) la linistirea copiilor cand
acestia se afld in crizd;

Verifica zilnic impreund cu administratorul institutiei starea mobilierului din dormitoarele copiilor, salile
de zi din cadrul complexului, cat si starea cazarmamentului si a echipamentului copiilor aflati Tn ingrijire
si se 1au masuri corespunzatoare pentru remedierea acestora in cazul in care se constata cd sunt probleme
sau necesita reparatii (pereti, mobilier, aparatura electrica si electrocasnica, tamplarie, pardosea);

Se implicd activ in organizarea activititilor administrative-gospodaresti desfasurate in cadrul
complexului;

Ajuta ori de cate ori situatia o impune la transportul copiilor imobilizati pentru deplasarea acestora in
vederea participarii la activitti ce se desfasuara in aer liber, respectiv in salile de zi;

Pastreaza confidentialitatea datelor beneficiarilor complexului;

Raspunde de integritatea fizica si morald a beneficiarilor si intervine cu rapiditate in situatiile de criza ale
beneficiarilor in timpul programului de lucru;

Raspunde, alaturi de intregul personal, de viata si securitatea copiilor;

Indeplineste orice altd sarcini trasati de conducerea unititii: curitenie in centrald, in curte, ajutd la
transportul obiectelor de inventar, alimentelor, etc; participa la efectuarea curateniei si igienizarii
generale, etc;

Sesizeaza de urgentd orice abuz sau suspiciune privind incalcarea drepturilor copilului;

Cunoaste si respectd legislatia 1n domeniu cat si documentele complexului: ROF, ROI, Proceduri
operationale si 1n intreaga activitate respectd interesul superior al copilului;

Respecta prevederile Ordinul 27/03.01.2019 privind aprobarea SMC pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

Participa la programe de formare profesionald organizate de DGASPC Arges sau/si alte institutii
abilitate;

Nu admite accesul copiilor sau a altor persoane neavizate in incinta centralei termice;

Nu paraseste serviciul fara invoire scrisa de la seful complexului;

Respectd normele igienico-sanitare.
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e) Muncitor calificat intretinere cu atributii de fochist:

In exercitarea profesiei, fochistul isi organizeaza activititile in mod responsabil in conformitate cu
reglementarile si cerintele postului in limitele de competenta;

Semneaza condica de prezenta la venire si la plecare in/din unitate;

Revine din libere la serviciu atunci cind situatia o impune, cu reprogramarea acelui liber cand este
posibil;

Cunoaste si respectd legislatia in domeniu cat si documentele Complexului: ROF, ROI, Proceduri
operationale si 1n intreaga activitate respectd interesul superior al copilului;

Asigurd si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incdlzire, instalatiilor electrice, instalatii
sanitare si de alimentare cu apa;

Efectuaeza lucrdri de intretinere si reparatii curente la cladirile institutiei (zugravit, vopsit tamplérie,
lucrari de Intretinere a curtii, etc.)

Verificd, la intrarea in turd, starea instalatiilor, Incaperilor si aduce la cunostintd conducerii institutiei,
defectiunile descoperite in vederea rezolvarii acestora;

Respecta programul privind furnizarea caldurii pe timp de iarna;

Intretine incdperea centralei in stare de ordine si curitenie, fara sa depoziteze materiale, deseuri,etc;
Intretine 1n stare de functionare cazanele centralei termice conform instructiunilor de exploatare, verifica
permanent reteaua de distribuire a apei calde si caloriferele;

Respectd programul privind furnizarea caldurii pe timp de iarna;

Distribuie apa caldd in permanenta;

Verifica, prin intermediul termometrelor, manometrelor, supapelor de sigurantd, racordurilor,
reductoarelor de presiune, senzorului de tur/retur, senzorului de interior si exterior,datelor tehnice si
termice afisate la pupitrele de comanda ale centralelor si raspunde de functionarea la parametrii normali,
asigurand supravegherea permanenta a centralelor;

Verifica periodic, integritatea conductelor de gaze, a contorului de gaze, anuntand imediat conducerea
unitatii daca se constata nereguli sau emanatii de gaze;

Mentinerea in conditii optime a obiectelor care fac parte din dotarea pichetului privind P.S.I., amplasat in
curtea unitatii;

Intretinerea hidrantului exterior in conditii optime( manevrarea periodica a instalatiei);

Carnetul de sanatate completat la zi cu toate analizele prevazute de lege;

Intrerupe imediat alimentarea cu gaze si energie electricd in cazul in care suspecteaza o defectiune la
instalatii si anunta conducerea unitatii;

Intocmeste Proces verbal de predare al serviciului, la terminarea programului;

Se asigura, la iesirea din program, ca centralele sunt oprite;

Contribuie si ajutda personalul de serviciu (ori de cate ori situatia o impune) la linistirea copiilor cand
acestia se afld in crizd;

Verifica zilnic impreund cu administratorul institutiei starea mobilierului din dormitoarele copiilor, salile
de zi din cadrul complexului, cat si starea cazarmamentului si a echipamentului copiilor aflati Tn ingrijire
si se 1au masuri corespunzatoare pentru remedierea acestora in cazul in care se constata cd sunt probleme
sau necesita reparatii (pereti, mobilier, aparatura electrica si electrocasnica, tamplarie, pardosea);

Se implicd activ in organizarea activititilor administrative-gospodaresti desfasurate in cadrul
complexului;

Ajuta ori de cate ori situatia o impune la transportul copiilor imobilizati pentru deplasarea acestora in
vederea participarii la activitti ce se desfasuara in aer liber, respectiv in salile de zi;

Pastreaza confidentialitatea datelor beneficiarilor complexului;

Réspunde de integritatea fizica si morala a beneficiarilor si intervine cu rapiditate 1n situatiile de criza ale
beneficiarilor in timpul programului de lucru;

Raspunde, alaturi de intregul personal, de viata si securitatea copiilor;
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Indeplineste orice altd sarcind trasati de conducerea unitatii: curitenie in centrald, in curte, ajutd la
transportul obiectelor de inventar, alimentelor,etc; participa la efectuarea curdteniei si igienizarii
generale, etc;

Sesizeaza de urgenta orice abuz sau suspiciune privind incalcarea drepturilor copilului;

Respecta prevederile Ordinul 27/03.01.2019 privind aprobarea SMC pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

Participa la programe de formare profesionald organizate de DGASPC Arges sau/si alte institutii
abilitate.

f) Sofer:

In exercitarea profesiei, soferul isi organizeaza activititile in mod responsabil in conformitate cu
reglementarile si cerintele postului in limitele de competenta;

Revine din libere la serviciu atunci cand situatia o impune la solicitarea sefului de complex, cu
reprogramarea acelui liber cand este posibil;

Semneaza condica de prezenta la venire si la plecare in/din unitate;

Cunoaste si respectd legislatia in domeniul, cat si documentele Complexului: ROF, ROI, Proceduri
operationale si in Intreaga activitate respecta interesul superior al copilului;

Efectueaza la timp toate verificarile tehnice, asigurdrile, etc., conform normelor legale pentru
autoturismul aflat in gestiunea sa;

Respecta toate normele de circulatie pentru evitarea accidentelor;

Efectueaza la timp examinarile profesionale impuse de legislatie;

Efectueaza controlul medical periodic, analizele medicale si examenul psihologic la intervalele stabilite
de normele SSM;

Efectueaza si intretine masina in stare de curdtenie si functionare si raspunde de inventarul
autovehiculelor institutiei,

Réspunde si actioneaza pentru viata si securitatea beneficiarilor in timpul transportului;

Efectueaza transportul beneficiarilor pe traseele stabilite de seful complexului conform graficului;
Efectueaza transportul pe parcursul traseului stabilit;

Pastreaza confidentialitatea datelor beneficiarilor complexului;

Sesizeaza de urgentd orice abuz sau suspiciune privind incalcarea drepturilor copilului;
Asigura sprijin beneficiarilor imobilizati, cand situatia o impune;

Se implica activ in organizarea activitatilor desfasurate in cadrul complexului;

Réspunde, aldturi de Intregul personal, de viata si securitatea copiilor;

Informeaza seful de complex privind modificarile si situatiile deosebite in timpul orelor de lucru;

Pleaca 1n afara unitatii doar cu aprobarea sefului complexului sau in lipsa acestuia cu aprobarea
administratorului;

Se asigura, la plecarea din complex, ca are foaie de parcus stampilata si semnata de seful complexului si
raspunde de semnarea acesteia la unitatile unde s-a deplasat;

Preda cheile autoturismului administratorului la terminarea programului;

Intocmeste o listd recapitulativa contindind numarul de kilometri parcursi si consumul mediu al
autoturismului;

Atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autoturismului, iar dupa verificare
intocmeste impreuna cu administratorul un proces verbal de constatare;

Intocmeste documente justificative pentru consumurile de combustibil si alte materiale necesare;
Sesizeaza de urgenta orice abuz sau suspiciune privind incélcarea drepturilor copilului;

Participa la programe de formare profesionald organizate de DGASPC Arges sau/si alte institutii
abilitate;

Indeplineste orice altd atributie datid de conducerea complexului in limite legale: ajuti la reparatii in
interiorul cladirii, ajuta la transportul copiilor imobilizati, ajutd la curatenia curtii si gradinii institutiei;
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e Respectd prevederile Ordinul 27/03.01.2019 privind aprobarea SMC pentru serviciile sociale  de zi
destinate copiilor.

ARTICOLUL 11
Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul Consiliului Judetean Arges prin D.G.A.S.P.C. Arges;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 12

Dispozitii finale

Conform Ordinului nr. 27/ 2019 Anexa 1, urméatoarele Proceduri Operationale aprobate prin Dispozitia
Nr. 3890/10.10.2019, emisa de Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Arges, sunt anexa la Regulamentul de Organizare si Functionare:

a. Procedurd operationala privind admiterea copiilor in centrele de zi si serviciul social Echipa mobila
pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu dizabilitati din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges;

b. Procedura operationala privind Incetarea serviciilor pentru copiii din centrele de zi si serviciul social
Echipa mobila pentru ingrijirea la domiciliu a copilului cu dizabilitati din cadrul D.G.A.S.P.C. Arges.

SEF COMPLEX
Elena PIRVU
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