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REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social cu cazare
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi (CAbR) Vulturesti
din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilitati Vulturesti

Art 1.
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu cazare
,,Centrul de Abilitare si Reabilitare Pentru Persoane Adulte Cu Dizabilitati Vulturesti” aprobat prin
hotarare a Consiliului Judetean Arges , In vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanti
legali/conventionali, vizitatori etc.



Art.2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vulturesti,
cod serviciu social 8790 CR-D-II din cadrul Complexului de Servcii pentru Persoane cu Dizabilitati
Vulturesti, este Infiintat si administrat de catre Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Arges, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.000214
/16.04.2014, detine avizul de functionare nr. 5244/ANPD/07.08.2019.

(2) Sediul serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Vulturesti este situat in comuna Vulturesti, sat Barzesti, str. Principala nr.48 A, jud. Arges.

Art.3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare Pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Vulturesti este de a asigura aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd speciald
persoanelor adulte cu dizabilitati, prin cresterea sanselor recuperarii si integrarii acestora in familie sau
comunitate §i acordd sprijin si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun In pericol securitatea
persoanelor adulte cu dizabilitati.

Se acorda servicii de asistenta si suport, cu cazare, pe perioadd nederminata, avand o capacitate
de 50 locuri.

Art.4
Cadrul legal de infiintare , organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare Pentru Persoane Adulte Cu Dizabilitati
Vulturesti functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de:

- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Legea nr.448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- HG nr.118/2014 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
197/2012;

- Ordinul nr.82/2019 Anexa 1, privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Legeanr.53 /2003 — Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 867/2015 (actualizatd) pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotérarea de Guvern nr. 426/ 2020 privind aprobarea Standardelor de cost pentru serviciile
sociale;

- Ordonanta de urgenta nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative perecum si
reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanei cu dizabilitati,

- Alte norme si reglementari legale nationale si internationale din domeniu;



(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul 82 / 2019 privind aprobarea Standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati - Anexa I- Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitagi.

(3) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare Pentru Persoane Adulte Cu Dizabilitati
Vulturesti este infiintat prin Hotararea nr.213 / 31 octombrie 2019 a Consiliului Judetean Arges si
functioneaza in subordinea Directiei Generale De Asistenta Sociald Si Protectia Copilului Arges.

Art.S
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Vulturesti se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul de asistenta sociala , precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislaia specifica, Tn conventiile internattonale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Abilitare si
Reabilitare Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vulturesti sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald , inteprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si alte persoane fatd de care acestea a dezvoltat legaturi de
atasament;

1) promovarea unui model familial de ngrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare ;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau ,dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si a abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.



Art.6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii de servicii sociale oferite de catre Centrul de Abilitare si Reabilitare Pentru Persoane
Adulte Cu Dizabilitati Vulturesti sunt persoane adulte cu dizabilitati, care detin certificat de incadrare in
grad de handicap, au domiciliul/resedinta pe raza judetului Arges si se gasesc in una dintre urmatoarele
situatii:

- nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditii de locuit pe baza resurselor proprii;

- nu se pot gospodari singuri ori necesita supraveghere si ingrijire specializata ;

- se afla In imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociale din cauza bolii sau a starii fizice si psihice;

(2) Conditiile de admitere in centrul de abiliatare sunt urmatoarele:
In vederea admiterii in centru, persoana cu handicap, ori reprezentantul legal al acesteia, va depune
la registratura D.G.A.S.P.C. Arges, o cerere, Insotitd de urmatoarele documente:
1. Copie dupa:
- buletin de identitate / carte de identitate persoand cu handicap,
- certificat de nastere persoana cu handicap,
- certificat casatorie persoand cu handicap, sau certificat de deces sot/sotie, dupa caz,
- buletinul de identitate/carte de identitate sustinator legal, copii, frati/surori ale persoanei cu handicap;

2. Declaratie notariald a apartinatorului privind inmormantarea persoanei asistate in caz de deces,
plata contributiei lunare de intretinere sau declaraia persoanei asistate privind lipsa sustinatorilor
legali;

3. Acte doveditoare privind veniturile persoanei asistate si ale membrilor de familie :

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinte salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale,

- declaratie pe proprie raspundere in cazul celor fara venituri,

- copii de pe hotarari judecatoresti sau contracte de vanzare-cumparare prin care s-au stabilit
obligatii de intretinere in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul,

- copii de pe hotarari judecatoresti, dupa caz, prin care cei care datoreaza plata contributiei lunare
de intretinere au stabilite obligatii de Intretinere fata de alte persoane;

4. Analize medicale :
-examen neuropsihiatric,
-examen pulmonar si radiografia ,
-adeverintd medicala din care sa reiasd ca persoana cu handicap nu sufera de boli infecto-contagioase
(medicul de familie )
- fisa de consultatie de la medicul de familie al persoanei cu handicap (copie).
-Antigenul hepatiei B ( HBs ) si C ( HCv),
-H.ILV.
-VD.R.L;

5. Scrisoare medicald de la medicul specialist;

6. Certificat de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap;

7. Ancheta sociala privind situatia persoanei asistate si a familiei sale;

8. Dovada eliberatd de Serviciul specializat al primariei Tn a carei raza teritoriald isi are
domiciliul ori resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd cd acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu ori in cadrul altor servicii din comunitate;

9. Consimtdmantul beneficiarului/reprezentantului legal pentru ingrijire si tratamente medicale in
situatii exceptionale;



10. Declaratia cu acordul scris privind utilizarea imaginii §i datelor cu caracter personal pe o
anumita perioada de timp.

Directorul General repartizeaza cererea Tmpreund cu documentatia anexatd catre Serviciul de
Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu handicap (SECPAH), in vederea evaluarii;

SECPAH intocmeste Planul individual de servicii al persoanei cu handicap cu propunerea
masurii de protectie a adultului cu handicap la centru si transmite dosarul persoanei cu handicap catre
CEPAH;

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CEPAH) stabileste masura de
admitere a persoanei cu handicap la centru, prin Decizie;

Secretariatul CEPAH emite Decizia de admitere a persoanei cu handicap in centru, care va fi
inaintatd Tmpreuna cu dosarul beneficiarului la BMCAMSS;

BMCAMSS, intocmeste Raportul privind masura de admitere a persoanei cu handicap si propune
centrul in care este loc disponibil;

Directorul General al DGASPC Arges emite Dispozitia de admitere a beneficiarului, in baza
propunerii BMCAMSS;

BMCAMSS va comunica beneficiarului si centrului in care a fost admis, dispozitia Directorului
General si va transmite dosarul beneficiarului in original wunitatii respective, urmand sad se incheie
Contractul de furnizare servicii cu beneficiarul/ reprezentantul legal si Angajamentul de plata cu
persoanele obligate la plata contributiei de intretinere,conform modelului prevazut in normele legale in
vigoare.

Ulterior, Contractul de furnizare servicii $i Angajamentul de plata vor fi inaintate DGASPC
Arges, In vederea semndrii acestora de catre Directorul General.

Dosarul personal al beneficiarului impreund cu decizia de admitere in centru de Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Arges se transmite locuintei protejate respective.

Dosarul personal al beneficiarului impreuna cu decizia de admitere in centru emisa de Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Arges se transmite centrului.

(3) Conditiile de suspendare / incetare a serviciilor :
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Vulturesti aplica o
procedura de suspendare/incetare a serviciilor elaborata si aprobata de catre DGASPC ARGES.
Principalele situatii in care DGASPC Arges poate suspenda acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:
a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia, pentru
o perioada de maxim 15 zile;
b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza acordului
scris al persoanei care va asigura gizduirea si ingrijirea pe perioada respectivad si a anchetei sociale
realizata de personal din cadrul centrului;
¢) in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;
d) in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

Principalele situatii Tn care DGASPC Arges poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt:

a) la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discerndmant; daca este
de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa
incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile,
DGASPC Arges va notifica serviciul public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriald va locui
beneficiarul,




b) la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obligd sa
asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la
incetare, DGASPC Arges sa notifice serviciul public asistenta sociala pe a cdrei raza teritoriald va locui
beneficiarul;

c) transfer 1n alta institutie rezidentiald, la cererea scrisa a beneficiarului/ reprezentantului legal,
cu acordul institugiei respective;

d) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii,
transferul beneficiarului/beneficiarilor;

e) la expirarea termenului prevazut in contract;

f) in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale si/sau nu respectd in mod
regulat Regulile casei, pe baza hotararii cu majoritate simpla a unei comisii formate din conducatorul
centrului, un reprezentant al DGASPC Arges (responsabil de centru), managerul de caz sau un
reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

g) in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatiit DGASPC Arges va asigura, conditii de
siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similar;

h) in caz de deces al beneficiarului.

CAbR solicitd documentele necesare suspendarii/incetdrii serviciului social, institutiilor sau
familiilor care primesc beneficiarul (Acord persoand/ familie care primeste beneficiarul, Acord al
institutiei unde se realizeaza transferul, Acord al beneficiarului/ reprezentant legal in caz de transfer
intr-o alta institutie).

In situatia suspendirii serviciilor 1a cererea beneficiarului/ reprezentantului legal pentru o
perioada de maxim 60 de zile, cu acordul scris al persoanei care asigura gazduirea si Ingrijirea pe
perioada respectiva, CAbR va efectua ancheta sociali la persoana/ familia respectiva;

CADbR intocmeste Fi’a de suspendare/incetare a serviciilor in termen de maxim 24 ore , la
constatarea uneia din situatiile descrise la Modulul II, Standardul 4, punctele 5, 6 din Anexa 1 la
Ordinul 82/2019, privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Fisa de suspendare/ incetare a acordarii serviciului social cuprinde informatii despre conditiile
in care beneficiarul a parasit serviciul: situatia care a determinat suspendarea/ incetarea, documentele
aferente, imbracamintea si mijloacele de transport folosite, insotitori, bagaj, precum si destinatia
comunicata.

In situatia incetirii serviciilor, CAbR inainteazi o adresi in acest sens citre DGASPC Arges
(Secretariat) si transmite - Biroului Management de Caz pentru Adulti si Monitorizare Servicii Sociale,
Fisa de incetare a acordarii serviciului si pe baza de proces verbal de predare — primire, copia
documentelor care alcatuiesc dosarul personal al beneficiarului.

Procesul verbal de predare- primire este semnat de parti si arhivat la sediul DGASPC Arges.
Beneficiarul sau reprezentantul sau legal poate solicita in scris, la Incetarea acordarii serviciului, copia
documentelor care alcatuiesc dosarul personal, pe baza de proces verbal de predare- primire;

Adresa CADR este repartizatd de Directorul General catre Directorului General Adjunct, spre

analiza;

Directorul General Adjunct repartizeaza adresa CAbR catre BMCAMSS;

BMCAMSS intocmeste un Referat de incetare a acordarii serviciului social, pe baza
documentelor primite, si-1 inainteazd Directorului General in vederea emiterii Dispozitiei de incetare a
acordarii serviciului social si totodatd transmite o copie a Fisei de Incetare a acorddrii serviciului, catre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap care a emis decizia de admitere;




Directorul General emite Dispozitia de incetare a acordarii serviciului social;

BMCAMSS: - va notifica Serviciul public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriald va
locui beneficiarul in termen de 5 zile de la incetarea acordarii serviciului social in cazul cererii
beneficiarului si in 48 de ore 1n cazul cererii reprezentantului legal al beneficiarului;

- va transmite CAbR, Dispozitia de Incetare a acordarii serviciului social emisa de Directorul
General si data notificarii Serviciului public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriala va locui
beneficiarul;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si Reabilitare Pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Vulturesti, au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor ;

c) s li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in Contractul de Furnizare Servicii;

e) sd participe la procesul de luare al deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si Reabilitare Pentru
Persoane Adulte Cu Dizabilitati Vulturesti au urmatoarele obligatii:

(a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald , sociala, medicala si
economica;

(b) sa participe, 1n raport cu varsta, situatia de dependenta, la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

(c) sa contribuie , in conformitate cu legislatia Tn vigoare , la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

(d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

(e) sa respecte prevederile prezentului regulament;

Art.7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare Pentru Persoane
Adulte Cu Dizabilitati Vulturesti sunt urmatoarele :

(a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local , prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada nedeterminata:

- acordare masa (trei mese pe zi), preparare hrana calda, distribuire hrana calda si rece ;

- menaj (spalatorie , uscatorie), curatenie, paza, intretinere ;

3. ingrijire personala :

- ajutor efectuare activitati de baza ale vietii zilnice;

- ajutor efectuare activitati instrumentale ale vietii zilnice;




4. recuperare,reabilitare functionald (terapie ocupationald, psihologie, kinetoterapie, ergoterapie, terapii
de expresie, terapii de relaxare);

5. viata activa si contacte sociale :

- participarea la activitatile cotidiene din centru ;

- activitati care necesitd un minim efort fizic, mental si intelectual (gimnastica, dans, jocuri de sah,
table, lecturd , auditii muzicale, pictura, etc);

- activitati gospodaresti (curatenie, intrefinerea plantelor);

- punerea la dispozitia beneficiarilor mijloace de comunicare cu membri de familie si prietenii (telefon,
e-mail, facilitarea trimiterii i primirii corespondentei prin posta);

- activitati in afara centrului cu scopul de a cunoaste si utiliza servicile din comunitate: posta si
comunicatii, transport, educatie, servicii medicale si de recuperare, servicii de indrumare vocationala, in
functie de nevoile si optiunile individuale;

6. asistenta medicala

- supravegherea starii de sdnatate, administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor medicale de baza;
- inscrierea beneficiarilor la un medic de familie;

- facilitarea accesului beneficiarilor la servicii medicale de specialitate din ambulatorii sau, dupa caz,
spitale, inclusiv la cabinete stomatologice;
7. integrare/reintegrare sociala

educare pentru abilitati de viata independenta;

educare pentru insertie / reinsertie in familie si comunitate;

informare si consiliere pentru integrare/reintegrare sociala

facilitare acces la formare profesionald si loc de muncé;
- socializare , activitati culturale si de petrecere a timpului liber (jocuri distractive si exercitii de
migcare, competifii, concursuri, vizite la expozitii, excursii, drumetii, festivitati, serbari, acces la retele
de socializare);
8. asistenta 1n caz de deces :
- supravegherea permanentd a beneficiarului aflat in stare terminald, asigura servicii medicale si
tratament corespunzator, inclusiz medicatie pentru terapia durerii,
- asigurarea asistentei spirituale, solicitatd de beneficiar (serviciile religioase din cultul solicitat de
beneficiar);
- centrul faciliteaza sau realizeaza formalitatile de inmormantare, conform prevederilor inscrise in
contractul de furnizare servicii ;

(b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate si serviciile
oferite (descriere a centrului si a serviciilor oferite, prezentarea spatiilor de cazare individuale si spatiile
comune , numdrul de locuri 1n centru, adaptdri pentru nevoi speciale, alte servicii §i facilitati oferite,
modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii).

2. Informarea beneficiarilor cu privire la serviciile si facilitatile oferite de centru, date cuprinse in
Ghidul Beneficiarului;

3. Efectuarea sesiunilor de informare a beneficiarilor cu privire la: actvitatea curenta a centrului,
incheierea contractului de servicii, drepturile si obligatiile beneficiarului, regimul de viatad sanatos,
educatie sexuala si contraceptivd, educatie impotriva tutunului si alcoolului, exercitarea dreptului la
vot;

4. Elaborarea de rapoarte de activitate;




(c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenie a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului centrului
prin asigurarea urmatoarelor activitagi:

- participarea beneficiarilor la spectacolele organizate cu ocazia diverselor sarbatori si festivitati in
comunitate;

- prezentarea la targuri/expozitii a diverselor produse realizate de beneficiari in cadrul programului de
terapie ocupationald;

- postari pe site-ul centrului — fotografii de informare;

(d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizaca urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea evaluarii initiale si evaluarilor periodice ale beneficiarilor.

Pe parcursul gazduirii in centru, evaluarea va fi realizata in functie de obiectivul general si
obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar si ori de cate ori este nevoie.

Evaluarea initiald, realizata in cel mult 5 zile de la admitere, are ca scop identificarea nevoilor
specifice ale beneficiarului.

Evaluarea beneficiarilor care se transferda din CAbR Vulturesti in alte tipuri de servicii va fi
realizatd de echipa multidisciplinara a centrului.

Echipa multidisciplinard a centrului care realizeaza evaluarea beneficiarilor este formata din cel
putin 3 persoane cu specialitati diferite dintre urmatoarele: medic, asistent medical, asistent social,
psiholog, terapeut ocupational, kinetoterapeut, educator, acolo unde este cazul, pot interveni interpreti
de limbaj
mimico-gestual.

Beneficiarul este evaluat din punct de vedere al starii generale si gradului de autonomie si
comunicare, al nevoilor specifice de abilitare si reabilitare, al nevoii de mentinere sau dezvoltare a
deprinderilor de viatd independentd si integrare, de asistentd si ingrijire, al nevoilor educationale,
culturale, al riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun, altele), precum si al
intereselor vocationale si abilitatilor lucrative.

Rezultatele sunt consemnate in Fisa de evaluare.

Fisa de evaluare cuprinde cel putin urmatoarele: nevoile identificate, obiectivele pe termen scurt
sau mediu, serviciile si activitatile recomandate, profesia si semnaturile
persoanelor care au efectuat evaluarea.

Reprezentantul legal participa la evaluare ori de cate ori aceasta se realizeaza; in cazul in care
reprezentantul legal opteaza in scris pentru a nu participa la evaluare, rezultatul
evaluarii ii va fi adus la cunostinta.

In cadrul evaludrii, echipa multidisciplinari are la bazi recomandarile din PIS si PIRIS, din alte
documente de evaluare realizate de structuri specializate, precum si din documentele care au Tnsoftit
cererea de admitere 1n centru.

In cadrul evalurii, echipa multidisciplinara implica beneficiarul, asculti si tine cont de opinia
acestuia.

Echipa multidisciplinara aduce Fisa de evaluare la cunostinta beneficiarului sau a
reprezentantului legal si fiecare dintre parti o semneaza.

CADbR acorda sprijin pentru evaluarea beneficiarului in vederea revizuirii/actualizarii
documentului ce atestd incadrarea in grad de handicap, PIS, PIRIS sau in cadrul altor servicii
specializate, dupa caz. Reeavaluarea se efectueaza semestrial precum si atunci cand situatia o impune,
respectiv daca apar modificari semnificative ale starii de sanatate si ale statusului functional, fizic si
/sau psihic al beneficiarului.



3. implementarea masurilor prevazute in Planul Personalizat

Echipa multidisciplinard care a efectuat evaluarea initiala completeaza Planul Personalizat
(PP) pentru fiecare beneficiar.

In PP sunt specificate, cel putin: serviciile si activitatile care vor fi acordate beneficiarului, pe
baza evaludrii, programarea (zilnica, sdptdmanald, lunard), timpul afferent interventiei exprimat in
ore/zi sau ore/saptamana, materialele si/sau echipamentele necesare, modalitatile de interventie
(individual/grup), data viitoarei revizuiri, concluzii, profesia si semnaturile persoanelor care au efectuat
evaluarea, precum si semnatura beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal.

PP realizat in baza evaludrii initiale se iIntocmeste pentru o perioadd de maxim 6 luni.

Dupa perioada de maxim 6 luni de la evaluarea initiala, PP se revizuieste periodic de catre
echipa multidisciplinara impreuna cu managerul de caz, la interval de 6 luni.

PP revizuit cuprinde cel putin: serviciile si activitagile care vor fi acordate beneficiarului pentru
perioada de pand la urmadtoarea revizuire, programarea (zilnicd, saptdmanald), timpul aferent
interventiei exprimat in ore/zi sau ore/saptamand, materialele si/sau echipamentele necesare,
modalitdtile de interventie (individual/grup), data viitoarei revizuiri, concluzii, profesia si semnaturile
persoanelor care au efectuat evaluarea, precum si semnatura beneficiarului sau, dupd caz, a
reprezentantului sau legal

In cadrul elaboririi si revizuirii PP, echipa multidisciplinara implica beneficiarul, asculta si tine
cont de opinia acestuia.

PP cuprinde cel putin 4 activitati dintre cele desfasurate de centru.

La 1incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei si problemele intAmpinate.

Beneficiarul/reprezentantul legal primeste o copie a PP, ori de cate ori acesta este revizuit.

PP este inclus n dosarul personal al beneficiarului.

4. monitorizarea si evaluarea acordarii serviciilor, intocmirea Fiselor de monitorizare a
serviciilor

Managerul de caz asigurd monitorizarea situatiei beneficiarului si a aplicarii Planului
Personalizat.

FSS desemneaza un manager de caz pentru fiecare beneficiar.

CADR se asigura ca managerul de caz coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza
implementarea PP a beneficiarului.

Evolutia situatiei/progreselor beneficiarilor este discutatd lunar, in intdlnirea de lucru a
managerului de caz cu echipa; managerul de caz completeaza Fisa de monitorizare.

Fisa de monitorizare cuprinde sinteza discutiilor dintre managerul de caz si personalul implicat
in acordarea serviciilor catre beneficiar, precum si comentariile privind modul in care se asigura
beneficiarului un mediu sigur din punct de vedere al protectiei impotriva exploatarii, violentei si
abuzului protectiei, impotriva torturii §i tratamentelor crude, inumane sau degradante.

CADR se asigura ca Fisa de monitorizare este utilizatd corespunzator cerintelor
standardului de calitate.

La incetarea acordarii serviciilor, Fisa de monitorizare, insotitda de PP, este inclusa in dosarul
personal al beneficiarului.

(e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitati:

- aplica normele legale privind gestionarea resurselor financiare conform bugetului de cheltuieli
aprobat;
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- asigura un management eficient si modern, care sa contribuie la cresterea permanenta a calitatii
serviciilor acordate de locuinta maxim protejata;

- functioneaza conform prevederilor regulamentului propriu de organizare si functionare;

- asigurd instruirea personalului in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in locuinta maxim
protejata;

- faciliteaza participarea tuturor beneficiarilor si a personalului la stabilirea obiectivelor si prioritatilor
de dezvoltare, in vederea cresterii calitatii serviciilor.

- asigurd personal corespunzator din punct de vedere al calificarii cu serviciile acordate;

- respecta dispozitiile legale privind angajarea personalului.

- realizeaza anual evaluarea personalului.;

- asigura toate informatiile necesare privind activitatea desfasurata zilnic;

- se asigura ca personalul propriu are create oportunitatile si conditiile necesare cresterii performantelor
profesionale.

Art.8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Vulturesti, functioneazd cu un numar de 54 posturi, total personal, conform Statului de functii aprobat
prin hotardre a Consiliului Judetean Arges, din care:

a) personal de conducere =1 post
- sef complex = 1 post (functie comuna celor 2 servicii sociale din cadrul CSPD Vulturesti)

b) personal de specialitate, de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 34 posturi
- medic = 1 post
- kinetoterapeut = 1 post
- asistent social = 1 post
- psiholog = 1 post
- educator = 1 post
- educator (ergoterapeut) = 1 post
- asistent medical = 9 posturi
- terapeut ocupational =1 post
- infirmier = 18 posturi

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire- 19 posturi din
care :
* § posturi pentru CAbR:
- muncitor calificat fochist — 3 posturi
- ingrijitoare-2 posturi

*14 posturi (functii comune celor 2 servicii sociale din cadrul Complexului de Servicii pentru
Persoane cu Dizabilitati Vulturesti):
- inspector de specialitate (economist)-1 post;
- magaziner -1 post;
- adminiostrator -1 post;
- muncitor calificat (bucatarie) -5 posturi
- muncitor calificat (Ienjerie)- 1 post;
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- muncitor calificat (electrician )- 1 post;
- muncitor calificat intretinere -2 posturi;
- spalatoreasa -2 posturi

d) voluntari: -

Contractele de voluntariat se incheie conform Regulamentului de Organizare si Functionare a

activitatii de voluntariat in cadrul Consiliului Judetean Arges si a institutiilor publice din subordine,
aprobat prin hotdrare a Consiliului Judetean Arges.

Art. 9

Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de complex.

(2) Atributiile sefului de complex sunt:

conduce, coordoneaza si verifica activitatea tuturor angajatilor din cadrul complexului;
desfasoara activitati de promovare a imaginii complexului in comunitate;

dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd ducd la Tmbunatatirea acestei
activitatii complexului;

colaboreaza cu D.G.A.S.P.C. Arges pentru intocmirea documentatiei necesare obtinerii
avizelor/autorizatiilor/licentei de functionare, precum si pentru aplicarea masurilor prevazute de
legislatia 1n vigoare ;

elaboreazd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine Interioara,
Planul propriu de dezvoltare, Raportul anual de activitate al centrului, pe care le Tnainteaza spre
aprobare, conform prevederilor legale in vigoare;
intocmeste impreund cu salariatii centrului Procedurile operationale, care stau la baza
desfasurarii activitatilor la nivelul centrului, menite sd conduca la realizarea misiunii serviciilor,
cu respectarea normelor legale 1n vigoare;

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor,
dupa caz, a prevederilor din regulamentele in baza carora functioneaza centrul;

disemineaza continutul proceduriilor si raspunde de aplicarea acestora, asa cum sunt ele
prevazute in standardele specifice de calitate;

asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu Serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institugii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

aplica legislatia in vigoare cu privire la protectia persoanelor cu dizabilitati impotriva abuzurilor;
notifica in scris cu privire la evenimentele care afecteaza bunastarea si siguranta beneficiarilor si
este raspunzator de aceste notificari, conform legislatiei in vigoare;

1a in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul complexului pe care il conduce;

se va preocupa de clarificarea situatiei juridice a adultului institutionalizat in cadrul centrului;

se ingrijeste in permanenta de asigurarea condifiilor generale aplicarii masurilor zilnice de igiena
individuald si colectiva, tindndu-se cont de numadrul si varsta beneficiarilor aflati in cadrul
centrului;

aprobad invoirile beneficiarilor;
verificd registrele si toate documentele personalului de specialitate in conformitate cu
Standardele specifice minime de calitate privind protectia adultilor cu dizabilitati;
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va fi preocupat de promovarea In comunitate a serviciilor oferite pentru recuperarea/reabilitarea
adultului cu dizabilitati;

verifica registrele de vizite i Tnvoiri;

propune D.G.A.S.P.C. Arges aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
organizeaza activitatea personalului din subordine, asigurd respectarea timpului de lucru si a
Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului de ordine interioara;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

va fi permanent preocupat de lucrul in echipa cu salariatii centrului si ai D.G.A.S.P.C. Arges;
intocmeste fisele posturilor, precum si fisele de evaluare a performantelor profesionale pentru
personalul aflat in subordine, in conformitate cu prevederile legale;

revizuieste periodic fisele posturilor in functie de sarcinile noi aparute, urmare modificarilor
legislative, nevoilor obiective ale institutiei si in urma promovdrii personalului;

propune promovare personalului din cadrul centrului ;

incredinteaza sarcini personalului si verifica modul de indeplinire a acestora;

verificd prezenta salariatilor la locul de munca, controland la sosire si la plecare condica de
prezenta;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
urmadreste instruirea periodicd a salariatiilor de cétre responsabilii PSI si SSM si asigurd
mijloacele necesare de interventie n caz de incendiu.

lunar, organizeaza cel putin doua intalniri, fie cu diferite categorii de personal, fie cu intreg
personalul;

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul centrului si
instiinteaza coducerea cu privire la eventuale incdlcari a normelor legale, a regulamentului de
ordine interna, a contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, a
ordinelelor si dispozitiilor legale sau neindeplinirea atributiilor din fisa postului Tn mod constant
de catre acestia;

instruieste impreund cu salariatul cu atributii financiar-contabile, personalul care gestioneaza
bunuri si verifica modul de folosire §i pastrare a acestora;

intocmeste, impreuna cu referentul-contabil, proiectul bugetului propriu al centrului;

intocmeste Tmpreuna cu referentul de specialitate cu atributii administrative si salariatul cu
atributii financiar-contabile, necesarul de alimente, materiale, servicii si lucrari in vederea
intocmirii PAAP ;

propune in scris sefului ierarhic masuri menite sa conduca la eficientizarea si Imbunatatirea bazei
materiale si a activitatilor din unitate;

initiaza actiuni pentru atragerea de fonduri extrabugetare;

raspunde ca aprovizionarea centrului sa se faca in conformitate cu contractele de achizitii licitate
de D.G.A.S.P.C. Arges;

aprobd meniul orientativ saptdmanal, intocmit de membrii comisiei de intocmire a meniului
cadru.

va adopta un stil de munca propriu,organizeaza activitatile si timpul de lucru al personalului
astfel incat serviciile sa fie de buna calitate , In vederea atingerii obiectivelor propuse de
institutie, pentru respectarea drepturilor adultilor cu dizabilitati, institutionalizati ;

este obligat sa aiba carnetul de sanatate completat la zi, conform normelor sanitare in vigoare si
sa anunte conducerea de orice modificare intervenita in starea sa de sandtate si sd nu se prezinte
la serviciu fara avizul medicului de medicina muncii;
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- are o tinuta decenta, sa respecte beneficiarii si personalul din centrului;

- respectd normele privind SSM si ISU ;

- se va preocupa permanent de cunoasterea legislatiei in domeniul protectiei adultului cu
dizabilitati;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- alte atributii trasate de catre conducerea D.G.A.S.P.C. Arges, precum si cele prevazute in
standardul minim de calitate /legislatia in vigoare;

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institugiei se face in conditiile
legii.

Art. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar
a) medic — medicina generala (221108)
Atributii principale:

- respectd deontologia profesionala;

- organizeaza si raspunde de activitatea de Ingrijire si asistentd medicald acordatd beneficiarilor din
centru;

- instituie sau urmareste dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheaza tratamentele medicale efectuate de asistentele medicale, iar la nevoie le efectueaza
personal tratamentele medicale;

- asigura respectarea recomandarilor cuprinse in biletele de iesire din spital, scrisori medicale, planuri de
recuperare si alte acte medicale eliberate de medici specialisti, pentru beneficiari

- trimite la spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceasca;

- efectueaza ancheta epidemiologica preliminara in cazul aparitiei unor focare de boli transmisibile;

- raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

- aplica si foloseste procedeele si mijloacele pe care le are la dispozitie pentru realizarea obiectivelor
prevazute in programele de sandtate si prevenire a imbolnavirilor;

- controleaza aplicarea strictd a normelor de igiend, desfasoara activitatea sustinuta de educatie sanitara;

- urmdreste modul cum sunt asigurate conditiile de igiend la locul de munca si dispune masuri
corespunzatoare de Tnlaturare a pericolelor de imbolnavire a personalului;

- aplicd cu promptitudine masuri de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

- asigurd asistenta medicalda permanenta a beneficiarilor, aplica tratamente medicale corespunzatoare,
evitand polipragmazia si promoveaza masurile profilactice;

- Intocmeste corect si cu simt de raspundere documentele medicale , potrivit normelor legale;
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- acordd primul ajutor si asigurd asisten{d medicala beneficiarilor pana la disparitia starii de pericol
pentru viata acestora;

- participa la vaccinarea beneficiarilor stabilind indicatiile si contraindicatiile, urmarind doza
administrata;

- urmareste starea de igiend a camerelor, coridoarelor, grupurilor sanitare;

- urmareste administrarea corectd a medicamentelor de catre asistentele medicale,

- verifica personalul din subordine privind tinuta, conditiile de igiena, respectul si comportamentul

fatd de beneficiari;

- organizeaza si supravegheaza pregatirea camerelor pentru dezinfectiile periodice;

- urmadreste si ia masuri pentru deparazitarea beneficiarilor;

- urmareste igiena individuala a beneficiarilor si baia generala ori de cate ori este nevoie;

- urmareste circuitul lenjeriei curate si murdare (depozitarea lor in saci speciali de plastic);

- urmareste circuitul igienic al alimentelor servirea in conditii igienico-sanitare a mesei asistatilor;
participa la intocmirea meniului §i a regimurilor alimentare Tmpreund cu comisia de intocmire a
meniului, care este formata din: medic, administrator, magaziner, asistent social, asistent medical;

- supravegheaza ingrijirea beneficiarilor, mobilizarea pe carucioare, scoaterea acestora in curtea
unitatii;

- face parte din echipa multidisciplinara si participa la intocmirea si revizuirea Planului Personalizat ,
pentru fiecare beneficiar, dupa efectuarea evaluarii si reevaluarii periodice;

- in cazul abaterilor de la disciplina muncii intocmeste si aduce la cunostinta sefului de centru referate
pentru personalul din subordine;

- intocmeste si semneazad condica de medicamente pentru beneficiarii din unitate;

- intocmeste Foaia de observatie pentru fiecare beneficiar si consemneaza evolutia bolii;

- confirma decesul, consemneaza acest lucru in foaia de observatie a beneficiarului si ia masuri de a fi
transportat cadavrul la camera mortuara dupa 2 ore de la deces;
intocmeste actele necesare si respecta standardele specifice minime de calitate;

elaboreaza, impreuna cu asistentii medicali Procedurile Operationale necesare in domeniul medical;
respecta normele de Protectia Muncii si P.S.L;
pastreaza confidentialitatea datelor conform Contractului de confidentialitate;

respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare precum si prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara.

b) asistentul medical generalist (325901)
Atributii principale:

- respecta deontologia profesionala;

- anuntd imediat conducerea unitatii, daca un beneficiar cu risc de comportament antisocial iese din
unitate ;

- aplica proceduri scrise de prevenire si control a infectiilor in conformitate cu normele legale in
vigoare privind izolarea bolnavilor, manipularea echipamentelor si instrumentarului medical in cazul
pacientilor suspecti de anumite boli contagioase sau cu risc ridicat, manevrarea si depozitarea
deseurilor medicale ;

- controleaza menginerea igienei la echipamentele, materialele din unitate ferite de orice sursa poluanta
sau de raspandire a infectiilor in conformitate cu normele legale 1n vigoare ;

- urmareste ca dormitoarele sa ofere siguranta beneficiarilor (ferestre, usi, prize, instalatii);

- controleaza respectarea unui program zilnic de igienizare a spatiilor unitatii ;
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- urmareste ca manevrarea, pastrarea si prepararea alimentelor, igienizarea bucatariei si a oficiilor sa
fie efectuate in conformitate cu normele prevazute de lege;

- asigura beneficiarilor asistenta privind supravegherea si mentinerea sanatatii,

- monitorizeaza regimul alimentar al fiecarui beneficiar, evalueaza efectele acestuia (inclusiv scidderea
sau cresterea 1n greutate) si il adapteaza conform indicatiilor medicului;

monitorizeaza in scop preventiv §i terapeutic starea de sanatate psihica a beneficiarilor;

urmareste si previne prin program de educatie sanitard consumul de droguri si bauturi alcoolice;
efectueaza anual controale de evaluare a stérii de sanatate fizica si psihica a beneficiarilor ;

ofera un exemplu de igiena si de comportament beneficiarilor;

respectd normele in vigoare privind Iinregistrarea, depozitarea, manipularea, distribuirea si
administrarea medicamentelor beneficiarilor;

- TInregistreaza toate medicamentele care sunt distribuite si administrate beneficiarilor in documente
specifice ( fisa de medicatie sau registrele specifice, condica de medicamente etc.);

- 1n cazul decesului unui beneficiar, pastreaza medicamentele acestuia timp de 7 zile ;

- informeaza beneficiarii, incd de la primirea acestora in unitate, despre normele de convietuire,
drepturile si indatoririle acestora , stabilite prin Regulmentul de Ordine Interioara ;

- participa la actiuni de prevenire si combatere a Tmbolnavirilor, activitati de educatie sanitara,

- efectueaza potrivit indicatiilor medicale, administrarea corectd a medicatiei prescrise, acordd ingrijiri
medicale, acorda primul ajutor si gestioneaza tratamentul bolilor minore (raceli, dureri de cap etc) in
caz de necesitate;

- monitorizeaza beneficiarul si informeaza rudele beneficiarului aflat in stare terminala;

- supravegheaza 1n permanenta starea de sanatate a beneficiarilor, informeaza in permanentd medicul
despre evolutia bolii, raspunde cu promptitudine la solicitarile acestuia;

insoteste medicul la vizita medicala;

raspunde de buna pastrare a aparaturii, instrumentarului si a celorlalte materiale din dotare, precum si
a materialelor aflate in gestionare;

efectueaza pregatirea si sterilizarea instrumentarului cu respectarea normelor tehnice sanitare;
insoteste beneficiarii la cabinetele de specialitate pentru consult;

controleaza activitatea personalului din subordine pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu ce revin
conform figei postului;

- controleaza dezinfectia dormitoarelor, grupurilor sanitare, coridoarelor;

- supravagheaza permanent echipamentul si tinuta beneficiarilor pentru a avea un aspect Ingrijit;

- supravegheaza circuitul lenjeriei si colectarea lenjeriei murdare 1n saci de plastic ;

- aplica cu promptitudine masurile de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

- supravegheaza si ia masuri de respectare a igienei de catre vizitatori;

- aupravegheaza dezinfectia mainilor si purtarea echipamentului de protectie de catre infirmiere atunci
cand acestea transporta si asigura administrarea alimentelor (hrana) beneficiarilor ;

- supravegheaza si insoteste infirmierele la transportul hranei beneficiarilor de la bucatarie la salile de
mese;

- aduce la cunostintd conducdtorului unitatii orice problema de serviciu (medicald, administrativa,
tehnica);

- constatd si informeazd seful de complex cu privire la personalul din subordine care nu respecta
sarcinile prevazute in fisa postului, precum si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

- supravegheaza si asigura alimentatia pasiva a beneficiarilor;

- aplica normele de securitate, manipulare si descdrcare a substantelor stupefiante, precum si a
medicamentelor cu regim special;

- participa la acordarea ingrijirilor paleative;

- se integreaza 1n graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii si efectueaza verbal si in scris
preluarea si predarea turei in cadrul raportului de turd;
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- nu paraseste unitatea in timpul programului fara acordul sefului de centru sau ofiterului de serviciu ;
- inventariaza obiectele personale ale decedatilor si organizeaza transportul acestora la morga ;
- utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si urmareste colectarea acestora in
vederea distrugerii ;
- participa la evaluarea beneficiarului admis in centru pentru stabilirea nevoilor individuale ;
- participa la reevaluarea situatiei beneficiarilor si la intocmirea Planului Personalizat;
- monitorizeaza zilnic beneficiarii notdnd in raportul de turd functiile vitale, starea generald si
simptomele aparute in tura respectiva;
- completeazd Fisa de monitorizare a starii de sénatate ;
- utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de Organizare si Functionare al
unitatii, schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie;
- intocmeste actele necesare si respecta standardele specifice minime de calitate;
- Indeplineste orice sarcina primita din partea sefului de centru, a medicului;
- indeplineste functia de ofiter de serviciu, conform graficului lunar §i are urmatoarele atributii :

* asigurd continuitatea conducerii n afara programului de lucru al sefului de centru ;

* cunoaste activitdtile care s-au planificat , organizat si sunt in curs de desfasurare , precum si
situatia din unitate;

* dispune/adopta masuri de prima urgentd si conduce, impreund cu personalul aflat in serviciu
activitatile din unitate , impuse de evolutia situatiei respective;

* informeazad imediat conducerea unitatii despre producerea unor evenimente deosebite in unitatea
din care face parte;

* controleazd modul in care personalul de serviciu isi indeplineste atributiile, precum si respectarea
ordinii interioare in unitate;
- respecta normele de Protectia Muncii i P.S.1;
- pastreazd confidentialitatea datelor conform Contractului de confidentialitate;
- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare precum si prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara ;

¢) Asistentul social ( 263501)
Atributii principale:

- verifica daca sunt intocmite correct si legal dosarele beneficiarilor internati in centru,

- depune la serviciul public comunitar local pentru evidenta persoanelor, buletinele de identitate sau
cartile de identitate in vederea acordarii vizei de resedinta;

- Intocmeste si preda la timp situatiile statistice lunare;

- tine evidenta beneficiarilor, pe locatii, dormitoare, diagnostic, tip si grad de handicap;

- tine evidentd admiterilor, incetarilor si a deceselor beneficiarilor, consemnand 1n registru fiecare caz
in parte;

- reactualizeaza anchetele sociale ale beneficiarilor, acolo unde este cazul,;

- cunoaste situatia veniturilor beneficiarilor, a patintilor, copiilor, respectiv sot/sotie dupa caz, si
impreund cu inspectorul de specialitate (economist) stabileste contributia lunard conform actelor
normative in vigoare;

- supravegheazd modul de servire a meselor si calitatea hranei beneficiarilor;

- propune conducerii unitagii masuri pentru ridicarea calitatii serviciilor de Ingrijire a beneficiarilor;
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- se ocupa impreund cu administratorul si seful de complex de inhumarea beneficiarilor fara
apartinatori;

prelucreaza Regulamentul de Ordine Interioara cu beneficiarii;

ataseaza la foaia zilnica de alimente fisa de miscare a beneficiarilor;

organizeaza activitati lunare cu beneficiarii,

tine permanent legaturd cu sustinatorii legali, apartinatorii, familia beneficiarului;

urmareste si organizeaza programe artistice cu beneficiarii;

urmareste gradul de recuperare al beneficiarilor si ia legitura cu familia pentru reintegrarea acestora,
daca este cazul;

urmareste si participa la decorarea dormitoarelor beneficiarilor ;

aduce la cunostinta sefului de centru, nevoile si preferintele beneficiarilor ;

cunoaste si aplica standardele specifice minime de calitate;

face parte din echipa multidisciplinara, particip la evaluarea beneficiarilor si la intocmirea Planului
Personalizat;

- urmareste efectuarea activitatilor stabilite in plan panad la atingerea obiectivelor propuse;

- utilizeaza materiale informative pentru promovarea imaginii institutiei iIn comunitate;

- intretine relatii de comunicare cu O.N.G-uri, care au ca obiect protectia socialda a persoanelor cu
dizabilitati ;

- intretine relatii de comunicare si colaborare cu institutiile sociale de ocrotire a sanatdtii, culturale,
religioase, In vederea cresterii calitdtii vietii a beneficiarilor ;

- se ocupa de transferul beneficiarilor la o alta unitate pe baza de protocoale incheiate Intre unitati;

- are in vedere analizd si evaluarea riscurilor pe care le presupune iesirea din centru si sistarea
serviciilor unui beneficiar pe perioadd determinatd sau nedeterminata si notifica in scris sau telefonic
serviciul public de asistenta sociala de pe raza localitdtii unde merge beneficiarul ;

- anunta obligatoriu politia atunci cand un beneficiar cu risc de comportament antisocial paraseste
unitatea;

- informeaza imediat conducerea unitatii despre producerea unor evenimente deosebite n unitate ;

- evalueaza nevoile de ingrijire din punct de vedere social ale beneficiarilor si le reevalueaza periodic ;
- se asigura ca beneficiariarilor sa li se asigure conditii de transport adecvat si sunt insotiti la plecarea
din unitate ;

- elaboreaza impreund cu coordonatorul personalului de specialitate Procedurile Operationale
mentionate in standardele de calitate si pe cele din sectorul de asistenta sociala;

- se ingrijeste de asigurarea de spatii adecvate pentru activitati in aer liber (curte, parc, teren de sport );

- se ingrijeste de imaginea unitatii, de amenajarea de spatii pentru primirea vizitatorilor ;

- tine intr-un registru special evidenta beneficiarilor ;

- urmadreste si ajuta la organizarea de activitati de socializare, recreative si culturale (socioterapie);

- pune in aplicare procedurile si politica in legatura cu implicarea familiei in viata beneficiarilor;

- informeaza, consulta si acorda consiliere familiei;

- sprijind beneficiarii sa apeleze la serviciile din comunitate: posta, servicii medicale ,transport;

- participa la programe de perfectionare organizate in cadrul D.G.A.S.P.C.;

- identifica nevoile beneficiarilor (gazduire, ingrijirea sanatatii , recuperare, socializare);

- prezinta disponibilitate fizica si psihicad de relationare in comunicarea cu beneficiarii;

- acorda sprijin afectiv si sustinere morala beneficiarului prin consiliere si sfatuire;

- asigura confidentialitatea informatiilor si datelor referitoare la beneficiarii de servicii sociale;

- prezinta interes pentru gasirea unor solutii in rezolvarea problemelor beneficiarilor;

- duce la Indeplinire orice sarcina trasatd de seful de centru, in limita competentelor;
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- coordoneaza, monitorizeaza i evalueazd implementarea Planului Personalizat al beneficiarului in
calitate de manager de caz si completeaza lunar fisa de monitorizare Tn urma discutiilor cu echipa
multidisciplinara.

- participa la cursuri de pregatire;

- informeaza 1n detaliu beneficiarul/reprezentantul legal despre limitele confidentialitatii intr-o situatie
concreta, despre scopul si modul in care va fi folositd informatia; in functie de tipul de dizabilitate a
beneficiarului, MC utilizeaza sau apeleaza la mijloace de comunicare adaptate: interpret de limbaj
mimico-gestual, interpret pentru persoanele cu surdo-cecitate, alte forme;

- completeazd dosarul de caz in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu cerintele
standardului de calitate;

- analizeaza si permite, dupd caz, accesul beneficiarilor/reprezentantilor legali la orice document din
domeniul asistentei sociale care poate avea legdturd cu persoand lor, protejand totodatd
confidentialitatea informatiilor despre alte persoane la care se referad aceste documente;

- pastreaza toate documentele (rapoarte, dosare, anchete etc.) intr-un regim de siguranta astfel incat sa
nu fie accesate de persoane straine cazului;

- are responsabilitatea de a opisa dosarele de caz pentru a asigura atdt accesul la informatie, cat si
protectia informatiilor confidentiale la incetarea contractului cu FSS;

- transmite dosarele opisate catre FSS, pe baza unui proces-verbal de predare-primire, semnat de
ambele parti;

- analizeaza chestionarele de satisfactie completate de beneficiari, impreund cu conducatorul
complexului si 3 reprezentanti ai beneficiarilor, iar rezultatele analizei sunt cuprinse de centru in
raportul annual;

- coordoneaza echipa multidisciplinard pentru cazurile al caror management il asigurd, urmarind, in
acelasi timp, interventiile particularizate pentru fiecare beneficiar, tindnd cont de evaluarea nevoilor
specifice ale acestuia;

- utilizeaza tehnici de lucru ca: documentarea, observatia, interviul, convorbirea telefonica, vizita,
altele, dupa caz,in vederea obtinerii de informatii privind situatia persoanei adulte incadrate in grad de
handicap;

- analizeaza  documente din  dosarul personal al beneficiarului, are intalniri cu
beneficiarul/reprezentantul legal, cu profesionistii implicati, cu membri ai familiei, ai personalului, din
comunitate etc.

- efectueaza evaluarea din punct de vedere social, psihologic, medical, educational, juridic in
colaborare cu beneficiarul/reprezentantul legal, profesionistii implicati; atunci cand este cazul, solicita
prezenta unui interpret de limbaj mimico- gestual si/sau a unei persoane care cunoaste cel mai bine
persoana evaluata.

-poate fi manager de caz numit prin Dispozitie a Directorului General al DGASPC Arges cu atributiile
specifice ale acestuia prevazute de lege :

-coordoneaza echipa multidisciplinara pentru cazurile al caror management il asigura, urmarind, in
acelasi timp , interventiile particularizate pentru fiecare beneficiar, tinand cont de evaluarea nevoilor
specifice ale acestuia ;

- participa ,impreuna cu echipa multidisciplinara , la elaborarea i revizuirea periodica a PP pentru
beneficiarul din sistemul rezidential ;

-completeaza Fisa de identificare a riscurilor cu informatii privind suspiciunea de risc
/vulnerabilitate/dificultate a persoanei ; managerul de caz completeaza Nu este cazul in situatia in care
nu a identificat astfel de informatii ;

-elaboreaza in cel mult 30 zile de la preluarea cazului Planul de actiune al carui obiectiv general este
obtinerea dezvoltarii pesonale si a autonomiei beneficiarilor
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-urmareste ca prin actiunile , activitdatile si serviciile destinate , beneficiarul sa isi consolideze
abilitatile de viatd independenta §i sa traiasca in comunitate , bucurdndu-se de resursele , serviciile si
oportnitatile pe care acesta le poate oferii ;

-elaboreaza lunar un raport individual de activitate, pe care-I transmite DGASPC ARGES pana la data
de 5 ale lunii urmatoare ;

-monitorizeaza lunar evolutia situatiei beneficiarului in sistem rezidential , in cadrul intalnirii de lucru
cu personalul implicat si completeaza Fisa de monitorizare.

-la inchiderea cazului completeaza cel putin : minuta de informare a beneficiarului/ reprezentantului
legal, raportul de inchidere a cazului, chestionarul de satisfactie a beneficiarului ;

-monitorizeazd postservicii timp de 6 lunii, termen in care intocmeste un raport de monitorizare
postservicii ;

-cunoaste si aplica procedura privind protectia impotriva neglijerii, exploatarii , violentei si abuzului ;
- cunoaste si respectd procedura privind protectia impotriva torturii si tratamentelor crude , inumane sau
degradante.

- respecta normele de Protectia Muncii si P.S.L;

- pastreaza confidentialitatea datelor conform Contractului de confidentialitate;

- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare precum si prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara ;

d) Educator(ergoterapeut) (263508 )
Atributii principale:

- organizeaza si participa la toate activitatile de socializare si petrecere a timpului liber a
beneficiarilor;

- elaboreazd programe de recuperare si dezvoltare a abilitdtilor de autogospodarire in vederea
mentinerii sau cresterii gradului de independenta a beneficiarilor;

- alcatuieste grupele de lucru, in functie de gradul de dependenta si anumite criterii bine stabilite ale
beneficiarilor;

- organizeaza Intalniri cu beneficiarii, pentru a descoperi eventualele pasiuni pe care acestia le-au avut;
- sprijind si Incurajeazd beneficiarii sa participe la cat mai multe activitati de grup si se preocupd sa
existe o relatie de colaborare si prietenie intre acestia;

- se preocupa de petrecerea timpului liber al beneficiarilor intr-un mod cat mai agreabil;

- organizeaza si Insoteste grupurile de beneficiari In excursii si drumetii;

- este direct implicat in organizarea unor concursuri sau in sarbatorirea unor evenimente;

- acordd atentie deosebitd persoanelor agresive, pentru care va intocmi , impreund cu medicul si
psihologul un program special individual;

- cunoaste problematica, cerintele speciale ale persoanelor cu dizabilitdti ,necesitand abilitati de
relationare si comunicare cu acestea;

- are obligatia participarii la toate cursurile de perfectionare in domeniu;

- duce la indeplinire orice sarcina trasata de conducerea unitatii;

- prezintd periodic conducatorului unitatii raportul de activitate;

- primeste pe lista de inventar obiectele de inventar necesare desfasurarii activitatii si raspunde de
buna lor functionare;

- Intocmeste actele necesare si respectd standardele specifice minime de calitate .
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- face parte din echipa multidisciplinara a unitatii si participa la elaborarea Planului Personalizat in
urma evaluarii nevoilor individuale si a reevaluarilor periodice ale beneficiarilor:

- gestioneazd dosarele personale ale salariatilor si se preocupd sa fie completate cu toate actele
necesare ;

-poate fi manager de caz numit prin Dispozitie a Directorului General al DGASPC Arges cu atributiile
specifice ale acestuia prevazute de lege :

-coordoneaza echipa multidisciplinara pentru cazurile al caror management il asigura, urmarind, in
acelasi timp , interventiile particularizate pentru fiecare beneficiar, tinand cont de evaluarea nevoilor
specifice ale acestuia ;

- participa impreund cu echipa multidisciplinara , la elaborarea §i revizuirea periodica a PP pentru
beneficiarul din sistemul rezidential ;

-completeaza Fisa de identificare a riscurilor cu informatii privind suspiciunea de risc
/vulnerabilitate/dificultate a persoanei ; managerul de caz completeaza Nu este cazul in situatia in
care nu a identificat astfel de informatii ;

-elaboreaza in cel mult 30 zile de la preluarea cazului Planul de actiune al carui obiectiv general este
obtinerea dezvoltarii pesonale si a autonomiei beneficiarilor
-urmareste ca prin actiunile , activitatile si serviciile destinate , beneficiarul sa isi consolideze
abilitatile de viatd independenta §i sa traiasca in comunitate , bucurdandu-se de resursele , serviciile si
oportnitatile pe care acesta le poate oferii ;

-elaboreaza lunar un raport individual de activitate, pe care-I transmite DGASPC ARGES pana la data
de 5 ale lunii urmatoare ;

-monitorizeazd lunar evolutia situatiei beneficiarului in sistem rezidential , in cadrul intalnirii de lucru
cu personalul implicat §i completeaza Fisa de monitorizare.

-la inchiderea cazului completeaza cel putin : minuta de informare a beneficiarului/ reprezentantului
legal, raportul de inchidere a cazului, chestionarul de satisfactie a beneficiarului ;

-monitorizeazd postservicii timp de 6 lunii, termen in care intocmeste un raport de monitorizare
postservicii ;

-cunoaste si aplica procedura privind protectia impotriva neglijerii, exploatarii , violentei si abuzului ;
- cunoaste si respecta procedura privind protectia impotriva torturii si tratamentelor crude , inumane
sau degradante

- respecta normele de Protectia Muncii si P.S.1;

- pastreaza confidentialitatea datelor conform Contractului de confidentialitate;

- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare precum si prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara ;

e) Kinetoterapeut (226405)
Atributii generale:

- pregiteste beneficiarii si aparaturd pentru efectuarea activitatilor propuse;

- efectueaza exercitii kinetice pentru recuperarea beneficiarilor cu diferite afectiuni fizice in functie de
diagnostic;

- evalueaza gradul de recuperare a beneficiarilor;

- asigura conditiile igienico-sanitare inainte de efectuarea activitatilor ;

- intocmeste programul de recuperare, fixeaza activitdtile necesare beneficiarilor si ii programeaza
pentru procedurile necesare;
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- supravegheaza permanent beneficiarul in timpul procedurilor kinetice ;

- face parte din echipa multidisciplinara a unitatli, participa la identificarea nevoilor individuale si la
reevaluarile periodice in vederea intocmirii Planului Personalizat;

- Intocmeste referate pentru aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare tratametului kinetic;
- intocmeste si completeaza fisa beneficiarului;

- informeaza beneficiarii si sustinatorii legali ai acestora privind activitdtile, metodele, procedurile
propuse a fi efectuate si va consemna in Registrul de evidentd privind informarea beneficiarilor;

- asigurd conditli pentru miscare si activitati in aer liber; pentru beneficiarii cu risc se iau masuri
speciale pentru desfasurarea activitagilor fizice ;

- participa la toate activitdtile de grup in aer liber cu beneficiarii;

- propune activitdti de recuperare pentru crestetrea gradului de independenta atat prin proceduri
kinetice cat si prin masaj ;

- respecta standardele specifice minime de calitate;

- respectd demnitatea si intimitatea beneficiarilor;

- ofera beneficiarilor un exemplu de igiend si comportament ;

- 1Indeplineste si alte sarcini trasate de conducatorul unitatii;

- aplica tehnici si exercitii in vederea mentinerii sau dezvoltarii deprinderilor de mobilitate;

- respecta normele de Protectia Muncii si P.S.L;

- pastreaza confidentialitatea datelor conform Contractului de confidentialitate;

- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare precum si prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara ;

f) Psiholog (263411)
Atributii principale:

- intocmeste si completeaza fisele psihologice cu privire la evolutia comportamentului beneficiarilor,
viziteaza beneficiarii in orice moment al programului;

- monitorizeaza si analizeazd din punct de vedere psihologic situatia beneficiarilor aflati in dificultate
institutionalizati, respectand drepturile acestora;

- Intreprinde masuri psihologice si psihosociologice ce urmaresc, pe baza depistdrii timpurii a unor
factori negativi, disfunctionali, realizarea unor relatii interpersonale ;

- depisteaza si consiliaza beneficiarii care prezintd probleme pe linia adaptarii, cd urmare a masurii de
institutionalizare;

- colaboreaza cu medicul si asistentii medicali in vederea atenuarii cazurilor de comportament deviant,
tulburari de comportament, instabilitate emotionald si efectueaza consiliere psihologicd si terapii de
suport pentru diminuarea insecuritatii afective, ameliorarea sentimentelor de deprimare afectiva si
prevenirea crizelor de efect;

-aplica terapii de remedierea perturbdrii relatiilor interpersonale generate de agresivitate si
incapdtanare

- evalueaza periodic beneficiarii si trimite spre avizare sefului de centru Fisele individuale de evaluare
psihologica ;

- face parte din echipa multidisciplinard a unitatii si participa la identificarea nevoilor individuale ale
beneficiarilor si la reevaluarile periodice, in vederea intocmirii Planului Individualizat de Asistenta si
Ingrijire;

- respectd demnitatea si intimitatea beneficiarilor;
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- ofera beneficiarilor un exemplu de igiena si corectitudine si comportament;

- intocmeste actele necesare si respectd standardele minime de calitate .

-poate fi manager de caz numit prin Dispozitie a Directorului Dgaspc Arges cu atributiile specifice
ale acestuia prevazute de lege :

-coordoneaza echipa multidisciplinara pentru cazurile al caror management il asigura, urmarind, in
acelasi timp , interventiile particularizate pentru fiecare beneficiar, tindnd cont de evaluarea nevoilor
specifice ale acestuia ;

- participa ,impreund cu echipa multidisciplinara , la elaborarea si revizuirea periodica a PP pentru
beneficiarul din sistemul rezidential ;

-completeaza Fisa de identificare a riscurilor cu informatii privind suspiciunea de risc
/vulnerabilitate/dificultate a persoanei ; managerul de caz completeaza Nu este cazul in situatia in
care nu a identificat astfel de informatii ;

-elaboreaza in cel mult 30 zile de la preluarea cazului Planul de actiune al carui obiectiv general este
obtinerea dezvoltarii pesonale si a autonomiei beneficiarilor

-urmareste ca prin actiunile , activitatile si serviciile destinate , beneficiarul sa isi consolideze
abilitatile de viatd independenta §i sa traiasca in comunitate , bucurdndu-se de resursele , serviciile si
oportnitatile pe care acesta le poate oferii ;

-elaboreaza lunar un raport individual de activitate, pe care-l transmite DGASPC ARGES pdna la
data de 5 ale lunii urmatoare ;

-monitorizeazd lunar evolutia situatiei beneficiarului in sistem rezidential , in cadrul intalnirii de lucru
cu personalul implicat §i completeaza Fisa de monitorizare.

-la inchiderea cazului completeaza cel putin : minuta de informare a beneficiarului/ reprezentantului
legal, raportul de inchidere a cazului, chestionarul de satisfactie a beneficiarului ;

-monitorizeazd postservicii timp de 6 lunii, termen in care intocmeste un raport de monitorizare
postservicii ;

-cunoaste si aplica procedura privind protectia impotriva neglijerii, exploatarii , violentei si abuzului ;
- cunoaste §i respectd procedura privind protectia impotriva torturii si tratamentelor crude , inumane
sau degradante ;

- respecta normele de Protectia Muncii si P.S.1;

- pastreaza confidentialitatea datelor conform Contractului de confidentialitate;

- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare precum si prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara ;

g) Infirmiera (532103)
Atributii principale:

- efectueaza curatenia si dezinfectia fotoliilor rulante, targilor , carjelor si altor obiecte care servesc la
deplasarea beneficiarilor;

- efectueaza verbal si in scris preluarea si predarea beneficiarilor si a serviciului 1n cadrul raportului
de tura;

- ajuta ori de cate ori este necesar beneficiarii care nu se pot ingriji singuri ( spalat partial sau total,
pieptanat, imbracat/dezbracat, incaltat/ descaltat, transfer in fotoliul rulant, deplasarea in interiorul
camerei, etc.)

- efectueaza zilnic manevrele de prevenire a ulcerului de decubit( escarelor) si utilizeaza materiale si
echipamente specifice ( saltele si perne antiescara, etc) pentru beneficiarii imobilizati la pat.

- toaleteaza zilnic si ori de cate ori este necesar beneficiarii cu incontinenta ( urinara, de fecale, mixta )
si schimba scutecul de unica folosinta( minim de 3 or/ zi) sau, ori de cate ori este necesar.
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- intretine igiena paturilor si a intregului mobilier din salon ;
- raspunde de starea de igiena a saloanelor ;
- inlocuieste si transporta lenjeria murdara in conditiile stabilite de normele de igiena (circuitul rufelor ,
colectarea lor 1n saci de plastic, circuitul rufelor curate) ;
- efectueaza ori de cate ori este necesar activitatea din sector (spalarea si dezinfectarea pavimentelor,
mobilierului, etc.) ;
- transporta hrana beneficiarilor de la bucatarie la salile de mese pentru a fi distribuita acestora,
respectandu-se normele de igiena ;
- asigura dezinfectarea tacamurilor si a veselei la oficiu si depozitarea acestora in conditii igienice,
- ajutd beneficiarii sd se alimenteze si asigura alimentatia pasiva la beneficiarii imobilizati la pat ;
- asigura pastrarea in conditii igienice a alimentelor aduse de catre apartinatori ;
- asigura pastrarea si folosirea In bune conditii a inventarului pe care il au in primire ;
- raspunde la internarea beneficiarilor de igiena corporala , imbracamintea personald , schimbarea cu
echipamentul unitatii si predarea efectelor personale la magazia unitatii ;
- efectueaza toaleta pe regiuni a beneficiarului, zilnic ;
- efectueaza baia generala a beneficiarului ori de cate ori este necesar ;
- in caz de deces al unui beneficiar , efectueaza baia, imbracarea si transportul acestuia la morga din
cadrul institutiei.
- controleaza si asigurd echipamentul beneficiarului in functie de necesitatile acestuia ;schimba pozitia
beneficiarilor imobilizati la interval de 2 ore ;
- asigurd deplasarea beneficiarilor care se mobilizeaza greu, la grupul sanitar pentru efectuarea
nevoilor fiziologice ;
supravegheaza beneficiarii pe durata programului de lucru ;
raspunde de securitatea vietii beneficiarilor ;
- participa la vizita medicald impreuna cu medicul si asistenta de sector ;
- 1Insoteste asistenta la investigatii , tratamente, recoltari, pansamente ;
- insoteste asistenta la cabinetele de specialitate impreuna cu beneficiarul ;
- comunicd asistentilor medicali orice problemd medicala si tehnica aparuta in sector ;
- executa orice sarcina primita din partea conducatorului unitatii, a medicilor si asistentilor medicali;
- declard de urgenta aparitia oricarei boli personale, pentru a se lua masurile necesare ;
- urmareste ca dormitoarele sa ofere siguranta beneficiarilor (ferestre, usi, prize,instalatii)
participd la programe de perfectionare pentru a fi la curent cu reglementarile legislative si cu
standardele specifice minime de calitate, cu bunele practici in domeniu ;
respecta standardele specifice minime de calitate .
respecta normele de Protectia Muncii si P.S.1;
pastreaza confidentialitatea datelor conform Contractului de confidentialitate;
respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare precum si prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara ;

Art.11
Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

a) inspector de specialitate economist (242204)
Atributii principale:
- intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, de venituri si cheltuieli extrabugetare,

planul de casa, precum si orice alte lucrari de planificare financiara in termenele si conditiile
prevazute de dispozitiile legale in vigoare ;
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urmareste executarea integrala a planurilor de venituri si cheltuieli in scopul unei judicioase
utilizari a creditelor alocate, informeaza periodic conducerea in vederea luarii de masuri
operative pentru care se asigura realizarea sarcinilor planificate ;

intocmeste actele justificative si documentele cantabile cu respectarea formelor si regulilor de
analiza si completare in vigoare ;

organizeaza conform dispozitiilor legale, circuitul actelor justificative si al documentelor
contabile si inregistrarea lor cronologic si sistematic in evidenta contabila ;

Efectueaza operatiile contabile si organizeaza evidenta contabila pentru unitate ingrijindu-se ca
actele sa fie la zi ;

intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin conturile bancare
pentru urmarirea deditorilor de orice fel in scopul achitarii datoriilor ;

organizeaza evidenta contractelor incheiate de unitate si urmareste executarea lor ;

organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti , instruieste si controleaza periodic
personalul unitatii care gestioneaza valori materiale ;

face parte din Comisia de declasare si clasare a bunurilor ;

intocmeste si executa Planul de munca si salarii, intocmeste si pune in aplicare statul de functii
al unitatii ;

intocmeste angajamentul de plata incheiat cu beneficiarii centrului conform Ordinului nr.
1887/2016;

executa toate operatiunile contabile pentru centru, in conformitate cu dispozitiile conducerii
DGASPC ARGES;

participa activ si intervine ori de cate ori este nevoie in relatia cu beneficiarii;

urmareste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului ;

intocmeste darile de seama contabile ;

claseaza si pastreaza toate actele justioficative de cheltuieli, documentele contabile, fisele ,
balantele de verificare ;

intocmeste statele de plata ;

intocmeste centralizatoare de medicamente, alimente, materiale, obiecte de inventar ;

intocmeste fisele fiscale ale salariatilor si raspunde de predarea acestora la timp

face parte din comisia de casare si inventariere ;

executa orice sarcina trasata de conducerea unitatii, in limita competentelor ;

pastreaza secretul de serviciu conform Contractului de confidentialitate ;

respecta ROI si ROF ;

raspunde de operarea in aplicatia Contabilitate Angajamente Bugetare a Sistemului National de
Raportare Forexebug a cheltuielilor de personal, materiale, asistenta sociala si capital aferente
complexului ;

ia toate masurile necesare in vederea utilizarii modulelor functionale ale aplicatiei Business
Wiew,pentru evident contabila complexului .

- respecta normele de Protectia Muncii si P.S.1;

respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare precum si prevederile

Regulamentului de Ordine Interioara ;

b) magaziner (432102)

Atributii principale:

asigurd receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;
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receptioneaza alimentele achizifionate de la furnizori si ia masurile necesare ca transportul
acestora sd fie facut cu respectarea normelor sanitare si antiepidemice;

la primirea bunurilor controleaza daca acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare,
identifica viciile aparente si semneaza de primire ;

solicita certificate de calitate, declaratii de conformitate, certificate sanitar veterinare ;

solicita asistenta tehnica de specialitate atunci cand primeste bunuri pentru a caror verificare nu
poseda cunostintele necesare ;

are obligatia s completeze actele cu privire la operatiile din gestiunea sa si sd inregistreze in
evidenta tehnico-operativa, operatiunile de primire si de eliberare a bunurilor ;

actele de primire sau eliberare a bunurilor se trimit sau se predau de magaziner
compartimentelor de resort la termenele si conditiile stabilite ;

efectueaza punctarea stocurilor cu compartimentul contabilitate;

este obligat sa previna sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, sa le fereasca de dezordine
si sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si a celor igienico-sanitare ;

este interzis sa utilizeze instrumentele si aparatele de masurat si cantarit care nu sunt in perfecta
stare de functionare si verificate de organele competente;

este obligat sa comunice in scris conducerii plusurile i minusurile din gestiune de care are
cunostintd, cazurile in care constatd ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse
sau sustrase, ori existd pericolul de a ajunge in asemenea situatii, cazurile in care stocurile de
bunuri aflate In gestiunea sa au atins limitele cantitative maxime sau cu miscare lentd sau greu
vandabile;

este interzis oricarei persoane in afara de magaziner, seful centrului, angajatii Tmputerniciti
precum si angajatii cu atributii de control sa intre 1n locurile de pastrare a bunurilor;

incdlcarea dispozitiilor legale cu privire la gestionarea bunurilor atrage rdspunderea materiala,
disciplinara, administrativa, penala sau civila dupa caz;

raspunde integral fatd de unitate pentru pagubele pe care le-a cauzat in gestiunea sa;

primirea bunurilor in cantitati inferioare celor inscrise in actele insotitoare sau cu vicii aparente
fara a se Intocmi acte legale de constatare, precum si nesolicitarea asistentei tehnice de
specialitate la primire a bunurilor desi aceasta este necesara, atrage raspunderea magazionerului,
impreund cu administratorul §i contabilul de gestiune urmaresc incadrarea in valoare a
contractelor de achizitii, respectarea de catre furnizori a prefurilor prevazute in contractele de
achizitii, sa aiba 3 (trei) oferte si Nota justificativa intocmitd de administratorul unitatii pentru
prospectarea preturilor existente la acea data;

participd la intocmirea meniului cadru, impreuna cu comisia de Intocmire a meniului, care este
formata din: medic, administrator, asistent de igiena, asistent medical,bucatar;

colaboreaza cu administratorul pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor;

face propuneri pentru aprovizionarea cu alimente conform meniurilor saptdmanale;

intocmeste impreund cu administratorul necesarul pentru aprovizionarea cu alimente, materiale,
obiecte de inventar ;

se ingrijeste in permanentd de asigurarea conditiilor de igiend, curdtenie si buna pastrare si
conservare a alimentelor si produselor de gestiune ;

are carnetul de sanatate completat la zi In conformitate cu normele sanitare in vigoare;

are o tinuta decenta si respecta asistatii si personalul din centru;

executa si alte dispozitii trasate de conducerea unitatii, in limita competentelor;

se ocupa de Incasarea si depunerea la Trezoreria Operativd Mun. Pitesti, a sumelor provenite
din contributia beneficiarilor si de intocmirea registrului de casa;

raspunde prin sanctiuni legale in vigoare de executarea si predarea la termen si in condifii de
buna calitate a sarcinilor si lucrarilor inscrise in fisa postului;

pastreaza secretul si confidentialitatea informatiilor legate de activitatea la locul de munca;
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- prezintd operativ la organele de control documentele si situatiile solicitate, din sfera de
activitate, iar in caz de abateri constatate, suportd consecintele ;

- urmareste permanent derularea cantitativda a achizifiilor publice (cu sau fara contract), cu
valorile aferente;

- impreuna cu administratorul raspunde de incadrarea in cantitatile solicitate pentru anul in curs si
cuprinse in PAAP, cu valorile aferente.
respecta normele de Protectia Muncii si P.S.L;
pastreaza confidentialitatea datelor conform Contractului de confidentialitate;
respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare precum si prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara ;

¢) administrator (242204)
Atributii principale:

- se ingrijeste si raspunde de inzestrarea si aprovizionarea centrului cu alimente, medicamente si
combustibili, mobilier, cazarmament, materiale pentru igiena si curatenie, articole vestimentare,
rechizite, materiale necesare bunei desfasurari a activitatii in limita fondurilor de care dispune
unitatea;

- colaboreaza cu biroul contabilitate Tn vederea Intocmirii propunerilor de angajare de cheltuieli si
incadrarea acestora pe capitole si articole bugetare aprobate;

- urmareste respectarea de cdtre furnizori a preturilor prevazute in contractele Incheiate In urma
licitatiilor , iar pentru produsele care nu sunt prevazute in contract sa aiba 3 (trei) oferte si
intocmirea Notei justificative de prospectare a preturilor la data respectiva,

- Intocmeste Notele de comanda pentru produsele solicitate;

- repartizeaza pe gestiuni bunurile complexului, controland periodic felul in care sunt pastrate si
folosite aceste bunuri si ia masuri pentru a preintampina sustragerea si distrugerea lor;

- incredinteaza sarcini personalului din subordine si verificd modul de indeplinire a acestora;

- participa la intocmirea meniului cadru impreuna cu comisia de intocmire a meniului, care este
formatd din: medic, administrator, magaziner, asistent de igiend, asistent medical, bucatar,
urmarind asigurarea hranei in functie de retetar, anotimp si necesarul de calorii, Inscriind in lista
zilnica de alimente cantitdti care sd corespundd cu retetarul si numarul de asistati, conform
registrului de prezenta,

- asigura si raspunde direct de curdtenia, incalzitul, iluminatul si reparatiile curente ale imobilului
si inventarului, de pastrare si justa folosire a bunurilor centrului;

- se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor generale privind aplicarea masurilor zilnice de
igiend individuala si colectiva tinandu-se cont de numarul si varsta beneficiarilor din complex;

- intocmeste Tmpreuna cu magazinerul necesarul pentru aprovizionare cu alimente, materiale,
obiecte de inventar;

- intocmeste programul de achizitii anual;

- asigurd pastrarea arhivei unitatii conform normelor legale;

- intocmeste registrul de inventar al mijloacelor fixe si registrul cu raspandirea bunurilor centrului
din sectorul de activitate , face propuneri de casare, pregateste si asigura operatiunile de
inventariere anuald §i curenta a acestora;

- raspunde de folosirea si intretfinerea mijloacelor de transport, ingrijindu-se ca acestea sa plece in
cursa Insotite de foaia de parcurs , ia masuri ca acestea s fie parcate numai in incinta unitatii,
incadrandu-se in baremul de combustibil pentru consum aprobat de D.G.A.S.P.C. Arges;

- Intocmeste F.A.Z-ul , elibereaza si verifica foile de parcurs;
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prezinta spre aprobare sefului de complex necesarul de alimente, combustibil, materiale de
intretinere §i curatenie, rechizite , echipament si alte articole {indndu-se cont de stocul din
magazie, urmarind ca achizitionarea acestora sa se faca pe baza contractelor si ofertelor de
preturi, alegandu-se cea mai buna oferta cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor §i actelor normative a imprimatelor si
tipizatelor necesare activitatii din centru;

intocmeste la timp actele, asigurand inregistrarea cronologica a acestora, conform legislatiei in
vigoare,

propune in scris sefului de complex, masuri menite sa conduca la eficientizarea si imbunatatirea
bazei materiale si a activitatilor din unitate;

raspunde si instruieste periodic Intregul personal , referitor la normele de P.M. , a normelor de
pazd si P.S.I, Intocmind planuri de masuri pe aceste directii si asigurd mijloacele necesare de
intretinere in caz de incendiu;

tine la zi figsele mijloacelor fixe ;

ia masuri pentru dezinfectia, dezinsectia si deratizarea spatiilor complexului prin mijloace
proprii sau cu institutii specializate in acest sens;

are o tinuta decentd, respecta beneficiarii si personalul din centru;

participd la controalele efectuate in unitate si reprezintd unitatea in probleme administrative si
gospodaresti;

organizeaza si raspunde de activitdtile desfasurate in curtea unitatii: pastrarea curateniei si
valorificarea diverselor (resturi alimentare, ambalaje, fier vechi, etc.);

raspunde de Intocmirea si afigsarea programului de functionare a instalatiilor de ridicat (lifturi
pentru persoane si alimente);

supravegheaza folosirea liftului de alimente , numai in acest scop si verificd securitatea
functionarii acestuia , stabilind programul de functionare si opreste functionarea acestuia in
afara acestui program pentru eliminarea accesului asistatilor la lift si prevenirea accidentelor;
incredinteaza sarcini personalului administrativ din sectorul de activitate si verificd modul de
indeplinire a acestora;

intocmeste la timp actele pe linie administrativa, asigurand Inregistrarea cronologica a acestora,
conform legislatiei n vigoare;

se ingrijeste de vizarea anualda a Autorizatiei de functionare, Autorizatiei sanitar veterinare,
Autorizatiei de PM, etc.;

se ingrijeste de revizia periodica a lifturilor, centralei termice, gazelor, PRAM, echipament de
protectie (electrician), revizia metrologica a cantarelor, etc.;

se ingrijeste ca personalul din subordine sa poarte echipamentul de protectie si sa respecte
programul de lucru;

controleaza functionalitatea si igiena blocului alimentar, spalatoriei, magaziilor, centralei
termice si a tuturor sectoarelor de activitate;

raspunde si gestioneaza echipamentul beneficiarilor, lenjeria si accesoriile de pat potrivit
baremelor stabilite prin norme;

prezinta operativ la organele de control documentele si situatiile solicitate, din sfera de
activitate, iar in caz de abateri constatate suporta consecintele;

raspunde de buna functionare a instalatiilor electrice, sanitare, a utilajelor si aparatelor din
dotare, de asigurarea si mentinerea lor in stare de functionare;

are carnetul de sanatate completat la zi, in conformitate cu normele sanitare in vigoare
intocmeste comenzile de material si alimente, in baza referatului intocmit de magazioner cu viza
sefului de centru, dupa care o preda acestuia din urma;

urmareste permanent derularea cantitativa a achizitiilor publice (cu sau fara contract) , cu
valorile aferente;
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- raspunde de incadrarea in cantitatile solicitate pentru anul in curs si cuprinse in PAAP, cu
valorile aferente;

- respecta normele de Protectia Muncii si P.S.1;

- pastreaza confidentialitatea datelor conform Contractului de confidentialitate;

- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare precum si prevederile

Regulamentului de Ordine Interioara ;

d) muncitor calificat bucatar (512001)

Atributii principale:

- semneaza condica de prezenta , la venirea si plecarea din unitate ;

- este obligat sa ia la cunostintd, sub semnatura, si sa respecte prevederile ROF si ROI ;

- respecta programul de lucru, nu lipseste fara motive temeinice si fara sa anunte, in prealabil,
seful direct ;

- raspunde de bunurile institutiei pe care le-a primit pe baza de inventar si le gestioneaza,

- mentine permanent intr-o perfectd stare de curatenie toate incaperile componente ale blocului
alimentar ;

- are obligatia sa poarte echipament de protectie si incaltaminte care nu aluneca

- efectueaza obligatoriu controlul medical periodic si vaccinarile profilactice ;

- raspunde de obiectele de inventar aflate in blocul alimentar;

- acorda atentie deosebita igienei personale in tot timpul serviciului

- laintrarea in serviciu declara semnele de imbolnavire sefului ierarhic superior ;

- depoziteazd alimentele in conditii care sd prevind contaminarea acestora (materia prima usor
alterabila, semipreparatele, produsele finite si pastrarea pe categori in spatii frigorifice la
temperaturi sub 4° C) ;

- evita discutiile in contradictoriu cu asistatii si cu personalul ;

- nu introduce si nu consuma bauturi alcoolice si droguri in unitate ;

- este interzis fumatul in blocul alimentar, acesta fiind permis numai in locurile special
amenajate ;

- supravegheaza permanent utilajele aflate in functiune si repectd normele de functionare a
acestora;

- nu circula de pe un sector pe altul in timpul serviciului;

- participa la eliberarea alimentelor din magazie ;

- semneaza foaia zilnica de alimente ;

- portioneaza alimentele conform gramajelor stabilite in lista zilnica de alimente ;

- verifica temperatura si completeaza graficele de temperatura de pe frigiderele si congelatoare
aflate in blocul alimentar ;

- raspunde de preparatul hranei persoanelor internate la timp , respectand gramajul stabilit pentru
fiecare persoana;

- nu are voie sa opreasca alimente si sa le foloseasca in interes personal ;

- pastreaza probe alimentare 48 h ;

- intocmeste necesarul de materiale si obiecte de inventar pentru buna desfasurare a
activitatii blocului alimentar ;

- participa la intocmirea meniurilor;

- primeste si semneaza zilnic lista de alimente numai pentru alimentele scoase din magazie

- raspunde de spalatul si predarea veselei pentru ziua urmatoare
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- executa orice sarcina trasata de conducerea unitatii
- nu paraseste locul de munca in timpul programului fara acordul conducerii unitatii;
- coordoneaza activitatea personalului (muncitorilor necalificati) care lucreaza in blocul
alimentar;
- respecta circuitele functionale din cadrul centrului (al alimentelor si al personalului)
- este obligat sa pregateasca meniuri diferite si sa opreasca probe din ele impreuna cu asistenta
de serviciu
- raspunde de curatenia la locul de munca
- este obligata sa poarte echipamentul de lucru
- nu paraseste locul de munca in timpul programului fara acordul conducerii unitatii
- participa activ si intervine ori de cate ori este necesara actiunea in relatia cu beneficiarii
- pastreaza secretul de serviciu conform Contractului de confidentialitate
- sesizeaza orice neregula in functionarea instalatiei electrice ,a alimentarii cu gaze si a aparaturii
din dotare;
- raspunde de confidentialitatea, corectitudinea si legalitatea actelor si datelor prezentate sefilor
ierarhici.
- respecta normele de Protectia Muncii si P.S.1;
- pastreaza confidentialitatea datelor conform Contractului de confidentialitate;
- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare precum si prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara ;

e) Muncitorul calificat fochist (818207)
Atributii principale:

- raspunde de buna functionare a tuturor utilajelor si instalatiilor ce deservesc centrala termica;

- executa toate operatiile necesare intretinerii si exploatarii corespunzatoare a acestora;

- pastreaza o curatenie desavarsita in centrala termica, exteriorul aferent acesteia precum si in parcul
depozitului de combustibil ;

- poarta obligatoriu echipamentul de lucru si dupa caz cel de protectie din dotare;

- ia toate masurile necesare PSI in incinta centralei termice si a depozitului de combustibil;

- raspunde de inventarul si integritatea pichetelor de incendiu si participa efectiv la folosirea acestora
daca este cazul;

- pastreaza in stare buna toate sculele si dispozitivele din inventarul personal;

- primeste si preda serviciul la ora stabilita pe baza de proces verbal si nu paraseste locul de munca
pana la venirea schimbului;

- anunta imediat conducerea de producerea uneii defectiuni ce afecteaza buna functionare a centralei;

- raspunde de realizarea unei temperaturi optime in toate cladirile centrului;

- are obligatia sa-si imbogateasca continuu cunostintele profesionale;

- raspunde de taierea si depozitarea lemnelor de foc ;

- prezinta lunar consumul de lemn de foc;

- la cererea conducerii executa orice sarcina trasata;

- participa activ si intervine ori de cate ori este nevoie in relatia cu beneficiarii,

- respecta normele de Protectia Muncii si P.S.1;

- pastreaza confidentialitatea datelor conform Contractului de confidentialitate;

respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare precum si prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara ;
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f) Muncitor calificat (lenjereasa) (753102)
Atributii principale:

- se preocupa in permanenta de confectionarea si reconditionarea echipamentului pentru beneficiari;
- confectioneaza (daca este cazul) lenjeria de pat pentru beneficiar;
- calca imbracamintea beneficiarilor si lenjeriile de pat , spalate si uscate, primite de la spalatorie pe
baza de proces verbal;
- elibereaza echipamentul beneficiarilor si lenjeriile de pat , catre infirmiere, pe baza de proces verbal;
- tine gestiunea echipamentului beneficiarilor si articolelor de cazarmament date in folosinta si
propune casarea lor conform baremului de utilizare;
- se ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in folosinta;
raspunde de curatenia la locul de munca;
se pregateste continuu pentru perfectionarea pregatirii profesionale;
participa activ si intervine ori de cate ori este nevoie in relatia cu beneficiarii;
respecta normele de Protectia Muncii si P.S.L;
pastreaza confidentialitatea datelor conform Contractului de confidentialitate;
respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare precum si prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara ;

g) Spalatoreasa (912103)
Atributii principlae:

- raspunde de spalatul zilnic al lenjeriei si echipamentului pe care-l primeste pe baza de proces-verbal
- lenjeria si echipamentul spalat sunt predate pe baza de proces verbal, curate la lenjerie
- efectueaza si intretine curatenie la locul de munca
- ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in pastrare
- anunta urgent orice defectiune aparuta la utilajele din dotare;
- noteaza zilnic in Fisa de consum cantitatile de materiale folosite
- intocmeste referat de necesitate pentru materialele utilizate;
- participa activ si intervine ori de cate ori este nevoie in relatia cu beneficiarii;
respecta normele de Protectia Muncii si P.S.1;
pastreaza confidentialitatea datelor conform Contractului de confidentialitate;
respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare precum si prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara ;

h) Muncitor calificat electrician (741307)
Atributii principale:

- sa Inlocuieasca si sa repare aparatele si utilajele electrice, instalatiile electrice, toata reteaua electrica
din incinta centrului, ori de cate ori este nevoie;

- sa verifice permanent ca instalatiile, aparatele, utilajele sa nu functioneze cu improvizatii sau
defectiuni ce ar putea genera sau favoriza producerea incendiilor sau a altor accidente nedorite;

- participa la organizarea si desfasurarea activitatii de intretinere si reparatii curente, la cladirile si
instalatiile existente;

- raspunde de integritatea bunurilor si materialelor incredintate spre folosire si este raspunzator de
buna lor intretinere si utilizare;
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- intocmeste necesarul de materiale de intretinere si reparatii in functie de nevoile centrului;

- procese verbale de predare-primire a lucrarilor de reparatii, a montarii aparatelor si utilajelor, potrivit
actelor normative in vigoare;

- executa toate lucrarile incredintate potrivit pregatirii;

- are obligatia de a-si insusi si respecta cu strictete masurile de protectia muncii, de paza si contra
incendiilor;

- raspunde direct de calitatea lucrarilor efectuate si de folosirea judicioasa a materialelor;

- sd nu umble la instalatii, utilaje, aparate pana cand nu a luat masuri de decuplare a acestora de la
reteaua electrica si sd nu intervina in instalatii, aparate si utilaje care necesita intervengia personalului
calificat;

- sa nu permitd asistatilor si altor persoane neavizate sd umble la utilaje, aparate si utilaje, aparate si
instalatii, anuntand conducerea centrului, in scris, despre orice interventie neautorizatd la acestea sau
alte nereguli in acest sens;

- raspunde Intretinerea in stare de functionare a aparatelor si instalatiilor din dotarea centrului;

- sa ia masuri pentru prevenirea §i stingerea incendiilor, participa la instructajele organizate de
conducerea centrului, a directiei sau a altor institutii specializate;

- raspunde de inventarul, materialele si sculele pe care le are in primire;

- respectd normele de SSM si PSI specifice fiecarei activitdti pe care o desfigoard, pentru a evita
accidentele sau alte evenimente nedorite;

- 1n caz de nevoie , 1 se pot trasa si alte sarcini in cadrul unitdtii, compatibile cu pregatirea
profesionala;

- participa activ si intervine ori de cate ori este nevoie in relatia cu beneficiarii,

- inlocuieste fochistul atunci cand acesta lipseste preluindu-I toate sarcinile de serviciu.

- este obligat sd aiba carnetul de sanatate completat la zi, conform normelor sanitare in vigoare si sa
anunte personalul medical si conducerea centrului de orice modificare intervenitd in starea sa de
sanatate §i sa nu se prezinte la serviciu fard avizul medicului specialist;

- respecta normele de Protectia Muncii si P.S.1;

- pastreaza confidentialitatea datelor conform Contractului de confidentialitate;

- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare precum si prevederile
Regulamentului de Ordine Interioara ;

i) Ingrijitoare (532104)
Atributii principale:

- semneaza condica de prezenta , la venirea si plecarea din unitate ;

- este obligat sa ia la cunostinta, sub semnatura, si sa respecte prevederile ROF si ROI ;

- respecta programul de lucru, nu lipseste fara motive temeinice si fara sa anunte, in prealabil, seful
direct ;

- raspunde de bunurile institutiei pe care le-a primit pe baza de inventar si le gestioneaza;

- asigura curdteniaunitatii (pereti, usi, coridoare, balustrade, scari, oficii, grupuri sanitare, cabinete,
birouri, balcoane, sali de mese);

- raspunde de spalatul zilnic al saloanelor, WC-uri, coridoare, bucataria si dezinfectia lor

- spala zilnic chiuvetele, usile, dezinfecteaza clantele , tocurile ferestrelor ori de cate ori este nevoie

- ajuta la curatenia din curte

- inlocuieste muncitorul necalificat bucatarie , in lipsa acestuia, preluindu-i toate sarcinile de
serviciu

- ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care la are in folosinta
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este obligata sa indeplineasca orice sarcina trasata de conducerea unitatii

participa activ si intervine ori de cate ori este nevoie in relatia cu beneficiarii;

pastreaza secretul de stat si de serviciu conform Contractului de confidentialitate

nu are voie sa paraseasca locul de munca in timpul programului, fara acordul conducerii unitatii
in timpul serviciului are obligatia sa poarte echipamentul de lucru

curata si dezinfecteaza plosti, urinare, scuipdtoare, tavite renale;

transportd gunoiul si rezidurile alimentare in conditii corespunzatoare;

asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

asigurd pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;

raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie si depozitarea In recipiente
corespunzatoare (etichetate) a solutiilor dezinfectante conform Ordinelor Ministerului Sanatatii
afisate la oficiu;

asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor in care pastreaza si transporta gunoiul;
respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

respecta permanent normele de igiena personala;

poartd echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate ori este necesar;

isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentelor medicale;

se integreazd in graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii si efectueaza verbal si in scris
preluarea si predarea serviciului in cadrul raportului de tur;

efectueaza ori de céte ori este nevoie activitatea de sector (spalarea si dezinfectarea pavimentelor,
mobilierului etc.);

asigurd transportul gunoiului menajer in conditiile de igiend stabilite de Normele Ministerului
Sanatatii;

raspunde de securitatea vietii asistatilor;

respectd normele de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si igienico-
sanitare;

adopta o atitudine corectd fata de asistati;

executd orice sarcind primitd din partea conducdtorului unitdtii, a medicului si a asistentelor
medicale;

controleazd mentinerea igienei la echipamentele, materialele din unitate ferite de orice sursa
poluanta sau de raspandire a infectiilor in conformitate cu normele legale in vigoare:

controleaza respectarea unui program zilnic de igienizare a spatiilor unitatii;

spatiile comune trebuie sd fie curate, functionale si confortabile;

spatiile pentru servirea hranei sa fie igienizate conform normelor in vigoare;

utilizatorii sa aiba timp suficient sa serveascd masa, nu sunt grabiti in nici un fel;

se aplica programe de curatenie si dezinfectare zilnice/saptdmanale/lunare pentru grupuri sanitare,
camere de zi, sdli de mese, holuri etc.;

consumul de droguri si bauturi alcoolice este interzis, pentru fumat sunt destinate spatii special
amenajate;

se asigura conditii pentru miscare si activitati in aer liber;

membrii personalului trebuie sa ofere un exemplu de igiena si de comportament sdnatos;

unitatea are o politicd de deschidere si implicqre a comunitatii in viata utilizatorilor de servicii in
vederea re/integrarii sociale a acestora;

unitatea sprijind utilizatorii sd apeleze la serviciile din comunitate (posta, servicii medicale,

transport etc.);
>
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- Incurajeazd si sprijind utilizatorii sd efectueze iesiri in comunitate (sd participe la activitdti

recreative, culturale sportive, religioase)

- personalul este instruit despre modul in care trebuie sa abordeze orice situatie, astfel incat sa

respecte demnitatea si intimitatea utilizatorului;

- personalul utilizeazd numele si formula de adresare preferata de utilizator;
- asigurd protectia utilizatorului fatd de abuz fizic, financiar, material, discriminare, tratament

inuman sau degradant, abuzuri comise deliberat, fie din nestiinta ori ignoranta;

- angajatii cunosc si respecta fisa postului;
- angajatii cunosc problematica, cerintele speciale ale persoanelor cu handicap si cu abilitati de

relationare si comunicare cu acestea;

- raspunde de confidentialitatea, corectitudinea si legalitatea actelor si datelor prezentate sefilor

ierarhici;

indeplineste orice alte sarcini trasate de seful direct sau conduerea D.G.A.S.P.C. Arges;

respecta normele de Protectia Muncii si P.S.L;
pastreaza confidentialitatea datelor conform Contractului de confidentialitate;
respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare precum si prevederile

Regulamentului de Ordine Interioara ;

j)Muncitor calificat (intretinere) (721424)

Atributii principale:

asigurd mentinerea In stare de functionare a instalatiei sanitare, reparatii curente in imobil;

executd lucrari de reparaftii la Intrefinerea tuturor imobilelor aflate 1n incinta unitatii;

in caz de nevoie efectueaza lucrari de tAmplarie si intretinerea lor;

executd orice reparatie cu ajutorul personalului de serviciu;

raspunde de integritatea bunurilor si materialelor incredintate spre folosire si este raspunzator de

buna lor intretinere si utilizare;
gestioneaza mijloacele fixe, obiectele de inventar in folosintd, materialele electrice si de intretinere si
articolele sanitare ;

participa activ si intervine ori de cate ori este nevoie in relatia cu beneficiarii;

are obligatia de a-si Tnsusi si respecta cu strictete masurile de protectia muncii;

raspunde direct de calitatea lucrarilor efectuate si de folosirea judicioasd a materialelor;

raspunde de inventarul, materialele si sculele pe care le are n primire;

respectd normele de SSM si PSI specifice fiecarei activitati pe care o desfasoard, pentru a evita

accidentele sau alte evenimente nedorite;
respecta normele de Protectia Muncii si P.S.L;
pastreaza confidentialitatea datelor conform Contractului de confidentialitate;
respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare precum si prevederile

Regulamentului de Ordine Interioara ;

34



Art. 12
Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, complexul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel pugin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor complexului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Arges;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sef Complex,

Stanciu Adrian Petrut

Biroul Juridic Contencios
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