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Plan de Restructurare

a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupafionali Tigveni

pentru perioada 2022' 2023

CAPITOLUL I. -

a) i nume, cod conform HofirLrii Guvernului nr. 867/2015 pentru

apro'barea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum ;i a regulamentelor-cadru de organizare 9i

fincyionare a serviciilor sociale, cu motliJicdrile ;i completdrile ulterioare, adresa Jizicd si de poStd

electronicd
. nume'. Centrul de Integrare prin Terapie Ocupafional[ Tigveni;
o cod; nu existd:
o adresa: Com. Tigveni, str. Teodor Brdtianu, nr.418-428, Jud. Argeg;

o email:
Centrul firnclioneazd in baza Planului de restructurare, av:u:at de Autoritatea Nalionald pentru

persoanele cu DizabilitAfl (ANPD), prin adresa nr. 10858/3/ANPD/23.12.2019 qi aprobat prin HotdrArea

Consiliului Judelean Argeg m.2313I.0I.2020, aflat in implementare.

b) capacitate existenti
Cap*itatea 

"xistenti 
a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupalionali Tigveni este de 233 locuri

(Hotdrdrea Consiliului Judelean Argeq nr. 134/25.05.2018). r--
Locuri ocupate la data de 30 septembrie 2022 sunt2l5.

c) intrdri- alianuarie-l 1. motivele in
in perioada I ianuarie - I decembrie 202l, au fost intra{i un numdr 3 sistem

4 beneficiari (2 - decese Si 2 - transferuri in alte centre), dupd cum urmeazd:

-Ianuarie: 2 decese;

-Februarie: -

-Martie:-
-Aprilie:-
-Mai: -

-Iunie:-
-Iulie: I admitere;



-August:-
-Septembrie: -
-Octombrie: 2 admiteri ;i 2 tranferuri in alte centre:
-Noiembrie:-

d) i grupe de vArsfi, sex, grade si
provenienla (din judel sau din alte judele, conform adresei de domiciliu/re;edinld)

o numdr beneJiciari pe grupe de vdrstd:
- 18-29 aru: 4,
- 30-39 ani: 45,
- 40-49 ani:128,
- 50-59 ani: 32,
- 60-69 ani: 4,
- peste 70 ani: 2.

o numdr beneJiciaritnfunclie de sex:
- Masculin: 46;
- Feminin: 169.

tipuri de handicap,

o numdr beneficiariin functie de erade si tipuri de handicup:
Tip de handicap Gr. grav Gr. accentuat Gr. mediu Gr. usor

Fizic 1 0 I 0 0

Somatic : 1 0 0 I 0

Mintal 41 7 2I 11 2

Psihic : 163 9 101 51 2

Asociat 9 I 8 0 0

TOTAL=215 t7 131 63 4

o numdr beneJiciari din alte judele : 8
c numdr beneJiciari din judelul ArgeS:207

e) (numdr personal de specialitate, numdr
personal de asistenld gi ingrijire, numdr personal de intrelinere/administrativ)

In cadrul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupalional[ Tigveni igi activitatea 113

salariafi, dupd cum urmeazd:

o personal de conducere-2 (1- Eefcentru gi 1 coordonator pe

o personal de specialitate - 43
- psihopedagog- !,
- psiholog - 3,

- kinetoterapeut - 1,

- asistent social - 5.
- educator/instructor ergoterapie - 17,
- asistent medical - 16,

o personal de asisten{i qi ingrijire : 38
- infirmier[ - 32,
- ingrijitor - 3,



- spalatoreasd - 3,

personal de intrefinere/administrativ: 30
- muncitor calificat bucdtdrie - 4

- muncitor necalificat bucdtZrie - 4

- muncitor intretinere - 4
- lenjereasd - 3
- fochist - 7
- gofer -1

- inspector specialitate -3,

- administrator -1,
- referent speciaiitate - 3.

CAPITOLUL il - "entrul

a) evaluarea nevoilor specifice ale pensoanelor adulte cu handicap din centrul rezidenJial supus

restructuririi

Evaluarea beneficiarilor s-a realizatin perioada 01.09.2022-11.10.2022, cu respectarea prevederilor

Ordinului nr.635/2022 pentru aprobarea Metodologiei de modificare a planului de restructurare a

centrelor rezidenlial, pritru persoanele adulte cu handicap ale cdrui activitdli au fost planificate pdnd la

3l decembrie 2021. Medotoiogia se apiicd activitalilor iniliate 9i desfrgurate in perioada 2022-2023 de

DGASpC Argeg, in vederea modificarii planului de restructurare a centrului, pentru a asigura treLnsferul

persoanelor cu handicap in alternative de tip familial sau rezidenlial infiinlate sau dezvoltate irr cadul

comunitdlii.
prin bispozitia Directorului General al DGASPC Arges, nr.2060101.09.2022, s-au constituit patru

echipe multidisciplinare de evaluare a beneficiarilor C.LT.O. Tigveni, in vederea elabordrii Planului de

restructurare a centrului pentru perioada 2022 -2023, formate din medici, asistenli sociali, psihologi ;i
a 2022- se constituie anexd laluiasistenti medicali. rest

Cele patru echipe au fost coordonate de coordonatorul personalului de specialitate din centru.

Evaluarea nevoilor specifice ale beneficiarilor s-a efectuat prin aplicarea fi7ei de evaluare, conform

Metodologiei de elaborire a planului de restructurare a centrelor rezidenliale pentru persoane qdulte cu

handi c ap, aprobatd prrn D e cizia Pr e ; e dintel ui ANPD nr. I 7 8/3 0. I 0. 2 0 I 8.

Fiqa be evaluare a beneficiarului, a fost aplicatd de echipele de evaluare pentru 215 beneficiari., urmare

a unui interviu liber consimfit, intr-un spaliu confortabil qi prietenos, in condiJii de siguranla Ei

confidenlialitate.
De asemenea, au fost utilizate urm[toarele metode specifice: metoda interviului, observaliei directe 9i

indirecte, analizadosarelor personale, sociale gi medicale ale beneficiarilor.

b) prelucrarea datelor gi informafiilor obfinute din evaluare

parcurgerea intensivd a modulelor din fiEa de evaluare, a permis echipelor de evaluare oblinerea

datelor care stau labazaprelucrdrii acestora, in vederea emiterii concluziilor privind nevoile specifice ale

beneficiarilor ;i elaborarea raportului sintetic care constituie baza planific-arii-elSpelor de restructurare

pentru perioada 2022 - 2023.- 
Dupd prelucrarea datelor, cele patm echipe de evaluare au /ic inregistrat la

DGASPC Arges cu ff. 35092114.II.2022, care cuprinde concluzi , , : , aplicdrii' frqei de

. l- '/



evaluare, precum gi propunerea de servicii sociale pentru grupuri de beneficiari, in corelare cu prof,rlul

centrului reziden[ial qi cu standardele specifice de calitate, dupd cum urmeaz6:

MODULUL 1: DATE DEMOGRAFICE

Numdr beneficiari M 46

F 169

Vdrsta

l8-29 4

30-39 45

40-49 t28

50-59
a^JZ

60-69 4

Peste 70 2

Educa{ie

Studii universitare 0

Studii post-liceale | 0

Studii liceale 2

Studii -10 clase 0

Scoala profesionald 45

Studii primare (1- 4 clase) 0

Studii generale t41

invSldmdnt special t79

Fdrd studii 27

Analfabet 27

Formare profesionald 87

Stare civila

Necdsdtorit 2t4

Cdsdtorit

Divorfat ,/,

t:

Vaduv \:
,,i.;,,

CONFORI\JI CU



Etnie

RomAnd 215

Alta

Statut profesional

Pensionar A+

Angajat 3

Nu existd statut profesional 208

Situalia gdzduirii
(aranjamentul de

gdzduire preferat de

persoana evaluatd)

S5 se mute in LMP t2l

Sa se mute in alt centru

rezidential

60

Nu-gi poate exprima preferinla .A)+

Situalia gdzduirii

(aranjamentul de

gdzdu;rre preferat de

reprezentantul

legal)

Sd rdmdnd acolo unde este l0

Rela{ia cu familia

Beneficiari vizitali 20

Beneficiari nevizitap 82

Fard familie 113

ProvenienJa

beneficiarilor

conform adresei de

domiciliu

Beneficiari provenifi din judelul

Argeq

207

Beneficiari provenili din alte

judele
8

MODULUL 2: ASISTENTA PENTRU SANAT,q.TN

NEVOIE DE SPRIJIN

OTEMI)
CONTINTIU REGULAT SECVENTIAL MINIM DELOC

NR. BENEFICIARI 101 57 2l 28 2

BeneJiciarii care au nevoie de sprijin continuu
schiz d, tulburare afectivd

i cons 1or, fapt pentru care

ina bifida, tg , hepatice, circulatorii,
HTA; afecliuni neurologice(epilepsie) ce necesitd servicii zate ;i supraveghere
permanentd din partea personalului medical. '...-. ,- - ,., ''



BeneJiciarii care au nevoie de sprijin regulat necesitd sprijin qi indrumare zilnic in acordarea

medicaliei stabiiita de medicul de familie, specialist, stomatolog. O parte din beneficiari au afeciiuni

psihice grave (schizofrenie, tulburare schizotipald, schizofrenie grefatd., tulburare afectivl bipolard),

nefiind capabili sa inJeleagd semnificalia Ei consecinlele comprtamentelor lor, fapt pentru care necesitd

tratament psihiatric continuu. Al1ii au diverse afecliuni cronice afecliuni neurologice(epilepsie) ce necesitd

servicii medicale specializate qi supraveghere din parteapersonalului medical.

Benejiciarii care au nevoie de sprijin secvenlial necesitd sprijin Ei indrumare in a urna un tratament,

pentru a merge la medicul de familie, specialist. O parte din beneficiari au afecJiuni psihice (schizofrenie,

tulburare afectivd bipolard) necesitd tratament psihiatric, al1ii au diverse boli cronice:cardiace (stenozf,

mitrald), diabet, afecliuni tiroidiene, oftalmologice, dermatologice, reumatice.

BeneJiciarii care au nevoie de sprijin minim necesitb indrumare in anumite momente in a urma un

tratament, pentru a merge la medicul de familie, specialist, stomatologie. Au diverse afecliuni cronice:

HTA, afectiuni renale etc.

BeneJiciarii care nu au nevoie de sprijin sunt beneficiarii care nu necesitd sprijin ;i indrumare in ceea

ce privegte asistenla pentru sdndtate.

MODULUL 3: NEVOIA DE SERVICII PSIHOLOGICE (CONSILIERE
PSIHOLOGICA. TERAPII DE SUPOR

NEVOIE DE

SPRIJIN (ITEMI)
CONTINUU REGULAT SECVENTIAL MINIM DELOC

NR. BENEFICIAzu 6 95 r07 7 0

Beneficiarii care au nevoie de sprijin continuu necesitd in permanenfd terapii de suport pentru a-gi

controla stbrile emo{ionale, in vederea conqtientizdrli de sine gi pentru a-gi exprima adecvat emoliile.

Cdliva beneficiari pot deveni un pericol pentru sine Ei pentru al1ri, prezentdnd tulburdri de comportament

manifestate prin autoagresiune, violenld indreptata asupra altor persoane, distrugere de obiecte. De

asemenea, beneficiarii au nevoie de sprijin qi indrumare continud in vederea evitdrii situaliilor de izolare

sociald gi depresie, menlinerii echilibrului psiho-afectiv.
BeneJiciarii care au nevoie de sprijin regulat necesitd sprijin Ei indrumare zilnic de terapii de suport

pentru a-Ei controla st[rile emofionale, in vederea congtientrzdrit de sine Ei pentru a-Ei exprima adecvat

emoJiile psiho-afectiv.
BeneJiciarii care uu nevoie de sprijin secvenlial necesitd sprijin gi indrumare din c6nd in cAnd in

vederea conqtientizdrii de sine gi pentru a-gi exprimaadecvat emoliile, incredereapoate fi ugor subminatd

de eqecuri minore. De asemenea, beneficiarii au nevoie de sprijin uneori in vederea evitArii situaliilor de

izolare sociald Ei depresie, menfinerii echilibrului psiho-afectiv.

Beneficiarii cu nevoie de sprijin minim au nevoie in anumite momente de sprijin in vederea evitdrii
situaliilor de izolare sociald qi depresie, menlinerii echilibrului psiho-afectiv.

MODULUL 4 : MENTINEREA/D EZV OLT AREA APTITUDINILOR C O GNITIVE

NEVOIE DE SPRIJIN
(ITEMD

CONTINUU REGULAT SECVENTIAL MINIM DELOC

NR. BENEFICIARI ++ 68 69 34 0

in ceea ce priveEte menlinerea/dezvoltarea aptitudinifd'r'cognitive bbpeficiarii cu nevoie de

continuu folosesc
invdlarea de bazd.
citeasc[.

simfnrile in interacliunea cu obiecte, p-scultp mliZicb, ,nu au

Nu au deprinderea de a utiliza cifre gi,.dQ a- cu ntrmere,
t't,= 

',- 
- 

" '.r'

"\- '--t

insugite
nu gtiu

'oie de sprijin
elemente din
s[ scrie si sd



BeneJiciarii care au nevoie de sprijin regulat folosesc simlurile in interacliunea cu obiecte, ascultd

muzicd, au insuqite puline elemente din invdlarea de bazd, cd\iva gtiu sd scrie numele Ei adresa dupl
dictare, nu se pot concentra pe perioade mari de timp, nu pot reline nici informaliile concrete.

Beneficiarii cure au nevoie de sprijin secvenlial au dobdndit limbajul, au capacitatea de a repeta

dupd cineva, au nevoie de sprijin din cdnd in cAnd pentru a scrie numele, adresa gi pentru alua decizia de a

indeplini o sarcind.
BeneJiciarii care au nevoie de sprijin minim folosesc simlurile in interacliunea cu obiecte, au

insugite elemente din invdlarea debazd Ei necesitd sprijin gi indrumare in anumite momente pentru a scrie

si a citi.

MODULUL 5 : MENTINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR ZILNICE

NEVOIE DE SPRIJIN

OTEMI)

CONTINUU REGULAT SECVENTIAL MINIM DELOC

NR. BENEFICIARI 44 7l 82 t8 0

Benejiciarii care au nevoie de sprijin continuu necesitd sprijin permanent in vederea

programuluizilnic, pentru afnaliza o sarcind sau in acliuni simple, nu Etiu sd exprime timpul
minute cu ajutorul ceasului.

BeneJiciarii care au nevoie de sprijin regulat necesitd sprijin zilnic in vederea realizdrlr
programului zilnic pentru a frnaliza o sarcind, nu gtiu sd exprime timpul in ore gi minute cu ajutorul

ceasului.
BeneJiciarii care au nevoie de sprijin secvential necesitd indrumare uneori in vederea reahzdtn

programului zlhic, pentru afrnaliza o sarcind, in situajii Ei experienle noi de viald.

BeneJiciarii cu sprijin minim necesitd sprijin ;i indrumare in anumite momente, au dezvoltate

deprinderil e zllnice in vederea realizdrii programului zllnic, pot exprima timpul in ore Ei minute cu

ajutorul ceasului. De asemenea, necesitd sprijin in anumite momente pentru autocontrolul

comportamentului.

MODULUL 6 : MENTINEREA/D EZY OLT AREA DEPRINDERILOR DE C OMUNICARE

NEVOIE DE SPzuJIN
(ITEMI)

CONTINUU REGULAT SECVENTIAL MINIM DELOC

NR. BENEFICIARI aa
JJ 61 90 31 0

Beneficiarii cu nevoie de sprijin continuu nu au abilitatea de a-gi exprima punctul de vedere, au

anumite dificultaf de vorbire, au dificultlli in a inilia o conversalie, utilizeazd.limbajul trupului pentru a

transmite mesaje.
Benejiciarii care au nevoie de sprijin regulat nu au abilitatea de a-qi exprima punctul de vedere

intr-o manierd potrivitd, au anumite dificultdli de vorbire, au dificultSli in a iniJia o conversalie, ttihzeazd.

limbajul trupului pentru a transmite mesaje.
BeneJiciarii care au nevoie de sprijin secv

preferinlele in maniera potrivitd, ins[ tmeori au n
transmite mesaje.

BeneJiciarii cu sprijin minim au nevoie
conversalie qi in a-Ei exprima punctul de vedere.

reahzdrri
m ore sl



MODULUL 7: MENTINEREA TDEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE MOBILITATE

NEVOIE DE SPzuJN

(ITEMD

CONTNUU REGULAT SECVENTIAL MNIM DELOC

NR. BENEFICIARI 12 26 r18 54 5

folosind mAna,braful, nu sunt capabili sd invele o rutd de transport gi sd cdldtoreascd decdt insoJili.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin regulat se deplaseazd mai greoi, pot manipula obiecte

folosind mAna,bralul, nu sunt capabili sd invele o rutd de transport 9i sd cdldtoreascd decdt insolili.

Beneficiarii care au nevoie cle sprijin secvenlial se pot deplasa, pot manipula obiecte folosind

mdna, braful, sunt capabili sd invele o rutd dL transport gi sd cdldtoreascd cu sprijin Ei indrumare din cAnd

in cind, in anumite situafii.
Beneficiarii cu sprijin minim se pot deplasa, pot manipula obiecte folosind mdna, bralul, insd

necesitd instruire in anumite momente pentru a invala o rutd de transport gi pentru a c[ldtori cu mijloace de

transport in comun.
Benejiciarii cure nu au nevoie cte sprijin sunt autonomi, nu necesitd acordarea de sprijin 9i

indrumare in menlinerea/ dezvoltarea deprinderilor de mobilitate

MoDULUL 8 : MENTTNEREA/DEzvoLTAREA DEPRTNDERrLoR DE AuToiNcnrilnn

NEVOIE DE SPzuJIN

(ITEMD

CONTINUU REGULAT SECVENTIAL MINIM DELOC

NR. BENEFICIARI 29 46 A1 53 45

Beneficiarii cure au nevoie de sprijin continuu necesitd indrumare 9i aducere aminte in

BeneJiciarii care au nevoie cle sprijin continuu se deplaseazd' gteoi (8 beneficiari

fotoliul rulant avdnd diverse afec{iuni, un beneficiar foloseqte cadrul de mers), pot manipula

permanenld in deprinderile de autoingrijire, in efectuarea toaletei personale, pentru a se imbraca,

in a-qi alege haini qi incallaminte potrivite. Unii necesitd sprijin pentru a mdnca, nu toJi folosesc

folosesc
obiecte

dezbraca,
ustensile

de autoingrijire, igi
potrivite, m[ndncd

adecvate pentru a se hrdni.
De asemen ea, beneJiciarii care au nevoie tte sprijin regulat,necesitd indrumare qi aducere aminte

zllnic in deprinderile de autoingrijire, in efectuarea toaletei personale, pentru a se imbraca, dezbrdca. in a-

gi iqi alege iaine gi incalldminte potrivite, mdndncd singuri, nu toli folosesc ustensile adecvate pentru a se

hreni.
Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential au dezvoltate deprinderile de autoingrijire, igi

efectueazd toaleta personald, se imbracd, dezbracd. igi aleg haine si incdlldminte potrivite, mdnAncd

singuri, folosesc ustensile adecvate pentru a se hrdni.

De asemenea, beneJiciarii cu spriiin minim
efectueaz1. toaleta personal1, se imbracd, dezbracd, iqi

singuri, folosesc ustensile adecvate pentru a se hrdni.
necesitd sprijin pentruBeneJiciarii care nrt au nevoie de spriiin sunt

mentinerea I dezv oltar ea deprinderilor de autoingrij ire.

ltrlCU 0RlOlNALt.lt1c0Nt0Rl



MODULUL 9: MENTINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE INGRIJIRE A

PROPRIEI SAxArAlt

NEVOIE DE SPzuJIN

(ITEMD

CONTINUU REGULAT SECVENTIAL MNIM DELOC

NR. BENEFICIARI 34 69 75
a-)t 0

prinderilor de ingrijire a proprlel sdndtdli, beneiiciarii

care au nevoie cle sprijin continuu manifestd comportamente ofensive fa[d de alte persoane,

comportamente de autordnire, necesitd sprijin continuu pentru a-gi lua medicamentele qi pentru a rrma

serviciileiactivitaf le recomandate.
Beneficiarii care au nevoie tle sprijin regulat manifestd uneori comportamente ofensive fald de

alte persoane, comportamente de autordnire, avdnd tendinla de a pleca fbrd sd informeze, necesitd sprijin

reguiat pentru a-gi lua medicamentele gi pentru a unna serviciile/activitdJile recomandate.- 
BeneJiciarii care au nevoie tle sprijin secvenlial manifest[ uneori comportamente ofensive fald de

alte persoane, comportamente de autorlnire, avdnd tendinla de a pleca fbrd s[ informeze. Pot diferenlia

temperatura, starea de foame/salietate, pot evita situalii periculoase, necesitd sprijin pentru a-gi lua

medicamentele gi pentru a urma serviciile/activitefle recomandate.

BeneJiciarii care au nevoie tle sprijin minimmanifestd uneori comportamente ofensive fald de alte

persoane, u,rattd tendinla de a pleca fbrd sd informeze, diferenliazd temperatura, starea de foame/salretate,

situalii periculoase, necesitd sprijin minim pentru a-qi lua medicamentele'

MODULUL 10 : MENTINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE

AUTOGOSPODARIRE

BeneJiciarii care au
realizeazd sarcini simple ce tin
mAncare.

Beneji.ciarii cure au nevoie de sprijin regulat
minime, rcahzeazd sarcini simple, curdlenie in camerd cu

sprijin regulat pentru a invdla sd facd unele cumpdrdturi.
BeneJiciarii cure au nevoie de spriiin

auto go sp o d ffir e,r e alize azd sarcini simp I e, curd! e ni e in
feluri simple de mdncare (gustdri) cu sprijin qi ind

BeneJiciarii care au nevoie de spriiin
realizeazd sarcini simple, curdlenie in camerd,

mdncare cu pulin sprijin gi indrumare.

nevoie de sprijin continuu necesitd
de intrefinere, curblenie cu sprijin. Nu

sprijin gi indrumare permanentd,

pot sd pregdtescd feluri simPle de

au dezvoltate deprinderi de autogospoddrire

indrumare gi aducere aminte. Au nevoie de

deprinderi de

uneori preg[tesc

autogospod[rire,
feiuri simple de

NEVOIE DE SPRIJIN

ITEMI)
CONTINUU REGULAT SECVENTIAL MINIM DELOC

NR. BENEFICIARI 63 68 67 t7 0



11: ME VOLTAREA DE ERILOR DE INT UNE/

RELATIONARE INTERPERSON

NEVOIE DE SPzuJN
(ITEMI)

CONTNUU REGULAT SECVENTIAL MNIM DELOC

NR. BE,NEFICIARI aaJJ 92 74 I6 0

BeneJiciarii care au nevoie de sprijin continuu nu sunt capabili pentru a acfiona in conformitate

cu regulile sociale, precum qi in relaliile de rudenie cu membrii familiei de bazd Ei extinse si pentru a

stabili relalii obiqnuite cu alte persoane .

Beneliciarii care au nevoie de sprijin regulat nu sunt capabili pentru a crea gi menline relaJii

specif,rce in spalii formaie, pentru a ac[iona in conformitate cu regulile sociale, precum qi in relaliile de

rudenie cu membrii familiei debazl, gi extinse.
Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvenlial au nevoie din c6nd in cAnd de sprijin pentru a

crea gi menline relalii specifrce in spaJii formale, precum ;i in relaliile de rudenie cu membrii familiei de

bazd gi extinse, iar in cele mai multe cazuri au nevoie regulat pentru a acliona in conformitate cu reguiile

sociale.
Un numdr de qase benefrciari formeazd cupluri de mai multd vreme, centrul asigurind condilii

adecvate pentru ace gtia.

BeneJiciarii cu sprijin minim au nevoie de indrumare in anumite momente pentru a crea 91

menline relajii specifice in spalii formale, precum gi in relaliile de rudenie cu membrii farniliei de bazd qi

extinse.

MODULUL I2z MENTINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE A REALIZA
TRANZACTII ECONOMICE

NEVOIE DE SPRIJIN

OTEMI)

CONTINUU REGULAT SECVENTIAL MINIM DELOC

NR. BENEFICIARI 108 29 60 18 0

BeneJiciarii care au nevoie de sprijin continuu nu cunosc banii, nu pot efectua cumpdrdturi, nu
folosesc cardul bancar.

Majoritatea beneJiciarilor care au nevoie de sprijin regulat nu cunosc banii, nu pot efectua

cumpdrdturi decdt insolili ;i indrumali permanent, nu folosesc cardul bancar.

Beneficiarii cure au nevoie de sprijin secvenlial au nevoie de indrumare din cAnd in c6nd pentru

a folosi banii in mod responsabil gi pentru estimarea
de bani.

BeneJiciarii care au nevoie de sprijin m
lucrurile pe care le pot cumpdra cu o anumitd sum
Patru beneficiari qtiu sd foloseascd cardul bancar.

MODULUL 13: MENTINEREA/DEZVOLTAREA ABILITAuIOn SOCIALE

NEVOIE DE SPzuJIN

(ITEMD
CONTINUU REGULAT SECVENTIAL MINIM DELOC

NR. BENEFICIARI 79 57 66 13 0

ORIOINALIJIlc'oNtoRl'rt cu
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CdJiva beneJiciari tlin cei cure au nevoie de sprijin continuu au dezvoltate puJine abilitdfi

sociale, participd la spectacolele organizate in centru cu ocazta unor zile festive, jocuri, programe de

relaxare, dans, avAnd nevoie de indrumare permanentl.

BeneJiciari cure au nevoie de sprijin regulat au dezvoltate puline abilitali sociale, participa la

spectacolele oiganizate in centru cu ocazia unor zile festive, jocuri, programe de relaxare, dans, avAnd

nevoie de indrumare zilnicd.
BeneJiciarii care au nevoie de sprijin secvenlial au dezvoltate abilitalile sociale, participa la

activitalile comunit6lii, intAlniri ocazionale cu prietenii, rude, cdldtorii de pl[cere, jocuri de cdrli, table,

unii participa la spectacolele organizate in centru cu ocazia unor zile festive (c6nt6, danseazd, recitd), 2

beneficiari realzeazd desene in creion. De asemenea, o parte din aceEti beneficiari igi exercitd dreptul la

vot, au diverse hobby-uri, pot dobdndi rapiditate in indeplinirea sarcinilor ;i pot face fa!d'

responsabititalilor primite cu sprijin secvenfial.- 
BeneJiciarii care au nevoie cle sprijin minim au dezvoltate abilitdlile sociale, particip[ la

activitalile comunit6lii,intAlniri ocazionale cu prietenii, rude, cdlltorii de pldcere, jocuri de cdrli, table. Un

beneficiar deseneazd gi face picturi pe lemn, sticld, allii participd la spectacolele organizate in centru cu

ocaziaunor zile festive. De asemenea, acegti benefrciari iEi exercitd dreptul la vot, au diverse hobby-uri,

pot dob6ndi rapiditate in indeplinirea sarcinilor gi pot face fald responsabilitdlilor primite cu sprijin minim'

MODULUL I4Z INTERESUL PENTRU ACTIVITATI LUCRATIVE

NEVOIE, DE SPRIJIN

OTEMI)

CONTINUU REGULAT SECVENTIAL MINIM DE,LOC

NR, BENEFICIARI 46 78 69 22 0

Beneficiarii cure au nevoie tle sprijin continuu nu prezintd interes pentru activitdlile lucrative,

au nevoie de indrumare ftrd intrerupere, iar cei care au nevoie de sprijin regulat necesitd sprijin zilnic.

BeneJiciari care au nevoie tte sprijin regulat sunt congtienli de ceea ce presupune activitatea de

a munci dar nu o pot efectua, nu au interese majore intr-un domeniu, pot copia aciiunile minime altei

persoane, sunt independenli parlial in inilierea de acJiuni, sunt congtienli parlial de propriile abilitAf,

riscuri Ei pericole, acceptd mici schimbdri ale rutinelor, necesitAnd sprijin qi indrumare, din partea altei

percoane.

BeneJiciarii care au nevoie cte sprijin secvenlial au diverse hoby-uri, pot copia acliunile altei

persoane, sunt congtienli de pericole insd uneori au nevoie de sprijin.
Beneficiarii care au nevoie tte sprijin minim deprind uEor noi modele comportamentale, in

unele momente au nevoie de indrumare pentru a face fald responsabilitdliior primite, iqi folosesc timpul in
mod constructiv.

Concluziile echipelor de evaluare:

in urma aplicErii FiSei de evaluare pentru cei 215 beneficiari, ludnd in considerare ponderea formei de

sprijin predominante pentru fiecare beneficiar, s-au concluzionat urmdtoarele:

o 39 benefrciari au inregistrat ca formd generald: nevoia de sprijin continuu.
Beneficiarii incadrali in forma de sprijin continuu Befesitf sprijin gi indrumare fbrd intrerupere, nu pot

desftEura activitdli frzice, au probleme me specificd

retardului, demenlei sau altor manifestdri edicald Ei

sociald, abilitare ;i reabilitare cdt permite dezvolt grijire gi
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asistenjd inrealizarea nevoilor de autonomie personald, rgrend gi consiliere psihologicd acolo unde statusul

psihic permite.^ N; potrealza activitdli de autoingrijire, autogospod[rire, nu pot rcahzatranzaclii economice, nu au

abitteJi sociale. Din cauza problemelor foarte grave psihice, cu anumiti beneficiari nu se poate desfbqura

consiliere psihologicd (retard mental profundisever, demen!6 sever[). De aceea ei au nevoie de ajutor

permanent in satisfacerea nevoilor de autonomie personalS, hrand gi administrare de medicamente,

ingrijire personald, obligatoriu fiind linuli permanent sub observatie;

o 79 beneficiari au inregistrat ca formd generald: nevoia de sprijin regulat.
Beneficiarii incadra{i in forma de sprijin regulat, au probleme complexe de sdnitate, necesitd sprijin qi

indrumare zllnic in intervale orare stabilite gi cunoscute, pentru a-qi controla trdirile emolionale, pentru a-

Ei exprima adecvat emoliile, pentru realizarea programului zilnic. Au capacitatea de a comunica, iEi

menlin pozilia corpului cu ajutor parlial, pot manipula qi transporta obiectele, pentru a se implica la nivel

personal cu al1ii, sunt parlial izolali gi gestioneazd. situallile sociale, pentru realizarea tranzactiilor

economice, pot participa la jocuri Ei programe de relaxare;

o 79 beneficiari au iruegistrat ca formd generald: nevoia de sprijin secvenlial.
Din aceastd categorie fac parte beneficiarii care necesitd sprijin qi indrumare din cdnd in cdnd sau in

anumite situalii pentru perioade scurte de timp, pentru dezvoltarca deprinderilor de via![ independentd.

Din punct de vedere medical acegtia au nevoie de sprijin permanent pentru ingrijire medicald, tratamente,

examene de medicind generald, examene de specialitate qi la agravarca stdrii de sdndtate internarea in

unitdli spitalicegti;

o 18 beneficiari au inregistrat ca formd generald: nevoiu de spriiin minim.
Beneficiarii care fac parte din aceasta categorie necesita sprijin si indrumare in anumite momente,

pentru operatiuni pe care le executa intr-o perioada mare de timp, pentru dezvoltarca deprinderilor de viald

independentd. Din punct de vedere medical acesta are nevoie de sprijin si indrumare pentru ingrijire

medical6, tratamente, examene de medicind general[, examene de specialitate gi la agravarca stdrii de

sdndtate intemarea in unitafl spitalicegti.

Pebazaconcluzii1ordemaiSus,P@echipe1ordeevaluareprivindserviciileceVorfioferite
benefi ci arilor, dupd re structurare, sunt urmdto arele :

- pentru 40 beneficiari (38 -cu sprijin continuu qi 2 -cu sprijin regulat) au fost propuse servicii sociale de

tip
- pentru 50 beneficiari (cu sprijin regulat) au fost propuse servicii sociale de tip centru de abilitare ,i
reabilitare(CAbR):
- pentru 121 beneficiari (25 -cu sprijin regulat, 78 -cu qi 18 -cu sprijin minim) au fost

propuse servicii sociale de tip
- pentru 4 beneficiari (1- cu nevoie de sprijin continu
sprijin secvenlial) s-a propus intesrare tn comunitate.

l-cu nevoie de
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c) sintetizarea concluziilor evaluirii in vederea reallzilrii planificirii etapelor de restructurare
pentru perioada 2022 - 2023

Din cuprinsul raportului sintetic elaborat in urma prelucrarii datelor, in funclie de nevoia de sprijin

identifi catl. sintetiz[m urmdtoarele :

Nr.
Crt.

tr'orme de sprijin
pentru activiti{i -
Modulul IV din

Standardele minime

de calitate

Num6r beneficiari in
func{ie de forma de

sprijin

Numir beneficiari propugi
pe tip de serviciu

Numlr
beneficiari

propu;i
pentru

integrare in
comunitate

CIA CAbR LMP

I Continuu 39 38 0 0 1

2 Regulat 79 2 50 25 2

a
J Secvential 79 0 0 78 II

4 Minim 18 0 0 18 0

Total 215 40 50 t2l 4

Misuri, activiti{i gi servicii propuse:

in urma evaludrii beneficiarilor qi a prelucrdrii datelor oblinute, echipele muitidisciplinare din cadrul
centrului supus restructurdrii, vor completa planurile personalizate ale beneficiarilor, cu obiectilul
referitor la transferullla acordarea de servicii specifice pentru a acoperi nevoile identificate prin aplicarea
fiqelor de evaluare.

Astfel, avAnd in vedere propunerile echipelor multidisciplinare de evaluare, DGASPC Argeg propune
urmdtoarele mEsuri gi servicii:
a) pentru 121 beneficiari (cu nevoie de sprijin regulat -25, cu nevoie de sprijin secvenlial -78 gi cu nevoie
de sprijin minim -18), au fost propuse servicii sociale de tip locuin(d maxim protejatd(LMP), prin

40 locuri; 12 locuinle maxim protejate vor fi infiintate prin POR, cu termen de execulie maxim 30.11,2023
si vor fi situate astfel: 4 in comuna CiofrAngeni, 4 in comuna Tigveni, sat BalileEti gi 4 in comuna Tigveni,
sat Bdrse;tii de Jos; alte 4 locuinle maxim protejate
30.rt.2023;
b) pentru 40 beneficiari (cu nevoie de sprijin con
servicii sociale de tip centru de ingrijire gi

voie de regulat -2), au fost
intarea unui centru de ii

asisten/d, cu o capacitate de 40 locuri, intr-o cladire

ICO|\IFOR[,| 
C
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c) pentru 50 beneficiari (cu nevoie de sprijin regulat), au fost propuse servicii sociale de tip centru de

abilitare ;i reabilitare (CAbR), pnn
50 locuri, in localia actualului CITO Tigveni;
d) pentru 4 beneficiari (cu nevoie de sprijin continuu -1, cu nevoie de sprijin regulat -2 Ei cu nevoie de

sprijin secvenjial -1) s-a propus te.

Nevoia de infiin{are a noilor servicii, respectiv un CIA, w CALR gi 16 LMP, se justificd prin

faptul cd, pentru un numdr de 2Il persoane cu dizabilitdli, nu s-au identificat solutii pentru (re)integrare

familiald qi/sau sunt dependente de servicii specializate de tip rezidentral.

in cadrul serviciilor nou infiinlate, vor fi acordate servicii Ei activitdli, conform standardelor

specifice minime de calitate, precum qi in funcJie de nevoile individuale ale beneficiarilor, identificate in
urma evaluarii acestora, dupd cum urmeazd:

a) LOCUINTELE MAXIM PROTEJATE (Ordinal nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor

specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cLt

dizabilitdyi - Anexa 2):
o ntd sociald:

- informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarific[ri privind
demersurile de obfinere;
- sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii, etc.;

- informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si

tehnologii de acces;
- informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si

reabilitare, servicii balneo, etc. ;
- informatii despre activitati si servicii altemative sau complementare oferite de furnizori sociali privati, in
deosebi de or ganizatii neguvemamentale;
- informare privind relelele de suport existente (inclusiv on line), formate din persoane aflate in situa{ii de

viald asemdndtoare.
Serviciile de asistenta sociala vor fi asisurate de

o Consiliere psiholosicd:
- dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale;
- dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive;
- adecvarea emotiilor;
- constientizarea de sine;
- evitarea situatiilor de izolare sociala si depresie;
- optimizarea si dezvoltarea personala;
- autocunoasterea.

Serviciul de consiliere psihologica va fi asigurat de psiholog. psihoterapeut.
o Abilitare si reqbilitare:

- masaj;
- kinetoterapie;
- terapie ocupationald;
- activitati de tip vocational/ocupational;
- terapii speciale sau arfterapie;
- stimulare psiho-senzorio-motorie.

Serviciile de abilitare- reabilitare
ocupational. alti terapeuti.

c Insriiire si asistentd:
- sprij in pentru imbracatl dezbracat, ale gerea hainelor adecvate;

asistentul social.
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- spdjin pentm asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia,
igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare);
- sprijin pentru administrarea medicatiei in limita competenteipebazarecomandarilor medicului de

familie/specialist;
- sprijin pentru probleme specifice de tip catateizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor);
- sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orrzontalain alta pozitre,
intoarcerea de pe o parte pe cealalta a corpului;
- sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de
cumparaturi;
- sprijin pentru comunicare.
Serviciul de ingrijire si asistenta va fi asigurat de

O

- activitati pentru dezv oltar e al consolidare a aptitudinilor co gnitive ;

- activitati p entru dezv oltar eal c onso lidarea deprinderilor zilnice ;

- activitati pentru dezv oltarcal conso lidarea deprinderilor de c omunic are.
Aceste activitati vor fi realizate de

terapeuti;
- activitati pentru dezvoltarealconsolidarea deprinderilor de mobilitate. Aceste activitati vor fi realizate de

- activitati pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de autoingrijire. Aceste activitati vor fi realizate
de

- activitati pentru dezvoltarealconsolidarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati. Aceste activitati
vor fi realizate de ;
- activitati pentru dezvoltareaJconsolidarea deprinderilor de autogospodarire. Aceste activitati vor fi
realizate de ;
- activitati pentru dezvoltareaJconsolidarea deprinderilor de interactiune. Activitatile vor fr rcalizate de

o

Activitdlile de imbundtd\fue a nivelului de educafie/pregdtire pentru muncd constau in aplicarea de
sprijin gi exercilii pentru ca beneficiarii:
- s6 participe la acliuni de megtegugdrit sau hobby-uri;
- s5. poat[ fr incadrafi qi sd-qi pdstreze locul de muncd;
- sd facd fald cerinlelor institu{iei gcolare/profesionale;
- s6-gi exerseze/consolideze cunoqtinlele gi abilitdlile practice gi sociale;
- sd-gi capaciteze intreg potenlialul creativ gi lucrative. Activitatile vor fi asigurate de asistent social,

a

- cunoasterea mediului social;
- stimulare ahnv atar ea unui comportament adecvat s ituatiilor sociale ;

- implicarea in activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate,
- participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, vizite.

Personalul implicat in efectuarea activitdlilor de integrare si participare sociala si civicd va fi: asistent
social. psiholog. kinetoterapeut.

Activit[lile din cadrul locuinjei maxim protejate se vor desfbsura prin centre de zi licenfiate, existente
sau care vor fi infiintate.

b) UL DE INGRIJIRE Ei CENTRUL DE ABILITARE SI
iitnd aprobarea Standardelor specffice minime de calitate

'e peit{oaneloi, adulte cu dizabilitdyi - Anexa 1):
REABILITARE (Ordinul nr. 82/2019
obligatorii pentru serviciile sociale destit
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- informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarific[ri privind
demersurile de oblinere;
- sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii, etc.;
- informare si sprijin pentru rcalizarcademersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si

tehnologii de acces;
- informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si

reabilitare, servicii balneo, etc.;
- informare despre activitati si servicii altemative sau complementare oferite de furnizori sociali privati, in
deo sebi de or ganizatii ne guvernamental e ;

- informare privind releleie de suport existente (inclusiv on line), formate din persoane aflate in situatii de

via!6 asemdndtoare.
Serviciile de asistenta socialavor fi asigurate de asistentul social.

o Consiliere psiholosicd:
- dezvoltarea comportamentului adecvat sifuatiilor sociale;
- dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive;
- adecvarea emotiilor;
- constientizarea de sine;
- evitarea situatiilor deizolarc sociala si depresie;
- optimizarea si dezvoltarea personala;
- autocunoasterea.

Serviciul de consiliere psihologica va fi asigurat de psiholog, psihoterapeut.
o Abilitare si reabilitare:

- masaj;
- kinetoterapie;
- terapie ocupationald;
- terapii speciale sau arfterapie;
- stimulare psiho-senzorio-motorie.

Serviciile de abilitare- reabilitare vor fi asisurate de

ocupational. alti terapeuti.
o Insriiire si asistentd:

- sprijin pentru imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;
- sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia,
igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare);
- sprijin pentru administrarea medicatiei in limita competenteipebazarecomandarilor medicului de

familie/specialist;
- sprijin pentru probleme specifice de tip catalerizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor);
- sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontala in alta pozi1:'e,

intoarcerea de pe o parte pe cealalta a corpului;
- sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de

cumparaturi;
- sprijin pentru comunicare.
Serviciul de ingrijire si asistenta va fi asigurat de infirmier, asistent medical, medic. alti terapeuti.

a
- activitati pentru menfinerea/dezvoltarea aptitudinilor co gnitive;
- activitati pentru menfinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;
- activitati pentru menlinerea/ dezv oltarea deprinderilor de comunicare.

Aceste activitati vor fi realizate de nsih tera asistent social. alti
terapeuti.
- activitati pentru menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobili vor fi reahzate de

med
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activitati pentru menlinerea/ dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire. Aceste activitati vor fi teahzate de

raDeut. e infirm ut ocu alti tera
- activitati pentru menlinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati. Aceste activitati

vor fi rcalizate de

- activitati pentru menlinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire. Aceste activitati vor fi

realizate de Psih istent ical. infirmier alti terapeuti

- activitati pentru menlinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune. Activitatile vor fi realizate de

alti teraiholog. asistent social, terapeut ocupat

ire a nivelului de educaJie/pregdtire pentru munc6 constau in

aplicarea de sprijin gi exercilii pentru ca beneficiarii:
- sd participe la acliuni de meqtegugdrit sau hobby-uri;
- s6 poatd fi incadrali Ei sa-Ei pdstreze locul de munc6;

- sd facd fa{d cerin}elor instituliei gcolare/profesionale;

- s[-gi exerseze/consolideze cunogtin{ele 9i abilitilile practice 9i sociale;

- sa-gi capaciteze intreg potenlialui creativ gi lucr tive. Activitatile vor fi asigurate de asistent social,

siho t ocu
o

- cr.utoasterea mediului social;
- stimulare al inv atar ea unui comportament ade cvat s ituatiilor sociale ;

- implicarea in activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate,

- participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, vtzite'

Personalul implicat in efectuarea activitdlilor de integrare si participare sociala si clV1ca

rti.
va fi: asistent

social. psiholog. kinetoterapeut.

- informare gi consiliere cu privire , frrd, a se limita, la drepturile qi facilitdlile sociale exigente, clarificdri

privind demersurile de oblinere a acestora etc.;

- asistenJ6 gi suport pentru ordonarea logicd a informaliilor privind identificarea unei probleme, in

func{ie de context, situalii similare etc.;

- asistenJd gi suport pentru explorarea gi evaluarea alternativelor;

- asistenla gi rrrpo.t pentru alegerea variantei finale gi asumarea responsabilitilii consecinleior;

- asistenia gi suport pentru desfEgurarea de acliuni de cdtre beneficiar conform deciziei luate;

- asistenld gi suport pentru revizuirea deciziei luate, dup6. caz, in func{ie de modificarea contextului.

Activitdfile vor fi asigurate de asistent social,

c) CENTRE DE ZI (Ordinul nr. B2lZ0l9 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii

pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdli - Anexa 6):

o

- informare gi consiliere cu privire la drepturiie gi facilitdjile sociale existente, clarificdri privind

demersurile de obginere;

- sprijin pentru menlinerea relaJiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

-informat" gi sprijin pentru realizarea demersurilor pentru oblinerea de tehnologii qi dispozitive asistive

qi tehnologii de acces;
-informare despre programele de lucru, facilitdlile oferite de cabinete medicale, servicii

reabilitare. tratamente balneo etc.;

de abilitare qi

- informare despre activitAti gi servicii alternative o]ementare oferite de fumizori sociali privafi,

indeo sebi or garriza\ii ne guvemamentale.
Serviciile de asistenld social[ vor fi asigurate de

o Consiliere psiholosicd:
- dezvoltarea comportamentului

OfiIFOR[4 CU ORIGINALU] 
i

adecvat situatiilbr soci'ale;

i

IT



- dezvoltarea atenliei si gandirii pozitive;
- adecvarea emoliilor;
- congtientizarea de sine;
- evitarea situaliilor de izolare sociala si depresie;

- optimizarea si dezvoltar ea personal a;

- autocunoaqterea.
Serviciul de consiliere psihologicavafr asigurat de psiholog.

o Abilitare si reabilitare:
- logopedie sau psihoterapie
- masaj sau kinetoterapie;
- terapie ocupational[;
- terapii speciale sau artterapie;
- stimulare psiho-senzorio-motorie.

Serviciile de abilitare- reabilitare vor fi asigurate de

ocupational
O

- activitati pentru menlinere a/ dezv ollarca aptitudinilor co gnitive ;

- activitati pentru menlinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;
- activitati pentru menfinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare.

- activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de autonomie personaid/ autoingrijire
- activitdli de corytientizare privind pericoleie ce pot ameninla securitatea personala sau a altora

Activitdli vor fi rcahzate de;
kinetoterapeut

locului de muncd
Activit[]ile de dezvoltare a abilitdlilor lucrative, pregdtirea pentru angajarea in muncd 9i sprijin pentru

men{inerea locului de muncd, constau in:
- activitali pentru dezvoltarea abilitafllor practice qi comportamentelor sociale necesare lucrului in grup,

incadrdrii in muncl gi gestiondrii bugetului propriu;
- sprijin pentru ca beneficiarii sd-gi dezvolte nivelul de educalie gi de formare profesionall;

- consiliere pre gi post angajare;
Personalul implicat in activitd{ile de dezvoltare a

muncd gi sprijin pentru menJinerea locului de

ocupational.
a

- cunoa$terea mediului social;
- stimularea/invd\area unui comportament adecvat situaliilor sociale;

- implicarea in activitdli sportive, culturale, artistice desfbgurate in comunitate;

- particip arealaactiuni de recreere qi petrecere a timpului liber, la acliuni de megtegugdrrt, vizite, etc:'

Personalul implicat in efectuarea activitdliior de integrare gi participare sociald 9i civicd este:

in con area CITO Protejate qi 3

centre de zi , un centru ri), un centru
de abilitare 50 benefic integrarea in

abilitdlilor lucrative, pregdtirea pentru angajarea in
muncd este: asistent social, psiholog. terapeut

comunitate (pentru 4 beneficiari).

1,8



CAPITOLUL ilI -

infiintate/dezvoltate in comunitate

u) realuarea listei de prioritifi ale problemelor ;i oportunitlfilor care vor fi luate in considerare
in operafionalizarea anexei la planul de restructurare, pe baza raportului sintetic obfinut in urma
prelucrlrii datelor din evaluarea beneficiarilor

Probleme:
1. Dificultate in asigurarea bugetului necesar infiinllrii unui CIA 9i a unui CAbR;
2. Dificultate in identificarea imobilelor in care vor firncliona 4 locuinle maxim protejate, propuse pentru
infrinlare prin Programul de Interes National;
3. Lipsa personalului de specialitate;
4. Lipsa serviciilor sociale dezvoltate in comunitate.

Oportunitlfi:
- Existenfa unei Strategii judelene de dezvoltare a serviciilor sociale qi a oportunitelilor de finanlare ce

permit crearea unei reJele de servicii integrate la nivel local, in problematica persoanei adulte cu
dtzabllitdfi;
- Realizarea de parteneriate potenliale intre diferili
- Atragerea de voluntari;
- Crearea de locuri de munc6, in cadrul serviciilor de

- Crearea unei relele de servicii integrate la nivel jud

19
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d) estimarea resurselor financiare si materiale necesare

o Resurse financiare estimate:

in...u ce privegte infiinlarea CIA gi CAbR finanlarea va fi asigurat[ in funclie de nevoia de reparalii

si adaptdri, identificata dup6 transferul beneficiarilor in noul serviciu gi, de asemenea, pentru activitafle de

funclionare, din bugetul Consiliului Judelean Argeq, bugetul de stat 9i alte surse de finanlare.

o Resurse materiale estimate:
Bgnurile pentru dotarea infrastructurii serviciului social vor fi cele care se folosesc in prezent 9i, dacd

este cazul, cele suplimentare vor fi asigurate din bugetul Consiliului Jude{ean Argeg, bugetul de stat qi alte

surse de finanJare.

e) estimarea resurselor umane necesare

ftr .,.-u anahzei actelor normative privind standardele minime de cost pentru sewiciile sociale qi

privind standarclele speciJice minime de calitate obtigatorii pentru serviciile sociale destinute persoanelor

adulte cu dizabilitdli, structura de personal a noilor centre va fi :

1) : caPacitate 50 locuri

RAPORT ANGAJAT / BENEFICIAR pentru personalul de specialitate... . .....lll,23: 63 posturi

Nr.

Crt.

FLTNCTIA Numdr
postr"ri

prevdzute

De conducere De execufie

functii de conducere:

1. $ef centru I

2. Coordonator personal de

specialitate

1

funclii de execulie:

Personal de specialitate, de ingrijire gi asistenfi

3. Medic I

4. Kinetoterapeut 2

5. Psiholog 2

6. Asistent social 2

l. Terapeut ocupationall

ergoterapie

Instructor de 5

8. Asi stent me diq.al' g eneral-i-qt 8

i

ICOI\IFORI/| 
CU O
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9 Infirmierd ZJ

Personal cu func{ii administrative, gospo -repara{ii, deservire

10.

11 Referent de specialitate/Administrator 1

12. Magaziner I

13. Muncitor califrcat (bucdtdrie) 2

14. Muncitor calificat (fochist) 4

15. Muncitor califi cat (lenj erie) I

16 Muncitor c alificat (intrelinere) 1

t7. Muncitor califi cat (electrician) I

18. Muncitor necalificat (bucdtlrie) 2

t9. Sodldtoreasd 2

20 ingrijitor 2

TOTAL FUNCTII 63

2\ ^ : caPacitate 40 locuri

RAPORT ANGAJAT / BENEFICIAR pentru personalul de specialitate...... ...111,20 = 63 posturi

:./

Nr.

Crt.

FTINCTIA Numdr
posturi

prevdzute

De conducere De execu{ie

funcyii de conducere:

I $ef centru 1

2. Coordonator personal de

specialitate

I

funclii de execulie: :\

Personal de specialitate, de ingriji4e li apistenin'='1ri

LT



3. Medic I

4. Kinetoterapeut 2

5 Psiholog 2

6. Asistent social 2

7. Terapeut ocupational Instructor de ergoterapte
a
J

8. Asistent medical generalist 10

9. lnfirmierd 18

10 Solldtoreasd
aJ

11 lngrultor 4

Personal cu funcJii administrative, gospodirire, intre{inere-repara{ii, deservire

12. Referent de specialitate ( economist) 1

13. Referent de specialitate/Administrator 1

t4. Magaziner i

15 Muncitor calificat (bucdtarie) a
J

16. Muncitor necalificat (bucdtdrie) 2

t7. Muncitor califi cat (fochist) 4

18. Muncitor califi cat (intrelinere) 1

t9 Muncitor califi cat (lenj erie) 2

20 Sofer 1

TOTAL FUNCTII 63

28



VICII P

RAPORT ANGAJAT / BENEFICIAR
posturi

ECU

pentru Personalul de specialitate... ....-.111126 = 4l

FUNCTIA

De conducere De execulie

Numdr de posturi

prevdzute
Nr.

Crt.

FUNCTII COMUNE

$ef complex

Coordonator personal de sPecial

PERSONAL DE CONDUC-B,RIJ

ltate

1
1

I
2

PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GO SP OI)

REPARATII, DESERVIRE

. lI\ I l(I, I rN|,Kl!-

a
J Referent de specialitate (economist) i

4 Referent de specialitate/ administrator l

5 Muncitor calificat( fochist) 4

CENTRUL DE ZTPENTRU PERSoANE ADULTE CU DIZABILITATI BALILE$TI

Personal de specialitate, de ingrijire qi asistenld

I Medic 1

2 Kinetoterapeut 1

a
J Asistent social I

4 Psiholog I

5 Asistent medical generalist I

6 Terapeut occupational/ instructor de

ergoterapie

3

.| ingrijitoare """'--.-r :''
i'

I

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA Nn. LBAI{IE$JI
t . \, ':\. qr:l

Personal de specialitate, de ingrijire 9i asistenld '.. -. . -- :.,,/'

29



Asistent medical generaiist

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.2 BALILE$TI

Personal de specialitate, de ingrijire Ei asistenld

Asistent medical generalist

Infirmierd

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.3 BALILE$TI

Personal de specialitate, de ingrijire qi asistenld

Asistent medical generalist

Infirmierd

r,ocurxla ulxrM PROTEJATA NR.4 BALILE$TI

Personal de specialitate, de ingrijire qi asistenfd

Asistent medical generalist

TOTAL POSTURI CSPD BALILE$TI

4) COMPLEXUL DE SERVICil PENTRU PER
napOnf ANGAJAT / BENEFICIAR pentru personalul de specialitate... ......111,26:41 posturi

Nr.

Crt.

FUNCTIA Num[r de posturi

prevdzute
De conducere De execulie

FUNCTII COMUNE

PERSONAL DE CONDUCERE

I $ef complex 1

2 Coordonator personal de specialitate I

PERSoNAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, Gq S.PODARIB4, STNNTINERE-



REPARATII, DESERVIRE

3 Referent de specialitate (economist) 1

A.l Referent de specialitate/ administrator 1

5 Muncitor califi cat( fochist) 4

CENTRUL DE ZIPENTRU PERSoANE ADULTE CU DIZABILIT TI BIRSE$TII DE JOS

Personal de specialitate, de ingrijire qi asistenJa

1 Medic
1
I

2 Kinetoterapeut 1

aJ Asistent social I

4 Psiholog I

5 Asistent medical generalist I

6 Terapeut ccupational/ instructor de

ergoterapie

a
J

7 ffiito*" 1

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA N . 1 BIRSESTII DE JOS

Personal de specialitate, de ingrijire 9i asistenld

1 Asistent medical generalist 2

2 Infirmierd 4

OTEJATI NR2 BIRSE$TII DE Jos

Personal de specialitate, de ingrijire gi asistenld

I Asistent medical generalist 2

2 Infirmierd AT

LOCUTNTA MAXrM PROTEJATA NR.3 ninsn;ru DE JOS

Personal de specialitate, de ingrijire qi asistenld

1 Asistent medical generalist 2

2 Infirmierd , ', r'.'
..'.:j: 4

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.4 BIRSE$TII DE JOS
:

",,:',' 
i' --, 1

-,: ,-",- :. ,



Personal de specialitate, de ingrijire Ei asistenla

I Asistent medical generalist 2

2 Infirmierd 4

TOTAL POSTURT CSPD ninsn$ru DE JOS 4l

RApORT ANGAJAT / BENEFICIAR pentru personalul de specialitate...... ...111,26 = 41 posturi

Nr.

Crt.

FUNCTIA Numdr de posturi

prevdzute
De conducere De execulie

FUNCTII COMUNE

PERSONAL DE CONDUCERE

I $ef complex 1

2 Coordonator personal de specialitate 1

pERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATM, GOSPODARIRE, rNrnnlrNERE-
REPARATII, DESERVIRE

3 Referent de specialitate (economist) 1

4 Referent de specialitate/ administrator 1

5 Muncitor calificat( fochist) 4

CENTRUL DE ZIPENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CIOFRI|,NGENI

Personal de specialitate, de ingrijire gi asisten!1

i Medic I

2 Kinetoterapeut I

a
J Asistent social 1

I

4 Psiholog tl 1

5 Asistent medical gene{alFt \ I

5Z



Terapeut ccupational/ instructor de

ergoterapie

a

6

1I

7 Ingrtjitoare

= :-- TllI
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR. I ulu'tKAr\t |lNr

p.nsotral de specialitate, de ingrijire qi asistenld

2
I Asistent medical generailst

4
2 Infirmierd

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.z clull(Al\ rl,I\l

Personal de specialitate, de ingrijire qi asistenld

Asistent medical generalist 2
I

2 Infirmierd +

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.3 CIOI'RAN J|!NT

Personal de specialitate, de ingrijire 9i asistenld

1 Asistent medical generalist 2

2 Infirmierd 4

GENI

Personal de specialitate, de ingrijire 9i asistenfd

I Asistent medical generalist 2

2 Infirmierd 4

roral posruRl CSPD BiRSE$Trr DE JOS 4l

6)

RApORT ANGAJAT / BENEFICIAR pentru personalul de specialitate........lll,26:20 posturi

Nr.

Crt.

FUNCTIA Numdr de posturi

prevdzute
De execu{ie

33



ilcuNTnnmxrupRorEJATAnn.r

Personal de specialitate, de ingrijire $i aslstenta

I Asistent medical generalist 2

2 Infirmierl 3

Personal de specialitate, de ingrijire $r aslstenla

2
1

Asistent medical generaltst

2 InfirmierI 3

Personal de specialitate, de ingrijire $l asrsten1a

Asistent medical generalist 2
1

2 Infirmierd 3

LOCUTNTA MAXrM PROTEJATA NR.4

Personal de specialitate, de ingrijire $i aslstenta

1
Asistent medical generalist 2

2 Infirmierd
aJ

TOTAL POSTURI CLP 20

!"..- -,,.-..': 
'

personalul angajatin noile servicii va participa la cursuri de instruire/forrnare, in funclie de nevoile

identifrcate. '' 
:. " ..., . " ,-',''

l1
IJOAIFORI,I OU ORIGII\IAIU
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h) identificarea de solulii in caz de e;ec/ nereuqiti a unei solu{ii propuse

in situalia in care solufiile prezentate mai sus nu pot fi duse la indeplinire, DGASPC Argeq se va

vor avea ca finalitate restructurarea centrului, prin:

personali profesionigti, care asigurl prin activitatea.pe care o

proteclia benehciarilor din centrul supus restructurdrli, pe baza

nevoilor individuale ale acestuia, in condiliile Legii nr. 448/2006 privind proteclia qi promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, repubhcatd, cu modificdrile 9i completlrile ulterioare;

2. achizr!\onarea/contractarea serviciilor sociale cu cazare pentru persoane adulte cu dizabilitati, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare;

3. incheierea unor acorduri de parteneriat cu ONG-uri, care au ca scop restructurarea centrului'

CAPITOLUL IV -

CAPITOLUL V - Ev naa de rest

a) prezentarea modalitifitor de actiune-'il ;dd DGASpC ArgeE este infiinlat serviciul social ,,Componenta Asistenli Personali

profesionisti',, cu gn numdr de 24 posturi (ocupate- 8), care, prin serviciile de protectie si ingrijire a

persoanelor cu handicap grav ri accentuat, va contribui Ia prevenirea institutionalizarii sau

reinstitutio nalizaru;
Managerii de caz din cadrul centrului rezidenlial vor monitoriza, impreund cu personalul de

specialitate-din cadrul unitatii administrativ-teritoriale, modul de (re)integtare a beneficiarului in familie,

timp de 6 luni de la iesirea din centru.

b; ,tuUitit.a ;i men{inerea rela{iilor cu serviciile de specialitate din comunitate

Se va intensifica colaborarea cu autoritatile publice locaie si organizatiile neguvernamentale, in

domeniul acordarii serviciilor sociale catre persoanele cu dtzabllitat|
c) stabilirea qi menfinerea relafiilor cu serviciil are L

Serviciile sociale acordate beneficiarilor, vor fi confo il al

DGASPC Argeg, urmdrindu-se adaptarea imediatd a noile ului

de specialitate in conformitate cu pregdtirea qi atribuliile stabilite.

dJ consolidarea colaborrrii cu autoriti{ile publice locale, cu organiza{iile neguvernamentale, etc.

DGASpC ArgeE va incheia parteneriate de-coliborarc atdt cu organizalii neguvemamentale cu atribulii in

domeniu, c6t Ei cu autoritdliie publice locale, in vederea identificdrii soluliilor de dezinstitulionalizare Ei

integrare in comunitate.

tilor

La nivelul DGASpC Arges, dup6 aprobarea planului de restructurare prin hot[r6rea Consiliului Judelean

Argeq, evaluarea va fi efectuatd de o echipd de evalu

DGASPC ArgeE, care va elabora raportul de evaluare,

a. gradul de indeplinire a obiectivelor,
b. gradul de indeplinirc arczttltalelor aqte

c. propuneri de corectare a disfunc{ionalit
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CAPITOLUL VI -

ANpDpD realizeaz1 periodic monitorizarea procesului de restructurare a CITO Tigveni prin

colectarea datelor, stadiului indeplinirii rqdsurilor propuse, modului de implementarea a planului de

restructurare.

DIRECTOR

DIRECTOR GENERAL ADJIINCT,

IULIANA MATEI

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,

si monitorizare servicii sociale

k"l
/

$ef Birou Manangdment de cazpentru adulli

ADELA GOgO4,$E

LiviuNIST]OR
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