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1.Scopul procedurii

1.1. Prezenta metodologie are ca scop evaluarea ex-post a incidentelor de integritate din cadrul Unitatii de
Asistenta Medico-Sociala Domnesti, prin obtinerea si analiza informatiilor relevante si propunerea masurilor de
prevenire si control.

1.2. Evaluarea incidentelor de integritate reprezinta activitatea desfasurata de catre responsabilul desemnat in
acest scop de catre directorul unitatii, constand in obtinerea si analiza de informatii relevante privind
incidentele de integritate si propunerea masurilor de prevenire si control.

2. Domeniu de aplicare
Prevederile prezentei proceduri se aplica tuturor angajatilor din cadrul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala
Domnesti.

3.Documente de referinti aplicabile activitatii procedurale

Prezenta metodologie a fost elaborata in conformitate cu Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale aprobata prin Hotararea Guvernului nr 599 din 2 august
2018.

4. Definitii si abrevieri
4.1. Definitii ale termenilor

Nr.crt. Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul

1. Proceduri de sistem Proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desfagoari la
nivelul compartimentelor din cadrul institutiei publice

2. Amenintare de coruptie Actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in

cadrul unei activitati specificea unei autoritati sau institutii publice
sau al unei structuri organizatorice din cadrul acestora.

3: Incident de integritate Unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al
unei autorititi sau institutii publice sau al unei structuri din cadrul
acestora:

- incetarea disciplinard a raporturilor de munci sau de serviciu, ca
urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la
alte prevederi similare menite si protejeze integritatea functiei publice,
inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara sl tertiara, pentru care
este previzuta aceastd sanctiune;

- trimiterea in judecati sau condamnarea pentru savérsirea unei
infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor, incompatibilititilor, conflictului de interese sau
declaririi averilor;

- riménerea definitivd a unui act de constatare emis de citre Agentia
Nationald de Integritate, referitor la fincilcarea obligatiilor legale
privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul

incompatibilititilor;
4. Masuri de prevenire si/sau | Ansamblul actiunilor dispuse de managementul autorititii sau institutiei
control publice in scopul inlaturirii sau mentinerii  sub control a

vulnerabilititilor identificate ca urmare a producerii unui incident de
integritate, respectiv al preintimpindrii producerii unor incidente de
integritate similare celor produse;
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Nr.
Crt.

Termenul

Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul

5. Procesul de evaluare a riscurilor de
coruptie

Serie de actiuni prin care sunt identificate, evaluate, prioritizate
$i gestionate prin misuri de interventic specifice,
vulnerabilititile si riscurile la coruptie dintr-o autoritate sau
institutie publicd sau al unei structuri din cadrul acestora;

6. Responsabilul pentru implementarea
metodologiei

Persoana, grup de lucru sau structura din cadrul institutiei,
care realizeaza activitatea de obtinere si analiza a informatiilor
relevante privind incidentele de integritate si propunere a
masurilor de prevenire si/ sau control;

7. Risc de coruptie

Probabilitatea de materializare a unei amenintiri de coruptie,
vizdnd un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de
activitate, determinatd de atributiile specifice si de naturid si
producd un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor sau
activitdtilor unei autoritdfi sau institutii publice sau a unei
structuri din cadrul acestora;

8. Vulnerabilitate

Slabiciune in sistemul de reglementare ori control al activitatilor,
care ar putea fi exploatati, putdnd conduce la aparitia unei fapte
de coruptie;

4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt.

1. P.S. Procedura de sistem

2. E Elaborare

3. A% Verificare

4. A Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. HG Hotirirea Guvernului

8. oG Ordonanta Guvernului

9. SNA Strategia Nationald Anticoruptie

3. Descrierea activitatii sau procesului

5.1. Desemnarea responsabilului

Directorul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Domnesti desemneaza, prin dispozitie, responsabilul pentru
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate.

3.2. Atributiile responsabilului pentru implementarea metodologiei
Responsabilul pentru implementarea metodologiei desfasorara urmatoarele activitati:
a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;

b) analiza incidentului de integritate

¢) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.
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5.3. Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate

Directorul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Domnesti, Compartimentul Financiar-Contabil si
Administrativ sau alte compartimente din cadrul unitatii care detin informatii cu privire la dispunerea unor
masuri privind un incident de integritate sesizeaza responsabilul pentru implementarea metodologiei si transmit
acestuia informatiile sau documentele necesare derularii metodologiei de evaluare a incidentului de Integritate,
in termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta a incidentului de integritate respective.

Responsabilul de integritate, in masura in care apreciaza ca este necesar, poate solicita informatii Agentiei
Nationale de Integritate, Directiei Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe langs Inalta Curte de Casatie si Justitie
si altor autoritati sau institutii publice care detin informatii privind incidentul de integritate

3.4. Continutul analizei incidentelor de integritate

1. Analiza are in vedee cu precadere urmatoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) compartimentul in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care l-a savarsit;

c) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislative aplicabil si procedurile interne din cadrul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Domnesti

relevante pentru incidentul analizat;

¢) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitatile identificate in procesul de

evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului de integriate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munca ale persoanei care a savarsit incidentul de

integritate;

i) impactul incidentului de integritate asupra activitatii Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Domnesti;

2. Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei intocmeste, pentru
fiecare incident de integritate produs, un raport cuprinzand informatiile prevazute la alin.1, propuneri de masuri
pentru prevenirea aparitiei unui incident similar, precum si responsabilul si termenul pentru implementarea
masurilor de prevenire si/sau control propuse.

3. Raportul mentionat la alin.2 se transmite spre aprobare directorului unitatii.

4. Ulterior, raportul de evaluare a incidentului de integritate se comunica compartimentului in care a avut
loc incidentul de integritate.

3.5. Verificarea implementarii recomandarilor
Directorul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Domnesti dispune verificarea periodica a modului de

realizare a masurilor aprobate conform art.5.4. alin.3 si informarea responsabilului pentru implementarea
metodologiei.

5.6. Raportarea catre responsabilul pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie

Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreaza un raport anual privind evaluarea
incidentelor de integritate, care se aproba de catre directorul unitatii, se publica pe site-ul unitatii, si se transmite
catre responsabilul pentru implementarea S.N.A. in cadrul unitatii pana la data de 31 ianuarie anul in curs
pentru anul precedent. Continutul raportului este prevazut in anexa 1 la prezenta metodologie.

5.7. Valorificarea informatiilor in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie

(1). Datele cuprinse in raportul mentionat la art.5.4. alin.2 se valorifica si in procesul de evaluare a riscurilor de
coruptie desfasurat la nivelul unitatii.
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(2). Planul de integritate al unitatii se actualizeaza corespunzator masurilor de prevenire si control mentionate la
art. 5.4. alin. 2.

6. Resursele necesare:

6.1. Resursele materiale- sunt constituite din elemente de logistica: birouri, scaune, rechizite, linii telefonice,
materiale informatice, calculatoare personale, retea, imprimanta, posibilitati de stocare a informatiilor, materiale
necesare organizarii sesiunilor de formare etc.

6.2. Resurse umane- responsabilul de integritate

6.3. Resurse financiare- nu este cazul.

7. Modul de lucru

7.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

1. Desemnarea responsabilului de integritate prin dispozitia directorului unitatii.

2. Directorul unitatii, Compartimentul Financiar-Contabil si Administrativ sau alte compartimente sesizeaza
responsabilul de integritate si transmit acestuia informatiile sau documentele necesare;

3. Responsabilul de integritate poate solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei Nationale
Anticoruptie, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si altor autoritati sau institutii publice care
detin informatii privind incidentul de integritate.;

4. Responsabilul pentru implementarea metodologiei intocmeste, pentru fiecare incident de integritate produs, un
raport;

5. Raportul este trimis spre aprobare directorului unitatii;

6. Directorul unitatii verifici periodic daci misurile cuprinse in raport au fost aplicate.

7.2.Derularea operatiunilor si a actiunilor activititii

Directorul UAMS Domnesti desemneazi, prin act intern, responsabilul de integritate care va obtine si
analiza informatiile relevante privind incidentele de integritate §i va propune mésuri de prevenire gi/sau
control.

In acest sens sunt considerate incidente de integritate urmaitoarele evenimente privind situafia unui
angajat al UAMS Domnesti sau al unui compartiment din cadrul acesteia:

- incetarea disciplinari a raporturilor de munc sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri
de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sd protejeze integritatea functiei,
inclusiv cele stabilite prin legislatie secundari si tertiard, pentru care este prevazuti aceastd sanctiune;

- trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru savArsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei
declararii averilor;

- raménerea definitivd a unui act de constatare emis de citre Agentia Nationald de Integritate,
referitor la incilcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
Responsabilul de integritate desemnat desfisoara urmétoarele activitati:

a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;

b) analiza incidentului de integritate;

c¢) propunerea de masuride prevenire §i/sau control.

Obtinerea informatiilor privind incidentele de integritate se face de la directorul UAMS Domnesti, de la
Compartimentul Financiar-Contabil si Administrativ sau de la alte compartimente din cadrul unitatii care
detin informatii cu privire la dispunerea unor masuri privind un incident de integritate.
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Aceste compartimente din cadrul UAMS Domnesti au obligatia si transmitd responsabilului de
integritate informatiile sau documentele necesare deruldrii procedurii de evaluare a incidentului de
integritate, in termen de 30 de zile de la luarea lacunostinta a incidentului de integritate respectiv.

In situatia in care considera necesar, responsabilul de integritate poate solicita informatii suplimentare
referitoare la un anumit incident Agentiei Nationale de Integritate, Directiei Nationale Anticoruptie,
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si altor autorititi sau institutii publice care detin
informatii.

Analiza incidentelor de integritate are in vedere urmétoarele aspecte:

- tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

- sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care l-a
savarsit;

- starea de fapt si modul de operare;

- cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul unitatii relevante pentru incidentul
analizat;

- cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintrile §i vulnerabilitatile identificate
in procesul de evaluarea riscurilor de coruptie, precum §i cele aferente incidentului de integritate evaluat;

- durata procedurii de cercetarea faptelor ce constituie abatere disciplinara;

- sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;

- efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munca ale persoanei care a savarsit
incidentul de integritate;

- impactul incidentului de integritate asupra activitdfii unitatii. Pe baza acestor aspecte analizate
responabilul de integritate va completa pentru fiecare incident de integritate un raport cuprinzand
informatiile ce au stat la baza analizei, propuneri de masuri pentru prevenire a aparitiei unui incident
similar, precum si responsabilul si termenul pentru implementarea masurilor de prevenire si/sau control
propuse. Acest raport este transmis directorului UAMS Domnesti spre aprobare, iar apoi se comunicd
structurii in care a avut loc incidentul de integritate.

Periodic, directorul UAMS Domnesti va verifica modul de realizare a masurilor prevazute in raport si
va informa responsabilul de integritate.

7.3. Valorificarea rezultatelor activitatii

Responsabilul de integritate elaboreazi un raport anual privind evaluarea incidentelor de
integritate, care se aprobi de citre directorul UAMS Domnesti, se publicd pe site-ul acesteia si se
transmite citre Secretariatul Tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie pani la data de 31 martie a
anului urmitor.

Datele cuprinse in raportul anual se valorificd si in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie
desfisurat la nivelul UAMS Domnesti, astfel Planul de integritate al UAMS Domnesti se actualizeaza
corespunzitor masurilor de prevenire §i control menfionate in raport.
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8. Responsabilitati
Nr. Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea) | I om || v | v
Crt.
0 1 2 3 4 5 6
8.1. Directorul unitatii
1 Dispune desemnarea responsabilului de integritate A
2 | Aproba Raportul privind incidentul de integritate A
3 Aprobd Raportul anual privind incidentele de A
integritate
5 Verificd daca sunt aplicate misurile de prevenire si A%
control
8.2. Responsabilul de integritate
1 Primeste informatiile referitoare la incidentele de E
integritate
2 Solicitd informatii suplimentare ANI, DNA, PICCJ v
3 Analizeaza informatiile si intocmeste raportul | E | V
privind incidentul de integritate
4 | Realizeazi Raportul anual privindincidentele de E| V
Integritate
> | Transmite rapoartele spre aprobare catre director E

8.3.Compartimentul Financiar-
cadrul UAMS Domnesti

Contabil si Administrativ sau alte compartimente din

1

| evaluare a incidentului de integritate

Transmit responsabilului de integritate informatiile
sau documentel enecesare derulirii procedurii de

E

9. Formular evidenti modificiiri

Nr. | Editia Data Revizia | Nr. Descriere modificare Semnatura
Crt. editiei Pag. conducatorului
departamentului
1. 1 0 Ordin 600/2018 pentru aprobarea Codului
| controlului intern/managerial al entititilor publice
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10. Formular analiz3 proceduri
Nr. | Compartiment Nume si Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. prenumele de drept | Semnatura | Data | Observatii | Semnatura | Data
conducator sau
compartiment delegat
1. UAMS Pana Elena I ¢ Og@"’
Domnesti Diana ;/L / g
2. Financiar Gulie Eugenia SN 7
Contabil @/ &0
3. Asistenta Chirca Mariana @\_,\ %
Sociala si Magdalena e | g qj’p
Consiliere Matei Anamaria- O‘LNS\ \\09
Oana
4. Ingrijirea Miulescu Mirela ( 5
sanatatii Rodica X 8
| ®
\ﬂ/‘ o)
11. Formular distribuire (difuzare) proceduri
Nr. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data Semnatura
Crt. prenume primirii retragerii | intrariiin
vigoare
1. i 1 /
UAMS Domnesti Pa%a;fn:na o .02 2002 %// 20.03.%093 //%
2. | Financiar contabil | Gulie Eugenia 23 1A 2909 /%)
20 04,2021 /3//\ 29,02 1023 w_[,ﬂ
3. | Asistenta Sociala si Chirca ‘@\ @’k/«
Consiliere Mariana — 0.0 283 ‘ :
Magdalena 1 n 0.0 023 j}f
MatEi } Ou\j
Anamaria- |40.03%% U
Oana
4. | Ingrijirea Sanatatii Miulescu [ [
: : Jdv,02 202 /|
Mirela Rodica 2203 \/\L\ 20.02.2043 \/@/‘,

|

12. Anexe
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Anexa 1
Aprobat,
Director,

Raport anual al responsabilului pentru implementarea incidentelor de integritate din cadrul Unitatii de
Asistenta Medico-Sociala Domnesti
pentru anul

LIncidente de integritate

Numar total de incidente de integritate

Tipul de fapte Nr.- De abateri de la normele
deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei

Nr. de infractiubi sau de fapte
legate de nerespectarea regimului
mterdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau
declararii averilor

Nr. de incalcari ale obligatiilor
legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor

Compartimentul in care au intervenit incidente de integritate

Functiile persoanelor care au | Nr. de fapte savarsite de persoane
savarsit incidente de integritate cu functii de conducere

Nr. de fapte savarsite de persoane
cu functii de executie

Numar de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

Il.Misuri de prevenire si / sau control

Nr. total de misuri propuse:
Descrierea misurilor Stadiul implementrii

Responsabil implementare metodologie

DIRECTOR, CONTRASEMNEAZA,
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Anexa 2

Raport de analiza a incidentului de integritate

Descriere incident de integritate:

Data producerii incidentului:

Tipul de eveniment care constituie incidentul de
integritate evaluat:

Domeniul de activitate in care a intervenit incidentul
de integritate si functia persoanei care l-a savarsit:

Starea de fapt si modul de operare:

Cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne
relevante pentru incidentul analizat:

Cauzele incidentului de integritate prin raportare la
amenintarile si vulnerabilitatile identificate in procesul
de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele
aferente incidentului de integritate evaluat

Durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie
abatere disciplinara

Sanctiuni disciplinare, administrative sau , dupa caz,
penale aplicate

Efectele incidentului de integritate asupra raporturilor
de munca ale persoanei care a savarsit incidentul de
integritate

Impactul incidentului de integritate asupra activitatii
sau asupra imaginii unitatii

Propuneri de masuri pentru prevenirea aparitiei
unui incident similar

Responsabilul si termenul pentru implementarea
masurilor de prevenire si/ sau control propuse




