ANUNT
Consiliul de Administratie al Spitalului de Recuperare Bradet,

In temeiul prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

s

in conformitate cu prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean
Arges nr. 461/23.09.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager, persoana fizica, la
spitalele publice din reteaua Consiliului Judetean Arges

organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de
MANAGER - persoana fizica
La concurs au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ conditiile:

1. cunosc limba romana, scris si vorbit;

2. sa fie absolvente cu diploma a studiilor universitare de licentd sau de master in:
medicind, specializarea medicind, medicind dentara, specializarea medicina dentara,
stiinte juridice sau stiinte economice si sa aibad cel putin 5 ani vechime in specialitatea
studiilor;

3. nu au fost condamnate pentru sdvarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

4. nu au fost destituite dintr-o functie de conducere sau nu au fost sanctionate
disciplinar in ultimii 5 ani;

5. sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

6. nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs, in care candidatul mentioneaza functia pentru care
doreste sa candideze;



b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de
valabilitate;

c) copia certificata pentru conformitate a diplomei de licentd sau de master;

d) curriculum vitae in format Europass;

e) adeverinta care atesta vechimea 1n specialitatea studiilor;

f) certificat de cazier judiciar sau consimtamantul expres al candidatului in vederea
solicitarii extrasului de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta din care rezulta ca este apt medical, fizic si neuropsihic;

h) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de
anul 1989;

1) copie certificata pentru conformitate a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care
candidatul si-a schimbat numele, dupa caz;

j) proiectul de management realizat de candidat, conform art. 20, alin. (1), din
prezentul regulament;

k) declaratie pe propria raspundere din care sa reiasad ca proiectul de management este
conceput si realizat integral de catre candidat;

1) declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani nu a fost constatatd de catre
institutia competenta existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate
cu privire la candidat;

m) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de
pe documentele depuse la dosarul de Inscriere.

Dosarele se vor depune la Secretariatul Spitalului de Recuperare Bradet,
situat Tn comuna Bradulet, sat Bradetu, judetul Arges, incepand cu data de
18.05.2023 si pana cel tarziu la data de 20.06.2023.

Concursul se va desfasura la sediul unitatii sanitare, in comuna Bradulet,
sat Bradet, judetul Arges, in doud etape, dupa cum urmeaza:

1. etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in
anuntul de concurs, etapa eliminatorie;

2. etapa de sustinere a probelor de evaluare care cuprinde:
a) proba scrisa care cuprinde un test-grila de verificare a cunostintelor;
b) proba orala care cuprinde sustinerea proiectului de managment.

Calendarul de desfasurare al concursului:

Termen de Inscriere a candidatilor - 18.05.2023 - 20.06.2023 (inclusiv), in zilele
lucratoare, in intervalul orar 08.00 - 14.00;



Afisare rezultate selectie dosare - 21.06.2023;

Depunere contestatii selectie dosare - 22.06.2023;

Afisare rezultate contestatii selectie dosare - 23.06.2023;
Sustinere proba scrisa (test grild) - 26.06.2023 - ora 11.00;
Afisare rezultate proba scrisa - 26.06.2023;

Depunere contestatii proba scrisa - 27.06.2023;

Afisare rezultate contestatii proba scrisa - 28.06.2023;
Sustinere proiect de management - 03.07.2023 - ora 11.00;
Afisare rezultate finale - 03.07.2023;

Depunere contestatii rezultate finale - 04.07.2023;

Afisare rezultate contestatii finale - 05.07.2023.

Data la care se poate vizita spitalul - 22.05.2023, in intervalul orar 10.00 -
14.00 (in baza unei cereri scrise), sub indrumarea directorului medical al spitalului.

Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager, persoand fizica, la spitalele publice din reteaua Consiliului
Judetean Arges va fi afisat pe site-ul Spitalului de Recuperare Bradet.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Spitalul de Recuperare Bradet la
tel: 0248/267.755 sau la adresa de e-mail: office@spitalbradet.ro.

Presedinte Consiliul de Administratie,

Alin Stoicea



TEME

propuse pentru Proiectul de management

. Imbunatatirea structurii §i organizarii spitalului;
. Siguranta si satisfactia pacientului;
. Imbunatatirea managementului resurselor umane;

. Evaluarea serviciilor de sdnatate furnizate de spital;
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5. Analiza situatiei economico - financiare a spitalului;

6. Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii;

7. Strategia managementului in domeniul achizitiilor;

8. Strategia managementului in activitatea de investitii;

9. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii
spitalului;

10. Planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului.
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Presedinte Consiliul de Administratie,

Alin Stoicea



