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Plan de Restructurare
a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationala Tigveni

pentru perioada 2023 - 2024

CAPITOLUL L. - Prezentarea situatiei actuale a centrului rezidential supus restructurarii

a) date de identificare si de contact: nume, cod conform Hotardrii Guvernului nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare $i functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare, adresa fizica
si de posta electronica
e nume: Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni;
® cod: nu exista;
® adresa: Com. Tigveni, str. Teodor Bratianu, nr.418-428, Jud. Arges;
® email: asistentasociala_tig@yahoo.com .

Centrul functioneaza in baza Planului de restructurare a Centrului de Integrare prin Terapie

Ocupationala Tigveni pentru perioada 2022-2023, avizat de Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD), prin adresa
nr.21027/ANPDPD/DDPD/MI/10.01.2023 si aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Arges
nr.22/31.01.2023, care se constituie anexd la Planul initial de restructurare a Centrului de Integrare

prin Terapie Ocupationala Tigveni, avizat de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati
(ANPD), prin adresa nr.10858/3/ANPD/23.12.2019 si aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Arges nr. 23/31.01.2020.

b) capacitate existenta

Capacitatea existenta a Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni este de 233
locuri (Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 134/25.05.20138).

Locuri ocupate la data de 31 octombrie 2023 sunt 208.

¢) intrari-iesiri pe perioada 1 octombrie 2022 — 31 octombrie 2023, motivele intrarilor/iesirilor:

In perioada 1 octombrie 2022 — I decembrie 2023, nu au mai fost efectuate intrari (admiteri) si au
iesit din sistem 7 beneficiari (3 — decese, 2 - transferuri in alte centre din subordinea DGASPC Arges, 1
— integrat in familie si 1 — integrat in comunitate), dupa cum urmeaza:




» In anul 2022
- octombrie: un deces;

- noiembrie: un transfer in alt centru si un deces

)

- decembrie: -
» In anul 2023

- lanuarie: un transfer in alt centru;

- Februarie: -
- Martie: -

- Aprilie: o integrare in familie;

- Mai: un deces;
- Tunie:-
- Tulie: -

- August: o integrare in comunitate;

- Septembrie: -
- Octombrie: -
- Noiembrie -.

d) date statistice referitoare la beneficiari: grupe de virstd, sex, grade si tipuri de handicap,

provenienta (din judet sau din alte judete, conform adresei de domiciliu/resedinta)
® numadr beneficiari pe grupe de virsta:

- 18-29 ani=
- 30-39 ani= 38,
- 40-49ani=117,
- 50-59 ani = 46,
- 60-69 ani =

- peste 70 ani =

® numdr beneficiari in functie de sex:

- Masculin: 44;
- Feminin: 164.

® numdr beneficiari in functie de grade si tipuri de handicap:

Tip de handicap Gr. grav Gr. accentuat Gr. mediu Gr. usor
Fizic = 1 0 1 0 0
Somatic = 1 0 0 1 0
Mintal = 40 7 21 10 2
Psihic = 159 9 98 50 2
Asociat = 7 1 6 0 0
TOTAL=208 17 126 61 4

® numadr beneficiari din alte judete : 7

® numadr beneficiari din judetul Arges: 201

e) prezentarea structurii de personal si a calificirii acestuia (numar personal de specialitate, numar

personal de asistentda si ingrijire, numdr personal de intretinere/administrativ)

In cadrul Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald Tigveni isi desfisoara activitatea 112
salariati, dupa cum urmeaza:




e personal de conducere — 2 (1- sef centru si 1- coordonator personal specialitate)
e personal de specialitate — 41:
- psihopedagog — 1,
- psiholog — 2,
- kinetoterapeut - 1,
- asistent social - 5,
- educator/instructor ergoterapie — 16,
- asistent medical — 16,
e personal de asistenta si ingrijire — 39:
- infirmierd — 33,
- ingrijitor — 3,
- spalatoreasa — 3,
e personal de intretinere/administrative — 30:
- muncitor calificat bucatarie — 4,
- muncitor necalificat bucatarie — 4,
- muncitor intretinere — 4,
- lenjereasd — 3,
- fochist — 7,
- sofer -1,
- inspector specialitate -3,
- administrator -1,
- referent specialitate — 3.

CAPITOLUL 1II - Evaluarea beneficiarilor (persoane adulte cu dizabilitati) din centrul
rezidential supus restructurarii

a) evaluarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap din centrul rezidential supus

restructurarii

Evaluarea nevoilor specifice ale beneficiarilor, de catre echipele multidisciplinare din cadrul
centrului, s-a realizat periodic, la intervale de maxim 6 luni, prin aplicarea fisei de evaluare, conform
Metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte
cu handicap, aprobata prin Decizia Presedintelui ANPD nr.878/30.10.2018. Dupa evaluare, au fost
revizuite planurile personalizate ale tuturor beneficiarilor, conform prevederilor Ordinului 82/2019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, anexa 1, Modulul III — Evaluare si Planificare.

Fisele de evaluare ale celor 208 beneficiari, au fost aplicate urmare a unui interviu liber consimtit,
intr-un spatiu confortabil si prietenos, In conditii de sigurantd si confidentialitate, fiind utilizate
urmatoarele metode specifice: metoda interviului, observatiei directe si indirecte, analiza dosarelor
personale, sociale si medicale ale beneficiarilor.

b) prelucrarea datelor si informatiilor obtinute din evaluare

Parcurgerea intensivd a modulelor din fisa de evaluare, a permis echipelor multidisciplinare de
evaluare, obtinerea datelor care au stat la baza prelucrdrii acestora, in vederea emiterii concluziilor
privind nevoile specifice ale beneficiarilor, constituind baza planificarii etapelor de restructurare pentru
perioada 2023-2024.

Pe baza rezultatelor evaludrii beneficiarilor si a propunerii echipelor multidisciplinare din centru,
referitor la noile servicii sociale pentru beneficiarii existenti la momentul actual (208), in corelare cu
profilul centrului rezidential si cu standardele specifice de calitate, au rezultat urmatoarele informatii:



MODULUL 1: DATE DEMOGRAFICE

M 44
Numar beneficiari F 164
18-29 3
30-39 38
Varsta 40-49 117
50-59 46
60-69 3
Peste 70 1
Studii universitare 0
Studii post-liceale 0
Studii liceale 3
Studii -10 clase 0
Scoala profesionala 40
Studii primare (1- 4 clase) 0
Educatie Studii generale 139
Invatamant special 173
Fara studii 26
Analfabet 26
Formare profesionald 86
Necasatorit 207
Stare civila Casatorit 0
Divortat 1
Vaduv 0
Romana 208
Etnie Alta -




Pensionar 3
Statut profesional | Angajat 2
Nu exista statut profesional 203
Situatia  gdzduirii | Sa se mute in LMP 118
(aranjamentul  de | _
gazduire preferat de Sa ' se ' mute 1in alt centru 58
persoana evaluatd) rezidential
Nu-si poate exprima preferinta 32
Situatia  gdzduirii
(aranjamentul  de
. Sa ramana acolo unde este 10
gazduire preferat de
reprezentantul
legal)
Beneficiari vizitati 16
Relatia cu familia Beneficiari nevizitati 83
Fara familie 109
Provenienta Beneficiari proveniti din judetul | 201
beneficiarilor Arges
conform adresei de — —
domiciliu Beneficiari proveniti din alte 7
judete

MODULUL 2: ASISTENTA PENTRU SANATATE

NEVOIE DE SPRIJIN CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM | DELOC
(ITEMI)
NR. BENEFICIARI 97 56 26 27 2

Beneficiarii care au nevoie de sprijin continuu
a) au afectiuni psihice grave (schizofrenie, tulburare schizotipala, schizofrenie grefatd, tulburare afectiva
bipolard), nefiind capabili sa inteleagd semnificatia si consecintele comportamentelor lor, fapt pentru
care necesita tratament psihiatric continuu.

b) au diverse afectiuni cronice locomotorii grave (spina bifida, tetrapareza spasticd), hepatice,
circulatorii, HTA; afectiuni neurologice(epilepsie) ce necesitd servicii medicale specializate si
supraveghere permanenta din partea personalului medical.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin regulat necesita sprijin si indrumare zilnic in acordarea
medicatiei stabilitd de medicul de familie, specialist, stomatolog. O parte din beneficiari au afectiuni
psihice grave (schizofrenie, tulburare schizotipala, schizofrenie grefatd, tulburare afectivda bipolara),
nefiind capabili sa inteleagd semnificatia si consecintele comprtamentelor lor, fapt pentru care necesita
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tratament psihiatric continuu. Altii au diverse afectiuni cronice afectiuni neurologice(epilepsie) ce
necesita servicii medicale specializate si supraveghere din partea personalului medical.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential necesitd sprijin si indrumare n a urma un
tratament, pentru a merge la medicul de familie, specialist. O parte din beneficiari au afectiuni psihice
(schizofrenie, tulburare afectivd bipolard) necesitd tratament psihiatric, altii au diverse boli
cronice:cardiace (stenoza mitrald), diabet, afectiuni tiroidiene, oftalmologice, dermatologice, reumatice.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin minim necesita indrumare in anumite momente in a urma un
tratament, pentru a merge la medicul de familie, specialist, stomatologie. Au diverse afectiuni cronice:
HTA, afectiuni renale etc.

Beneficiarii care nu au nevoie de sprijin sunt beneficiarii care nu necesita sprijin si indrumare in

ceea ce priveste asistenta pentru sanatate.

MODULUL 3: NEVOIA DE SERVICII PSTHOLOGICE (CONSILIERE
PSIHOLOGICA, TERAPII DE SUPORT)

NEVOIE DE SPRIJIN | CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL [ MINIM | DELOC
(ITEMI)

NR. BENEFICIARI 6 93 103 6 0

Beneficiarii care au nevoie de sprijin continuu necesita In permanenta terapii de suport pentru a-si
controla starile emotionale, Tn vederea constientizarii de sine si pentru a-si exprima adecvat emotiile.
Cativa beneficiari pot deveni un pericol pentru sine si pentru altii, prezentand tulburari de comportament
manifestate prin autoagresiune, violentd indreptata asupra altor persoane, distrugere de obiecte. De
asemenea, beneficiarii au nevoie de sprijin si indrumare continua in vederea evitarii situatiilor de izolare
sociala si depresie, mentinerii echilibrului psiho-afectiv.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin regulat necesita sprijin si indrumare zilnic de terapii de suport
pentru a-si controla stdrile emotionale, In vederea constientizdrii de sine si pentru a-si exprima adecvat
emotiile psiho-afectiv.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential necesitd sprijin si indrumare din cand in cand in
vederea constientizdrii de sine si pentru a-si exprima adecvat emotiile, increderea poate fi usor
subminata de esecuri minore. De asemenea, beneficiarii au nevoie de sprijin uneori in vederea evitarii
situatiilor de izolare sociald si depresie, mentinerii echilibrului psiho-afectiv.

Beneficiarii cu nevoie de sprijin minim au nevoie in anumite momente de sprijin in vederea evitarii
situatiilor de izolare sociald si depresie, mentinerii echilibrului psiho-afectiv.

MODULUL 4: MENTINEREA/DEZVOLTAREA APTITUDINILOR COGNITIVE

NEVOIE DE SPRIJIN CONTINUU | REGULAT [ SECVENTIAL | MINIM | DELOC
(ITEMI)
NR. BENEFICIARI 41 68 65 34 0

In ceea ce priveste mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive beneficiarii cu nevoie de
sprijin continuu folosesc simturile in interactiunea cu obiecte, ascultd muzica, nu au insusite elemente
din invatarea de baza. Nu au deprinderea de a utiliza cifre si de a lucra cu numere, nu stiu sa scrie si sa
citeasca.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin regulat folosesc simturile in interactiunea cu obiecte,
ascultd muzica, au insusite putine elemente din invatarea de baza, cativa stiu sd scrie numele si adresa
dupa dictare, nu se pot concentra pe perioade mari de timp, nu pot retine nici informatiile concrete.



Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential au dobandit limbajul, au capacitatea de a repeta
dupa cineva, au nevoie de sprijin din cand in cand pentru a scrie numele, adresa si pentru a lua decizia
de a indeplini o sarcina.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin minim folosesc simturile in interactiunea cu obiecte, au
insusite elemente din invatarea de baza si necesitd sprijin si Indrumare in anumite momente pentru a
scrie si a citi.

MODULUL 5: MENTINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR ZILNICE

NEVOIE DE SPRIJIN CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM | DELOC
(ITEMI)
NR. BENEFICIARI 41 71 78 18 0

Beneficiarii care au nevoie de sprijin continuu necesita sprijin permanent in vederea realizarii
programului zilnic, pentru a finaliza o sarcind sau in actiuni simple, nu stiu sa exprime timpul in ore si
minute cu ajutorul ceasului.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin regulat necesita sprijin zilnic in vederea realizarii
programului zilnic pentru a finaliza o sarcind, nu stiu sd exprime timpul in ore si minute cu ajutorul
ceasului.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential necesita Indrumare uneori in vederea realizarii
programului zilnic, pentru a finaliza o sarcina, in situatii $i experiente noi de viata.

Beneficiarii cu sprijin minim necesita sprijin si indrumare in anumite momente, au dezvoltate
deprinderile zilnice in vederea realizarii programului zilnic, pot exprima timpul in ore si minute cu
ajutorul ceasului. De asemenea, necesitd sprijin in anumite momente pentru autocontrolul
comportamentului.

MODULUL 6: MENTINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE COMUNICARE

NEVOIE DE SPRIJIN CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM | DELOC
(ITEMI)
NR. BENEFICIARI 31 60 87 30 0

Beneficiarii cu nevoie de sprijin continuu nu au abilitatea de a-si exprima punctul de vedere,
au anumite dificultati de vorbire, au dificultati In a initia o conversatie, utilizeaza limbajul trupului
pentru a transmite mesaje.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin regulat nu au abilitatea de a-si exprima punctul de
vedere Intr-o maniera potrivitd, au anumite dificultati de vorbire, au dificultéti n a initia o conversatie,
utilizeaza limbajul trupului pentru a transmite mesaje.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential au abilitatea de a exprima punctul de vedere
sau preferintele Tn maniera potrivitd, insd uneori au nevoie de sprijin, utilizeazd limbajul trupului
pentru a transmite mesaje.

Beneficiarii cu sprijin minim au nevoie doar in anumite momente de sprijin in a purta o
conversatie si in a-si exprima punctul de vedere.



MODULUL 7: MENTINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE MOBILITATE

NEVOIE DE SPRIJIN | CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM | DELOC
(ITEMI)

NR. BENEFICIARI 10 25 115 53 5

Beneficiarii care au nevoie de sprijin continuu se deplaseaza greoi (8 beneficiari folosesc
fotoliul rulant avand diverse afectiuni, un beneficiar foloseste cadrul de mers), pot manipula obiecte
folosind ména,bratul, nu sunt capabili sd invete o rutd de transport si sd calatoreasca decat Insotiti.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin regulat se deplaseaza mai greoi, pot manipula obiecte
folosind ména,bratul, nu sunt capabili sd invete o rutd de transport si sd calatoreasca decat Insotiti.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential se pot deplasa, pot manipula obiecte folosind
mana, bratul, sunt capabili sd invete o rutd de transport si sa calatoreasca cu sprijin si indrumare din cand
in cand, in anumite situatii.

Beneficiarii cu sprijin minim se pot deplasa, pot manipula obiecte folosind mana, bratul, insa
necesita instruire in anumite momente pentru a Invata o rutd de transport si pentru a cdldtori cu mijloace
de transport in comun.

Beneficiarii care nu au nevoie de sprijin sunt autonomi, nu necesitd acordarea de sprijin si
indrumare in mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de mobilitate

MODULUL 8: MENTINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE AUTOINGRIJIRE

NEVOIE DE SPRIJIN CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM | DELOC
(ITEMI)

NR. BENEFICIARI 26 46 41 51 44

Beneficiarii care au nevoie de sprijin continuu necesitda indrumare si aducere aminte in
permanentd in deprinderile de autoingrijire, in efectuarea toaletei personale, pentru a se imbraca,
dezbraca, 1n a-si alege haine si incaltaminte potrivite. Unii necesitd sprijin pentru a manca, nu toti
folosesc ustensile adecvate pentru a se hrani.

De asemenea, beneficiarii care au nevoie de sprijin regulat, necesitd indrumare si aducere
aminte zilnic in deprinderile de autoingrijire, In efectuarea toaletei personale, pentru a se imbraca,
dezbraca, in a-si 1si alege haine si incdltdminte potrivite, mananca singuri, nu toti folosesc ustensile
adecvate pentru a se hrani.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential au dezvoltate deprinderile de autoingrijire, isi
efectueaza toaleta personald, se Tmbraca, dezbraca, isi aleg haine si incdltdminte potrivite, mananca
singuri, folosesc ustensile adecvate pentru a se hrani.

De asemenea, beneficiarii cu sprijin minim au dezvoltate deprinderile de autoingrijire, isi
efectueaza toaleta personald, se Imbraca, dezbraca, isi aleg haine si incdltdminte potrivite, mananca
singuri, folosesc ustensile adecvate pentru a se hrani.

Beneficiarii care nu au nevoie de sprijin sunt beneficiarii care nu necesitd sprijin pentru
mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire.



MODULUL 9: MENTINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE iINGRIJIRE A
PROPRIEI SANATATI

NEVOIE DE SPRIJIN CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM | DELOC
(ITEMI)

NR. BENEFICIARI 32 67 73 36 0

In ceea ce priveste mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati,
beneficiarii care au nevoie de sprijin continuu manifesta comportamente ofensive fata de alte persoane,
comportamente de autoranire, necesitd sprijin continuu pentru a-si lua medicamentele si pentru a urma
serviciile/activitatile recomandate.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin regulat manifestd uneori comportamente ofensive fata de
alte persoane, comportamente de autoranire, avand tendinta de a pleca fara sa informeze, necesita sprijin
regulat pentru a-si lua medicamentele si pentru a urma serviciile/activitatile recomandate.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential manifesta uneori comportamente ofensive fata
de alte persoane, comportamente de autoranire, avand tendinta de a pleca fara sa informeze. Pot
diferentia temperatura, starea de foame/satietate, pot evita situatii periculoase, necesitd sprijin pentru a-si
lua medicamentele si pentru a urma serviciile/activitatile recomandate.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin minim manifesta uneori comportamente ofensive fata de
alte persoane, avand tendinta de a pleca fara sa informeze, diferentiaza temperatura, starea de
foame/satietate, situatii periculoase, necesitd sprijin minim pentru a-si lua medicamentele.

MODULUL 10: MENTINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE

AUTOGOSPODARIRE
NEVOIE DE SPRIJIN CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM | DELOC
(ITEMI)
NR. BENEFICIARI 60 67 64 17 0

Beneficiarii care au nevoie de sprijin continuu necesita sprijin si Indrumare permanenta,
realizeaza sarcini simple ce tin de intretinere, curdtenie cu sprijin. Nu pot sa pregatesca feluri simple de
mancare.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin regulat au dezvoltate deprinderi de autogospodarire
minime, realizeaza sarcini simple, curdtenie In camerd cu indrumare si aducere aminte. Au nevoie de
sprijin regulat pentru a invata sa faca unele cumparaturi.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential au dezvoltate deprinderi de
autogospodarire,realizeaza sarcini simple, curatenie in camerd, isi fac unele cumparaturi, uneori
pregatesc feluri simple de mancare (gustari) cu sprijin si indrumare.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin minim au dezvoltate deprinderi de autogospodarire,
realizeaza sarcini simple, curdtenie in camerd, isi fac unele cumparaturi, pregatesc feluri simple de
mancare cu putin sprijin si Indrumare.



MODULUL 11: MENTINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR 5
DE INTERACTIUNE/ DE RELATIONARE INTERPERSONALA

NEVOIE DE SPRIJIN CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL [ MINIM | DELOC
(ITEMI)
NR. BENEFICIARI 31 91 70 16 0

Beneficiarii care au nevoie de sprijin continuu nu sunt capabili pentru a actiona in
conformitate cu regulile sociale, precum si in relatiile de rudenie cu membrii familiei de baza si extinse
si pentru a stabili relatii obisnuite cu alte persoane .

Beneficiarii care au nevoie de sprijin regulat nu sunt capabili pentru a crea si mentine relatii
specifice in spatii formale, pentru a actiona in conformitate cu regulile sociale, precum si in relatiile de
rudenie cu membrii familiei de baza si extinse.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential au nevoie din cand in cand de sprijin pentru a
crea si mentine relatii specifice in spatii formale, precum si in relatiile de rudenie cu membrii familiei de
baza si extinse, iar in cele mai multe cazuri au nevoie regulat pentru a actiona in conformitate cu regulile
sociale.

Un numadr de sase beneficiari formeaza cupluri de mai multa vreme, centrul asigurand conditii
adecvate pentru acestia.

Beneficiarii cu sprijin minim au nevoie de indrumare in anumite momente pentru a crea si
mentine relatii specifice 1n spatii formale, precum si in relatiile de rudenie cu membrii familiei de baza si
extinse.

MODULUL 12: MENTINEREA/DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE A REALIZA

TRANZACTII ECONOMICE
NEVOIE DE SPRIJIN CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM | DELOC
(ITEMI)
NR. BENEFICIARI 105 27 59 17 0

Beneficiarii care au nevoie de sprijin continuu nu cunosc banii, nu pot efectua cumparaturi,
nu folosesc cardul bancar.

Majoritatea beneficiarilor care au nevoie de sprijin regulat nu cunosc banii, nu pot efectua
cumparaturi decat insotiti si indrumati permanent, nu folosesc cardul bancar.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential au nevoie de indrumare din cand in cand
pentru a folosi banii in mod responsabil si pentru estimarea lucrurilor pe care le pot cumpara cu o
anumitd suma de bani.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin minim utilizeaza banii in mod responsabil, estimeaza
lucrurile pe care le pot cumpara cu o anumita suma de bani necesitind Indrumare in anumite momente.
Patru beneficiari stiu sa foloseasca cardul bancar.

MODULUL 13: MENTINEREA/DEZVOLTAREA ABILITATILOR SOCIALE

NEVOIE DE SPRIJIN CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM | DELOC
(ITEMI)
NR. BENEFICIARI 76 56 63 13 0
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Cativa beneficiari din cei care au nevoie de sprijin continuu au dezvoltate putine abilitati
sociale, participa la spectacolele organizate in centru cu ocazia unor zile festive, jocuri, programe de
relaxare, dans, avand nevoie de indrumare permanenta.

Beneficiari care au nevoie de sprijin regulat au dezvoltate putine abilitati sociale, participa la
spectacolele organizate In centru cu ocazia unor zile festive, jocuri, programe de relaxare, dans, avand
nevoie de indrumare zilnica.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential au dezvoltate abilitatile sociale, participa la
activitdtile comunitatii, intalniri ocazionale cu prietenii, rude, calatorii de placere, jocuri de carti, table,
unii participd la spectacolele organizate in centru cu ocazia unor zile festive (canta, danseaza, recita), 2
beneficiari realizeaza desene in creion. De asemenea, o parte din acesti beneficiari isi exercita dreptul la
vot, au diverse hobby-uri, pot dobandi rapiditate in indeplinirea sarcinilor si pot face fata
responsabilitatilor primite cu sprijin secvential.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin minim au dezvoltate abilitatile sociale, participa la
activitatile comunitatii,intalniri ocazionale cu prietenii, rude, calatorii de placere, jocuri de carti, table.
Un beneficiar deseneaza si face picturi pe lemn, sticla, altii participa la spectacolele organizate in centru
cu ocazia unor zile festive. De asemenea, acesti beneficiari isi exercitd dreptul la vot, au diverse hobby-
uri, pot dobandi rapiditate in indeplinirea sarcinilor si pot face fata responsabilitatilor primite cu sprijin
minim.

MODULUL 14: INTERESUL PENTRU ACTIVITATI LUCRATIVE

NEVOIE DE SPRIJIN CONTINUU | REGULAT | SECVENTIAL | MINIM | DELOC
(ITEMI)
NR. BENEFICIARI 43 78 65 22 0

Beneficiarii care au nevoie de sprijin continuu nu prezintd interes pentru activitatile
lucrative, au nevoie de indrumare fara intrerupere, iar cei care au nevoie de sprijin regulat necesita
sprijin zilnic.

Beneficiari care au nevoie de sprijin regulat sunt constienti de ceea ce presupune activitatea
de a munci dar nu o pot efectua, nu au interese majore intr-un domeniu, pot copia actiunile minime altei
persoane, sunt independenti partial in initierea de actiuni, sunt constienti partial de propriile abilitati,
riscuri si pericole, acceptd mici schimbari ale rutinelor, necesitand sprijin si indrumare, din partea altei
persoane.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin secvential au diverse hoby-uri, pot copia actiunile altei
persoane, sunt constienti de pericole Insd uneori au nevoie de sprijin.

Beneficiarii care au nevoie de sprijin minim deprind usor noi modele comportamentale, in
unele momente au nevoie de indrumare pentru a face fatd responsabilitatilor primite, isi folosesc timpul
in mod constructiv.

Concluziile echipelor de evaluare:

Ca urmare a evaludrii beneficiarilor de catre echipele multidisciplinare din cadrul CITO Tigveni si
luand in considerare ponderea formei de sprijin predominante pentru fiecare beneficiar, concluzionam
urmatoarele, raportat la numarul actual de beneficiari (208):

e 36 beneficiari au inregistrat ca forma generald: nevoia de sprijin continuu.

Beneficiarii incadrati in forma de sprijin continuu necesita sprijin si indrumare fara intrerupere, nu
pot desfasura activitdti fizice, au probleme medicale grave, iar psihic prezintd deteriorare cognitiva
specificd retardului, dementei sau altor manifestdri psihopatologice grave, avand nevoie de asistentd
medicala si sociala, abilitare si reabilitare cat permite dezvoltarea persoanei si, in functie de potentialul
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lor, ingrijire si asistentd in realizarea nevoilor de autonomie personala, igiend si consiliere psihologica
acolo unde statusul psihic permite.

Nu pot realiza activitati de autoingrijire, autogospodarire, nu pot realiza tranzactii economice, nu au
abilitati sociale. Din cauza problemelor foarte grave psihice, cu anumifi beneficiari nu se poate
desfasura consiliere psihologica (retard mental profund/sever, dementa severd). De aceea ei au nevoie
de ajutor permanent in satisfacerea nevoilor de autonomie personald, hrand si administrare de
medicamente, ingrijire personald, obligatoriu fiind tinuti permanent sub observatie;

e 78 beneficiari au inregistrat ca forma generala: nevoia de sprijin regulat.

Beneficiarii incadrati In forma de sprijin regulat, au probleme complexe de sanatate, necesita sprijin
si Indrumare zilnic in intervale orare stabilite si cunoscute, pentru a-si controla trairile emotionale,
pentru a-si exprima adecvat emotiile, pentru realizarea programului zilnic. Au capacitatea de a
comunica, isi mentin pozitia corpului cu ajutor partial, pot manipula si transporta obiectele, pentru a se
implica la nivel personal cu altii, sunt partial izolati si gestioneaza situatiile sociale, pentru realizarea
tranzactiilor economice, pot participa la jocuri si programe de relaxare;

e 76 beneficiari au inregistrat ca forma generald: nevoia de sprijin secvential.

Din aceasta categorie fac parte beneficiarii care necesitd sprijin si indrumare din cand in cand sau in
anumite situatii pentru perioade scurte de timp, pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta.
Din punct de vedere medical acestia au nevoie de sprijin permanent pentru ingrijire medicala,
tratamente, examene de medicind generald, examene de specialitate si la agravarea starii de sanatate
internarea Tn unitati spitalicesti;

e 18 beneficiari au Inregistrat ca forma generald: nevoia de sprijin minim.
Beneficiarii care fac parte din aceasta categorie necesita sprijin si indrumare in anumite momente,

pentru operatiuni pe care le executa Intr-o perioada mare de timp, pentru dezvoltarea deprinderilor de
viatd independentd. Din punct de vedere medical acesta are nevoie de sprijin si indrumare pentru
ingrijire medicala, tratamente, examene de medicind generald, examene de specialitate si la agravarea
starii de sanatate internarea in unitati spitalicesti.

Pe baza concluziilor de mai sus, propunerile echipelor multidisciplinare de evaluare privind
serviciile ce vor fi oferite beneficiarilor existenti la momentul prezent (208), dupd restructurarea
centrului, sunt urmatoarele:

- pentru 40 beneficiari (36 -cu sprijin continuu si 4 -cu sprijin regulat) au fost propuse servicii sociale
de tip centru de ingrijire si asistenta(CIA);

- pentru 50 beneficiari (49 -cu sprijin regulat si 1 -cu sprijin secvential) au fost propuse servicii sociale
de tip centru de abilitare si reabilitare(CAbR);

- pentru 117 beneficiari (24 -cu sprijin regulat, 75 -cu sprijin secvential si 18 -cu sprijin minim) au fost
propuse servicii sociale de tip locuintd maxim protejata(LMP);

- pentru 1 beneficiar (1- cu nevoie de sprijin regulat) s-a propus integrare in comunitate.
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¢) sintetizarea concluziilor evaluarii in vederea realizarii planificarii etapelor de restructurare
pentru perioada 2023 — 2024

Conform datelor obtinute in urma evaluarii beneficiarilor existenti (208), precum si in functie de

nevoia de sprijin identificata pentru fiecare dintre acestia, sintetizim urmatoarele:

Nr. | Forme de sprijin Numar de Numar de beneficiari Numair
Crt. | pentru activitati - beneficiari in propusi pe tip de serviciu beneficiari
Modulul IV din functie de forma de propusi
Standardele minime sprijin pentru
de calitate integrare in
comunitate
CIA CAbR | LMP
1 Continuu 36 36 0 0 0
2 Regulat 78 4 49 24 1
3 Secvential 76 0 1 75 0
4 Minim 18 0 0 18 0
Total 208 40 50 117 1

Masuri, activitaiti si servicii propuse:

In urma evaluirii beneficiarilor si a prelucrarii datelor obtinute, echipele multidisciplinare din cadrul
centrului, au revizuit planurile personalizate ale beneficiarilor, pe care le-au completat cu obiectivul
referitor la transferul/la acordarea de servicii specifice, pentru a acoperi nevoile identificate prin
aplicarea fiselor de evaluare.

Astfel, avand in vedere propunerile echipelor multidisciplinare de evaluare, raportat la numarul
actual de beneficiari (208), DGASPC Arges propune urmatoarele masuri si servicii:

a) pentru 117 beneficiari (cu nevoie de sprijin regulat -24, cu nevoie de sprijin secvential -75 si cu
nevoie de sprijin minim -18), au fost propuse servicii sociale de tip locuintd maxim protejata(LMP),
prin infiintarea a 16 locuinte maxim protejate (11 — cu o capacitate de 8 locuri/locuintd, 4 — cu o
capacitate de 6 locuri/locuintd si una — cu o capacitate de 9 locuri/locuintd) si 3 centre de zi, cu o
capacitate, fiecare, de 40 locuri;

Dintre aceste servicii sociale care vor fi nou infiintate, 12 locuinte maxim protejate si 3 centre de
zi vor fi infiintate prin POR, avand termen maxim de executie -30.12.2024 si vor fi situate astfel: 4 in
comuna Ciofrangeni, 4 in comuna Tigveni, sat Balilesti si 4 in comuna Tigveni, sat Barsestii de Jos; alte
4 locuinte maxim protejate vor fi infiintate prin PIN, cu termen de finalizare -30.12.2024;

b) pentru 40 beneficiari (cu nevoie de sprijin continuu -36 si cu nevoie de regulat -4), au fost propuse
servicii sociale de tip centru de ingrijire si asistentd(CIA), prin infiintarea unui centru de ingrijire si
asistentd, cu o capacitate de 40 locuri, intr-o cladire existenta in orasul Costesti;
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c) pentru 50 beneficiari (cu nevoie de sprijin regulat -49 si cu nevoie de sprijin secvential -1), au fost
propuse servicii sociale de tip centru de abilitare si reabilitare(CAbR), prin infiintarea unui centru de
abilitare si reabilitare, cu o capacitate de 50 locuri, 1n locatia actualului CITO Tigveni;

d) pentru 1 beneficiar (cu nevoie de sprijin regulat) s-a propus integrare in comunitate.

Nevoia de infiintare a noilor servicii sociale, respectiv un CI4, un CAbR si 16 LMP, se justifica
prin faptul ca, pentru un numar de 207 persoane cu dizabilitdti, nu s-au identificat solutii pentru
(re)integrare familiala si/sau sunt dependente de servicii specializate de tip rezidential.

In cadrul serviciilor sociale nou infiintate, vor fi acordate servicii si activititi, conform
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, precum si in functie de nevoile individuale ale beneficiarilor, identificate in urma
evaluarii acestora, dupa cum urmeaza:

A) LOCUINTELE MAXIM PROTEJATE - (Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati — Anexa 2):
® Informare si consiliere sociald/Servicii de asistentd sociald:

- informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinere;

- sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii, etc.;

- informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive
si tehnologii de acces;

- informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si
reabilitare, servicii balneo, etc.;

- informatii despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali privati,
in deosebi de organizatii neguvernamentale;

- informare privind retelele de suport existente (inclusiv on line), formate din persoane aflate in situatii
de viatd asemanatoare.

Serviciile de asistenta sociala vor fi asigurate de asistentul social.
® Consiliere psihologica:

- dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale;
- dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive;

- adecvarea emotiilor;

- constientizarea de sine;

- evitarea situatiilor de izolare sociala si depresie;

- optimizarea si dezvoltarea personala;

- autocunoasterea.

Serviciul de consiliere psihologica va fi asigurat de psiholog, psihopedagog.

o Abilitare si reabilitare:
- masaj;
- kinetoterapie;
- terapie ocupationald;
- activitati de tip vocational/ocupational;
- terapii speciale sau artterapie;
- stimulare psiho-senzorio-motorie.
Serviciile de abilitare- reabilitare vor fi asigurate de kinetoterapeut, maseur, ergoterapeut, terapeut
ocupational, alti terapeuti.
® Ingrijire si asistentd:
- sprijin pentru Tmbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;
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- sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia,
igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare);
- sprijin pentru administrarea medicatiei in limita competentei pe baza recomandarilor medicului de
familie/specialist;
- sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea
escarelor);
- sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontala in alta pozitie,
intoarcerea de pe o parte pe cealalta a corpului;
- sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de
cumparaturi;
- sprijin pentru comunicare.
Serviciul de ingrijire si asistenta va fi asigurat de infirmier, asistent medical, medic, alti terapeuti.

® Deprinderi de viata independentd:
- activitati pentru dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive;
- activitati pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice;
- activitati pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de comunicare.

Aceste activitati vor fi realizate de psiholog, ergoterapeut, terapeut ocupational, asistent social, alti
terapeuti;
- activitati pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de mobilitate. Aceste activitati vor fi realizate
de medic, kinetoterapeut, maseur, ergoterapeut, terapeut ocupational, alti terapeuti;
- activitati pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de autoingrijire. Aceste activitati vor fi realizate
de kinetoterapeut, ergoterpeut, infirmier, terapeut ocupational, alti terapeuti;
- activitati pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati. Aceste activitati
vor f1 realizate de medic, asistent medical, psiholog, ergoterapeut, alti terapeuti;
- activitati pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de autogospodarire. Aceste activitati vor fi
realizate de psiholog, asistent medical, infirmier, ergoterapeut, terapeut ocupational, alti terapeuti;
- activitati pentru dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de interactiune. Activitatile vor fi realizate de
psiholog, asistent social, terapeut ocupational, ergoterapeut, alti terapeuti.

o Educatie/Pregdtire pentru muncd:

Activitatile de Tmbunatatire a nivelului de educatie/pregatire pentru munca constau in aplicarea de

sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii:
- sa participe la actiuni de mestesugarit sau hobby-uri,
- sd poatd fi incadrati si sa-si pastreze locul de munca;
- sa faca fata cerintelor institutiei scolare/profesionale;
- sa-si exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile practice si sociale;
- sa-si capaciteze intreg potentialul creativ si lucrative. Activitatile vor fi asigurate de asistent social,
psiholog, terapeut ocupational, ergoterapeut, alti terapeuti.

e Implicare si participare sociald si civica:
- cunoasterea mediului social;
- stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale;
- implicarea in activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate,
- participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, vizite.

Personalul implicat in efectuarea activitdtilor de integrare si participare sociala si civicd va fi:
asistent social, psiholog, kinetoterapeut, ergoterapeut, terapeut ocupational, alti terapeuti.

Activitatile din cadrul locuintei maxim protejate se vor desfdsura prin centrele de zi licentiate,
existente Tn subordinea DGASPC Arges sau care vor fi Infiintate.

B) CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA si CENTRUL DE ABILITARE SI
REABILITARE - (Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati — Anexa 1):
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o Informare si asistentd sociald/Servicii de asistentd sociala:
- informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinere;
- sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii, etc.;
- informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive
si tehnologii de acces;
- informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si
reabilitare, servicii balneo, etc.;
- informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali privati,
in deosebi de organizatii neguvernamentale;
- informare privind retelele de suport existente (inclusiv on line), formate din persoane aflate in situatii
de viata asemanatoare.

Serviciile de asistenta sociala vor fi asigurate de asistentul social.

® Consiliere psihologica:
- dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale;
- dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive;
- adecvarea emotiilor;
- constientizarea de sine;
- evitarea situatiilor de izolare sociala si depresie;
- optimizarea si dezvoltarea personala;
- autocunoasterea.

Serviciul de consiliere psihologica va fi asigurat de psiholog.

o Abilitare si reabilitare:
- masaj;
- kinetoterapie;
- terapie ocupationald;
- terapii speciale sau artterapie;
- stimulare psiho-senzorio-motorie.

Serviciile de abilitare- reabilitare vor fi asigurate de kinetoterapeut, ergoterapeut, terapeut
ocupational, alti terapeuti.

® Ingrijire si asistentd:
- sprijin pentru imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;
- sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia,
igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare);
- sprijin pentru administrarea medicatiei in limita competentei pe baza recomandarilor medicului de
familie/specialist;
- sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea
escarelor);
- sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontala in alta pozitie,
intoarcerea de pe o parte pe cealalta a corpului;
- sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de
cumparaturi;
- sprijin pentru comunicare.

Serviciul de ingrijire si asistenta va fi asigurat de infirmier, asistent medical, medic, alti terapeuti.

® Deprinderi de viata independenta:
- activitati pentru mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive;
- activitati pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;
- activitati pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare.

Aceste activitati vor fi realizate de psiholog, ergoterapeut, terapeut ocupational, asistent social, alti

terapeuti.
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- activitati pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate. Aceste activitati vor fi realizate de
medic, Kinetoterapeut, ergoterapeut, terapeut ocupational, alti terapeuti.
- activitati pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire. Aceste activitati vor fi realizate
de kinetoterapeut, ergoterpeut, infirmier, terapeut ocupational, alti terapeuti.
- activitati pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati. Aceste activitati
vor fi realizate de medic, asistent medical, psiholog, ergoterapeut, alti terapeuti.
- activitati pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire. Aceste activitati vor fi
realizate de psiholog, asistent medical, infirmier, ergoterapeut, terapeut ocupational, alti terapeuti.
- activitati pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune. Activitatile vor fi realizate de
psiholog, asistent social, terapeut ocupational, ergoterapeut, alti terapeuti.
o Educatie/Pregdtire pentru muncd:
Activitatile de mentinere/imbunatatire a nivelului de educatie/pregdtire pentru muncd constau in
aplicarea de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii:
- sa participe la actiuni de mestesugarit sau hobby-uri;
- sa poata fi incadrati si sd-si pastreze locul de munci,
- sa faca fata cerintelor institutiei scolare/profesionale;
- sa-si exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile practice si sociale;
- sd-gi capaciteze intreg potentialul creativ si lucrative. Activitatile vor fi asigurate de asistent social,
psiholog, terapeut ocupational, ergoterapeut, alti terapeuti.
® Integrare si participare sociald si civica:
- cunoasterea mediului social;
- stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale;
- implicarea in activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate,
- participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, vizite.
Personalul implicat in efectuarea activitatilor de integrare si participare sociala si civicd va fi:
asistent social, psiholog, kinetoterapeut, ergoterapeut, terapeut ocupational, alti terapeuti.
o Asistenta si suport pentru luarea unei decizii:
- informare si consiliere cu privire, fard a se limita, la drepturile si facilitatile sociale exigente,
clarificari privind demersurile de obtinere a acestora etc.;
- asistenta si suport pentru ordonarea logica a informatiilor privind identificarea unei probleme, in
functie de context, situatii similare etc.;
asisten{a si suport pentru explorarea si evaluarea alternativelor;
asistentd i suport pentru alegerea variantei finale si asumarea responsabilitatii consecintelor;
asistentd si suport pentru desfasurarea de actiuni de catre beneficiar conform deciziei luate;
asistenta si suport pentru revizuirea deciziei luate, dupa caz, in functie de modificarea contextului.
Activitatile vor fi asigurate de asistent social, psiholog, alti terapeuti, dupa caz.

C) CENTRE DE ZI - (Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati — Anexa 6):
o Informare si consiliere sociala
-informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitdtile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinere;
- sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;
-informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces;
-informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si
reabilitare, tratamente balneo etc.;
-informare despre activitdfi si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali
privati, indeosebi organizatii neguvernamentale.
Serviciile de asistentd sociald vor fi asigurate de asistentul social.
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o Consiliere psihologica:
- dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale;
- dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive;
- adecvarea emotiilor;
- constientizarea de sine;
- evitarea situatiilor de izolare sociala si depresie;
- optimizarea si dezvoltarea personala;
- autocunoasterea.
Serviciul de consiliere psihologica va fi asigurat de psiholog.
o Abilitare si reabilitare:
- logopedie sau psihoterapie
- masaj sau kinetoterapie;
- terapie ocupationald;
- terapii speciale sau artterapie;
- stimulare psiho-senzorio-motorie.
Serviciile de abilitare- reabilitare vor fi asigurate de kinetoterapeut, ergoterapeut, terapeut
ocupational.
® Deprinderi de viata independentdi:
- activitati pentru mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive;
- activitati pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;
- activitati pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare.
- activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de autonomie personald/ autoingrijire
- activitati de congtientizare privind pericolele ce pot ameninta securitatea personala sau a altora
Activitati vor fi realizate de: medic, asistent medical, asistent social, psiholog, psihopedagog,
terapeut ocupational, Kinetoterapeut.
® Dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregdtirea pentru angajarea in muncd Si sprijin _pentru
mentinerea locului de muncd

Activitatile de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregatirea pentru angajarea in munca si sprijin pentru
mentinerea locului de munca, constau in:

- activitati pentru dezvoltarea abilitatilor practice si comportamentelor sociale necesare lucrului in
grup, incadrarii in munca si gestiondrii bugetului propriu;

- sprijin pentru ca beneficiarii sd-si dezvolte nivelul de educatie si de formare profesionala;
- consiliere pre si post angajare;

Personalul implicat 1n activitdtile de dezvoltare a abilitafilor lucrative, pregatirea pentru angajarea in
munca §i sprijin pentru mentinerea locului de munca este: asistent social, psiholog, psihopedagog,
terapeut ocupational.

o Integrare si participare sociald i civicd

- cunoasterea mediului social;

- stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale;

- implicarea in activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate;

- participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite, etc;
Personalul implicat in efectuarea activitatilor de integrare §i participare sociald si civica este:

asistent social, psiholog, terapeut occupational si Kinetoterapeut.

In concluzie, pentru restructurarea CITO Tigveni, se vor infiinta: 16 locuinte maxim protejate si
3 centre de zi (pentru 117 beneficiari), un centru de ingrijire si asistentd (pentru 40 beneficiari), un
centru de abilitare si reabilitare (pentru 50 beneficiari) si se vor identifica mdasuri privind integrarea
in comunitate (pentru 1 beneficiar).
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CAPITOLUL III - Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale
si umane, pentru perioada 2023 — 2024 si a modalitatilor de implementare in corelare cu stabilirea
obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidential si masurilor preventive nou-
infiintate/dezvoltate in comunitate

a) realizarea listei de priorititi ale problemelor si oportunititilor care vor fi luate in
considerare in operationalizarea anexei la planul de restructurare, pe baza raportului sintetic
obtinut in urma prelucrarii datelor din evaluarea beneficiarilor

Probleme:
1. Dificultate 1n asigurarea bugetului necesar infiintarii unui CI4 si a unui CAbR;
2. Dificultate in identificarea imobilelor in care vor functiona cele 4 locuinte maxim protejate, propuse
pentru infiintare prin Programul de Interes National,
3. Lipsa personalului de specialitate;
4. Lipsa serviciilor sociale dezvoltate in comunitate.

Oportunitaiti:
1. Existenta unei Strategii judetene de dezvoltare a serviciilor sociale si a oportunitatilor de finantare ce
permit crearea unei retele de servicii integrate la nivel local, privind problematica persoanei adulte cu
dizabilitati;
2. Realizarea de parteneriate intre diferifi furnizori de servicii sociale sau intre diferite institutii;
3. Atragerea de voluntari;
4. Crearea de locuri de muncd, in cadrul serviciilor sociale nou infiintate (echipe interdisciplinare
specializate);
5. Crearea unei retele de servicii integrate la nivel judetean, privind problematica persoanei adulte cu
dizabilitati.
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b) formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2023 — 2024

RESTRUCTURARE C.LI.T.O. Tigveni — 208 beneficiari

- 40 beneficiari pentru CIA prin infiintare serviciu nou,

- 50 beneficiari pentru CAbR prin infiintare serviciu nou,
- 117 beneficiari pentru LMP prin proiecte POR/PIN,

- 1 beneficiari pentru integrare in comunitate.

Servicii stabilite:

- 1 CIA =40 locuri (se va realiza in cladirea actualului CSCD Costesti,
care se va inchide in anul 2024);

- 1 CAbR = 50 locuri (se va realiza in cladirea actualului CITO Tigveni);

- 12 LMP =97 locuri (se vor realiza prin POR);

- 4 LMP = 24 locuri (se vor realiza prin PIN).

Surse de finantare:

- CJ/alte surse pentru realizarea celor doud centre noi
(1 CIA si 1 CAbR) ;

- POR pentru realizarea celor 12 LMP si 3 CZ;

- PIN pentru realizarea celor 4 LMP.

Activitati 2023 2024
- 11 |12 |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12
40 beneficiari pentru transfer in CIA
Pregatirea celor 40 persoane cu dizabilitati pentru transfer in CIA, - X X X X X X X X X X X X X -
prin desfasurarea activitatii de consiliere privind asistenta si
suportul in vederea ludrii unei decizii
Desfasurarea de activitati (conform Anexei 1, Modul IV) pentru 40 - X X X X X X X X X X X X X -
persoane cu dizabilitati care se vor transfera in CIA
Revizuirea PP (conform Anexei 1, Modul Ill) pentru 40 persoane - - - - - - X - - - - - X - -

cu dizabilitati care se vor transfera in CIA

Monitorizarea de catre managerul de caz a minim 4 activitati - X X X
prevazute in PP, pentru 40 persoane cu dizabilitati care se vor
transfera in CIA

Stabilirea personalului pentru CIA ce va fi infiintat si nevoia de - - - -
formare a acestuia

Demararea procedurilor de obtinere a autorizatiilor de - - - -
functionare, inclusiv acreditarea noului serviciului social (CIA)

Transferul celor 40 persoane cu dizabilitati in CIA - - - -

Notd: Termenele prevdzute in grafic reprezintd perioada maximd de realizare a activitdtilor stabilite.




Activitati 2023 2024
- 11 |12 |1 3 5 6 7 8 9 10 |11 |12
50 beneficiari pentru transfer in CAbR
Pregadtirea celor 50 persoane cu dizabilitati pentru transfer in - X X X X X X X X X X X X -
CADbR, prin desfasurarea activitatii de consiliere privind asistenta
si suportul in vederea ludrii unei decizii
Desfasurarea de activitati (conform Anexei 1, Modul IV) pentru - X X X X X X X X X X X X -
50 persoane cu dizabilitati care se vor transfera in CAbR
Revizuirea PP (conform Anexei 1, Modul Ill) pentru 50 persoane - - - - - X _ - - - - X - -
cu dizabilitati care se vor transfera in CAbR
Monitorizarea de catre managerul de caz a minim 4 activitati - X X X X X X X X X X X X -
prevazute in PP, pentru 50 persoane cu dizabilitati care se vor
transfera in CAbR
Lucrdrile de amenajare, adaptare si acesibilizare a spatiilor CAbR - - - - - X X X X X X X X -
Stabilirea personalului pentru CAbR ce va fi infiintat si nevoia de - - - - - X X X X - - - - -
formare a acestuia
Demararea procedurilor de obtinere a autorizatiilor de - - - - - - - - - - X - - -
functionare, inclusiv acreditarea noului serviciu social (CAbR)
Transferul celor 50 persoanelor cu dizabilitati in CAbR - - - - - - - X
Nota: Termenele prevdzute in grafic reprezintd perioada maximd de realizare a activitdtilor stabilite.
Activitati 2023 2024
- 11 12 |1 |2 |3 (4 |5 |6 |7 |8 |9 10 |11 12
1 beneficiar pentru integrare in comunitate

Pregatirea unei persoane cu dizabilitati pentru integrare in comunitate, - X X X X X | x X X X X X X X -
prin desfasurarea activitatii de consiliere privind asistenta si suportul in
vederea ludrii unei decizii
Revizuirea PP (conform Anexei 1, Modul Ill), pentru o persoana cu - - - - - - X _ - - - - X - -
dizabilitati care va fi integrata in comunitate
Monitorizarea de catre managerul de caz a minim 4 activitati prevazute in - X X X X X | X X X X X X X X -
PP, pentru un beneficiar care va fi integrat in comunitate
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Monitorizarea post servicii realizata de catre managerul de caz, a situatiei - - - - - - - - - - - - - X
beneficiarului integrat Tn comunitate ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Notd: Termenele prevdzute in grafic reprezintd perioada maximd de realizare a activitatilor stabilite.
Activitati 2023 2024
11 12 |1 |2 |3 (4 |5 |6 |7 |8 |9 10 |11 12
117 beneficiari pentru transfer in 16 LMP

Pregatirea celor 117 persoane cu dizabilitati pentru transfer in LMP, prin X X X X X X X X X X X X X -
desfasurarea activitatilor de consiliere privind asistenta si suportul in
vederea luarii unei decizii
Desfasurarea de activitati (conform Anexei 1, Modul IV) pentru 117 X X X X X X X X X X X X X -
persoane cu dizabilitati care se vor transfera in LMP
Revizuirea PP (conform Anexei 1, Modul Ill), pentru 117 persoane cu - - - - - X . - - - - X - -
dizabilitati care se vor transfera in LMP
Monitorizarea de catre managerul de caz a minim 4 activitati prevazute in X X X X X X X X X X X X X -
PP, pentru beneficiarii care se vor transfera in LMP
Stabilirea personalului pentru LMP ce va fi infiintat si nevoia de formare a - - - - - X X X X - - - - -
acestuia
Demararea procedurilor de obtinere a autorizatiilor de functionare, - - - - - - - - - - X - - -
inclusiv acreditarea noilor servicii sociale (LMP si CZ)
Transferul celor 117 persoane cu dizabilitati in LMP - - - - - - - - - - - - - X

Notd: Termenele prevdzute in grafic reprezintd perioada maximd de realizare a activitdtilor stabilite.
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c) Planificarea solutiilor in termen de iesiri, activititi, efecte si impact

Iesiri

Activitati

Efecte

Impact

1. Transferul
celor 117
beneficiari
in 16 LMP

Revizuirea PP (Anexal, Modulul III) pentru 117
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in 16
LMP.

- Includerea activitatii de asistenta si suport in
PP

Desfasurarea de activitati In CR (Anexal, Modulul
IV) pentru 117 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in cele 16 LMP

- Desfasurarea activitatii de asistenta si suport
cu personal de specialitate

Pregatirea celor 117 persoane cu dizabilitati pentru
transferul in cele 16 LMP prin desfasurarea
activitatii de asistenta si suport.

- Desfasurarea activitatii de asistenta si suport
pentru realizarea transferului

Stabilirea de catre conducatorul CR a
responsabilitatilor si a modului de actiune cu
comunitatea in vederea transferului celor 117
persoane cu dizabilitati in LMP.

- Desfasurarea activitatii de asistenta si
suport cu personal de specialitate

Realizarea infrastucturii pentru cele 16 LMP.
Finantare prin Programul Operational Regional
(12 LMP) si Program de Interes National (4LMP).

- Construirea a 12 LMP (4 locuinte in com.
Tigveni, sat Birsestii de Jos, 4 locuinte in
com. Tigveni, sat. Bélilesti si 4 locuinte 1n
com. Ciofrangeni);

- Achizitionarea celor 4 imobile pentru
functionarea celor 4 LMP, in cadrul
proiectului finantat prin PIN.

Realizarea infrastucturii pentru 3 CZ. Finantare
prin Programul Operational Regional.

- Reabilitarea a 3 cladiri ce vor avea ca
destinatie centre de zi, 1n cadrul proiectelor
finantate prin POR.

Stabilirea personalului care va fi transferat in noile
servicii sociale si a nevoii de formare a acestuia.

- Asigurarea unui personal specializat, astfel
incat sa ofere servicii care sd raspunda
nevoilor individuale ale beneficiarilor.

Transferul celor 117 persoane adulte cu dizabilitati
in cele 16 LMP.

- Asigurarea serviciilor corespunzatoare
nevoilor individuale specifice, in vederea
pregatirii pentru viatd independenta.

- Extinderea si
dezvoltarea serviciilor
alternative comunitare
care asigura tranzitia de la
viata In institutii
rezidentiale de dimensiuni
mari, catre servicii
integrate, comunitare, de
tip familial.

- Imbunatitirea
conditiilor de viata pentru
117 de persoane adulte cu
dizabilitati si integrarea
lor activa In comunitate,
in plan social si
comunitar.

- Imbunatatirea abilitatilor
de trai independent pentru
117 de persoane adulte cu
dizabilitati.

- Cresterea capacitatii
beneficiarilor de a fi
participanti activi pe piata
fortei de munca si la viata
sociala a comunitatii.
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Demararea procedurilor de obtinere a autorizatiilor
de functionare, inclusiv acreditarea serviciilor
sociale nou infiintate.

- Functionarea serviciilor sociale conform
legislatiei nationale In vigoare.

2. Transferul
celor 40
beneficiari in
CIA
(capacitate 40
locuri)

Revizuirea PP ( Anexa 1, Modul III) pentru 40
persoane adulte cu dizabilitati care vor fi
transferate in noul centru (CIA), ce va fi infiintat
in orasul Costesti

- Includerea activitatii de asistenta si suport in
PP

figt A

IV) pentru 40 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CIA

- Desfagurarea activitatii de asistenta si
suport cu personal de specialitate

Pregatirea celor 40 de persoane cu dizabilitati
pentru transfer in CIA, prin desfasurarea
activitatilor de asistenta si suport

- Desfasurarea activitatii de asistenta si supor
pentru realizarea transferului

Monitorizarea de catre managerul de caz a minim
4 activitati prevazute in PP pentru beneficiari

- Asigurarea monitorizarii implementarii PP
al beneficiarilor

Stabilirea de catre conduciatorul CR a
responsabilitagilor si a modului de actiune cu
comunitatea in vederea transferului celor 40
persoane adulte cu dizabilitagi in CIA

- Desfasurarea activitatii de asistenta si
suport cu personal de specialitate

Stabilirea personalului care va fi transferat in noul
serviciu social si a nevoii de formare a acestuia

-Asigurarea unui personal specializat astfel
incat sa ofere servicii care sa raspunda
nevoilor individuale ale beneficiarilor.

Transferul celor 40 de persoane adulte cu
dizabilitati in noul serviciu social (CIA)

- Asigurarea serviciilor corespunzatoare
nevoilor individuale specifice in vederea
mentinerii dezvoltarii potentialului personal

Demararea procedurilor de obtinere a autorizatiilor
de functionare, inclusiv acreditarea noului serviciu
social

- Functionarea serviciilor sociale conform
legislatiei nationale in vigoare.

- interventie
individualizata:
mentinere/dezvoltare/cons
olidare potential

- crearea/dezvoltarea de
servicii de sprijin in
vederea integrarii socio-
familiale

- personal = facilitator al
transferului in CI4

- practici de lucru:
trecerea de la abordarea
pe grup la cea individuala

3. Transferul
celor 50
beneficiari in
CAbR
(capacitate 50
locuri )

Revizuirea PP (Anexa 1, Modul III) pentru 50
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in
CADbR (cladirea existenta a actualului CITO

- Includerea activitatilor de asistenta si suport
in PP

Tigveni)

Desfasurarea de activitati in CR (Anexa 1, Modul
IV) pentru 50 persoane adulte cu dizabilitati care
vor fi transferate in CAbR

- Desfasurarea activitatilor de asistenta si
suport cu personal de specialitate

- Interventie
individualizata:
mentinere/dezvoltare/con
solidare potential
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Monitorizarea de citre managerul de caz a minim
4 activitati prevazute in PP pentru beneficiari

- Asigurarea monitorizarii si implementarii PP
ale beneficiarilor

Stabilirea personalului necesar pentru CADbR
Tigveni si a nevoii de formare a acestuia

- Asigurarea unui personal specializat astfel
incat sa ofere servicii care sd raspunda
nevoilor individuale ale beneficiarilor

Reparatii si adaptari la cladirea existenta in care va
functiona noul CADbR. Finantare prin Bugetul
Consiliului Judetean Arges

- Reparatii si adaptari la cladirea existenta in
care va functiona CAbR Tigveni

Demararea procedurilor de obtinere a autorizatiilor
de functionare, inclusiv acreditarea noului serviciu
social (CAbR)

- Functionarea serviciului social conform
legislatiei nationale in vigoare

- crearea/dezvoltarea de
servicii de sprijin in
vederea integrarii socio-
familiale

- practici de lucru:
trecerea de la abordarea
pe grup la cea individuala

4. Integrarea
in comunitate
a unui
beneficiar

Revizuirea PP (Anexa 1, Modul IIT) pentru o
persoand cu dizabilitati care va fi integrata in
comunitate

- Includerea activitatilor de asistenta si suport
in PP

Destfasurarea de activitati (Anexa 1, Modul IV)
pentru o persoana cu dizabilitati care va fi
integratd in comunitate

- Desfasurarea activitatiilor de asistenta si
suport cu personalul de specialitate

Monitorizarea de catre managerul de caz a minim
4 activitati prevazute in PP pentru beneficiar

- Asigurarea monitorizarii implementarii PP
al beneficiarului

Monitorizarea post servicii realizata de catre
managerul de caz a situatiei beneficiarului integrat
in comunitate

- Asigurarea monitorizarii post servicii a
situatiei beneficiarului

- personal facilitator in
vederea adaptarii unei
persoane cu dizabilitati la
viata sociala din
comunitate
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a) estimarea resurselor financiare si materiale necesare

® Resurse financiare estimate:

In ceea ce priveste infiintarea CI4 si CAbR finantarea va fi asigurata in functie de nevoia de reparatii
si adaptari, identificata dupa transferul beneficiarilor in noul serviciu si, de asemenea, pentru activitatile de
functionare, din bugetul Consiliului Judetean Arges, bugetul de stat si alte surse de finantare.

® Resurse materiale estimate:

Bunurile pentru dotarea infrastructurii serviciului social vor fi cele care se folosesc in prezent si, daca
este cazul, cele suplimentare vor fi asigurate din bugetul Consiliului Judetean Arges, bugetul de stat si alte
surse de finantare.

e) estimarea resurselor umane necesare
In urma analizei actelor normative privind standardele minime de cost pentru serviciile sociale si
standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati, structura orientativa de personal a noilor centre este urmatoarea:

1) CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE TIGVENI : capacitate 50 locuri

RAPORTUL ANGAJAT / BENEFICIAR pentru personalul de specialitate = 1/1,23.

Nr. FUNCTIA Numar
osturi
Crt. P <
prevazute
De conducere De executie

functii de conducere:

1. Sef centru 1
2. Coordonator personal de 1
specialitate

functii de executie:

Personal de specialitate, de Ingrijire si asistenta

3. Medic 1 (0,5 normad)

4. Kinetoterapeut 2

5. Psiholog 2

6. Asistent social 2

7. Terapeut ocupational/ Educator/ Instructor de 6
ergoterapie

8. Asistent medical generalist 9
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9. Infirmiera 20
Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
10. Referent de specialitate (economist) 1
11. Referent de specialitate/ Administrator 1
12. Referent de specialitate/Magaziner 1
13. Inspector de specialitate RU 1
14. Muncitor calificat (fochist) 5
15. Muncitor calificat (lenjerie) 1
16. Muncitor calificat (intretinere) 2
17. Muncitor calificat (electrician) — Cadru ethnic 1
PSI
18. Spalatoreasa 2
19. Ingrijitor 4
20. Sofer 1
TOTAL FUNCTII 64
2) CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA COSTESTI : capacitate 40 locuri
RAPORTUL ANGAJAT / BENEFICIAR pentru personalul de specialitate = 1/1,20.
Nr. FUNCTIA Numar
Crt. pfe(f;lrlite
De conducere De executie
functii de conducere:
1 Sef centru 1
2 Coordonator personal de 1
specialitate
functii de executie:
Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta
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3 Medic 1(0,5
norma)

4 Kinetoterapeut 2

5 Psiholog 2

6 Asistent social 2

7 Terapeut occupational/ Instructor de ergoterapie 3

8 Asistent medical generalist 9

9 Infirmiera 18

Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

10 Referent de specialitate (economist) 1

11 Referent de specialitate/ Administrator 1

12 Referent de specialitate/Magaziner 1

13 Muncitor calificat (fochist) 5

14 Muncitor calificat (lenjerie) 1

15 Muncitor calificat (intretinere) 1

16 Spalatoreasa 2

17 Ingrijitor 4

18 Sofer 1
TOTAL FUNCTII 56
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3) . COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI BALILESTI

RAPORTUL ANGAJAT / BENEFICIAR pentru personalul de specialitate = 1/1,26.

Nr. FUNCTIA Numar de posturi
Crt. De conducere De executie prevazute
FUNCTII COMUNE
PERSONAL DE CONDUCERE
1 Sef complex 1
2 Coordonator personal de specialitate 1
PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-
REPARATII, DESERVIRE
3 Referent de specialitate (economist) 1
4 Referent de specialitate/ administrator 1
5 Muncitor calificat (fochist) 8
6 Sofer |
CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI BALILESTI
Personal de specialitate, de Ingrijire si asistenta
1 Medic 1 (0,5 norma)
2 Kinetoterapeut 2
3 Asistent social 2
4 Psiholog 2
5 Psihopedagog 1
6 Terapeut occupational/ instructor de 4
ergoterapie
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.1 BALILESTI
Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta
1 Asistent medical generalist 3
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2 Infirmiera 4

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.2 BALILESTI

Personal de specialitate, de Ingrijire si asistenta

1 Asistent medical generalist 2

2 Infirmiera 5

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.3 BALILESTI

Personal de specialitate, de Ingrijire si asistenta

1 Asistent medical generalist 3

2 Infirmiera 4

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.4 BALILESTI

Personal de specialitate, de Ingrijire si asistenta

1 Asistent medical generalist 2
2 Infirmiera 5
TOTAL POSTURI CSPD BALILESTI 53

4) COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI BARSESTII DE JOS

RAPORT ANGAJAT / BENEFICIAR pentru personalul de specialitate = 1/1,26.

Nr. FUNCTIA Numar de posturi
prevazute

Crt. De conducere De executie

FUNCTII COMUNE

PERSONAL DE CONDUCERE

1 Sef complex 1

2 Coordonator personal de specialitate 1

PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, iNTREIINERE-
REPARATII, DESERVIRE




Referent de specialitate (economist) 1
Referent de specialitate/ administrator 1
Muncitor calificat (fochist) 5
Muncitor calificat (intretinere) 1
Sofer 1

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI BiRSESTII DE JOS

Personal de specialitate, de Ingrijire si asistenta

Medic 1 (0,5 norma)
Kinetoterapeut 2
Asistent social 2
Psiholog 2
Terapeut ccupational/ instructor de 3
ergoterapie

Ingrijitoare 1

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR. 1 BiRSESTII DE JOS

Personal de specialitate, de Ingrijire si asistenta

Asistent medical generalist 3

Infirmiera 4

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR. 2 BiRSESTII DE JOS

Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta

Asistent medical generalist 2

Infirmiera 5

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR. 3 BiRSESTII DE JOS

Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta

Asistent medical generalist 3

Infirmiera 4




LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR. 4 BiRSESTII DE JOS

Personal de specialitate, de Ingrijire si asistenta

1 Asistent medical generalist 2
2 Infirmiera 5
TOTAL POSTURI CSPD BIRSESTII DE JOS 50

5) COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI CIOFRANGENI

RAPORT ANGAJAT / BENEFICIAR pentru personalul de specialitate

1/1,26.

Nr. FUNCTIA Numar de posturi
Crt. De conducere De executie prevazute
FUNCTII COMUNE
PERSONAL DE CONDUCERE
1 Sef complex 1
2 Coordonator personal de specialitate 1
PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-
REPARATII, DESERVIRE

3 Referent de specialitate (economist) 1

4 Referent de specialitate/ administrator 1

5 Muncitor calificat( fochist) 6

6 Sofer 1

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CIOFRANGENI

Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta

1 Medic 1 (0,5 normad)
2 Kinetoterapeut 2
3 Asistent social 2
4 Psiholog 2
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Asistent medical generalist 1
Terapeut ccupational/ instructor de 3
ergoterapie
Ingrijitoare 1
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.1 CIOFRANGENI
Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta
Asistent medical generalist 3
Infirmiera 4
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.2 CIOFRANGENI
Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta
Asistent medical generalist 2
Infirmiera 5
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR. 3 CIOFRANGENI
Personal de specialitate, de Ingrijire si asistenta
Asistent medical generalist 3
Infirmiera 4
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR. 4 CIOFRANGENI
Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta
Asistent medical generalist 2
Infirmiera 5
TOTAL POSTURI CSPD CIOFRANGENI 51
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6) COMPLEX DE 4 LOCUINTE MAXIM PROTEJATE (PIN)

RAPORT ANGAJAT / BENEFICIAR pentru personalul de specialitate = 1/1,26.

Nr. FUNCTIA Numar de posturi
Crt. | De conducere De Executie prevazute
FUNCTII COMUNE
PERSONAL DE CONDUCERE
1 | Sef complex 1
2 | Coordonator personal de specialitate 1
Functii de executie :
PERSONAL CU FUNCTII ADMINISTRATIVE, GOSPODARIRE, INTRETINERE-
REPARATII, DESERVIRE
3 Referent de specialitate (economist) 1
4 Referent de specialitate/ administrator 1
5 Muncitor calificat( fochist) 5
6 Muncitor calificat( Intretinere) 1
7 Sofer 1
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.1
Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta
1 Asistent medical generalist 1
2 Infirmiera 4
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.2
Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta
1 Asistent medical generalist 1
2 Infirmiera 4
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LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.3

Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta

1 Asistent medical generalist 1
2 Infirmiera 4
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA NR.4
Personal de specialitate, de ingrijire si asistenta
1 Asistent medical generalist 1
2 Infirmiera 4
TOTAL POSTURI CLP (PIN) 31

f) planificarea necesarului de instruire si formare a personalului

Personalul angajat in noile servicii sociale va participa la cursuri de instruire/formare, in functie de

nevoile identificate.
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g) evidentierea potentialelor dificultati de implementare/ factori de risc

RISCURILE SI MASURI DE ATENUARE A RISCURILOR

Nr. crt. Risc identificat Masuri de atenuare a riscului
Acest risc poate fi generat de lipsa resurselor financiare si umane necesare desfasurarii activitatilor
prevazute in planul de restructurare. In ceea ce priveste resursele umane, DGASPC Arges dispune de
resursd umana cu experientd Tn implementarea de proiecte similare si, astfel, dispune de capacitate
1 Insuficienta operationald in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatilor planului de restructurare.

resurselor financiare
sl umane

Masuri de atenuare: In cazul insuficientei resurselor financiare pentru implementarea activitatilor planului
de restructurare si sustinerea cheltuielilor in acest sens, se vor face demersuri pentru rectificarea bugetului
si recrutare/mutare personal.

Acest risc poate fi generat de eventuale situatii/evolutii care pot sd apara in perioada de implementare a
planului de restructurare si care nu au fost prevazute/cunoscute ca urmare a unei estimari nerealiste a
duratei de implementare a fiecarei activitati. Impactul acestui risc este de natura aparitiei unor intarzieri in
realizarea activitatilor si depasirea perioadelor de timp prevazute si bugetate in vederea realizarii acestora.

2 Imposibilitatea
respectarii graficului
activitatilor Masuri de atenuare: Planificarea implementarii activitatilor este una realistd. Totusi, in cazul aparitiei
unor situatii/evolutii care nu au fost prevazute/cunoscute initial, in baza unei fundamentari similare, se va
proceda la prelungirea/decalarea perioadei de implementare in vederea eficientizarii activitatilor din
perspectiva timpului alocat si atingerii rezultatelor predefinite.
Durata insuficienta | Acest risc potential poate conduce la intarzieri in implementarea activitatilor din planul de restructurare.
3 pentru
implementarea
planului de Misuri ) . . - . e
dsuri de atenuare : Planificarea riguroasa a calendarului de desfasurare a activitatilor.
restructurare
Rezistenta la Acest risc potential poate conduce la Intarzieri in implementarea activitatilor din planul de restructurare.
4 schimbare a

beneficiarilor
propusi pentru
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Nr. crt.

Risc identificat

Masuri de atenuare a riscului

transfer In LMP si a
beneficiarilor
propusi pentru
re/integrare
familiala.

Masuri de atenuare : Pregatirea, consilierea si activitati de suport cu beneficiarii pentru luarea deciziei
referitoare la transfer.

Implicare redusa din
partea comunitatii
locale

Acest risc potential poate conduce la Intarzieri in implementarea activitatilor din planul de restructurare.

Masuri de atenuare :
- Promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

- Informarea comunitatii locale privind oportunitétile de finantare in vederea infiintarii de servicii sociale
la nivel de comunitate.
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h) identificarea de solutii in caz de esec/ nereusita a unei solutii propuse

In situatia in care solutiile prezentate mai sus nu pot fi duse la indeplinire, DGASPC Arges se va
concentra pe identificarea altor solutii care vor avea ca finalitate restructurarea centrului, prin:

1. plasarea beneficiarilor la asistenti personali profesionisti, care asigura prin activitatea pe care o
desfasoara la domiciliul lor, Ingrijirea si protectia beneficiarilor din centrul supus restructurarii, pe baza
nevoilor individuale ale acestora, in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. achizitionarea/contractarea serviciilor sociale cu cazare pentru persoane adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

3. incheierea unor acorduri de parteneriat cu ONG-uri, care au ca scop restructurarea centrului;

4. alte masuri prevazute de lege.

CAPITOLUL 1V - Masuri si actiuni de prevenire a (re)institutionalizarii

a) prezentarea modalitatilor de actiune

In cadrul DGASPC Arges este infiintat serviciul social ,,Componenta Asistenti Personali
Profesionisti”, cu un numar de 24 posturi (ocupate- 9), care, prin serviciile de protectie si ingrijire a
persoanelor cu handicap grav si accentuat, va contribui la prevenirea institutionalizarii sau
reinstitutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati;

Managerii de caz desemnati vor monitoriza, impreund cu personalul de specialitate din cadrul unitatii
administrativ-teritoriale, modul de (re)integrare a beneficiarului in familie, timp de 6 luni de la iesirea din
centru.

b) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate
Se va intensifica colaborarea cu autoritatile publice locale si organizatiile neguvernamentale, in
domeniul acordarii serviciilor sociale catre persoanele adulte cu dizabilitati.

¢) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat beneficiarul
Serviciile sociale acordate beneficiarilor, vor fi monitorizate conform legii, de personalul responsabil
al DGASPC Arges, sub coordonarea directorului general adjunct cu atributii de asistentd sociala,
urmdrindu-se adaptarea imediatd a acestora in noile servicii sociale, perfectionarea personalului de
specialitate in conformitate cu pregétirea si atributiile stabilite.

d) consolidarea colaborarii cu autoritatile publice locale, cu organizatiile neguvernamentale, etc.
DGASPC Arges va incheia parteneriate de colaborare atat cu organizatii neguvernamentale cu atributii
in domeniu, cét si cu autoritatile publice locale, in vederea identificarii solutiilor de dezinstitutionalizare si
integrare In comunitate.

CAPITOLUL V - Evaluarea interna/externa a procesului de restructurare, modalitati de
corectare a disfunctionalitatilor

La nivelul DGASPC Arges, dupa aprobarea planului de restructurare prin hotdrarea Consiliului
Judetean Arges, evaluarea va fi efectuata de o echipa de evaluatori, desemnata prin dispozitia directorului
general al DGASPC Arges, propusd de directorul general adjunct cu atributii de asistentd sociala, care va
elabora raportul de evaluare, in care vor fi cuprinse:

a. gradul de indeplinire a obiectivelor,
b. gradul de indeplinire a rezultatelor asteptate ale procesului de restructurare,
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c. propuneri de corectare a disfunctionalitatilor constatate.

CAPITOLUL VI - Monitorizarea procesului de restructurare

ANPDPD realizeaza periodic monitorizarea procesului de restructurare a CITO Tigveni prin
colectarea datelor, stadiului indeplinirii masurilor propuse, modului de implementarea a planului de
restructurare.

DIRECTOR GENERAL,
Tatiana EFTIME
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT, DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
Iuliana MATEI Adela GOGOASE
Sef Serviciu Resurse Umane Sef Birou Sef Birou
Cristian BORDA Nina STROE Liviu NISTOR
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