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COMSILIUL [UEETEAN ARGES

ANUNT EXAMEN PROMOVARE IN GRAD PROFESIONALYA? 107

Faoud
In conlormitate cu prevederile am. 476 aling (1h aling2) it o) an | 290.alin (1) o 438 e

awrt A7 din Ordonaca de Urgentd a Guvernulul ne. 572009 privind Codul  admimistrativ, eu
madificdrile si completarile ullerioare coroboral cuoart. VI aling (38) din Ordonanta de Ulrdentd a
Ciuvernulul mee 1212023 pentru modificarea si completarea Ordonaniel de Urgentd a Guvernulul nr,
720019 privind Codul administmatiyv | precum si pentremadificarea art. 11 din Oredonanta de Urgentd a
Ciuvernulut me. 19172022 pentru modilicarea si completarca Ordonantel de Urgentd & Guvernulul o,
372019 prvimd Cedul admamisieatiy, Consiliel Judetean Avgey organizeazd la sedial nstitugzer din
Pitesti, Prata Vasile Milea. nr ] examen de promovare in prad profesional imediat superior celul
detinat de funclinnarul public, respectiv:

. | Grad . Grad
Nr.ert. Functia | Clasa | profesional Strueturd functionali profesional
publici | detinut dupa
| | promovare
, :
e | Consilicr [ Asiutent . Serviciul Resrse Umane Principal
= | Consilier | | Principal | Serviciul Resuerse Umane Superior

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMENUL DE PROMOVARE:

Candidatii trebuie 3 indeplineased condiiile generale previeute de are, 479 alin, {1} cu
exceptia literei b)) din Ordonanta de wrgentdi a Guovernului nr. 3720019 privind  Codul
administrativ, cu modificirile si completrile ulterioare, respectiv:

a) sa aiba cel putin 2 ani vechime In grudul profesional al functiei publice din care promoveaza;

bh st £l obsinut cel pujin calilicatival "pine” Ta evaluares performanielor mdividuale in w2
A de aeliviiate;

o) =8 nu aibd o sanctione disciplinard neradiatd in conditile Codulu sdministraby.

Pateivie art. V11 alin. (20) din Ordosanta de Urgem2 a Guvernulul or. 12172023 pentru
madificarca 51 completarsa Ordonantet de Urgentd 2 Guevernului npr, 3772019 privind  Caodul
admenistrativ, precum si pentre moditicarea art. 11l din Ordonanta de Lrgentd a Guvernului nr
191/2022 pentre manlificarea st completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului ne. 372819 privind
Codul administeativ. cu modificinle si completirile ultenioars, examenul consta in 3 probe succesive,
dupd cum unmeara:

al wverificarca ehigibilitan condidatilor;

Bl proba scrisig

cloimerviul.
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Porrivil art. VI alin. (21} din Ordonanfa de Urgentd 2 Guovernulut nr. 1212023 pentru
modificarea s completarea Ordonangei de Urgentd o Governulud ar, 372009 privind  Codul
admimistrativ, precum 51 pentru medificarea a1 din Ordonanfa de Urgentd a Guvernulal nr,
197:2022 pentru modificasea i completarea Ondonantet de Urgenta a Guvermulul nr, 3772019 privind
Codul administrativ. cu modificdrile s1 completirile nlterioare, se vor prezenta la urmédtoarca probd
numai candidatii declaran adimist la proba precedenti.

Dosarul de inscnere Iz cxamen se poate depune personsl de cdtre candidm la secretarud
caimsiel de examen, sau prin celelalie modalisdti prevazute de art. V11 alin. (I7) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernuiui nr, 1212023 pentru maslificarea st completarez Orvdonontel de Urgengh o
Ciuvernulul ne. 372009 privind Codul adminisicatiy, precuni si pentru modificarca arl. 111 din
Ordonants de Urgentd o Governuhul ar, 1901/2022 pentre modificarea si completarea Ordonantel de
Urgentd a Guvernulur or. 372019 prvind Codul admimstrativ, o modificanle 51 completarile
ulericare; la sediul Consilinlui hudetean Arges - Serviciul Resurse Umane, cam. 301, el. 3. e-mail:
catalina. pululescui@ciarees.ro. in termen de 20 zile de la data publicaru snunjulu pe pagina de internct
si la avizierul instituped, respeciny o perioada 14 martie 2024 - 02 aprilie 2024, inclusiy. 51 conjine in
ekl phligatorio urmatearele documenie:

a) lormularul de inscriere. previzut de ar 137 it by din Anexa nr. 10 la QUG nr. 37/2019:

bt copis de pe carmetul de muned sau adeveringa eliberatd de compartimentul de resierse omane
in vederea atestartd vechimil in gradul profesional din care se promoveazi:

cheopii de pe rapoartele de evaluare a performanielor profesionale individuoale dieg wltoii 2 ant
de activitate;

di adeveringa eliberatd de compartimentul de resurse umane [n vedersa atestdrli siuafic
disciplinare a funefionarului public, n care so menljioneasd expres dacd acestuia -2 lost aplicatd o
sanctiune disciplinard, care sionu st radimi,

Dacumentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarulul comisiel de concurs originalele acestor documente. pentru certificare pentru
comfirmitate cu eriginalul, pdnd cel Hirziu la data destisuedrti probei meeviu.

CALENDARUL DE DESFASURARE AL EXAMENULUI DE PROMOVARE:

| proba scrisd, in data de 16 aprilie 2024, ora HLOO, [a sediad Consiliulhon Juderean Arges:

2. proba imterviu o contormitaie cu prevederile art. 103 din Anexa nr. 10 din Ordenanta de
Urgenid & Guvernalus nr, 5772009, cu maxdificdnile 51 completarile alieroare, in terinen de maximuwm 8
zile luctatoare de la data alisaril rezultatulul probei scrise. la sediul insttuficl, doar acel candudan care
au ablinul la proba scrisd minmum 30 puncte.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Constliulal Judetean Arges. camera 300, eta) 3 51 1a
secretarel comisiel de concurs. Puiulescu Gabriela Catdlina. consilier superior — Serviciul Resurse
'i":l-| :

Umane, telefon- 0248632224, e-mail: calaling.puinlescuidcjaroes.m.

Adizat in data de 14 martie 2024 la sediul si pe pagina de internet a Constliulon Judetean Arges
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COMBILILL WIDETEAN ARGES
SERVICIT RESURSE UNMANE

Hillioerafie aferemid exameradud de praswenvare g preodesiond arvedial sepcror)

. Constitutia Komanoe. republicata;

2 Panen |, partea a [l-a. titlal §si titlul 1, partes a H-a: wtlol Loatlol ¥ partes a 1V -a0 titlul | s
parea @ Vi-a, ticlel | sk titlul 11, partea a VIl a, Ancxa nr 7 — Norme privind moduol de constitune.
araanizare si functionare & comisiilor de discipling, precum st componenta, ateibulitle medul de
sesizare §1 procedurs disciplinard. Anexa nr 10 - Nenne privind organizared 31 dezvoltaréa carviers:
functionarilar publict din cadrol autoritdgilor §imstittinlor publice i cadrol carore sunt stabilite
funefaile publice prevdane la st 385 aling (1) $1 (2 din prezentul cod, en exceplia celor care
heneficiazd de stature speciale in condifiile legii, din Ordonanta de Urgentd & Guvernehi ne 372009
peivind Codel adminiswativ, cu madificarile s completirile ulterioane;

3. Ordenanfa CGuvernulo nre 1272000 privind preveniren sisanclionarea Wiuror formelor de
disEriminare, repuhlicata, cu modificirie si completirile ulterionre:
4 Legen ne. 20272007 privind egalitaten de sanse st tratament intre femes si barbati, republicald.
wu madilearnile sicompletdnile ulerioars:
B2 Legen nr 332003, Repoblicani, Codul Muncii, cu moedificirile st completdrile uitenioane:
. Legen- cadru nr [352007 privind salarizarea personalulun plitit din fondun publice. cu

modificirile si completinile uiterioare;

Temarica gfeveeic examennd de prosovare i gead profesional bredic superioe;

I Principiile gengrale, drepturile, libertédtile si indmaririle fundamentale prevazute de Constitugin
Rormanier,

2, Partea | -Dispozitii generale, Parea a o Tidul V- Consilal Judetean, Presedimtele si
vicepresedingit constliului judefean, Actele autoritdiilor administratiei publice locale: Partea a Vi-a. titlul
Il = Seatutul functionarilor publici, Pamea a V1o Raspunderca admimistrativi, Anexa nr 7 ~Capitelul 1.
Sectiumer a 34 — Competenta comiisiilor de disciplinii. Sectiunca a 4 a — Conditi de desemnare si
mandztul membrilor comsted de disciplind: Anexa LO.

2 Capiolul | = Principii st definigii, Secfiunea la - Egalitates activitatea cconomicd ¢ In maerie
de angajare 51 profesie, Sectiuned g Va - Dreptul la demnitatea personala

4. Capitalul [~ Dispoezitii generale: Capitolul |1 — LEgalitatea de sanse si de tratament intre femei
i birbati in domentul muneit; Capitelul 111- Eaalitatea de sanse si de tralament in cech oo privesic
pccesul la educatie, la sanatate. la culturd i la informare: Capitolul 1V - Egalitatea de sanse intre femei
gi biirhaji in ceea cc priveste participarea la luarea deciziei:

I Tithul 1T = Contractul individual de munca;

&, Capitolul 11 - Salarizarea - Sectiunea |- Sistemul de siahilive a salariilor de hazd, saldelar de

[umctiesalarilor de Tuncpie. idemmizatiilor de ieadrane s mdemmizatiilor nare i sectorul bugerar,
Seotinnea |l a - Ale dreptori salariale; Sectiuna 3 & — Sporuri;



Arvibgiile postalod conzilier principal:

| opereazd i rispunde de introducersa datelor privind evidenja timpului de lucru pentru personalul din cadrul
aparatufui de specialitare al consilivlui judegean, consilierii judejeni 51 AT.OPL in programele informitice
imtcazinice pentee caleulul dreprorilor salariale;

2 poatribuie e ferocimien i acializarea stuhel de personal pentre aparatul de specialitate 2l consilisla
jiedetenn, conform fepislagiel i vigoare i programelor informatice realizate In acest scop 51 inkocmeste vl
ponnatve prisvind deepririe salariale;

3 opereasd o rdspunde de introducerea datelor in programele informatice Intocmite: pentre caleulul drepturilor
sabariale pind ba total vemit bri;

1: gomtribute la imtocrmires orgamerinne) $1ostamlinn de funciii pentru eparztul de spectalitate: al constliul
Judejen 51 pentrg tnstitubile subordonaie;

5. intocmeste. completensd 51 ramsmile datele in cegistl public de evidenta a salariafilor, conform prevederilor
Flotardr Guvernulun e, S05 2007, potualizatd,

Socomplepeazd 5i transmite chestionarele stastee sobirate pe probleime de personal givzalarizare;

7. contribuic la intocmiren projectulut de buzet anual stpe perioade mai mard, privind cheltoiehle de persoral
pentru aparatul de specialitate ol Consiliulul Judefean Argeg, pe categorii gi articale bugetare:

&, intocmeyte documentagiz priviod orgamizarea congursurilor de secrutare, promovans in lunciii’gradeslas::

B asiperd sgeretariatul comisiilor de concurs s de evaluare pentry managerii institugiilor de celurs die
sichordinea Consiliclui Judetean Arges:

[0, elaborears impreund cu celelalis comparimente ale aparathiide specialitgtz Regalamentul de orgamizare 51
functionare al aparatlui de specialitate wl Consilinlal Judetean Alges, respectiv postra insiindiile subordonats:
L. elaboreazd 31 octualizenzd procedurile din domerool gesticndsii fesurselor umane Qe care este responsabil;

I'Z. time evidensa si introdoee i progronul mformate modiieiole privind deducerile personale de haza, avind
in vedere docwmentele existente la dosanl fecarut salumn movederen calen o deepmiriloe salunale;
. Bnalizeazh petifiisesizar in probleme de specialiate;
4, pspande de pasrarca gi arhivarca documentzlor de personal
3. asipgerd aplicarce coroctd a prevederilor in vigears in demeniul legislagiei muncii gi 4l gestionisii resurschor
e,

[h pastrenzd confidentinlisatea datelor cu coracier personal cuprings i evidew)a Tuncpienarilor publici
personalubol coniractual, in condijiile legii:

17 analicenzi contexml de aparitie 5i evolutic o fenomenolul de discriminare de gen, precum §inerespeciarca
principrabus egalindin de sense intre femei 5 Baebati 51 recomanda solugen in vedenes respectin acesiu prubeipgi,
conlorm lewi; }

I8 oo recormandarisabservagil propuneri in vederea preveninz/ sestioninm nemediern contextului de risc
care ar poten conduce la incdlearen principiclui cgalitati de sanse i de tmabiment dntre femei §1 bichati cu
respestaren prinsipialo confidentialiknii,

9. propune misor pentre asigiares egalith)ii de sanse si de tratument intre femet si brbi)i, evilueazd impoctul
acestori wsupra femeilor 51 bicharilor,
20, elaboreazi plunun de activne privind implememares principiului galitiii de sanse intre femei 50 biirhati in
care si fie cuprinse cel pulin: mpseri aetive de promovare a egalitagii de sanse st de tratmment intre Fang
barbatic 5i climinared discrimmdrn dirgete 50 gdivecte dupd criteriul de gen. misori privind prevemne? s
gomiaterea harmsiris fa loce! de muncd, masus peivind cgalitalea de tratament in ceen ce priveste politicn de
Femunerare, promovare in tune i g ocuparea funelifor de decisdc:
11 elaboreazs, fundanentened, wvalueed si mplementeasd programe st protecte modomenml egalindn de sanse
si de trtament inire femel s birhan;
12 acordd consulanid de specialiote pentry aplicarea prevederilor legislatier nationale 31 comunitare in

domeniul egalitagii de sanse intre Femae s Barbali;

! um:““'.i?;;] funciionarilor pubhict moormile relerioare Iz raponul de serviciu, la N irea acestara n luncta
publich sau, dupa caz. la modificaren ruporiului e serviciu, confom prevederilor Ordinulug nr T30S al
presedintelui Agentici Nationale a Furclionarilor Publicl pentru agrobarea formatulut standard al informatiilon
referitnaie la raporiul de serviciu ol funeponarubus public,

2. toceesie docwmentzle aferenty scorddr voucherebor de vacantd,

I3 inocmesie documentafia necesard obpneriireinnoin cenificatelor digicale peniru salariagn din cadrul
Consilielul Judejean Arges 51 pentre consiliern judeteni,

. Respecth provederile Begolumentulu {UE) 0792006 privind protectia persoanclor zice in ceea oo privesls
prelucraren datelor ce caracter personal 1 privind hiberp circulafie o acesior dae in cadnal acivisafil spaeci e
desfisiamg

27 indeplinestz orice alee atribotil stabelive prin lege, precum scele repamizane de conducere.




Adrtbugiile postului consilier superion:
Laplicd legizlagia privimd incadrarca persoibalelui pe funclil, stabilivea salzviului de bazd, aindemnizagilor 51 a
alior- sporuri;, penirg persenalel din o aparatl de specialicate al Consilinli Judepzan Arges, i peminu
miLnagerii’direetorii insttugiilor suhordonate;
Zoimoemeste profectul de bugel anual §i pe pericade mai mard, privind cheloiclile de personal pent aparatel de
specialitate al Conzilivlui Judejean Arges, pe categoril si anicole bugetare;
Ioncordd asisten)d de specialitale inocoecn oo privegie vespoctarce legislaticd la incadrares: peisonalului pe functii,
stniilivea aalaciilor de bazd, & sporurilor g1 indemnzagiifor, peibtre institagiile din subordise sicongiliile lecale, la
snlicineren aceslor,
dowrmbreste stabilivea eorectd a venituriloc salariale boate s modificarile intesvenite inoplata drepiurilor zalariale:
Iontocimesie s nansmite sinsagii privied numdrdl de pesonal conform aciclor nommative de selovizare. precun gi
fondel de splarin consumar, pentre perioadels solicita,
Bonperensd g rdspunde de infrodeegrea datelor [n programele informatice imocmite pewrndg calowlul drepiurilor
salritle pind b totl venit bron
Tontoemegte docementatiy privind svgamzared concursurilor devecrurare, promovane In funciii/grade'clase;
goasiperd secretamatel comisiilor e coneiirs 5o de evaliare pentid babagerii institigiiior de celierd din
sbordimea Consibulun Juderean Arzes

S eleboreed s pctualizesed provedurile din domaniul gestonEni resurss los ame de care es1e responsahit;

Ik, pmaliedasd petibirsesieden in probleme de speciahtan

T completeazd 51 ransmite chestiomarehe statistice sehicitate pe problems de personal 21 saloresars;
P2 anieemeste decumentata privind miscarea persomalofius dincaparsiel de specalisaie al consilivle judejaan
L3 rhspunsbe de plstraren s1orhivanen dosumentelor de personal;

14, psiguri apircares corestd o prevederilor in vigears indomenial legislapier muncin 21 salari=ri;
3, ophstreasd conlidenpabitaten datelor oo ceracter personsl cuprinse in evidenja: functionzrilor public
personilului contractual, in condiile beii:
6, wsipurd ) rhspunde de smplementacea prevederilor legslapier inovigoors provind. Declarafiohe de oavers 5
Deglarapinde de interese de ciine persoancle care wu oblisabia declarirn wviers s imtereselor;

Tosiaurd pastrarcn. evidenfa siintocmirenaciealizares comiractelor mdreiduale de muncd peosru persomilul
contractual din cadrol aparawlul de specialiate al Constlinlun Judepean Arges;
4. intocmeste, completzazi 51 transmite dasels inorezistrul pubhic de evidentd o salsratilor, conform prevedenior
leale in vigoares;
1%, asigurd scorcrariziel Comistel de discipling constiteia la nevelel Consthiolue Judetzan-Arges.
2k asigura - si rhspunde de implemeniarce provederilor fewislagee i vizears privind cluborares s5oavizsne
cidrelar de compeienie specilice:
21, Respectd prevederile Regulamentulud (UE) 07200 privind proteciin persoanclor fizice in cera o privesls
arelicrarea datelor cu carncter personal i peivind libera circulatie & acestor date in cadrul activitaill specifice
destagurare.

22 ndephineste onee alveatribanr stabihie prm lege, precons g cele reparmzare de condusens;



