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ANUNT EXAMEN PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL

In conformitate cu prevederile art. 476 alin. (1), alin.(2) lit. a), art. 477 alin. (1), art. 478 si
art.479 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile i completarile ulterioare coroborat cu art. VII alin. (38) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentid a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ , precum si pentru modificarea art. 11T din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Judetean Arges organizeazi la sediul institutiei din
Pitesti, Piata Vasile Milea, nr.1, examen de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut de functionarii publici, respectiv:

Grad Grad
Nr.ert. | Functia | Clasa | profesional Structuri functionala profesional
publica detinut dupa
promovare
L. Inspector I Principal Serviciul Cultura, Turism, Tineret, Superior

Relatii Externe si Comunicare —
Directia Culturd Turism si Tineret

2. Consilier I Principal Serviciul Cultura, Turism, Tineret, Superior
Relatii Externe si Comunicare —
Directia Cultura Turism si Tineret

3. Consilier I Asistent Serviciul Financiar Contabilitate — Principal
Directia Economica

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMENUL DE PROMOVARE:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 479 alin. (1) cu
exceptia literei b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv:

a) sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

¢) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Potrivit art. VII alin. (20) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
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Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, examenul consta in 3 probe succesive,
dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba scrisi;

¢) interviul.

Potrivit art. VII alin. (21) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. 11l din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor prezenta la urmitoarea proba
numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Dosarul de inscriere la examen se poate depune personal de catre candidat la secretarul
comisiei de examen, sau prin celelalte modalitati prevazute de art. VII alin. (17) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, la sediul Consiliului Judetean Arges - Serviciul Resurse Umane, cam. 301, et. 3, e-mail:
roxana.serban@cjarges.ro, in termen de 20 zile de la data publicérii anuntului pe pagina de internet si
la avizierul institutiei, respectiv in perioada 14 ITunie — 03 Iulie 2024, inclusiv, si contine in mod
obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere, prevazut de art.137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019;

b) copie de pe carnetul de munci sau adeverinfa eliberata de compartimentul de resurse umane
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

d) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o
sanctiune disciplinara, care si nu fi fost radiati.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviu.

CALENDARUL DE DESFASURARE AL EXAMENULUI DE PROMOVARE:

1. proba scrisa, in data de 16 Iulie 2024, ora 10.00, la sediul Consiliului Judetean Arges;

2. proba interviu, in conformitate cu prevederile art. 103 din Anexa nr. 10 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, in termen de maximum 8
zile lucritoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care
au obfinut la proba scrisa minimum 50 puncte.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Arges, camera 301, etaj 3 si la
secretarul comisiei de concurs, Serban Elena Roxana, consilier superior — Serviciul Resurse Umane,
telefon: 0248632224, e-mail: roxana.serban@cjarges.ro.

Afisat in data de 14 Iunie 2024 la sediul $i pe pagina de internet a Consiliului Judetean Arges.
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Bibliografie aferenta examenului de promovare in grad profesional imediat supeﬁur:

[ Constitutia Roméniei, republicata;

2 Partea 1. partea a Il-a, titlul I si titlul 11, partea a Ill-a. titlul I, titlul V. partea a 1V-a, titlul I si
partea a Vl-a, titlul I i titlul 1T , partea a VII a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 5§7/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse $i tralament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

6.  Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate

pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica aferenta examenului de promovare in grad profesional imediat superior:

1. Principiile generale, drepturile si libertatile si indatoririle fundamentale previzute de
Constitutia Romaniei,

2. Partea |1 -Dispozifii generale, Partea a Ill-a Titlul V - Consiliul Judetean, Presedintele si
vicepresedintii consiliului judetean, Actele autoritatilor administratiei publice locale; Partea a Vl-a, titlul
11 - Statutul functionarilor publici, Partea a V1I-a Raspunderea administrativa;

3. Capitolul I — Principii si definitii. Sectiunea la - Egalitatea activitatea economica si in materie
de angajare si profesie, Sectiunea a Va - Dreptul la demnitatea personala ;

4. Capitolul I - Dispozilii generale; Capitolul Il — Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei
si barbati in domeniul muncii; Capitolul 111~ Egalitatea de sanse si de tratament in ceca ce priveste
accesul la educatie, la sandtate, la cultura si la informare: Capitolul IV — Egalitatea de sanse intre femei
si barbali in ceca ce priveste participarea la luarea deciziei:

3. Capitolul 1T — Principii, reguli si responsabilitati; Sectiunea 1 — Principii si reguli bugetare;
Sectiunea a 2-a — Alte principii: Sectiunea a 3-a — Competente i responsabilitati in procesul bugetar,

6. Capitolul I — Dispozitii generale: Sectiunea a 2-a — Definitii; Sectiunea a 4-a — Principii de
atribuire a contractelor de finantare nerambursabila; Capitolul Il — Sectiunea 1 — Dispozitii si reguli
generale; Sectiunea a 4-a — Eligibilitate, inregistrare, capacitale tehnicd §i capacitatca financiard;

Secliunea a 5-a — Documentatia pentru elaborarea si prezentarca propunerii de proiect.



Serviciul Culturd, Turism, Tineret,
Relatii Externc si Comunicare — Dircetia Culturdi Turism si Tineret — Inspector Superior

-

13.
14.
15.

16.

Primeste, sorleaza si inregistreaza corespondenta primita la nivelul Directiei, in registrul de intrari-iesiri
(numar, data, provenienta, continutul mesajului, alte informatii considerate necesare), precum si in
aplicatia electronica REGISTA .

Primeste si distribuie corespondenta de la Directie catre celelalte structuri si persoane carora li s-au
repartizat lucrarile.

Intocmeste saptamanal rapoarte privind lucrarile solutionate/ nesolutionate de angajatii Directiei si
informeaza Directorul.

Identifica, propune si implementeaza programe si proiecte in domeniul specific de activitate:

Participa la initierea si/sau implementarea de proiecte in domeniul specific de activitate, finantate din
fonduri structurale sau alte fonduri europene, in care Judetul Arges este beneficiar sau partener;
Corespondeaza cu Ministerul Afacerilor Externe, coordonator la nivel national al cooperari
internationale, pentru dezvoltarea parteneriatelor s§i cu organizatile de profil pentru
promovarea/derularea la nivel judetean a programelor/proiectelor/evenimentelor specifice domeniului de
activitate, sub coordonarea sefului de serviciu si directorului;

Responsabil al proiectului international Le Prix Liberte, in parteneriat cu Regiunea Normandia si
Asccialia Internationala a Regiunilor Francofone.

Gestioneaza relalile de colaborare cu autoritdtile locale din strainatate, conform acordurilor de
colaborare si memorandumurilor semnale. Elaboreaza impreunad cu partenerii programul anual de
activilate, organizeaza deplasarile si vizitele in Judetul Arges, elaboreaza programele de misiune si
bugetul aferent i le supune aprobarii, insoleste delegatiile in teren, intocmeste informdri si procese-
verbale in urma misiunilor, precum si perspective ale cooperarilor, redacteaza referate de plata si alte
documente necesare, dupa caz, sub coordonarea sefului de serviciu si directorului;

Participa la organizarea diferitelor evenimente impreuna cu comunitilile romanesti din strainatate, in
vederea consclidarii relatiilor i a sustinerii acestora, paricipa la evenimente, sub coordonarea sefului de
serviciu si directorului,

Reprezinta Consiliul Judetean Arges la diferite evenimente interne si internationale, la nominalizarea
conducerii.

- Propune programul misiunilor impreuna cu partenerii, participa la organizarea deplasarilor si vizitelor in

Judelul Arges, elaboreaza bugelele aferente si le supune aprobdrii, insoleste delegatiile in teren,
intocmeste informari si procese-verbale in urma misiunilor, precum §i perspective ale cooperarilor,
redacleaza referate de plata si alte documente necesare, dupa caz sub coordonarea sefului de serviciu
si directorului;

- Tine evidenta misiunilor efectuate privind relaliile internationale, gradul de indeplinire a obiectivelor $i

bugetele chelluite pentru fiecare misiune;

Intocmeste centralizatorul cheltuielilor pe diferite capitole bugetare.

Asigura traducerea documentelor primite de la diverse institulii $i organisme internationale;

Intocmeste corespondenia autoritafii deliberative si executive a Consiliului Judetean Arges cétre
organismele/partenerii externi;

Pregateste documentalia necesara deplasarilor externe, precum si materialele ce vor fi prezentate de
reprezentantii Consiliului Judelean Arges la diverse reuniuni nalionale si internationale pe tematici
specifice domeniilor de aclivitate ale serviciului, sub coordonarea sefului de serviciu si directorului;

. Asigura informarea §i comunicarea dintre organizafiile/autoritdtile europene si structurile Consiliului

Judelean Arges - aparatul de specialitate sau unitati subordonale implicate in colaborare;

. Elaboreaza materialele si actualizeaza informaliile pentru organizatiile Tn care Consiliul Judefean Arges

este membru;

. Asigura secretariatul tehnic in cadrul Consiliului Consultativ pe Probleme de Tineret Arges;
. Participa in cadrul consililor de administratie ale institutiilor subordonate Consiliului Judetean Arges, in

baza dispoziliei presedintelui;

. Participa la activitafile conducerii Consiliului Judelean Arges la nominalizarea sefului ierarhic sau a

conducerii Consiliului Judetean Arges;

. Arhiveaza documentele repartizate, produse i gestionate, conform actelor normative in vigoare;
. Realizeaza alte activitali specifice aflate in legatura directa cu atributiile de serviciu, rezultate din acte

normative sau incredintate de conducerea Consiliului Judetean Arges.

. Colaboreaza cu loate compartimentele functionale furnizoare sau beneficiare de informalii specifice

domeniului sau de activilate la nivelul Judelului Arges cu compartimente similare din administratia
publica centrala sau locala (ministere, servicii etc.) precum si cu alte structuri specifice (comitete, servicii
deconcentrate etc.) din lara si din strainatate, Tn vederea indeplinirii atributiilor si a sarcinilor care i revin:

25. Formuleazé raspunsuri la adrese, redacleaza referate si adrese la solicitarea sefului de serviciu,

directorului gi a vicepresedintelui;



Serviciul Cultura, Turism, Tineret,
Relatii Externe si Comunicare — Directia Culturii Turism si Tineret — Consilier Superior

1. ]

10.
s 7 I
12.

13.

14.

15.

ntocmeste, la solicitarea compartimentului de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Arges, propuneri privind proiectul bugetului anual, precum si pentru
proiectul de rectificare de buget pentru institutile publice de culturd de interes
judetean si il supune avizarii Directorului;

Intocmeste proiectul bugetului anual, de rectificare de buget si proiectul programului
anual de achizitii publice pentru Directia Cultura Turism si Tineret si il supune avizarii
Directorului;

Participa la derularea programelor/proiectelor/evenimentelor realizate in parteneriat
cu organizatii si servicii care activeaza in domeniul specific de activitate al serviciului
in vederea aplicarii programelor si strategiilor proprii ale Consiliului Judetean Arges
Participad la implementarea programului anual de finantari nerambursabile de la
bugetul local, conform Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din
fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile Si
completarile ulterioare, pentru atribuirea de contracte de finantare nerambursabila in
limita fondurilor publice alocate prin bugetul local al Consiliului Judetean Arges pentru
domeniul sport si tineret (gestioneaza dosarele primite, gestioneaza corespondenta cu
solicitantil, intocmeste referatele de platé pentru beneficiari, ordonantarile de plati si
check-list-urile, intocmeste referate, informari, raport anual, dupa caz);

Urmareste realizarea proiectelor finantate de la bugetul local al judetului si verifica
deconturile structurilor sportive.

Persoana de contact in relatia cu Ministerul Sportului, cu DJST Arges si cu alte
organisme din domeniul tineretului si sportului.

Participa la organizarea sau co-organizarea de evenimente/intalniri cu reprezentanti
ai serviciilor publice, private, organizatiilor guvernamentale si neguvernamentale,
nationale si internationale, dupé caz, sub coordonarea directorului:

Participa la pregatirea si desfasurarea misiunilor Consiliului Judetean Arges in tara si
in strainatate, precum si a vizitelor delegatjilor straine si ale corpului diplomatic
acreditat in Romania, care sosesc in Judetul Arges. intocmeste propunerea de
program a misiunilor impreuna cu partenerii si le supune avizarii directorului;

Participa la organizarea deplasarilor si vizitelor in Judetul Arges, sub coordonarea
directorului, elaboreaza bugetele aferente si le supune avizarii directorului, insoteste
delegatiile in teren, intocmeste informari si procese-verbale in urma misiunilor,
precum si perspective ale cooperarilor, redacteaza referate de platd si alte
documente necesare, dupa caz;

Participa Tn cadrul consililor de administratie ale institutiilor subordonate Consiliului
Judetean Arges, in baza dispozitiei presedintelui;

Participa la activitatile conducerii Consiliului Judetean Arges la nominalizarea sefului
lerarhic sau a conducerii Consiliului Judetean Arges;

Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

Realizeaza alte activitati specifice aflate in legatura directa cu atributiile de serviciu,
rezultate din acte normative sau incredintate de conducerea Consiliului Judetean
Arges: .
Colaboreaza cu toate compartimentele functionale furnizoare sau beneficiare de
informatii specifice domeniului sdu de activitate la nivelul Judetului Arges cu
compartimente similare din administratia publicd centrald sau locala (ministere,
servicii etc.) precum si cu alte structuri specifice (comitete, servicii deconcentrate etc.)
din tara si din strainatate, in vederea indeplinirii atributiilor si a sarcinilor care fi revin;
Intocmeste referate, rapoarte, informari i adrese specifice la solicitarea directorului si
a conducerii institutiei,



DIRECTIA ECONOMICA
Serviciul Financiar — Contabilitate — Consilier Principal
Atributiile postului ™

1. Tine cvidenta analitica a conturilor de materiale, obiecte de inventar si active
fixe;

2. Verifica si inregistreaza contabil consumurile de timbre postale, matcriale
consumabile si combustibil pentru cap.51.01.03, 60.02 si 61.02 :

3. Se ocupa cu refacturarea cheltuielilor cu utilitatile pentru institutiile care ocupa

spatii/birouri in Palatul Administrativ, monitorizédnd incasarea acestora, prin analiza conturilor
analitice aferente (411 Clienti, 461 Debitori si 473 Decontari din operatii in curs de
clarificare):

4. Este responsabil de transmiterea facturilor emise, in sistemul national privind
factura electronica RO e-Factura in de 5 zile lucritoare de la data emiterii facturii

5 Aplicd prevederile O.M.F.P. nr. 1792/2002 privind angajarea, lichidarca.
ordonantarea si plata cheltuielilor pentru capitolele de cheltuieli din Bugetul de venituri si
cheltuieli pentru conturile repartizate : capitolele 51.02 (titlul 20)

6. Pentru conturile repartizate indeplineste urmitoarele atributii:

- primeste si verifica documentele de angajare a cheltuielilor;

- asigurd incadrarea corectd in subdiviziunile clasificatiei bugetare a incasirilor
si platilor, precum si a cheltuiclilor efective ale acestora;

- opereaza in Sistemul National de Raportare FOREXEBUG rezerviri de sume,
recepin, plati i note de coreclie;

- primeste extrasele de cont de la banci pentru conturile de care rispunde, le
verificd, le anexeaza la documentele ce au stat la baza operatiunilor si le inregistreaza in
evidenta contabila in programul de contabilitate folosit de instituie, in mod cronologic si la
z1, cu respectarca legislatiei in domeniu si a normelor de aplicare;

7. Solicita, primegte §i centralizeazi necesarul privind certificatele de producator
si carnetele de comercializare produse agricole de la UAT-urile din judet:

8. Raspunde de inregistrarea, monitorizarea si raportarea clienilor incerti.in
litigiu:

9. Se ocupa cu comandarca, aprovizionare §i distribuirea in teritoriul judetului a

certificatelor de producitor §i a carnctelor de comercializare produse agricole, intocmind
primériilor solicitante de certificate facturile fiscale si urmareste incasarca lor (411 Clienti.
461 Debitori si 473 Decontari din operatii in curs de clarificare);

10.  Participd la ducerea la indeplinire a prevederilor O.M.F.P. nr. 1861/2009
privind inventarierea patrimoniului, ori de cite ori este cazul;

11, Tine evidenta si monitorizeza contractele incheiate de institutie cu furnizorii de
utilitati;

12.  Asigura arhivarea corespunzitoare a documentelor intocmite, pentru predarca
spre arhiva institugiei, respectand legislajia privind pastrarea documentelor;

13.  Duce la indeplinire §i alte sarcini primite din partea conducerii Consiliului
Judefean Arges, a conducerii directiei din care face parte, a sefului de serviciu;

14.  Asigura respectarea prestigiului functionarului prin indeplinirea sarcinilor de
serviciu, fara a le conditiona de primirea unor foloase materiale sau banesti.

15.  Raspunde de corecta intrefinere a inventarului din dotare si informeaza asupra
interventiilor ce trebuie ficute pentru intrefincrea la parametrii de functionare:

16.  Respectd programul de lucru stabilit §i participi la cursurile de perfectionare;

17. Sa aplice prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectlia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date in cadrul activititii specifice desfasurate.



