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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Spitalul de Recuperare Respiratorie si Pneumologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului este unitate
sanitard cu paturi de utilitate publicd, cu personalitate juridicd, de monospecialitate, specialitatea
pneumologie,
cu rol in asigurarea de servicii medicale, functiondnd in baza principiilor prevazute in Legea nr.
95/2006 Republicata privind reforma in domeniul sanatatii.

Spitalul de Recuperare Respiratorie si Pneumologie,,Sf. Andrei” Valea Iasului functioneaza ca
institutie publica in subordinea Consiliului Judetean Arges — organ ierarhic superior ce asigurd
managementul asistentei medicale acordatd 1n unitate, conform O.U.G nr.162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii i competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei
publice locale.

In baza Hotararii Consiliului Judetean Arges nr.220 din 27.09.2021 spitalul exercita dreptul de
administrare asupra cladirilor si terenurilor in care isi desfasoara activitatea.

Spitalul de Recuperare Respiratorie si Pneumologie,,Sf. Andrei” Valea lasului are sediul 1in
com. Valea lasului, str. Armand Célinescu nr.3-5, jud. Arges este organizat si functioneaza ca spital de
mono specialitate cu 212 paturi finantat integral din venituri proprii , functionand pe principiul
autonomiei financiare.

Datele de contact: telefon: 0248724431

Fax: 0248724430
Email: postmaster@spviasului.ro

Spitalul de Recuperare Respiratorie si Pneumologie,,Sf. Andrei” Valea lasului functioneaza in

conditii de autorizare sanitard nr.114 din 29.04.2024 si de acreditare prevazute de lege.




CAPITOLUL II
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.1 Structura organizatorica

Spitalul de Recuperare Respiratorie si Pneumologie,,Sf. Andrei” Valea lasului dispune de o
structura de 212 paturi conform dispozitiei Consiliului Judetean Arges nr.551/12.04.2024.

I. SECTIILE CU PATURI

- Sectia pneumologie I adulti — 54 paturi

din care:

- Pneumologie acuti — 7 paturi

- Pneumologie cronici — 22 paturi

- Medicina Fizica si Reabilitare Respiratorie - 25 paturi

- Sectia pneumologie II adulti — 79 paturi

din care:

- Pneumologie acuti — 10 paturi

- Pneumologie cronici — 30 paturi

- Medicina Fizica si Reabilitare Respiratorie - 39 paturi

- Sectia pneumologie III adulti — 79 paturi,

din care:

- Pneumologie acuti — 10 paturi

- Pneumologie cronici — 30 paturi

- Medicina Fizica si Reabilitare Respiratorie - 39 paturi

- Camera de garda.

- Compartiment spitalizare de zi in specialitatea Pneumologie — 6 paturi

II. LABORATOARE SI COMPARTIMENTE MEDICALE.

- Farmacie cu circuit inchis

- Laborator analize medicale.

- Laborator radiologie si imagistica medicala.

- Compartiment endoscopie bronsica.

- Compartiment explorari functionale.

- Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

- Compartiment recuperare, medicina fizica si reabilitare

- Compatiment de evaluare si Statistica medicala

- Dispensar TBC

- Ambulatoriu integrat cu cabinet in specialitatea — pneumologie

III. APARAT FUNCTIONAL.

- Serviciu Administrativ, Aprovizionare Investitii, Intretinere, Transport

- Compartiment RUNOS — Informatica

- Compartiment Management al calitatii serviciilor de sanatate

- Compartiment Contabilitate

- Compartiment Juridic

- Formatie Muncitori si personal de deservire.

IV - ORGANIGRAMA

Spitalul asigura asistenta medicald de pneumologie, Medicina Fizica si Reabilitare pentru
adulti, ambulatoriu integrat prin cabinet de specialitate pneumologie si ambulatoriu de specialitate prin
Dispensarul TBC care functioneaza in loc.Valea lasului, str. Armand Calinescu nr.3. Este o unitate
publica de tip monobloc cu demisol, parter si patru etaje.

Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar sunt supuse controlului
Consiliul Judetean Arges si Ministerul Sanatatii prin Directia de Sanatate Publica Arges.
Activitatile organizatorice si functionale cu caracter tehnico - economico - administrativ sunt supuse
reglementarilor legale in vigoare.

Problemele de eticd si deontologie medicala sunt de competenta, dupd caz, a Colegiului
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Medicilor din Romania, a Colegiului Farmacistilor, a Colegiul Biochimistilor sau a Ordinului
Asistentilor Medicali din Roméania (OAMGAMR)”.

Relatiile de munca sunt reglementate de Codul Muncii (R) aprobat prin Legea nr.53/2003 R
precum si de Contractului colectiv de Munca la nivel de ramura sanitard/sector de activitate/grupuri de
unitati in domeniul sanétate.

Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara al Spitalul de
Recuperare Respiratorie si Pneumologie,,Sf. Andrei” Valea lagsului este elaborat de cétre conducerea
spitalului si avizate de catre Consiliul de Administratie si aprobat de Odonatorul principal de credite.

Regulamentul de Ordine Interioara este elaborat la nivelul unitatii si este aprobat de catre
Comitetul Director al Spitalului.

Art.2 Atributiile Spitalului

Spitalul de Recuperare Respiratorie si Pneumologie ,,Sf.Andrei” Valea Iasului are
urmatoarele atributii:

Acorda servicii medicale conform contractului incheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate Arges
pentru pachetul de baza, respectand criteriile stabilite prin Normele de aplicare a contractului cadru
privind acordarea asistentei medicale in sistemul de asigurari de sanatate, a pachetului minim de
servicii medicale pentru persoane neasigurate precum si in baza dispozitiilor din Legea nr.95/2006 R
privind reforma in domeniul sanatatii.

A) Spitalul:

- Asigura accesul fara discriminare a pacientilor la formele de asistenta medicala continua si
ambulatorie

- Asigura continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii prin cooperare
permanenta cu medicii din unitate si din alte unitati sanitare.

- Asigura semnalizarea corespunzitoare a spitalului in zond exterioara si semnalizarea
interioara a circuitelor importante utilizate de pacientul internat.

In ceea ce priveste numarul de paturi pe sectii §i compartimente:

- Asigura incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal conform
normativelor de personal conform Ordinului nr.1224/2010, care permite functionarea spitalului in
conditii de eficienta.

- Are organizat compartimentul de prevenire, limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in conformitate cu Ordinului nr.1101/2016.

- Asigura organizarea si respectarea programului, Dezinfectie, Dezinsectie, Deratizare in
intregul spital conform normelor in vigoare.

Spitalul raspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor
de igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale — asociate asistentei medicale ce pot
determina prejudicii pacientilor, agsa cum sunt stabilite de catre organele competente.

Spitalul prin personalul specializat asigura calitatea actului medical prin:

- efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale ale
bolnavilor spitalizati, cu respectarea protocoalelor de diagnostic si terapeutice;

- stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

- furnizarea tratamentului adecvat si respectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor
prevazute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare;

- aprovizionarea, depozitarea si distribuirea medicamentelor potrivit normelor in vigoare;
urmdrirea calitdtii medicamentelor in vederea cresterii eficientei tratamentelor, evitarea riscului
terapeutic, informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;

- aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzatoare afectiunii, atat din punct
de vedere calitativ, cat si cantitativ, respectand alocatia de hrana conform legislatiei in vigoare, precum
si servirea mesei in conditii de igiena;

- aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectante;

- asigurarea unui microclimat corespunzator;

- prevenirea si combaterea infectiilor asociate actului medical ;

TBC prin derularea Programului National de prevenire si control al tuberculozei ;
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Spitalul are obligatia sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori
se solicitd aceste servicii, oricarei persoane care se prezinta la spital daca starea persoanei este critica.

Spitalul prin personalul specializat:

- are obligatia sd informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite si despre modul in care
sunt furnizate si respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile
de trimitere pentru consultatii interdisciplinare .

- are obligatia sa respecte drepturile pacientului si sa pastreze confidentialitatea fata de terti
asupra datelor si informatiilor provenite din serviciile medicale acordate asiguratilor precum si
intimitatea $i demnitatea acestora asa cum este stabilit in Legea nr.46/2003 privind drepturile
pacientilor cu modificarile si completarile ulterioare.

- are obligatia sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de Casa
de Asigurdri la care s-a virat contributia de asigurari de sdnatate pentru acestia.

- are obligatia sa respecte destinatia sumelor contractate prin acte aditionale la contractele cu
Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate si sa elibereze actele medicale stabilite prin normele legale.

- are obligatia sa inregistreze, sa stocheze, sd prelucreze si sd transmitd informatiile legate de
activitatea proprie, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii si al presedintelui
CNAS.

- are obligatia sd raporteze indicatorii prevazuti in normele privind executia, raportarea i
controlul programelor nationale de sanatate si sa utilizeze eficient sumele cu aceasta destinatie.

- are obligatia sa furnizeze tratamentul adecvat si sd respecte conditiile de prescriere a
medicamentelor prevazute in nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare.

- are obligatia sa asigure din fondurile contractate cheltuieli pentru combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale.

- asigura conditiile generale de igiena,in temeiul prevederilor din Legea nr. 95/2006 R si
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

- are obligatia sa realizeze conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de sanatate si
securitate in munca, protectie civila si paza contra incendiilor conform normelor in vigoare.

- are obligatia sd Indeplineasca si alte atributii prevdzute de alte acte normative in vigoare,
precum si modificarile ulterioare.

- are responsabilitati privind gestiunea datelor cu caracter personal si a informatiilor medicale.

- incheie contract individual de munca cu timp partial pentru activitatea prestatd in linia de
garda cu fiecare medic in parte care efectueaza garzi n afara normei legale de munca si a programului
normal de la functia de baza.

In cazul unor activititi medicale sau farmaceutice pentru care unitatea spitaliceasci nu are
specialisti competenti in astfel de activitati sau specialitati medicale, se poate incheia un contract
privind furnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice dupa caz ,in conditiile legii.

Unitatile spitalicesti pot incheia contracte privind furnizarea de servicii auxiliare necesare
functionarii spitalului.

Informatiile, care constituie secrete de stat si de serviciu, vor fi accesate si gestionate conform
standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate,conform legislatiei in vigoare

Art.3 Finantarea spitalului

Spitalul de Recuperare Respiratorie si Pneumologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului incheie contract
de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate Arges.

Spitalul de Recuperare Respiratorie si Pneumologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului incheie contract
pentru derularea Programului National de prevenire si control al tuberculozei cu Directia de Sanatate
Publica Arges.

Spitalul de Recuperare Respiratorie si Pneumologie “Sf.Andrei” Valea lasului, institutie
publica este finatata integral din veniturile proprii, care provin din sumele incasate pentru servicii
medicale furnizate pe bazd de contract cu Casa de Asigurari de Sanatate din sume de la Bugetul de Stat
si bugetele locale, sume care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupa
cum urmeaza:

a) de la Bugetul de Stat prin Bugetul Ministerului Sanatatii

b) de la Bugetul Consiliului Judetean Arges
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De la Bugetul de Stat se asigura:
- desfagurarea activitatii prevazute in programele nationale de sanatate
- asigurarea drepturilor salariale ale personalului care 1si desfigoara activitatea in cadrul
Dispensarului TBC
- asigurarea cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare Dispensarului TBC
cuprins in structura spitalului.
- Asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti, in toata perioada rezidentiatului.

Consiliului Judetean Arges participa la finantarea unor cheltuieli de functionare, si dezvoltare
respectiv bunuri si servicii, reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotari cu
echipamente medicale in conditiile Legii nr.95 din 2006 R privind reforma in domeniul sanatatii.

Spitalul de Recuperare Respiratorie si Pneumologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului poate realiza
venituri suplimentare din:

- donatii si sponsorizari;
legate;
asocieri investitionale In domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;
inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald catre alti furnizori de
servicii medicale, in conditiile legii;

- inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatie publicd, servicii
postale, bancare, difuzare presa/carti, pentru comercializarea produselor de uz personal si pentru alte
servicii necesare pacientilor;

- inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfasurarea unor congrese, seminare,
activitati de Invatamant, simpozioane, cu profil medical;

- inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfasurarea unor activitdti cu specific
gospodaresc.

- contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private sau
cu operatori economici;

- editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

- servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terti;

- servicii de asistentd medicald la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupd caz, in
baza unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, n conditiile stabilite prin
contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate;

- contracte de cercetare;

- coplata pentru unele servicii medicale;

- alte surse, conform legii.

Contractul de furnizare de servicii medicale ale Spitalul de Recuperare Respiratorie si
Pneumologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului cu Casa de Asigurari de Sanatate Arges reprezintd sursa
principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli §i se negociaza de catre manager cu
conducerea Casei de Asigurari de Sandtate Arges in conditiile stabilite de Contractul Cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

In cazul refuzului uneia din parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale se
constituie o Comisie de Mediere, formata din reprezentanti ai Consiliului Judetean Arges si ai Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al Spitalul de Recuperare Respiratorie si
Pneumologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului se elaboreaza de catre Comitetul Director pe baza
propunerilor fundamentate de catre sefii de sectii, compartimente in conformitate cu normele
metodologice aprobate prin ordin al Ministerului Sanatatii.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli se aproba de catre Ordonatorul principal de Credite ierarhic
superior, la propunerea Managerului spitalului cu avizul Consiliului de Administratie

Bugetul de Venituri si Cheltuieli se repartizeaza pe sectiile si compartimentele din structura
spitalului conform legislatiei.

Executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli se raporteaza lunar trimestrial si anual la Consiliul
Judetean Arges iar pentru sumele finantate de la Bugetul de Stat si din Veniturile proprii ale
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Ministerului Sanatatii se raporteazd la Directia de Sanatate Publica Arges conform reglementarilor
specifice.

Salarizarea personalului de conducere al Spitalul de Recuperare Respiratorie si Pneumologie
,»Sf. Andrei” Valea lasului si a celorlalte categorii de personal se stabileste conform legii.

Art.4 Atributii in domeniul finantarii, al elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli si a
situatiilor trimestriale si anuale

Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public se elaboreaza de cétre comitetul
director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor, si compartimentelor din
structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii publice nr.1043/2010 cu modificarile si completarile ulterioare , cu dispozitiile prevazute in
contractele colective de munca si ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,respectiv
Legea nr.500/2002 privind finanatele publice cu modificarile si completarile uletrioare .

Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urmareste pe sectii, si compartimente, fiind un
indicator al contractului incheiat intre manager si sefii sectiilor, si compartimentelor din structura
spitalului. Abaterile fatd de indicatorii din contractul de administrare incheiat cu managerul se
analizeaza si se solutioneaza de conducerea spitalului cu conducerile structurilor n cauza.

Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial si consiliului
judetean, dupa caz, dacd beneficiaza de finantare din bugetele locale.

Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmatoarele surse:

- cotd-parte din amortizarea calculata lunar si cuprinsd in bugetul de venituri si cheltuieli al

spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar.

- sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate cu

respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

- sponsorizari cu destinatia ,,dezvoltare”.

- cotd de 20% din excedentul bugetului de venituri §i cheltuieli inregistrat la finele

exercitiului financiar.

- sume rezultate din inchirieri, In conditiile legii.

Fondul de dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea spitalului.

Soldul fondului de dezvoltare ramas la finele anului se reporteaza in anul urmator, fiind utilizat
potrivit destinatiei pentru dotarea spitalului conf. Legii nr.95/2006 Republicata.

Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului de
furnizare de servicii medicale, pe bazd de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu
respectarea prevederilor contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului asigurdrilor sociale de sanitate.

Art.5 Conducerea Spitalului.

Spitalul public este condus de :

- Consiliul de Administratie are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de
organizare §i functionare a spitalului in conformitate cu Legea nr.95/2006 R privind reforma in
domeniul sanatatii cu modificarile si completarile uletrioare ;

- Manager, persoana fizicd in conformitate cu Legea nr.95/2006 R.

- Comitetul Director este format din: manager, director medical si director financiar contabil in
conformitate cu Legea nr.95/2006 R

Managerul, persoana fizica incheie contract de management pe o perioadd de maximum 4 ani
cu Consiliul Judetean Arges. Contractul de management poate inceta inainte de termen in urma
evaludrii anuale in cazurile prevazute de lege, efectuate pe baza criteriilor de performanta generale
stabilite prin Ordin al Ministrului Sanatatii, precum si in baza criteriilor specifice si a ponderilor
prevazute si aprobate prin act administrativ al presedintelui Consiliului Judetean Arges. La incetarea
mandatului, contractul de management poate fi prelungit, pe o perioada de 3 luni, de maximum 2 ori,
perioada 1n care se organizeazd concursul pentru ocuparea postului, respectiv licitatie publica, dupa
caz. In aceastd perioada Presedintele Consiliul Judetean Arges numeste prin act administrativ un
Manager interimar pana la ocuparea postului de manager in conditiile Legii nr.95/2006 R.

Contractul individual de munca al persoanei care ocupa functia de manager se suspenda de
drept pe perioada exercitirii mandatului.

11



Consiliul de administratie organizeaza concurs pentru selectionarea managerului, care sa
asigure managementul unitatii .

Managerul unitatii este numit prin act administrativ al Presedintelui Consiliului Judetean Arges.

Pana la ocuparea prin concurs a functiilor de conducere care fac parte din Comitetul Director,
conducerea interimara a spitalului se numeste prin act administrativ al Presedintelui Consiliului
Judetean Arges.

Managerul interimar si ceilal{i membrii ai Comitetului Director interimar se numesc in
conditiile Legii nr.95/2006 R - pe o perioada de maximum 6 luni.

Atributiile managerului interimar sunt stabilite in conditiile prevazute de Legea nr.95/2006 R si
conform Ordinului nr.1374/2016.

Art.6 Consiliul de Administratie

In cadrul spitalului public functioneaza un consiliu de administratie format din 5 - 8 membri,
care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului
si este format din :

- 2 reprezentanti ai Directiei de sdnatate publica Arges ;

- 3 reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Arges, dintre care unul sa fie economist;

- un reprezentant numit de Presedintele Consiliului Judetean Arges;

- un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor Arges;

- un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor
si Asistentilor Medicali Arges, cu statut de invitat.

- Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

- Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitard, participd ca invitat
permanent la sedintele consiliului de administratie.

- Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act administrativ de
unitatile pe care le reprezinta in conditiile Legii nr.95/2006 R privind reforma in domeniul sanatatii
cu modificarile si completarile uletrioare;

- Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte, ales cu majoritate
simpld din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

- Directia de Sanatate Publica Arges , Consiliul Judetean Arges si structura teritoriala a
Colegiului Medicilor -Arges numesc membrii supleanti in Consiliul de Administratie.

Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sdi, a presedintelui sau a managerului si ia decizii cu majoritatea simpld a
membrilor prezenti.

Art.7 Atributiile Consiliului de Administratie.

1. dezbat principalele probleme de strategie, de organizare si functionare ale spitalului;

2. avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum i situatiile financiare
trimestriale §i anuale;

3. avizeazd organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare si
regulamentul de ordine interna ale spitalului;

4. organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza Legii nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si a
regulamentului aprobat prin act administrativ al presedintelui consiliului judetean;

5. aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;

6. avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice
achizitie directa care depaseste suma de 50.000 lei;

7. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune méasuri pentru imbunatatirea activitatii;

8. propun revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in
cazul in care constata existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1) din Legea
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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9. avizeaza ocuparea functiei de sef de sectie pand la varsta de 70 de ani de citre profesorii
universitari, medicii membri titulari §i membri corespondenti ai Academiei de Stiinte Medicale si ai
Academiei Romane, medicii primari doctori in stiinte medicale;

10. poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitati desfasurate in spital,
stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteazd serviciile auditorului extern 1in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11. aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.

12. pot participa, in calitate de observatori, la concursurile organizate de unitatea sanitara, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 177 alin. (1) si art. 187 alin. (10) lit. b) din Legea nr.95/2006
privind reforma in sanétate, actualizata.

Art.8 Manager

A) Drepturile managerului:

- Primirea unei sume lunare brute, stabilita potrivit prevederilor legale n vigoare, reprezentand:

- salariul de baza lunar brut.

- alte drepturi salariale, dupa caz.

- dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale.

- dreptul de a beneficia de asigurari sociale de sanatate, pensii si alte drepturi de asigurari sociale
de stat, in conditiile platii contributiilor prevazute de lege.

- dreptul la securitate si sanatate in munca.

- dreptul la formare profesionald, in conditiile legii.

- dreptul la informare nelimitata asupra activitatii spitalului si acces la toate documentele privind
activitatea medicald si economico-financiara a acestuia.

- dreptul de a fi sprijinit de catre consiliul de administratie in rezolvarea problemelor de strategie,
organizare si functionare a spitalului, precum si in activitatea de identificare de resurse financiare
pentru cresterea veniturilor spitalului, in conditiile legii.

- dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activitatilor pentru imbunatatirea
standardelor clinice si a modelelor de practicd, in monitorizarea si evaluarea activititii medicale,
precum si intdrirea disciplinei economico-financiara.

- dreptul de a fi sustinut in realizarea activitatilor specifice de consiliul medical, consiliul etic,
precum si de alte comisii pe care le infiinteaza, ale caror atributii §i responsabilitati sunt aprobate de
comitetul director si sunt prevazute in regulamentul de organizare si functionare a spitalului.

- dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii atributiilor ce le revin.

- dreptul de a revoca sefii de sectii In cazul nerealizarii indicatorilor specifici timp de cel putin un
an.

- decontarea cheltuielilor de cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, cu documente
justificative, pentru deplasarile 1n interes de serviciu in tara si in strainatate, potrivit legii.

- dreptul la repaus zilnic si saptdmanal.

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament.

- dreptul de a desfasura activitate medicala in spital, in conditiile legii.

- dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii.

- dreptul de a renegocia indicatorii de performanta a activitatii asumati prin prezentul contract de
management.

- dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

Art.9 Atributiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice:

- stabileste si aproba numaérul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de

normativul de personal in vigoare;

- aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazd din functie

personalul spitalului;

- aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal;

- propune structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unitatii, in
vederea aprobadrii de citre Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau,
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dupa caz, de catre autoritatile administratiei publice locale, in conditiile legii;

- numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director.

- Managerul negociazd si incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu casa de
asigurari de sanatate, precum si cu directia de sandtate publicad sau, dupd caz, cu institutii publice din
subordinea Ministerului Sanatatii, pentru implementarea programelor nationale de sandtate publica si
pentru asigurarea cheltuielilor prevazute de lege.

- concursul pentru ocuparea posturilor vacante se organizeaza la nivelul spitalului, iar
repartizarea personalului pe locuri de munca este de competenta managerului.

- incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, in cuprinsul cdruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumati.

- prelungeste, la Incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, iIn conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

- stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat, programul de
lucru al acestuia in situatia in care desfisoara activitate medicald in unitatea sanitard respectiva, in
conditiile legii.

- numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de
zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumati.

- solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul
in care contractul de administrare prevazut nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilita in
conditiile mentionate.

- deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioada de pand la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea
acestor functii nu se prezinta nici un candidat in termenul legal.

- repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor
de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute.

- Participa la elaborarea regulamentului intern al spitalului, aproba fisa postului pentru personalul
angajat.

- infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analizd a decesului etc. al cdror mod de organizare si functionare este prevdzut in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului.

- realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare,
potrivit structurii organizatorice si, dupd caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale.

- aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

- negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea
ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se aplicd reglementdrile specifice in
domeniu.

- raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civild in domeniul medical atat pentru spital, in
calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia
ori de cate ori situatia o impune.

- raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese
de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

- propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitdtii, in vederea aprobarii de catre Consiliul
Judetean Arges cu avizul Ministerului Sanatatii, in conditiile legii.

- in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
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insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora.

- analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea Tmbunatatirii activitatii spitalului.

- raspunde de organizarea si desfagurarea activitatii de educatie medicald continuda (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, din unitate, in conditiile legii.

- raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

Art.10 Atributiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale:

- elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical si il
supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului.

- aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale.

- aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical.

- aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei.

- elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratiec rapoarte privind activitatea
spitalului. Aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar, adecvate la necesarul de
servicii medicale pentru populatia deservita.

- indruma si coordoneaza activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale.

- dispune masurile necesare 1n vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii asumati
prin contractul din management.

- desemneaza, prin decizie internd, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului.

- raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale
de sadnatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii.

- raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din spital.

- raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical.

- urmareste realizarea activitdtilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific.

- negociaza si incheie, In numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte
cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii §i cresterii calitatii serviciilor medicale.

- raspunde, Tmpreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

- negociaza §i incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa de asigurari de
sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

- poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sanatate
private.

- poate incheia contracte cu Directia de sandtate publicd judeteana 1n vederea deruldrii
programelor nationale de sandtate si desfasurarii unor activitati specifice

- poate incheia contract cu Institutul de Medicina Legala.

- raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora.

- raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza si este obligat sd participe cu toate resursele la inldturarea efectelor
acestora.

15



- raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd oricarei
persoane care se prezintd la spital, daca starea sanatatii persoanei este criticd, precum §i de asigurarea,
dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de profil, dupa
stabilizarea functiilor vitale ale acesteia.

- raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si de
acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

Art.11 Atributiile managerului in domeniul managementului economico-financiar:

- raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentele din structura spitalului, pe care 1l supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii.

- raspunde de asigurarea realizdrii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare.

-raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate n conditiile legii.

- raspunde de monitorizarea lunard de citre sefii sectiilor, si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii, si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

- raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli si de
publicarea acesteia pe site.

- raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
consiliului judetean, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale.

- aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice.

- aproba lista investitiilor §i a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeazd sia se
realizeze Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director.

- raspunde, Tmpreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului.

- identificd, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale.

- indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii.

- raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

Art.12 Atributiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt
urmatoarele:

- aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa avizarea de
catre Consiliul de Administratie gi aprobarea de catre Consiliul Judetean Arges.

- reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice.

- incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii.

- raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului.

- incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatimant superior medical, respectiv
unitatile de Tnvatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Sanatatii, in
vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfagurarea activitatilor de invatamant.

- incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetdrii, pentru
desfasurarea activitatii de cercetare stiintificd medicala, in conformitate cu prevederile legale.

-raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pdastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului.

- raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

- pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
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legii, informatii privind activitatea spitalului.

- transmite Consiliului Judetean Arges informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul
dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de
venituri si cheltuieli.

- raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor prevazute
de lege, in format scris si electronic.

-raspunde de Iinregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

- aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii.

- raspunde de organizarea unui sistem de Inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului.

- conduce activitatea curenta a spitalului, n conformitate cu reglementarile in vigoare.

- propune spre aprobare Consiliului Judetan Arges, un inlocuitor de drept pentru perioadele de
absenta motivata din spital ,in conditiile legii.

- informeaza Consiliul Judetean Arges cu privire la starea de incapacitate temporara de munca, in
termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia.

- raspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-
financiare, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

- respectd madsurile dispuse presedintele consiliului judetean, in situatia in care se constatd
disfunctionalitati in activitatea spitalului public.

- raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare.

- raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitatii acreditarii.

- respecta Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotarare a Guvernului.

- elaboreaza, Tmpreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare.

- raspunde de respectarea si aplicarea corectd de cétre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia.

- asigurd si raspunde de organizarea activitatilor de invatdmant si cercetare astfel incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei
medicale.

- aproba numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale §i o supune avizarii Consiliului
Judetean Arges.

Art.13 Atributiile managerului in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de
interese:
prevazute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie la sediul
spitalului.

- actualizeaza declaratiele ori de cate ori intervin modificari fata de situatia initiald, in termen de
maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii functiilor sau activitatilor.

- raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului.

- depune declaratie de avere in conditiile prevazute de lege.

Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu:

- exercitarea oricdror alte functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor
sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor didactice, de cercetare
stiintifica, de creatie literar-artistica si a functiilor sau activitatilor din cadrul comisiilor de specialitate
ale Ministerului Sanatatii, cu respectarea prevederilor lit. b) si alin. (6);
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- desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori de
bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

- exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

- exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei
alte unitati spitalicesti;

- exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

- exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui
partid politic, atat la nivel national, cat si la nivel local

- exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in
societatile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Constituie conflict de interese:

- detinerea de catre manager persoana fizica, manager persoana juridica ori reprezentant al
persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societdti reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc
relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauzd exercitd functia de manager.
Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt
detinute de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauza;

- detinerea de cétre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv
al acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau
a unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul spitalului la care persoana
in cauza exercitd functia de manager;

- alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele ori
afinii managerului pana la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniald care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

- Incompatibilitatile si conflictul de interese sunt aplicabile atat persoanei fizice, cat si
reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercita functia de manager de spital.

- In cazul in care la numirea in functie managerul se afla in stare de incompatibilitate sau de
conflict de interese, acesta este obligat sa inlature motivele de incompatibilitate ori de conflict de
interese in termen de 30 de zile de la numirea in functie. in caz contrar, contractul de management este
reziliat de plin drept.

- Managerul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca urmare

eqe oyt

- Persoanele care indeplinesc functia de manager pot desfasura activitate medicala in institutia
respectiva, cu respectarea programului de lucru prevazut in contractul de management, fara a afecta
buna functionare a institutiei respective.

Art.14 Comitetul Director

In conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii Republicata si
Ordinului MS nr.921/2006, in cadrul spitalului se organizeaza si functioneaza un Comitet Director care
este format din: Managerul spitalului, Directorul Medical si Directorul Financiar Contabil.

Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs organizat de managerul
unitatii.

Membrii Comitetului Director care au ocupat postul prin concurs, vor incheia cu Managerul
spitalului un contract de administrare prevazut in Ordinul MS.nr.1628/2007 pe o perioada de
maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performantd asumati si in baza carora
membrii comitetului director vor fi evaluati anual. Contractul de administrare poate fi prelungit la
incetarea mandatului pe o perioadd de 3 luni de maximum 2 ori, perioada in care se organizeaza
concursul pentru ocuparea functiei.

Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in acesta.

Contractul individual de munca al persoanclor care ocupa functii de conducere specifice
Comitetului Director care sunt angajati ai spitalului,se suspenda de drept pe perioada exercitarii
mandatului.

Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de conducere specifice
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comitetului director poate desfiasura activitate medicald in cadrul functiei ocupate ,in unitate.
Programul de lucru se stabileste de comun acord cu managerul spitalului.

Pe perioada executarii contractului de administrare, membrii comitetului director beneficiaza
de un salariu de baza si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale in vigoare, asupra
carora se datoreaza contributia de asigurari sociale de stat, precum si contributia de asigurari sociale de
sanatate, in cotele prevazute de lege. Perioada respectiva constituie stagiu de cotizare §i se ia in
considerare la stabilirea si calculul drepturilor prevazute de legislatia in vigoare privind sistemul de
pensii.

Art.15 Atributiile Comitetului Director

Elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale Consiliului Medical.

Elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului.

Propune managerului, in vederea aprobatrii:

- Numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare.

- Organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele,
conform legii.

Elaboreazd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si Organigrama
spitalului, Tn urma consultarii cu sindicatele, conform legii.

Propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatatirea actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si masuri
de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin Ordin al Ministerului Sanatatii
Publice.

Elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de
catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentale ale conducerilor sectiilor, gi
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului.

Urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat.

Analizeaza propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului.

Asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari,
economici, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, pe care le
prezintd managerului, conform metodologiei stabilite.

Analizeaza, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, In concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicala.

Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicala in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza.

La propunerea Consiliului Medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si
capitale care urmeaza si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii §i raspunde de
realizarea acestora.

Analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului.

Intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeaza cu Consiliul Medical si le prezintd Consiliului de Administratie,
Consiliului Judetean Arges, Directia de Sanatate Publica Arges, la solicitarea acestora.

Negociaza, prin Manager, Directorul Medical si Directorul Financiar Contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate.

Se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor séi ori a
managerului spitalului public si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor
sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti.

Face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
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sediului si a denumirii spitalului.

Negociaza cu seful de sectie/laborator, compartiment §i propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performantd al managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi
prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului/ compartimentului/serviciului.

Réspunde 1n fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care le revin.

Analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului.

Contractul de management si, respectiv, contractul de administrare se suspenda in urmatoarele
situatii:

- concediu de maternitate;

- concediu pentru incapacitate temporara de munca pentru o perioadd mai mare de o luna;

- managerul este numit sau ales intr-o functie de demnitate publica;

- managerul este arestat preventiv sau se afla in arest la domiciliu, in conditiile Legii nr.
135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Suspendarea contractului de management si, respectiv, a contractului de administrare nu
impiedica Incetarea acestuia 1n situatiile prevazute la art. 184 alin. (1) lit. i), s) si §).

- Pe perioada suspendarii contractului de management si, respectiv, contractului de administrare
ministrul sdnatatii, conducatorul ministerelor sau institutiilor cu retea sanitara proprie sau primarul
unitatii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti sau presedintele consiliului
judetean ori rectorul universitatii de medicina si farmacie, dupa caz, numesc un manager interimar,
respectiv membrul comitetului director interimar.

Contractul de management si, respectiv, contractul de administrare inceteaza n urmatoarele situatii:

- la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

- la revocarea din functie a managerului, in cazul nerealizérii indicatorilor de performanta ai
managerului spitalului public, prevazuti in contractul de management, timp de minimum un an, din
motive imputabile acestuia, si/sau in situatia neindeplinirii culpabile a celorlalte obligatii ale
managerului;

- la revocarea din functie a persoanelor care ocupa functii specifice comitetului director in cazul
nerealizarii indicatorilor specifici de performantd prevazuti in contractul de administrare, timp de
minimum un an, din motive imputabile acestora, si/sau in situatia neindeplinirii culpabile a celorlalte
obligatii ale acestora;

- prin acordul de vointa al partilor semnatare;

- la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege;

- in cazul nerespectarii termenului de inlaturare a motivelor de incompatibilitate ori de conflict
de interese prevazut la art. 178 alin. (4) din Legea nr.95/2006 R;

- la decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a managerului;

- in cazul falimentului persoanei juridice, manager al spitalului, potrivit legii;

- la implinirea varstei de pensionare prevazute de lege;

- In cazul in care se constata abateri de la legislatia In vigoare care pot constitui un risc iminent
pentru sanatatea pacientilor sau a salariatilor;

- in cazul neacceptarii de catre oricare dintre membrii comitetului director a oricarei forme de
control efectuate de institutiile abilitate in conditiile legii;

- in cazul refuzului colabordrii cu organele de control desemnate de institutiile abilitate in
conditiile legii;

- in cazul in care se constatd de catre organele de control si institutiile abilitate in conditiile
legii abateri de la legislatia in vigoare care sunt imputabile managerului sau, dupa caz, oricaruia dintre
membrii comitetului director si care, desi remediabile, nu au fost remediate in termenul stabilit de
organele sau institutiile respective;
structurii organizatorice sau, dupa caz, a masurilor dispuse de ministrul/conducatorul institutiei pentru
spitalele din subordinea ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie;

- daca se constatd cd managerul nu mai indeplineste conditiile prevazute de dispozitiile legale
in vigoare pentru exercitarea functiei de manager;
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- in cazul existentei a 3 luni consecutive de plati restante, a caror vechime este mai mare decat
termenul scadent de plata, respectiv a arieratelor, 1n situatia in care la data semnarii contractului de
management unitatea sanitara nu inregistreaza arierate;

- In cazul nerespectdrii graficului de esalonare a platilor arieratelor, asumat la semnarea
contractului de management, in situatia in care la data semndrii contractului de management unitatea
sanitara inregistreaza arierate;

- In cazul denuntarii unilaterale a contractului de citre manager sau, dupd caz, de cétre
membrul comitetului director, cu conditia unei notificari prealabile scrise transmise cu minimum 30 de
zile calendaristice nainte de data incetarii contractului;

- ca urmare a condamnadrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

- cand printr-o hotdrare judecatoreascd definitiva s-a dispus condamnarea managerului pentru
sdvarsirea unei infractiuni contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu,
infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei

- Pentru spitalele publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale, contractul de
management inceteaza in conditiile legii la propunerea consiliului de administratie, in cazul in care
acesta constatd existenta uneia dintre situatiile prevazute de lege.

- Incetarea contractului de management atrage incetarea de drept a efectelor ordinului de
numire in functie.

Persoanele cu functii de conducere si control din cadrul spitalului public, inclusiv managerul,
membrii comitetului director, sefii de sectie, de laborator sau de serviciu medical si membrii
consiliului de administratie, au obligatia de a depune la spital o declaratie de interese, precum si o
declaratie de avere potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare, in termen de 30
zile de la numirea in functie.

Declaratiile vor fi transmise Agentiei Nationale de Integritate, in termen de cel mult 10 zile de
la primire de catre persoanele din cadrul spitalului desemnate cu implementarea prevederilor
referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interese potrivit art. 5 alin. (2) lit. 1) din Legea nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceste persoane vor indeplini atributiile
prevazute la art.6 din Legea nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Declaratiile prevazute se actualizeaza ori de céte ori intervin modificari 1n situatia persoanelor
in cauzd. Actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a
incetarii functiilor sau activitatilor.

Declaratiile se afiseaza pe site-ul spitalului.

Art.16 Atributiile Directorului Medical.

Atributii generale

- Participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical.

- Participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare
de servicii medicale al spitalului.

- propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii:

- numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare.

- organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii.

- Participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii.

- propune spre aprobare managerului si urmdreste implementarea de madsuri organizatorice
privind imbunatatirea calitdtii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiend si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sandtatii publice.

- participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizdrii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului.
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-urmareste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat.

- analizeazd, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care 1l supune spre aprobare managerului.

- asigurd, In domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, activitatii de ngrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului.

- analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, Tn concordantd cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale.

- participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

-la propunerea consiliului medical, in domeniul sdu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu
financiar, in conditiile legii si raspunde de realizarea acestora.

- analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, In domeniul sdu de responsabilitate, modul
de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i propune managerului masuri de Tmbunatatire a
activitatii spitalului.

- intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical si le
prezintd managerului spitalului.

- participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate, in conditiile legii.

- participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director.

- face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului si a denumirii spitalului.

- participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevdzufi ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului.

- raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

- participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

Atributii specifice ale Directorului Medical.

- in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale,
bugetul de venituri si cheltuieli;

- monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a
activitatii medicale;

- aprobd protocoale de practicd medicala la nivelul spitalului si monitorizeazad procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

- raspunde de coordonarea §i corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

- coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

- intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii si laboratoare;

- avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala,
in conditiile legii;

- asigurd respectarea normelor de eticd profesionald i deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romaénia;
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- raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- analizeaza §i ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate, care necesitd o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

- participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si
in alte situatii speciale;

- stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei
si a rezistentei la medicamente;

- supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

- Alte atributii stabilite in contractul de administrare .

Art.17 Atributiile Directorului financiar-contabil:

Atributii generale

- participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical.

- participd la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare
de servicii medicale al spitalului.

- propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii:

- numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare.

- organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii.

- participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii.

- propune spre aprobare managerului §i urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatatirea calitdtii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena si
alimentatie, precum si de masuri de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice.

- participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizdrii de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului.

- urmdreste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat.

- analizeazd, In domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care 1l supune spre aprobare managerului.

- asigurd, In domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, activitdtii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului.

- analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, In concordantd cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale.

- participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

-la propunerea consiliului medical, in domeniul sdu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercifiu
financiar, 1n conditiile legii si raspunde de realizarea acestora.

- analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, in domeniul sdu de responsabilitate, modul
de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a
activitatii spitalului.

- intocmeste, pentru domeniul sau de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu
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privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical si le
prezintd managerului spitalului.

- participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate, in conditiile legii.

- participd lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetului director.

- face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului si a denumirii spitalului.

- participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevdzuti ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului.

- participa, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala Nationala de
Sanatate Publica si Management Sanitar.

- raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care II revin.

- participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

Atributiile specifice directorului financiar-contabil:

- asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare, verificarea la timp
a bilanturilor anuale si trimestriale, a situatiilor lunare privind principalii indicatori economico-
financiari etc. §i are in subordinea sa copartimentul contabilitate ,

- Organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale.

- asigurd efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor.

- angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale.

- raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar contabil cu privire la
controlul financiar preventiv.

- asigurd indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unitatii catre bugetul
statului, unitatile bancii (trezorerie) si terti.

- ia masuri pentru prevenirea pagubelor i urmareste recuperarea lor.

- exercitd controlul ierarhic operativ curent asupra activitatilor urmareste planurile de
aprovizionare si realizarea contractelor cu furnizorii.

- conduce si raspunde de activitatea compartimentului contabilitate,

- participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta
a datelor contabilitatii.

- asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor In contabilitate si se preocupd de mecanizarea lucrurilor in domeniul financiar - contabil.

- asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru tinerea la zi si corectd a evidentelor gestionare.

- indeplineste formele de scadere din evidenta bunurilor de orice fel in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale.

- prezinta periodic studii privind evaluarea financiara a actiunii de sanatate si analiza costurilor.

- organizeaza si ia masuri pentru realizarea perfectiondrii pregatirii profesionale a cadrelor
financiar contabile din subordine.

- contribuie la realizarea unor relatii interpersonale favorabile si a armoniei generale necesare
desfasurarii in bune conditii a activitatii din Contabilitate

- asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale.

- propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli.

- asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare.

- participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sdnatate.

- analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de
lege, precum si pentru situatii de criza.

- evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici.
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- asigurd plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital.

- organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a acestora.

- organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale in unitate.

- angajeaza unitatea prin semnaturd alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale.

- impreuna cu Serviciu Administrativ, Aprovizionare Investitii, Intretinere, Transport intocmeste
si prezinta studii privind optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti,
de prevenire a formdrii de stocuri peste necesar, in scopul administrdrii cu eficientd maxima a
patrimoniului unitétii si a sumelor Incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale.

- rezolva orice alte sarcini prevdzute in actele normative referitoare la activitatea financiar
contabila.

- indeplineste orice alte atributii prevazute In mod expres de lege.

- indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

- planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat.

- derularea achizitiilor si platilor in conformitate cu legislatia.

- evaluarea prin bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici
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CAPITOLUL III
COMISII SI CONSILII CONSTITUITE LA NIVELUL SPITALULUI

Art.18 Consiliului Medical

Constituit din: Directorul medical care este presedintele consiliului medical si are in
componenta lui medicii sefi de sectie/medici coordonatori sectie, farmacist sef, sef laborator analize
medicale.

Consiliul medical functioneaza in conformitate cu Ordinului MS nr. 863/2004 pentru aprobarea
atributiilor si competentelor Consiliului Medical al spitalelor si Legea nr. 95/2006 R privind reforma in
domeniul sanatatii.

Principalele atributii ale Consiliului Medical.

- Tmbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

- monitorizarea §i evaluarea activititii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

- Tnainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;

- propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii spitalului in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de
practicd medicald;

Atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii astfel : -

- evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare;

- face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;

- participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern
ale spitalului;

- desfagoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale
desfagurate n spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;

- prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.

Aceste activitafi sunt desfagurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu
compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;

- stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practicd medicald la nivelul
spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

- elaboreaza planul anual de Tmbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care il supune spre aprobare directorului general;

- inainteaza directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru Imbundtitirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

- evalueazd necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
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- evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri directorului general cu privire la
structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

- participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

- inainteaza directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continua a personalului medico-sanitar;

- face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicala
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

- reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima or3;

- asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romaénia;

- raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfagurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

- participa, alaturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale n caz de dezastre,
epidemii si 1n alte situatii speciale;

- stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente;

- supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

- avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala,
in conditiile legii;

- analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizdrile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;,

- elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 19 Consiliul Etic

Reprezinta forul de autoritate morala constituit in cadrul spitalelor, in vederea garantarii punerii
in valoare a principiilor morale si deontologice in cadrul sistemului de sanatate. Consiliul etic
promoveazd integritatea la nivelul spitalului si emite avize si hotardri privind etica medicald si
organizationald;

Este format din 7 membrii, cu urméatoarea reprezentare:

- 4 reprezentanti alesi din corpul medical al spitalului

- 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital

- un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti

- un secretar, fara drept de vot.

- Consilierul juridic asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al
spitalului.

Consiliul etic este format din membrii permanenti. Pentru fiecare membru permanent si pentru
secretar exista cate un membru supleant.

Consiliul etic din Spitalul de Recuperare Respiratorie si Pneumologie” Sf. Andrei” Valea
lasului functioneaza in conformitate cu Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1502/2016.

Pentru alegerea si desemnarea membrilor Consiliului etic, Managerul are responsabilitatea

organizarii procedurii de vot. Votul este secret. La procedura de vot si numdrarea voturilor pot
participa ca observatori reprezentantii asociatiilor de pacienti inscrisi in registrul electronic din judetul
Arges. Asociatiile vor fi notificate de catre manager in acest sens cu minimum 3 zile lucratoare inainte
de organizarea procedurii de vot.
In vederea alegerii si desemnarii reprezentantilor asociatiilor de pacienti in cadrul comisiilor etice,
Ministerul Sanatatii realizeazd si administreazd Registrul electronic de pacienti. Registrul se
actualizeaza permanent fiind un instrument de comunicare intre MS si asociatiile civile din cadrul
sistemului public sin sanatate.
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Consiliul Etic se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la sesizarea unui
pacient/apartinator al acestuia, a unui cadru medical sau a oricarei persoane careia i-au fost incdlcate
drepturile recunoscute in domeniul acordarii asistentei medicale.

Art. 20 Atributiile Consiliului Etic

- promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;

- identificd si analizeazd vulnerabilititile etice §i propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

- primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad 1n atributiile Consiliului;

- analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc:

(1) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

(2) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in
legislatia specifica;

(3) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar i auxiliar, prevazute in legislatia specificd;

(4) nerespectarea demnitatii umane;

- emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor de la pct.(1)(2)(3)(4);

- sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre
petent;

- sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;

- asigurd informarea managerului §i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic;

- Intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

- emite hotdrari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

- aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

- analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

- analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;

- analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare
studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

- oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

- Consiliul etic poate solicita documente §i informatii in legatura cu cauza supusa analizei si
poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Art. 21 Atributiile presedintelui Consiliului Etic

Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmatoarele:

- convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului.

- prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot.

- avizeaza, prin semndturd, documentele emise de catre Consiliul etic si rapoartele periodice.

- informeazd managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, In vederea completarii componentei acestuia.

Art.22 Atributiile secretarului Consiliului Etic
Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmatoarele:
a) detine elementele de identificare - antetul i stampila Consiliului etic - in vederea avizarii si
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transmiterii documentelor.

b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor,
hotararilor si avizelor de etica.

¢) introduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in
termen de o zi lucrdtoare de la inregistrarea acestora si asigurd informarea, dupa caz, a membrilor
Consiliul etic si a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea.

d) realizeaza, gestioneaza si actualizeazd baza de date privind sesizdrile, avizele, hotararile
Consiliului etic si solutionarea acestora de catre manager.

e) informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocarii Consiliului etic.

f) convoacda membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu
cel putin doua zile lucratoare inaintea sedintelor.

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal.

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic.

1) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic §i a managerului spitalului cu
privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atat prin comunicare electronica, cat si
prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte.

j) asigura postarea lunara pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic
(lista sesizarilor, a avizelor si hotdrarilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului).

k) formuleaza si/sau colecteazd propunerile de imbunatatire a activitatii Consiliului sdu
spitalului si le supune aprobarii Consiliului etic.

1) intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoare
semestrului raportat si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii managerului.

m) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale
anului urmaétor celui raportat si 1l supune avizarii presedintelui si aprobarii managerului.

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalului.

Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesiziri ce necesitd analiza de
urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sdu a cel putin 4 dintre membrii
acestuia.

Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecarei sectii din spital
prin afise al caror continut este definit de Compartimentul de integritate al Ministerului Sanatatii.
Compartimentul de integritate are obligatia sd informeze opinia publicd cu privire la functionarea
consiliilor de etica in spitale, la nivel national.

Art.23 Comisia de cercetare disciplinara

La nivelul spitalului functioneazd Comisia de cercetare disciplinara constituita in baza Legii
nr.53/2003R privind Codul Muncii cu atributii de cercetare si constatare a abatereilor disciplinare, care
reprezinta o fapta in legatura cu munca si care consta Intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie
de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

Comisia de cerecetare este numita prin Decizia internd a managerului unitatii si isi desfasoara
activitatea conform Procedurii privind aplicarea asanctiunulor disciplinare aprobata la nivelul
spitalului

Art.24 Atributiile Comisiei cercetare disciplinara

a) efectueaza cercetarea preliminara in urma sesizarii in scris a faptei si in acest sens:

- verifica elementele de forma si de fond ale sesizarii;

- identifica obiectul sesizarii;

- stabileste, daca este cazul, ca in afara de salariat sa mai participe si alte persoane a caror
prezenta este
necesara pentru stabilirea adevarului si solutionarea cauzei;

b) efectueaza cercetarea disciplinara prealabila, propriu-zisa, in cadrul careia poate solicita
documentele
considerate necesare si concludente pentru aflarea adevarului si solutionarea cauzei;
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¢) intocmeste, in baza procesului verbal de sedinta, raportul de finalizare a cercetarii
disciplinare a faptei;

d) transmite raportul managerului unitatii in vederea emiterii deciziei de sanctionare;

Cercetarea disciplinara a faptei reprezinta o conditie obligatorie ce trebuie indeplinita in cadrul
actiunii disciplinare.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia averismentului scris nu poate fi
dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Odata sesizata, conducerea institutiei are obligatia de a dispune inceperea anchetei disciplinare
pentru constatarea savarsirii abaterii.

Ancheta disciplinara presupune cercetarea:

a) imprejurarilor in care s-a savarsit fapta

b) gradului de vinovatie al salariatului

¢) consecintelor abaterii disciplinare

d) comportarii generale in serviciu a salariatului

e) eventualelor sactiuni disciplinare suferite anterior de acesta

Modul de desfasurare a anchetei disciplinare, precum si rezultatele acesteia se consemneaza
intr-un proces verbal ce va purta semnatura membrilor Comisiei de cercetare disciplinare desemnate sa
efectueze cercetarea precum si semnatura persoanei cercetate.

Procesul verbal va contine in mod obligatoriu componenta comisiei, obiectivul comisiei de
disciplina si/ sau alte mentiuni.

Dupa incheierea sedintei de cercetare disciplinara, Comisia de cercetare disciplinara numita in
vederea realizarii cercetarii disciplinare prealabile va intocmi un raport final ce va contine descrierea
procedurii asa cum s-a desfasurat precum si propunerea de sanctionare.

Raportul va contine in mod obligatoriu componenta comisiei de cercetare disciplinara,
obiectivul, procedurile realizate pana in prezent, acte procedurale, concluzii, constatari, propuneri si/
sau mentiuni.

Art.25 Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca

Este constituit la nivelul spitalului In conformitate cu Legea nr.319/2006 privind sanatatea si
securitatea in munca cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului nr. 1425/2016 prin
decizia internd a managerului cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor In domeniul sananatii si securitatii in munca precum si a indeplinirii obligatiilor prin care
Angajatorul supune analizei comitetului de securitate §i sdnatate in muncd documentatia referitoare la
caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de protectie colectiva si individuald, in
vederea selectionarii echipamentelor optime.

Informeaza comitetul de securitate si sandtate in munca cu privire la evaluarea riscurilor pentru
securitate si sdndtate, masurile de prevenire si protectie atat la nivel de unitate, cat si la nivel de loc de
munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de prevenire si stingere a incendiilor si
evacuare a lucratorilor.

Comunica comitetului de securitate si sdnatate in munca punctul sdu de vedere sau, daca este
cazul, al medicului de medicina muncii, serviciului intern sau extern de prevenire §i protectie, asupra
plangerilor lucratorilor privind conditiile de muncd i modul in care serviciul intern sau extern de
prevenire si protectie 1si indeplineste atributiile.

Art. 26 Atributiile Comitetului de securitate si sanatate in munca:
- Pentru realizarea informarii, consultarii i participarii lucratorilor, in conformitate cu art.

16, 17 si 18 din Legea nr.319/2006 R, comitetul de securitate §i sdndtate in muncad are cel puin
urmatoarele atributii:

- analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sdnétate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;

- urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor
de munca;
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- analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, §i face propuneri in situatia constatarii anumitor
deficiente;

- analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

- analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire §i
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

- propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

- analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de muncé si modul in care 1si
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

- urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sdnatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

- analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru Tmbunititirea conditiillor de munca §i propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

- analizeazd cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice In completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

- efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute;

- dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdnatate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatdtii in munca, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator..

- Informeaza Inspectoratul Teritorial de Munca toate evenimentele prevazute de lege
respectiv: accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in timpul
procesului de munca ori in Indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana datd disparutd sau
accidentul de traseu ori de circulatie, iIn conditiile in care au fost implicate persoane angajate,
incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boald profesionala sau legatd de profesiune;

- In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de securitate si
sdnatate iIn muncd, conform atributiilor prevazute de lege, trebuie sd motiveze decizia sa in fata
comitetului; motivatia va fi consemnata in procesul-verbal.

Art.27 Comisia Medicamentului

Avand 1n vedere necesitatea optimizarii utilizarii medicamentelor precum si folosirea
judicioasd a fondurilor banesti destinate medicamentelor, la nivelul spitalului s-a infiintat si
functioneazd Comisia Medicamentului in conformitate cu Legea nr. 95/2006 R si decizia interna a
managerului unitatii.

Art.28 Atributiile Comisiei Medicamentului:

- stabilirea unei liste de medicamente de baza, obligatorii, care sa fie in permanentd accesibile
in farmacia spitalului.

- stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, la cazuri
bine justificate si documentate medical, pe bazd de referat; aceasta din urma trebuie s prezinte
criteriile pe baza carora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analizd si recomandari de
experti.

- analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobarii si avizarea lor de cétre
medici specialisti corespunzatori profilului de actiune al medicamentului solicitat.

- verificarea continud a stocului de medicamente de bazi, pentru a preveni disfunctiile in
asistenta medicala.

- verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunard a
situatiei financiare.

- elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe bibliografie
nationald si internationala si pe conditiile locale,
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- comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni.

- comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul
cand acel tratament se considera inutil.

Art.29 Celula de Urgenta

Potrivit Legii nr.481/2004 Republicata privind Protectia Civila constituitd prin decizia internd a
managerului unitatii.

Celula de urgenta asigura asistenta de urgenta in cazul accidentelor colective, calamitatilor si
dezastrelor va fi coordonata de inspectoratul judetean pentru situatii de urgenta, conform planurilor
nationale aprobate. Pentru situatii de accidente colective, calamitati sau dezastre, cu urmari deosebit de
grave, se vor intocmi planuri de actiune comune si cu celelalte institutii cu atributii In domeniu, care
vor fi puse in aplicare la solicitarea Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd. in cazul
epidemiilor si/sau pandemiilor, coordonarea activititiide interventie se face de citre comitetele
judetene pentru situatii de urgentd sau de Celula/Comitetul pentru Situatii de Urgentd al Ministerului
Sanatatii, dupa caz, potrivit legii.

Desemnarea nominald a membrilor Celula/Comitetului pentru situatii de Urgenta se face prin
decizie internd a Managerului.

Atributiile:

- asigura identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de
evenimente periculoase;

- stabilesc §i urmaresc indeplinirea masurilor §i a actiunilor de prevenire §i de pregatire a
interventiei, in functie de incadrarea 1n clasificarea de protectie civila;

- organizeazd si doteazd, pe baza criteriilor de performantd elaborate de Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgenta, servicii de urgenta private si stabilesc regulamentul de organizare
si functionare a acestora ori incheie contracte cu alte servicii de urgenta private, care dispun de forte si
mijloace capabile sa intervind operativ si eficace in cazul situatiilor de protectie civila;

- participa la exercitii si aplicatii de protectie civild si conduc nemijlocit actiunile de
alarmare, evacuare, interventie, limitare si nlaturare a urmarilor situatiilor de urgentd desfasurate de
unitatile proprii;

- asigurd gratuit fortelor de interventie chemate in sprijin in situatii de urgenta
echipamentele, substantele, mijloacele si antidoturile adecvate riscurilor specifice;

- organizeaza instruirea i pregatirea personalului incadrat in munca privind protectia civila;

- asigurd alarmarea populatiei din zona de risc creatd ca urmare a activitatilor proprii
desfasurate;

- prevad, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfasurarii activitatilor
de protectie civild;

- ingtiinteaza persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le semnaleaza,
de indata, cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de protectie civila la nivelul
institutiei sau operatorului economic;

- stabilesc §i transmit catre furnizorii, distribuitorii si utilizatorii produselor regulile si
masurile de protectie specifice, corelate cu riscurile previzibile la utilizare, manipulare, transport si
depozitare;

- incheie conventii sau protocoale de cooperare cu serviciile de urgentd profesioniste sau
voluntare;

- mentin 1n stare de functionare mijloacele de transmisiuni-alarmare, spatiile de adapostire si
mijloacele tehnice proprii, destinate addpostirii sau interventiei, tin evidenta acestora si le verifica
periodic;

- indeplinesc alte obligatii si masuri stabilite, potrivit legii, de catre organismele si organele
abilitate.

Art.30 Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

Constituit conform Ordin nr.1101/2016 si format din seful compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale, medicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor,
directorul medical, dupa caz, farmacistul, microbiologul/medicul de laborator din laboratorul propriu
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sau desemnat de laboratorul cu care unitatea are contract, toti sefii de sectie. Comitetul este condus de
coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si are obligatia
de a se intdlni trimestrial sau la nevoie pentru analiza situatiei si elaborarea de propuneri catre
Comitetul director.

Art.31 Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial

Constituita in baza Ordin nr.600/2018 si are in principal urmatoarele atributii:

- monitorizeazd, coordoneaza si Indruma metodologic implementarea si dezvoltarea sistemului
de control intern managerial;

- coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a
situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare catre
conducatorul spitalului;

- elaboreazad Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit
Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual;

- centralizeaza riscurile semnificative in Registrul de riscuri al spitalului;

- analizeaza §i prioritizeaza riscurile semnificative care pot afecta atingerea obiectivelor
spitalului;

- analizeaza si avizeaza, anual, profilul de risc i limita de toleranta la risc propuse de secretarul
comisiei §i le transmite conducerii spre aprobare;

- analizeazd Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la
nivelul spitalului elaborat de secretarul tehnic al Comisiei de monitorizare si il transmite conducerii
spre aprobare;

- coordoneaza elaborarea de proceduri de catre compartimentele unitétii in vederea indeplinirii
in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd a obiectivelor spitalului;

- constatd anual si ori de cate ori este nevoie stadiul implementarii si dezvoltarii sistemelor de
control intern managerial la nivelul spitalului;

- dezbate inceperea operatiunii de autoevaluare a sistemului de control intern managerial;

- analizeaza Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial pe care il transmite
managerului, ca reprezentant legal al unitatii, spre aprobare.

Art.32 Comisia de farmacovigilenta

Constituita prin decizie interna a managerului unitatii in baza Legii nr.95/2006 R si are in
principal urmatoarele atributii :

- urmareste reglementarile in vigoare privind strategia terapeutica si activitatea de
farmacovilgilenta;

- propune masuri in scopul prevenirii reactiilor adverse si a interactiunilor produselor
medicamentoase;

- analizeaza necesarul si consumul de medicamente si propune masuri care sa asigure
tratamentul ;
corespunzator al pacientilor cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate cu aceasta destinatie;

- monitorizarea cazurilor si a frecventei reactiilor adverse in tratamentul pacientilor cu produse
medicamentoase ;

- identificarea factorilor de risc la prescrierea anumitor medicamente ;

- evaluarea avantajelor administrarii unor medicamnte pentru pacientii internati ;

- evitarea intrebuintarii eronate si abuzului de produse medicamentoase ;

- verifica prin sondaj modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati si evidentierea
acesteia ;

- verifica investigatiile stabilite la internare si pentru pacientii internati, ca numar si din punct
de vedere al oportunitatii ;

- dispune elaborarea si aproba protocoalele terapeutice ;

- efectueaza si alte investigatii privind asigurarea asistentei medicale de urgenta ;
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- intocmeste raporturi in atentia Comitetului Director privind realizarea sarcinilor si
formulareza propuneri de eficientizare. In functie de cazurile analizate vor fi convocate la sedinta si
alte persoane cu sarcini specifice si responsabilitati la propunerea Presedintelui comisiei.

Art.33 Comisia de analiza a deceselor

Constituita la nivelul spitalului prin decizia interna a managerului unitatii care functioneaza in
baza Legii nr.95/2006 Republicata privind reforma in domeniul sanatatii si in baza Legii nr.104/2003
Republicata.

Se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar si analizeaza toate decesele din spital;
Pentru pacientii cu afectiuni cronice cunoscute, bine investigate in conditiile in care apartinatorii nu au
nicio rezerva asupra bolii si tratamentului aplicat si care 1si asuma in scris responsabilitatea pentru
acestea, se poate dispune neefectuarea autopsiei, sub semndtura, de catre managerul spitalului cu
avizul sefului de sectie unde a fost internat decedatul si a medicului curant.

Art.34 Atributiile Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti sunt:

- Analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice
diagnosticul anatomopatologic necropsic (macroscopic si histopatologic).

- Solicita audierea medicului curant in cazul in care se constatd anumite nelamuriri.

- Evidentiaza gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare, diagnosticul de
externare si final (anatomo - patologic) avand ca scop cresterea gradului de concordanta diagnostica.

- Realizeaza o statisticd a deceselor din spital pe sectii si al numarului de necropsii in raport cu
numarul de interndri din spital, evidentiind totodatd patologia cea mai frecventd a deceselor.

- Dezbaterea cazurilor, aduce in atentie cele mai noi §i corespunzatoare tratamente medicale
care se aplica pacientilor din spital reprezentand o modalitate de crestere a nivelului stiintific al echipei
medicale.

- Aduce la cunostinta membrilor comisiei reglementarile legislative nou aparute in vederea
optimizarii activitatii medicale.

- Procesele verbale ale sedintelor Comisiei de analiza a deceselor vor fi inaintate spre analiza
Managerului/Directorului medical/Consiliului medical.

Art.35 Comisia de coordonare a implementirii managementului calitatii serviciilor a
sigurantei pacientilor si de pregatire a spitalului pentru evaluarea in vederea acreditarii

Constituita la nivelul spitalului prin decizie interna a managerului unitatii constituita in baza
Ordinului nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor.

Atributiile comisiei sunt:

- Analizeaza si propune masurile pentru atingerea obiectivelor /activitatilor care privesc :
reacreditarea spitalului,monitorizarea post acreditare,implementarea si dezvoltarea continua a
conceptului de ,,calitate’’.

- Identifica activitatile critice care pot determina intarzaieri in realizarea obiectivelor din planul
anual al managementului calitatii si sigurantei pacientilor si face propuneri privind actualizarea
planului;

- Comisia urmareste stadiul implementarii Managementului Strategic si Organizational ,
Managementul Clinic si Etica medicala ca obiective principale .

- Analizeaza modul de implementare pentru evealuare in vederea acreditarii spitalului conform
cerintelor legislative in vigoare

- monitorizarea internd a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor, prin urmarirea
respectarii criteriilor de calitate;

- asigurarea si coordonarea procesului de monitorizare post acreditare si de pregatire in vederea
reacreditarii institutului;

- mentinerea standardelor de acreditare, pregatirea si sustinerea auditurilor de supraveghere ISO
la nivel de unitate;

- stabilirea modului de monitorizare si evaluare a derularii procesului de reacreditare;

- coordonarea elaborarii documentatiei aferente procesului de reacreditare.

- Face propuneri concrete privind asigurarea cu resurse de catre conducerea spitaluiui pentru
realizarea fiecarui obiectiv din programul de management al calitatii si sigurantei pacientilor.
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- Monitorizeaza conditiile de obtinere /mentinere a tuturor certificatelor de calitate specifice
activitatilor desfasurate in toate sectoarele de activitate ale spitalului.

Art.36 Comisia de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru
incadrare/ promovare are urmaitoarele atributii principale:

- selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

- stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

- stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practica, dupa caz;

- elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz;

- stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

- noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa si/sau proba practica si
interviul, dupa caz;

- semneazd procesele-verbale Intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.

- verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfasurarea concursului;

- solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice §i a interviului, dupd caz, respectiv: reselecteaza dosarele de
concurs, renoteaza proba scrisd si/sau proba practica si interviul, dupa caz.

- semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de contestatii.

Art.37 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmaitoarele atributii principale:

- verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfasurarea concursului;

- solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice §i a interviului, dupd caz, respectiv: reselecteaza dosarele de
concurs, renoteaza proba scrisd si/sau proba practica si interviul, dupa caz.

- semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de contestatii.

Art.38 Comisiile de evaluare a ofertelor

- Activitatea comisiilor se realizeaza in conditiile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice si
a legislatiei conexe si sunt constituite prin decizii interne la nivelul unitatii

-Spitalul in calitate de autoritatea contractantd are obligatia de a desemna, pentru atribuirea
contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru, persoane responsabile pentru evaluarea ofertelor si,
dupa caz, a solicitarilor de participare, care se constituie Intr-o comisie de evaluare.

- Persoanele care constituie comisiile de evaluare nu trebuie sa fie in relatii de subordonare
ierarhica unele fata de altele, in masura in care structura organizatorica permite acest lucru.

- Autoritatea contractantd are dreptul de a nominaliza membrii de rezerva pentru membrii
comisiilor de evaluare.

Art.39 Derularea programelor/subprogramelor nationale de sanatate.

Spitalul de Recuperare Respiratorie si Pneumologie Sf.Andrei deruleaza activitati in
cadrul Programului National de Prevenire, Control si Supraveghere a Tuberculozei

Programele nationale preventive de sdnatate se finanteaza de la bugetul de stat din veniturile
proprii ale Ministerului Sanatatii, din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate si
prin transferuri din bugetul Ministerului Sanatatii catre bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate, precum si din alte surse, inclusiv din donatii si sponsorizari, in conditiile legii.

Programele nationale preventive de sdnatate reprezintd un ansamblu de actiuni multianuale,
organizate in scopul evaluarii, prevenirii, tratamentului §i controlului bolilor cu impact major asupra
starii de sanatate a populatiei.

Spitalul in cadrul derularii de programe nationale preventive de sanatate are obligatia
gestiondrii eficiente a mijloacelor materiale si banesti si a organizarii evidentei contabile a cheltuielilor
pentru fiecare program sau subprogram, pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, precum si a
organizarii evidentei nominale, pe baza codului numeric personal, a beneficiarilor
programului/subprogramului. Programul National de Prevenire, Supraveghere si Control al
Tuberculozei este reglementat legislativ prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr.964/2022.

Art.40 Atributii si reponsabilitati in vederea realizirii programelor nationale preventive
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de sanatate:

- Ordonatorii de credite secundari si tertiari au obligatia utilizarii fondurilor in limita bugetului
aprobat si potrivit destinatiei specificate, cu respectarea dispozitiilor legale, a gestiondrii eficiente a
mijloacelor materiale si banesti, a organizarii evidentei contabile a cheltuielilor pe fiecare program si
subprogram, pe surse de finantare si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, precum si a raportarii
indicatorilor fizici si de eficienta.

- Directorul financiar contabil raspunde de modul de organizare a contabilitatii, a evidentelor
tehnico- operative, de utilizarea sumelor potrivit destinatiilor aprobate, cu respectarea legilor in
vigoare, de exactitatea si realitatea datelor raportate.

- Indicatorii fizici si de eficienta prevazuti in programele si subprogramele de sdnatate se
monitorizeaza pe baza evidentei tehnico- operative conduse la nivelul institutelor, centrelor de sanatate
publicd, al autoritatilor de sanatate publica si unitatilor sanitare. Indicatorii se raporteaza centralizat
Agentiei Nationale pentru Programe de Sanatate din Ministerul Sanatatii Publice de catre fiecare
coordonator tehnic al programului/subprogramului.

- Raportarea indicatorilor fizici si de eficientd prevazuti in programe si subprograme se transmit
trimestrial,dupa caz, cumulat de la inceputul anului i anual de cétre coordonatorii regionali si locali de
programe/subprograme, conform machetelor de raportare primite de la Agentia Nationala pentru
Programe de Sanatate. Indicatorii se raporteazd anual cétre Agentia Nationald pentru Programe de
Sanatate de fiecare coordonator tehnic al programului/subprogramului.

- Medicii responsabili de program din cadrul unitatilor sanitare elaboreaza trimestrial un raport
de activitate care include: stadiul realizarii obiectivelor propuse, probleme intdmpinate in desfasurarea
activitatilor, propuneri de imbundtatire si evaluarea impactului asupra starii de sanatate a populatiei
cuprinse in subprogramele de sanatate.

- Transmiterea datelor se realizeaza pana la data de 15 a lunii urmatoare incheierii trimestrului,
Directiei de Sanatate Publica Arges sau Ministerului Sanatatii, dupa caz, cuprinzand raportul de
activitate, indicatorii i cheltuielile aferente realizarii acestora.

Spitalul cand deruleaza programe are urmatoarele responsabilitati:

- raspunde de utilizarea fondurilor primite potrivit destinatiei aprobate.

- dispune masurile necesare in vederea asigurarii realizarii obiectivelor programului.

- raspunde de organizarea, monitorizarea si buna desfasurare a activitatilor medicale din cadrul
programelor de sanatate.

- organizeaza evidenta bolnavilor care beneficiaza de medicamente si/sau de materiale sanitare
specifice prescrise si eliberate in cadrul programelor, precum si de servicii de supleare renald, dupa
caz, prin inregistrarea la nivel de pacient, in format electronic, a urmatorului set minim de date: CNP
bolnav, diagnostic specific concordant cu programul, medicul curant (cod parafd), medicamentele
eliberate, cantitatea si valoarea de decontat, conform schemei terapeutice prescrise, cu respectarea
protocoalelor.

- raspunde de raportarea corecta si la timp a datelor catre casele de asigurari de sanatate.

- transmite caselor de asigurdri de sandtate raportari lunare, trimestriale (cumulat de la
inceputul anului) si anuale, in primele 10 zile lucratoare ale lunii urmatoare incheierii perioadei pentru
care se face raportarea, cuprinzand indicatorii fizici si de eficientd, precum si valoarea medicamentelor
si a materialelor sanitare consumate pentru tratamentul bolnavilor, valoarea serviciilor de supleare
renald, corespunzatoare programelor finantate din bugetul Fondului national unic de asigurari sociale
de sanatate.

- transmite caselor de asigurdri de sanatate prescriptiile medicale 1n baza cérora s-au eliberat
medicamentele specifice pentru tratamentul in ambulatoriu, insotite de borderourile centralizatoare
distincte.

- indicatorii de eficientd reprezintd costul mediu/bolnav tratat si se calculeaza ca raport intre
valoarea medicamentelor si/sau a materialelor sanitare specifice consumate pentru tratamentul
bolnavilor si numarul de bolnavi beneficiari in cadrul fiecdrui program, iar pentru serviciile de
supleare renald, ca raport intre cheltuielile pentru serviciile de supleare renala si numarul de bolnavi
dializati.

- raspund de modul de organizare a contabilitatii, a evidentelor tehnico- operative, de utilizarea
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sumelor potrivit destinatiilor aprobate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, precum si de
exactitatea si realitatea datelor raportate caselor de asigurdri de sanatate.

- raspund de gestionarea eficientd a mijloacelor materiale si banesti si de organizarea
evidentelor contabile a cheltuielilor pentru fiecare program si pe paragrafele si subdiviziunile
clasificatiei bugetare, atat pentru bugetul aprobat, cat si In executie.

Pentru nerespectarea responsabilitdtilor in derularea programelor nationale de sanatate se vor
aplicd sanctiuni similare sanctiunilor prevazute in Contractul-cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale 1n cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.

CAPITOLUL 1V
SECTII, LABORATOARE, COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

Art.41 Sectia/Compartimentul cu Paturi

1) Organizare.

Sectiile cu paturi sunt organizate pe profil de specialitate: Pneumologie si Recuperare medicala
respiratorie.

Sectiile, laboratoarele, sunt conduse de catre un sef de sectie, sef de laborator.

Aceste functii se ocupa prin concurs organizat in conditiile legii, de managerul spitalului.

In spital functiile de sef de sectie, sef de laborator, farmacist - sef, asistent medical sef sunt
functii de conducere si vor putea fi ocupate numai de medici, farmacisti, biologi, chimisti si
biochimisti sau, dupa caz, asistenti medicali sef sectie, cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea
respectiva.

Sefii de sectie au ca atributii indrumarea si realizarea activitdtii de acordare a ingrijirilor
medicale in cadrul sectiei respective si raspund de calitatea actului medical, precum si atributiile
asumate prin contractul de administrare.

La numirea in functie, sefii de sectie, de laborator vor incheia cu spitalul public, reprezentat de
managerul acestuia, un contract de administrare cu o duratd de 4 ani, in cuprinsul céruia sunt prevazuti
indicatori specifici de performantd. Contractul de administrare poate fi prelungit si poate inceta inainte
de termen, in principal, in cazul neindeplinirii indicatorilor specifici de performanta.

2) Atributii cu privire la activitatea medicala

Se desfasoara in conformitate cu urmatoarele acte normative (fara a fi enumerate limitativ):

Legea nr. 95/ 2006 R— privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1226/ 2012 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1.761/2021 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
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dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului
de sterilizare si controlul eficientei acestuia

Ordinul Ministrului  Sanatatii nr. 1101/ 2016 — privind aprobarea Normelor de
supraveghere,prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitatile sanitare

Ordinul Ministrului Sananatii nr. 1301/2007 — pentru aprobarea Normelor privind
functionarea laboratoarelor de analize medicale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

3) Asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate
pana cind bolnavul ajunge in sectie.

- asigurarea trusei de urgentd conform instructiunilor Ministerului Sanatatii.

- imbaierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si efectelor.

- aplicarea bratarii de identificare a pacientului;

- asigurarea evidentei zilnice a miscarii bolnavilor si asigurarea comunicarii locurilor libere.

- asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
internarii.

- asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
internarii;

- efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

- declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor in
vigoare;

- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat
si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei
dietetice, medicamentelor, balneari, climatici, a gimnasticii medicale, precum si a protezelor,
instrumentarului si aparaturii medicale si a mijloacelor specifice de transport;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat, si administrarea corecta a acestora,
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

- asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

- asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

- desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si
de servire a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;

- transmiterea concluziilor, diagnosticelor si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati,
unitatilor sanitare ambulatorii;

- asigurarea prin stationarul de zi, a tratamentului de specialitate bolnavilor psihotici, psihopati
si decompensati, care se pot incadra in regimul de semiambulator;

- educatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor.

- acordarea unui pachet de servicii medicale de baza ,in mod echitabil si nediscriminatoriu
oricarui asigurat.

4) Atributii cu privire la indrumarea tehnica a activitatii de asistenta medicala:

- efectuarea indrumarii metodologice si tehnice in profilul respectiv, a unitatilor sanitare din
teritoriul arondat;

- indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale a
populatiei in domeniul respectiv, in ambulatoriu;

- urmarirea ridicarii continue a calilatii asistentei medicate;

- asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu si a
instruirii personalului medico-sanitar aflat pentru stagii practice;

- analiza periodica a starii de sanatate a populatiei, a calitatii asistentei medicale (concordanta
diagnosticului intre medicul de familie - ambulatoriu si spital, respectarea tratamentului indicat)
precum si altor aspecte.

5) Atributii cu privire la activitatea de invatamant si cercetare:

- asigurarea desfasurarii practice a invatamantului medical superior si mediu in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

- asigurarea conditiilor pentru instruirea practica a elevilor (dupa caz);
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- efectuarea de studii si cercetari medicale in legatura cu aplicarea de metode noi de investigatii
si tratament, conform prevederilor statutului personalului sanitar.

6) Camera de garda are urmatoarele atributii principale:

- asigura acordarea asistentei medicale de urgentd si consultul de specialitate pentru pacientii
trimisi de catre medicul de familie sau de alta specialitate;

- examineaza pacientii si stabileste investigatiile necesare.

- stabileste diagnosticul si conduita terapeuticd bazate pe rezultatele examenului clinic si a
investigatiilor paraclinice.

- interneaza pacientii 1n spital, in urma examinarii si evaluarii pacientului.

- comunica permanent cu bolnavul si apartintorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce se
efectueaza, precum si despre starea acestuia. Comunicd decesul bolnavului apartinitorilor prin
intermediul medicului de garda si al asistentului medical.

7) Anuntarea apartinitorilor in legaturi cu decesul pacientului

Decesul se constatd de cétre medicul curant sau de medicul de garda, dupa caz.Acestia
consemneaza data si ora decesului n foaia de observatie FOCG cu semnétura si parafd. Medicul curant
sau, in lipsa acestuia, medicul de garda care a constatat decesul scrie epicriza de deces, mentionand
data completarii acesteia, semneaza i parafeaza.

Anuntarea apartindtorilor sau reprezentantului legal despre survenirea decesului se face dupa
doua ore de la constatarea acestuia de catre un reprezentant al spitalului, special desemnat, acesta poate
fi medicul curant, medicul de gardd cu privire la etapele ce vor trebui parcurse dupa decesul
pacientului si pana in momentul ridicarii cadavrului de la morga spitalului.

Se asigura identificarea decedatului prin validarea bratarii de identificare, consemneaza
epicriza decesului iIn FOCG in conditiile legii.

Art.42 Compartimente fara paturi

1) Ambulatoriu integrat

Organizare In conformitate cu dispozitiile legale prevazute Ordin nr. 39 din 16 ianuarie
2008, isi desfasoara activitatea la parterul unitdtii cu respectarea circuitelor organizationale si
functionale aprobate in conditiile legii.

Ambulatoriul integrat de specialitate face parte din structura spitalului si desfasoard activitate
medicald de pneumologie conform legislatiei In vigoare.

Ambulatoriul integrat de specialitate asigura acordarea asistentei medicale, curativa si
profilactica a populatiei din teritoriul arondat.

Ambulatoriul integrat de specialitate este coordonat de Directorul Medical .

Programul de lucru al Ambulatoriul integrat de specialitate, al componentelor acestuia, precum
si a personalului incadrat, se stabileste de catre managerul spitalului in functie de nevoile de asistenta
medicala ale populatiei si gradul de adresabilitate al acestuia si se face cunoscut prin afisare.

Evidenta bolnavilor se tine pe registru de consultatii, si in aplicatia informatica specifica in care
se consemneaza datele rezultate din examinari facute In Ambulatoriul integrat de specialitate

Trimiterea bolnavilor pentru examene de specialitate se face pe baza recomandarii scrise (bilet
de trimitere) in care se consemneaza obligatoriu atat diagnosticul, cat si motivul trimiterii.

Medicii incadrati in spital desfasoara activitate in sistem integrat spital — ambulatoriu integrat
in cadrul programului normal de lucru, si spitalizare de zi, conform programului stabilit de directorul
medical de acord cu medicii sefi de sectie si aprobat de managerul unitatii.

Serviciile medicale din Ambulatoriu sunt contractate si raportate in vederea decontarii de catre
Casa de Asigurari de Sandtate Arges.

Serviciile medicale furnizate cuprind: consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului,
tratament medical, Ingrijiri, recuperare, medicamente si materiale sanitare, monitorizarea si controlul
pacientilor care au fost internati in spital.

A) Atributii

Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului consta in:

- stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere cétre o
unitate spitaliceasca de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in
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relatie contractuala cu casa de asigurari de sandtate, si care nu au necesitat internare in regim continuu
sau de spitalizare de zi;

- monitorizarea §i controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie
sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu casa de asigurari de
sanatate, pentru afectiunile pentru care au fost internati;

- consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati in alte
spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitétile sanitare respective; acestea se vor acorda
prioritar;

- stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialitdtile unice in
localitatea respectiva, si care nu necesitd internare in regim continuu sau de spitalizare de zi.

- Aceste servicii vor fi evidentiate distinct de catre ambulatoriul integrat al spitalului si vor fi
contractate si raportate in vederea decontarii de citre casa de asigurari de sanatate.

- raportarea lunara serviciilor prestate in cadrul Ambulatoriului integrat de specialitate conform
Contractului incheiat cu Casa Judetean de Asigurari de Sanatate Arges.

B) Medicul care asigura coordonarea al Ambulatoriului integrat

- Organizeaza si raspunde de intreaga activitate din cadrul ambulatoriului si contribuie la
realizarea indicatorii de performanta ,stabiliti de conducerea spitalului.

In acest scop:

- Asigura si raspunde de cunoasterea, de catre personalul subordonat gi respectarea dispozitiilor
actelor normative care reglementeaza acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului asigurdrilor
sociale de sanatate.

- nu refuza acordarea asistentei medicale Tn caz de urgenta ori de céte ori se solicita acest
serviciu.

- Verifica aplicarea corectd a prevederilor contractului cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru asigurati si a
pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultative.

- la masuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite, despre
modul in care sunt furnizate, verificand respectarea criteriilor de calitate elaborate de catre Colegiul
Medicilor din Romania si Casa Nationala de Asigurari de Sanatate.

- organizeazd consulturile medicale de specialitate, colaboreazd cu medicii sefi ai altor
sectii/compartimente, laboratoare, in scopul stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului
corespunzator.

- raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari
de sanatate unde se vireaza contributia de asigurari de sdnatate pentru acestia, precum si de solicitarea
documentelor care atesta aceasta calitate, controleazd modul in care pacientii aflati in tratament sunt
informati asupra serviciilor medicale oferite.

- controleaza indruma si raspunde de respectarea masurilor de igiena in scopul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale.

- raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si inventarului in cadrul
ambulatorului.

- raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati,
a intimitatii $i demnitatii acestora.

- controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale
intocmite in ambulatoriu .

- informeazd conducerea spitalului asupra activitatii Ambulatoriul integrat de specialitate,
punand la dispozitie actele necesare 1n acest scop.

- organizeazd si asigurd conform normelor In vigoare, activitatea de evidentd si raportare
statistica si colaboreaza cu farmacia spitalului in vederea completarii aparatului de urgenta.

- urmdareste aprovizionarea Ambulatoriul integrat cu materiale sanitare, instrumentar, inventar
moale, etc..

- raspunde de executarea corectd si la timp a tuturor sarcinilor si atributiilor pe care le are
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conform instructiunilor si normelor tehnice elaborate de catre Ministerul Sanatatii.

- organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al Ambulatoriului
integrat de specialitate a Regulamentului Intern al spitalului, a tuturor masurilor/deciziilor conducerii
spitalului care au implicatii asupra personalului din sectie, a raporturilor de munca ale acestora.

- verifica respectarea, de catre intregul personal al Ambulatoriul integrat de specialitate, a
sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare in unitate stabilite prin Regulamentul Intern al
spitalului.

- intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in
Ambulatoriul integrat de specialitate si le comunica conducerii spitalului.

- verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul Ambulatoriul integrat de
specialitate pe cate 1l conduce.

- pastreaza confidentialitatea lucrarilor intocmite.

C) Atributii pentru asistentul din ambulatoriu integrat

- participa alaturi de medic la consultatie;

- se ocupa de programarea pacientilor pentru consultatie si intocmeste listele de prioritati pentru
serviciile medicale;

- solicita documente justificative care atesta calitatea de asigurat, in conditiile prevazute de
normele metodologice de aplicare a Contractului — cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari de sanatate;

- preia biletul de trimitere, verifica corectitudinea datelor inscrise pe bilet, verifica daca
medicul care trimite pacientul se afla pe listele medicilor de familie in relatie contractuala cu Casa de
Asigurari de Sanatate sau pe lista medicilor specialisti care isi desfasoara activitatea in sistem
ambulatoriu in relatia cu Casa de Asigurari de Sanatate;

- in cazul in care pacientul se prezinta la consultatie, la cerere, verifica dovada de plata a
consultatiei;

- prezinta biletul de trimitere medicului din ambulatoriu, iar in cazul consultatiei de control
pune la dispozitie si fisa de consultatie a pacientului;

- efectueaza evaluarea primara a starii bolnavului (aspect general) si face masuratori ale
constantelor biologice (temperature, TA, puls, respiratie);

- pregateste pacientul pentru consultatie;

- pune la dispozitie documentul de observatie clinica (fisa de consultatie medicala), registrul de
consultatii, concediul medical, formularele de bilete de trimitere, formularele de scrisoare medicala si
raporteaza lunar consultatiile in dosarul statistic

- pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament cu potential de risc,
pacientului i se solicita acordul scris;

- completeaza cu rigurozitate documentul de observatie clinica medicala cu rezultatele
investigatiilor paraclinice si parametrilor biologici;

- efectueaza tratamente la recomandarea medicului specialist si in limita competentei si le
consemneaza in registrul de tratamente;

- raporteaza lunar numarul consultatii catre compartiment de Statisticd;

- raportarile se vor face potrivit formularelor de raportare stabilite conform reglementarilor
legale in vigoare.

- promoveaza masuri de preventie;

- respecta normele igienico sanitare in vigoare

- aprovizioneaza cabinetul medical cu materiale consumabile si materiale sanitare pe care le
foloseste in ambulatoriu;

- acorda servicii medicale asiguratilor fara nicio discriminare;

- acorda cu prioritate asistenta medicala femeilor gravide;

- are responsabilitatea aparatului de urgenta si raspunde de gestiunea acestuia;

- asigura stocul de medicamente in corelatie cu stocul de urgenta aprobat;

- respecta circuitele functionale in cadrul spitalului, personal sanitar / bolnavi / apartinatori /
lenjerie / materiale sanitare / deseuri;
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- afiseaza la loc vizibil programul medicilor din ambulatoriu si il actualizeaza ori de cate ori
este necesar

- semnaleaza medicului urgenta examinarii bolnavilor ;

- efectueaza la indicatia medicului, injectii, vaccinari, pansamente, precum si alte tratamente
prescrise ;

- respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special

- semneaza condica de prezenta la inceputul si la sfarsitul programului de lucru.

2) Laboratorul de analize medicale

A) Organizare

Laboratorul medical asigura efectuarea analizelor, investigatiilor, specifice profilului de
specialitate conform Ordin nr.1301 /2007 pentru intreaga unitate.

- colaboreaza permanent cu sectiile cu paturi in vederea organizarii in cele mai bune conditii a
activitatii de programare, recoltare, transport, transmiterea rezultatelor, interpretate in comun a
cazurilor deosebite, instruirea personalului sanitar pentru a cunoaste posibilititile de explorare si
conditiile tehnice de recoltare si efectuare a acestora.

- laboratorul functioneaza pe baza unui program de lucru afisat si adus la cunostinta sectiilor cu
paturi, cabinetului din ambulatoriu si serviciilor pentru spitalizare de zi, care cuprinde:

- Zilele si orele de recoltare a probelor pentru bolnavii spitalizati si ambulatoriu.
- Zilele si orele de primire a probelor de la sectiile cu paturi.

- Zilele si orele de recoltare sau executare a anumitor analize deosebite.

- Orele de eliberare a rezultatelor de la laborator.

- in spital, transportul produselor biologice la laborator se asigura in conditii corespunzatoare,
de cadrele medii si auxiliare din sectiile cu paturi.

- efectuarea analizelor medicale de: hematologie, citologie, biochimie, serologie, imunologie,
necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie.

- receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corecta.

- asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice.

- redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate.

- executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandarii medicului.

B) Atributii

- Laboratorul de analize medicale efectueaza analize medicale si isi desfasoarda activitatea
avand o structura functionala dupa cum urmeaza:

- biochimie clinica.
- hematologie.

- serologie.

- imunologie.

- laboratorul de analize medicale are in structurd compartimente de bacteriologie, micologie,
parazitologie, virusologie, diagnostic molecular trebuie sd aiba in dotare, in mod obligatoriu, hota de
sigurantd biologicd de clasd corespunzatoare grupului de risc microbiologic din care fac parte
microorganismele manipulate, incadrate conform Ghidului national de biosigurantd pentru laboratoare
medicale.

- serviciile medicale ale laboratorului clinic de analize medicale se efectueaza de catre medici
cu studii in specialitatea medicina de laborator , alt personal cu studii superioare autorizat sa lucreze in
domeniul medical si de personal mediu sanitar.

- functia de sef laborator este detinutd de un medic care are una dintre specialitatile prevazute
de lege, intreaga activitate medicala a laboratorului fiind sub directa supraveghere si controlul
acestuia.

- laboratorul de analize medicale furnizeazd servicii medicale de laborator cu respectarea
conditiilor privind dotarea minima prevazutd pe compartimente in anexa nr. 4 la Ord. MS nr.
1301/2007 cu modificarile si completarile ulterioare.

- serviciile medicale de laborator privind diagnosticul bacteriologic al tuberculozei si
identificarea BK se efectueaza in laboratorul din cadrul spitalului.
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- dotarea minima obligatorie este asigurata conform anexele nr. 3 la Ordinul nr.1301/2007
pentru aprobarea Normelor privind functionarea Laboratoarelor Medicale cu modificarile si
completarile ulterioare.

- aparatura si reactivii utilizati in cadrul laboratorului de analize medicale sunt omologati si
inregistrati ca dispozitive medicale conform legislatiei in vigoare.

- indepartarea deseurilor periculoase /reziduurilor rezultate din activitatea laboratorului de
analize medicale, asigurarea calitdtii, controlul intern si extern de calitate al laboratorului de analize
medicale, masurile de paza si protectie a laboratorului de analize medicale, autorizatia de functionare a
laboratorului de analize medicale sunt prevazute in Ordinul MS nr.1301/2007.

3) Laborator de radiologie si imagistica medicala

Laboratorul de roentgendiagnostic este una dintre unitatile nucleare ce este constituit in cadrul
spitalului, si detine autorizatie de functionare CNCAN, de amplasare si functionare, din partea
autoritatilor responsabile cu controlul activitatilor ce folosesc radiatii nucleare.

A) Atributii

Laboratorul de radiologie si imagistica medicald are in principal urmatoarele atributii:

- efectuarea examenelor radiologice clasice si tomografie computerizata, efectuarea de
examene ecografice.

- colaboreaza cu toti medicii din sectii in scopul precizarii diagnosticului, ori de cate ori este
necesar.

- organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii precum si a arhivei electronice .

- aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator.

- Sa Intocmeasca §i sd raporteze lunar situatii statistice privind activitatea desfagurata

In cadrul laboratorului de radiologie si imagistica medicala este inclusa si activitatea de
(ecografie) ultrasonografie. Activitatea de ultrasonografie se desfasoara intr-un spatiu dedicat, separat
fizic de activitatea de radiodiagnostic - radiologie clasica si computer tomograf nefiind supusa
regulilor de radioprotectie. Medicul radiolog asigura interpretarea imaginilor si colaboreaza cu medicii
curanti.

4) Compartiment explorari functionale

Compartimentul de explordri functionale asigura efectuarea investigatiilor medicale conform
solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existenta, aplica tehnici de investigare,
bazatd pe utilizarea aparaturii din dotare care permite obfinerea de date referitoare la potentialul
functional al plamanilor si inimii (spirometrii, EKG) si este subordonat Directorului Medical .

5) Compartiment endoscopie bronsica

Compartimentul endoscopie bronsica asigura efectuarea investigatiilor medicale conform
solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existenta, efectuarea de fiberbronhoscopie
bronsica pentru diagnosticarea afectiunilor tumorale, pulmonare si bronsice si este subordonat
Directorului Medical .

in cadrul laboratoarelor se elaboreazi urmitoarele documente:

- Buletinele cu rezultatele examenelor efectuate care se elaboreaza in aceeasi zi sau a doua zi
dupa efectuarea examenului si obtinerea rezultatului.

- Registre cu evidenta tuturor analizelor.

- Registre de statistica.

- Registre de evidenta a expunerilor RX si CT

6) Farmacia

A) Organizare si Atributii

Farmacia cu circuit inchis este integrata in structura spitalului si functioneaza ca sectie a acestuia.
Structura aprobata in conformitate cu Ordinul nr.914/2006, Legea nr. 266 /2008 Legea farmaciei
Republicata si  Ordin  nr. 444/2019 din 25 martie 2019 pentru aprobarea Normelor privind
infiintarea, organizarea si functionarea unitatilor farmaceutice ;

- organizarea spatiului farmaciei si dotarea cu mobilier si utilaje se face astfel incat sa asigure
desfasurarea rationala a procesului de munca.

- spatiul este astfel organizat si cuprinde incaperile destinate prepararii si sterilizarii
medicamentelor injectabile precum si prepararii apei distilate.
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- conditiile de spatiu si dotare sunt cele stabilite de catre Ministerul Sanatatii.

- medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeaza in ordine alfabetica, grupate pe
forme farmaceutice §i in raport cu calea de administrare.

Inscriptiile aplicate pe recipientele contindnd medicamente vor avea:

- litere negre pe fond alb pentru medicamente obisnuite;
- litere albe pe fond negru pentru medicamente toxice si stupefiante (Venena).
- litere rosii pe fond alb pentru medicamente cu actiuni puternic active (Separanda).

Programul farmaciei este stabilit de conducerea spitalului, impreund cu farmacistul sef si
aprobat de managerul spitalului.

Eliberarea medicamentelor conform condicilor medicale de prescriere .

7) Dispensarul TBC

A) Organizare - Face parte din structura spitalului si desfasoara activitatea medicald conform
legislatiei in vigoare. Este organizat in afara cladirii spitalului si asigurd accesibilitatea la serviciile
medicale In ambulatoriu pentru locuitorii municipiului Curtea de Arges si imprejurimi..

- Dispensarul medical asigura acordarea asistentei medicale, curativa si profilactica a populatiei
din teritoriul arondat.

- Dispensarul medical functioneaza cu cabinet medical de consultatie pneumologie si spatiu de
depozitare a materialelor de Intretinere.

- Este condus de un medic coordonator.

- Activitatea dispensarului medical se desfiasoard pe baza unui plan de munca intocmit de
medicul coordonator al acestuia si aprobat de conducerea spitalului.

- Programul de lucru al dispensarului medical, al componentelor acestuia, precum si a
personalului incadrat, se stabileste de catre managerul spitalului in functie de nevoile de asistenta
medicala ale populatiei si gradul de adresabilitate al acestuia si se face cunoscut prin afisare.

- Evidenta bolnavilor se tine pe fise de consultatie individuala, registru de consultatii, de
tuberculoza in care se consemneaza datele rezultate din examinarile facute in dispensar in programul
informatic transmise la Institutului de Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta”

Trimiterea bolnavilor pentru examene de specialitate se face pe baza recomandarii scrise (bilet
de trimitere) 1n care se consemneaza obligatoriu atat diagnosticul, cat si motivul trimiterii.

B) Atributii

Dispensarul medical indeplineste in principal urmatoarele atributii:

- acordarea asistentei medicale, curativa si profilactica si efectuarea de tratamente in dispensar,
conform programului stabilit.

- efectuarea recoltdrii probelor de laborator, conform normativelor stabilite de Ministerul
Sanatatii §i trimiterea acestora la laboratorul de analize medicale ale laboratorului grad II TBC
Leordeni.

- eliberarea de medicamente pacientilor si administrarea tratamentului sub directa observare
pentru bolnavii de TBC.

- trimiterea la unitdtile sanitare de specialitate a cazurilor ce depdsesc posibilitatile de
diagnostic si tratament ale dispensarului si bolnavilor sau suspectilor de boli infectioase cu internare
obligatorie.

- constatarea incapacitatii temporare de munca si eliberarea certificatelor de concediu medical
potrivit reglementarilor in vigoare.

- aplicarea masurilor cu caracter profilactic §i curativ, privind prevenirea si combaterea bolilor
transmisibile, profesionale, a bolilor cronice si degenerative, conform normelor Ministerului Sanatatii.

- tratarea unor categorii de bolnavi in vederea recuperarii medicale, precum si a unor categorii
de persoane sdnatoase cu risc de imbolnavire (contacti TBC, fosti bolnavi TBC, colectivitate etc).

- supravegherea respectarii normelor de igiena si antiepidemice.

- aplicarea masurilor de lupta in focarele de boli transmisibile.

- inregistrarea si analiza statistica, precum si evaluarea eficientei muncii.

- controlul suspectilor TBC

C) Lista documentelor ce se elaboreaza in cadrul dispensarului medical TBC

- Biletul de trimitere al bolnavilor pentru examene de specialitate clinice, de laborator si
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imagistice ;

- Biletul de trimitere la spital a suspectilor de boli infectioase, urgentelor (hemoptizii,
insuficienta respiratorie, tromboembolism, infarct pulmonar, pneumotorax) si alte categorii de
afectiuni pulmonare (neoplasme, supuratii bronsice, pneumonii nespecifice, BPOC, astm bronsic,
bronsite etc.) cu internare obligatorie iTn momentul consultarii.

- Certificate de concedii medicale, potrivit reglementarilor in vigoare.

- Fise de evidenta a bolnavilor de tuberculoza / cazuri noi.

- Bilete de internare.

- Trimiteri la Comisia pentru evaluarea capacitatii de munca..

- Documentar de pensionare.

- eliberare prescriptii medicale in regim compensat sau gratuit.

- completarea condicilor pentru tuberculostatice.

- raportare la nivel Directiei de Sanatate Publica ,Arges si ca Unitate Centrala - Institutul de
Pneumoftiziologie ,,Marius Nasta” Bucuresti , lunar, trimestrial, anual a evidentelor pacientilor cu
tuberculoza fise de anuntarea/evaluare a cazurilor de tuberculoza.

- raportarea catre Coordonatorul Judetean a indicatorilor fizici, de eficientd si rezultat in cadrul
PN1.3 -Program National de Control §i Supraveghere a Tuberculozei.

D) Medicul /Coordonator al Dispensarului TBC

- Organizeaza si raspunde de intreaga activitate din cadrul dispensarului si asigura asistenta
medicala in caz de urgenta ori de cate ori se solicita acest serviciu.

- organizeaza la inceputul programului de lucru, raportul de serviciu.

- controleaza si raspunde de intocmirea corectd a fiselor de anuntare, evaluare cazuri TBC de
observatie clinica, asigura §i urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor
terapeutice, efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste momentul externarii bolnavilor, conform
Normelor metodologice de aplicare a Contractului — cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale spitalicesti.

- organizeaza si raspunde de activitatea dispensarului si activitatea de teren respectiv actiuni de
depistare TBC 1n colectivitati, anchete epidemiologice, conform reglementarilor legale.

- organizeazd consulturile medicale de specialitate, colaboreazd cu medicii sefi ai altor
sectii/compartimente, laboratoare, in scopul stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului
corespunzator.

- controleaza indruma si raspunde de respectarea masurilor de igiena si antiepidemice, in scopul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale.

- controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor.

- raspunde de pastrarea, prescrierea, evidenta si eliberarea vaccinurilor.

- raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si inventarului in cadrul
dispensarului.

- coordoneaza si controleaza modul in care pacientii aflati in tratament sunt informati asupra
serviciilor medicale oferite.

- raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati,
a intimitatii $i demnitatii acestora.

- controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale
intocmite in dispensar.

- informeaza conducerea spitalului asupra activitatii dispensarului, punand la dispozitie actele
necesare in acest scop.

- organizeaza acordarea permanentd a primului ajutor medical.

- organizeazd si asigurd conform normelor in vigoare, activitatea de evidentd si raportare
statistica.

- colaboreaza cu alte organe de stat in indeplinirea sarcinilor ce-i revin pe linia educatiei sanitare.

- raspunde de instruirea personalului in problematica actuala de cunoastere a actelor normative.

- Controleaza zilnic tinuta personalului, prezenta la serviciu a personalului si Intocmeste
situatia, pontajul necesara stabilirii drepturilor de salarizare.

- Informeaza imediat organul superior ierarhic asupra problemelor deosebite legat de asistenta
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medicala si a problemelor din dispensar.

- Urmaéreste aprovizionarea dispensarului cu medicamente, materiale sanitare, instrumentar,
inventar moale, etc..

- asigura recoltarea produselor necesare investigatiilor epidemiologice.

- raspunde de executarea corectd si la timp a tuturor sarcinilor si atributiilor pe care le are
conform instructiunilor si normelor tehnice elaborate de catre Ministerul Sanatatii.

- constata incapacitatea temporard de muncd si elibereaza certificatele de concediu medical
potrivit reglementarilor in vigoare pacientilor.

- Supravegheaza recoltarea produselor pentru analizele curente de laborator ce se efectueaza in
cadrul punctului de laborator.

- Controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de sanatate si securitate a
muncii 1n dispensar.

- controleaza permanent tinuta corecta personalului dispensarului.

- intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in
dispensar si le comunica conducerii spitalului.

- verificd si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul dispensarului pe cate il
conduce.

- respectd normele de aparare impotriva incendiilor.

E) Asistent medical din Dispensarul TBC

- pregéteste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii, dupa caz.

- pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice.

- precolteaza produse biologice in ambulatoriu.

- preleveaza unele produse biologice, lavaj laringo traheal necesare investigatiilor de laborator.

- prepara solutii dezinfectante.

- acordd primul ajutor 1n situatii de urgenta

- intocmeste documente buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator.

- ioteaza datele de laborator 1n fisele pacientilor.

- raspunde de corectitudinea datelor inregistrate.

- intocmeste si comunica datele statistice

- asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare.

- supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei dispensarului.

- respecta normele igienico-sanitare.

-utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si inventarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosintd utilizat si se asigura de depozitarea
acestora in vederea distrugerii.

- respectd reglementarile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale.

- participd la realizarea programelor de educatie pentru sandtate.

- informeaza persoana ierarhic superioard asupra deteriorarii aparaturii din dotarea
dispensarului.

- respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a echipamentelor, prin
studiu individual sau alte forme de educatie continua.

- ajuta pe medic la acordarea asistentei medicale curente si de urgenta.

- raspunde de curatenia cabinetului si a silii de asteptare, temperatura si aerisirea incéaperilor,
existenta rechizitelor gi a imprimatelor necesare activitatii.

- efectueaza la indicatia medicului injectii, vaccindri, pansamente precum si alte tratamente
prescrise.

- intocmeste condica de medicamente sub indrumarea medicului de cabinet.

- efectueaza anchete epidemiologice.

- intocmeste fisele de evidenta a bolnavilor noi.

- intocmeste catagrafia grupelor de populatie, in vederea aplicarii unor masuri cu caracter
profilactic (imunizari, controale micro-radio-fotografice) etc.
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- se preocupa permanent de ridicarea continua a nivelului sau profesional.

- intocmeste darile de seama si situatiile statistice.

- tine evidenta figierului activ.

- mobilizeaza bolnavii necooperanti si a contactilor din focar.

- efectueaza testarile PPD si revaccinarile BCG la cabinet si colectivitati de copii.

- efectueaza controlul CSS la nevoie.

- procurd materialul biologic si il repartizeaza.

- desfasoara activitate de educatie sanitara.

- completeaza analizele 1n fisele bolnavilor.

- Executa si alte sarcini corespunzatoare pregétirii profesionale la solicitarea medicului.

F) Atributiile Registrator medical din dispensarul TBC

- indruma bolnavii la cabinete.

- inregistreaza retetele medicale.

- completeaza certificatele medicale.

- inregistreaza si repartizeaza corespondenta la cabinete.

- repartizeaza analizele de laborator primite de la spital cabinetelor de care apartin.

- dactilografiaza corespondenta dispensarului, a imprimatelor, a anchetelor epidemiologice
pentru fiecare caz de imbolnavire la adulti si copii.

- inregistreaza cazurile noi, completeaza fisele index, figele de declarare a cazurilor noi, anunta
telefonic 1n termen de 24 de ore spitalul despre cazurile noi inregistrate.

- opereaza 1n registru si fisa index trecerile de grad, vindecdri, plecari si decese.

- tine arhiva dispensarului.

- intocmeste si raspunde de filmoteca dispensarului (tomografii si radiografii).

- centralizeaza evidentele solicitate de CASJ si DSP in cadrul PN 1.3.

- intocmeste pontajul zilnic

- indeplineste orice alte sarcini Incredintate de medicul coordonator al dispensarului.

G) Atributiile ingrijitoare la Dispensar TBC

- face zilnic curdtenia in dispensar, spala si dezinfecteaza incaperile, mobilierul si obiectele de
uz sanitar.

- sesizeaza medicul in legitura cu orice deteriorare a incaperilor si instalatiilor.

- primeste si raspunde de inventarul necesar curdteniei.

- curdtd si dezinfecteaza zilnic WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri.

- efectueaza aerisirea periodica a cabinetelor.

- transporta deseurile si alte reziduuri rezultate 1n conditii corespunzitoare, raspunde de
depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza.

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija
precum si a celor ce se folosesc Tn comun.

- raspunde de executarea la timp si in bune conditii a tuturor sarcinilor si atributiilor de serviciu
pe care la are.

- poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate ori este
necesar.

- transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide din dispensar la rampa de gunoi.

- indeplineste toate indicatiile medicului coordonator al dispensarului privind intretinerea
curateniei, salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei.

- respectd permanent regulile de igiena personald si declara medicului coordonator
imbolnavirile pe care le prezintd personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie.

8) Compartiment de Prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

- subordonat managerului spitalului

A) Atributiile

- asistentul de igiena convoaca si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale.
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- propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile i protocoalele
de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

- medicul epidemiolog responsabil al compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale (prestari servicii) participa la sedintele Comitetului director al unitatii sanitare si,
dupa caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de
prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate.

- elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara.

- organizeaza, In conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanatate
Publica, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital.

- organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale.

- organizeazd activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii.

- propune si initiazd activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale.

- elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice
in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti la pacientii internati.

- intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta.

- implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale.

- verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii.

- raporteazd la directia de sandtate publicd judeteand si a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate i pe sectii.

- organizeaza §i participd la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol.

- colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multi rezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol.

- solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul obtinerii
unor caracteristici suplimentare.

- supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii.

- supravegheaza si controleazd activitatea de triere, depozitare temporard si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala.

- organizeaza, supravegheaza si controleazd respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal.

- avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare 1n structura unitatii.

- supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale.

- raspunde prompt la informatia primita din sectii $i demareaza ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale.

- dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare.

- intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazd informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde méasuri si activitifi pentru evitarea
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riscurilor identificate in focar.

- solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia
de sanatate publicd sau Institutul National de Sanatate Publica - centru regional la care este arondat,
conform reglementarilor in vigoare.

- raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale.

- Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

B) Atributiile Comitetului director al unitatii sanitare in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale

- organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia.

- se asigura de organizarea si functionarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice.

- aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale.

- asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.

- efectueaza analiza anuald a Indeplinirii obiectivelor planului de activitate.

- verificd §i aproba alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.

- se asigura de imbunatatirea continud a conditiilor de desfagurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale i a dotarii tehnico- materiale necesare evitarii sau diminuarii
riscurilor.

- se asigura de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico- materiald, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori evitarii
situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale.

- delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizarii
pacientilor sau in urma autosesizarii in privinta responsabilitdtii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sdnatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale.

- asigurd dotarea necesard organizarii §i functiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei
medicale 1n registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii.

- asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplu rezistenti.

C) Atributiile managerului unititii sanitare in prevenirea si limitarea infectiilor asociate

- raspunde de organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin.

- participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al
unitatii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.

- raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse
in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale.

- raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii.

- raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale.

- raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor
nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital.

- raspunde de afigarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriala si
anuald de incidenta, rata de prevalenta, incidenta trimestriala si anuald defalcata pe tipuri de infectii si
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pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei
curdteniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de
rezerva.

- raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului
medico-sanitar.

- raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii.

- controleazd si raspunde pentru organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unittii sau, dupa caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale, in directd subordine si coordonare.

- analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei medicale.

- verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legala, aferente activitdtii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica
si masurile de limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale din unitate.

- solicita, la propunerea sefului coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize si investigatii
externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in focare.

- angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii i prestatii de specialitate.

- reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv 1n cazul actionarii in instantd a persoanelor fizice, in

D) Atributiile directorului medical in prevenirea si limitarea infectiilor asociate

- se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate,
asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe
perioada ingrijirilor acordate.

- pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia
acestuia este preluata de directorul medical, care va avea si responsabilitdtile acestuia.

- raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
masurilor de limitare a acestora.

- raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor 1n unitatea sanitara.

- implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii
cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

- controleaza si raspunde pentru derularea activitdtilor proprii ale compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

- controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor §i serviciilor din
unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie.

- organizeaza $i controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele).

- controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse
biologice pe sectii/compartimente §i aplicarea corectd a masurilor.

E) Atributiile directorului financiar-contabil in limitarea si prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale

- raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat.

- raspunde de asigurarea Intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementarii procedurilor i protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

F) Atributiile medicului sef de sectie in limitarea si prevenirea infectiilor asociate

- organizeazd, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
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sanitara.

- raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii
de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate ngrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia n vigoare.

- raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale.

- raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea
sanitara.

- raspunde de efectuarea de citre asistentd sefa de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine si declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibild cétre compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale.

- in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitatii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

- raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreund cu
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical.

- raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie.

G) Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) in limitarea si prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale

- protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat,
cu respectarea ghidului de izolare elaborat de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale.

- aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale.

- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea
tratamentului antibiotic.

- raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale.

- consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor.

- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

- solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile In care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara.

- respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

- dupa caz, raspunde de derularea activitdtii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti,
in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibiotico rezistentei.

- comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sii in
altd sectie/alta unitate medicala.

H) Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de
utilizare a antibioticelor din cadrul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale:

- efectueazd consulturile de specialitate in spital, iIn vederea diagnosticdrii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar.

- elaboreazd politica de utilizare judicioasd a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv
ghidurile de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica.

- coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile Tn mod permanent
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in spital.

- elaboreaza lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa si deruleaza
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice.

- colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in unitatea
sanitara.

- efectueaza activitati de pregatire a personalului medical in domeniul utilizérii judicioase a
antibioticelor.

- oferd consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza
eficient datele de microbiologie disponibile).

- oferd consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii
clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie.

- coopereazd cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbiana la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitati.

- evalueaza periodic cu fiecare sectie clinicd In parte modul de utilizare a antibioticelor in
cadrul acesteia si propune modalitati de imbunatatire a acestuia (educarea prescriptorilor).

- elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasa
a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de rezerva) si propune
managerului masuri de imbunatatire.

I) Atributiile laboratorului unitatii sanitare/laboratorului in contract cu o unitate
sanitara privind prevenirea si limitarea infectiilor asistentei asociate

- efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati.

- efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic
dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice).

- seful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii.

- seful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea,
transportul si prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analiza
completata corect.

- seful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosigurantd al laboratorului,
utilizdnd recomandarile din Ghidul national de biosiguranta pentru laboratoarele medicale (cea mai
recentd editie), in scopul evitarii contamindrii personalului si a mediului.

- seful laboratorului raspunde de intocmirea si derularea programului de instruire a personalului
din subordine in domeniul specific al prevenirii si limitarii infectiilor asociate asistentei medicale.

- identificarea corectd a microorganismelor patogene. In cazul suspiciunii de infectie asociata
asistentei medicale va asigura identificarea cat mai rapidd a agentului etiologic al infectiilor asociate
asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtatori.

- anuntarea imediata, obligatorie, inca de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv
a rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor catre medicul curant §i compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

- raspunde de raportarea imediatd catre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc pentru
depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplu rezistenti.

- testeazd sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu
semnificatie clinicd, utilizand metode standardizate.

- organizeaza si realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitara si rezistenta la
antibiotice, pe suport electronic.

- monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de infectie
asociata asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai
ales anti biotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene
sau/si multi rezistente.

- raporteazd, In regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea
izolarilor de microorganisme si a rezistentei la antibiotice compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale.
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- stocheazd tulpini microbiene de importantd epidemiologicd in vederea confirmarii
caracterizarii si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referintd, cu respectarea
reglementdrilor legale privind bio securitatea si bio siguranta.

J) Atributiile farmacistului in prevenirea si limitarea infectiilor asistentei asociate

- obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care
limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti.

- distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind avizarea
acestei prescrieri existente n spital si tinerea unei evidente adecvate.

- obtinerea §i depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si
distribuirea lor in mod adecvat.

- pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale.

- raporteazd catre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile
unitatii sanitare si participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor.

- colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
judicioasa a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice.

- organizeaza §i realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice §i pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a
terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

K) Atributiile asistentei sefe de sectie in prevenirea si limitarea infectiilor asociate

- prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu
si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora.

- raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul sectiei.

- raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de catre acesta.

- controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie.

- raspunde de starea de curatenie din sectie.

- transmite medicului sef de sectie necesarul de materiale de curdtenie, consumabile,
dezinfectanti, elaborat in concordantd cu recomandirile compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale.

- controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie.

- supravegheaza si controleaza activitatea 1n oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, in special la bucataria dietetica, lactariu, etc.

- supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeazd medicului sef de sectie
orice deficiente constatate.

- verifica igiena bolnavilor §i a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora.

- urmdreste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta
medicului sef de sectie.

- constata si raporteaza medicului sef de sectie deficiente de igiend (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire).

- coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curdtenie si dezinfectie.

- participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreuna cu echipa compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

- asigurd necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica
folosintd) si coordoneaza in permanentd respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de
izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare.

- anuntd la internari locurile disponibile, urmareste internarea corectd a bolnavilor in functie de
infectiozitate sau receptivitate.

- coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale.
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- instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor $i urmareste
aplicarea acestor masuri.

- semnaleazd medicului sef de sectie de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le
suspicioneaza in randul personalului.

- instruieste §i supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane).

- verificd si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul si pastrarea lenjeriei curate.

- verificd si rdspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de
depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central.

- controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectdrii normelor de tehnicd asepticd si propune
medicului sef de sectie masuri disciplinare in cazurile de abateri.

- raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie, In functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu
risc pentru pacienti si se asigura de implementarea acestora.

- raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.

- raspunde de intocmirea §i completarea registrului de expunere accidentald la produse
biologice pe sectie.

L) Atributiile asistentei medicale de salon:

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor.

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor.

- mentine igiend, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon.

- informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in Ingrijirea sa.

- initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si compartimentului de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare.

- semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale.

- participa la pregatirea personalului.

- participa la investigarea focarelor.

9) Supravegherea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale

Organizarea supravegherii infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
Rata infectiilor asociate asistentei medicale este un indicator al calitdtii si sigurantei pacientului.

Dezvoltarea sistemelor de supraveghere pentru monitorizarea ratei infectiilor asociate asistentei
medicale este esentiala, aceasta fiind metoda cea mai eficientd de a identifica riscurile si deci de a
scadea rata infectiilor intr-o unitate sanitara.

Scopul supravegherii este reducerea incidentei infectiilor asociate asistentei medicale si a
costului acestora.

Obiectivele supravegherii sunt:

- cresterea interesului personalului medical pentru depistarea, declararea si, in final, reducerea
infectiilor.

- cunoasterea prevalentei si descrierea distributiei infectiilor pe sectii si tipuri de infectie,
precum si monitorizarea tendintelor.

- identificarea sectiilor care necesitd programe de prevenire intensive si sustinute, precum si
evaluarea impactului implementarii programelor preventive.

Criteriile pe care trebuie sa le indeplineasca un sistem de supraveghere sunt:

- simplitate, astfel Incét sa nu implice eforturi mari din partea personalului si sd nu necesite
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costuri mari din partea unitdtii sanitare.

- flexibilitate, astfel incat sa permita modificari in functie de nevoi.

- acceptabilitate, asigurandu-se astfel o participare activd a personalului si o bund calitate a
datelor furnizate.

- standardizare, utilizand o metodologie unica.

- sensibilitate, astfel Incat sa capteze toate cazurile de infectie.

- specificitate, prin utilizarea definitiilor de caz.

Componentele unui sistem de supraveghere sunt:

- obiective specifice bine definite pentru fiecare tip de unitate sanitard, respectiv pentru fiecare
sectie.

- perioada de timp precizata, definitd pentru fiecare structurd cu rol in supraveghere: sectii,
laborator, alte structuri ale unitatii.

- indicatori de performanta méasurabili.

- populatia supravegheata definita.

- tipurile de infectii supravegheate.

- frecventa si durata raportarii.

- metoda de colectare a datelor.

- asigurarea confidentialitatii.

- analiza interna a datelor.

A) inregistrarea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale

- Identificarea infectiilor asociate asistentei medicale constituie sarcina permanenta a unitatilor
sanitare din sistemul sanitar de stat si privat.

- Diagnosticul de infectie asociatd asistentei medicale se va mentiona in toate actele medicale,
de exemplu, foaia de observatie clinica, figsa de consultatie, registrul de consultatie etc.

- Responsabilitatea corectitudinii datelor inregistrate revine medicului in ingrijirea caruia se
afla pacientul.

- Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale stabileste un ritm de
verificare 1n vederea depistarii cazurilor ne diagnosticate, neinregistrate si neanuntate (ritm
recomandat: minimum la 2 zile, maximum la 7 zile).

- Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale inregistreaza si declara
si cazurile de infectii asociate asistentei medicale descoperite la verificarile pe care le face la nivelul
sectiilor.

- Toate unitatile sanitare au obligatia raportérii imediate a unui cumul de minimum 3 cazuri de
infectie asociata asistentei medicale cu aceeasi etiologie, aparute intr-o perioadd de timp si spatiu
determinate, in cadrul sistemului national de alertd precoce si raspuns rapid organizat conform
prevederilor legale in vigoare.

- Focarele de infectii asociate asistentei medicale raportate de unitatile sanitare sau depistate
prin autosesizare vor fi raportate de catre directia de sanatate publicd judeteana si a municipiului
Bucuresti in maximum 24 de ore, telefonic, la Institutul National de Sandtate Publica - centrul regional
de sanatate publica la care este arondata.

- Raportarea statistici a infectiilor asociate asistentei medicale va fi efectuatd conform
reglementdrilor legale in vigoare.

- Interventia in focar este responsabilitatea unitatii sanitare. Aceasta poate solicita consultanta
directiei de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti.

B) Registrul electronic unic de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitatii sanitare

- La nivelul fiecarei sectii din unitatea sanitard se infiinteazd Registrul electronic unic de
monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale, in format electronic.

- Registrul cuprinde toate cazurile de suspiciune de infectie asociatd asistentei medicale
depistate prin oricare dintre metodele de supraveghere descrise, precum si prin activitatea de screening
al pacientilor implementata, dupa caz.

- Sectiile transmit registrul de monitorizare citre compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale sdptamanal, in fiecare zi de luni pentru saptdmana precedenta.
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- Clasificarea cazurilor va fi efectuatd pe baza definitiilor de caz de catre compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

- Registrul electronic unic al unitatii sanitare va fi pus la dispozitia managerului si a
Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru analiza.

- Registrul electronic unic al unitatii sanitare va fi transmis electronic compartimentului de
supraveghere a bolilor transmisibile din cadrul directiei de sandtate publicd judetene saptaménal, in
fiecare zi de marti pentru sdptdméana anterioara.

- Compartimentul de supraveghere a bolilor transmisibile din cadrul directiei de sanatate
publica judetene are responsabilitatea validarii confirmarii/infirmarii cazurilor pe baza definitiilor de
caz, trimestrial.

- Compartimentul de supraveghere a bolilor transmisibile din cadrul directiei de sanatate
publica judetene are responsabilitatea analizei datelor si de a se autosesiza in situatia aparitiei unui
cumul de cazuri care sugereaza existenta unui focar intr-o unitate sanitara.

C) Raportarea pe Fisa cazului de infectie asociata asistentei medicale

- Toate cazurile de infectii asociate asistentei medicale care au fost confirmate se declara pe
Fisa cazului de infectie asociata asistentei medicale.

- Fisa este completata de catre medicul curant al cazului si este insotitda de semnatura si parafa.

- Figele cazurilor de infectii asociate asistentei medicale se transmit lunar, in-folio, directiei de
sanitate publicd judetene pana la data de 5 a lunii pentru luna precedenta. In unititile sanitare in care
acest lucru este posibil se organizeaza baza de date electronica a unitatii, dupa formatul unic national,
care va fi transmisa directiei de sanatate publica judetene.

10) Compartimentul Evaluare, Statistica Medicala

Atributiile

- transmiterea in format electronic a raportului de activitate D.R.G. si a altor rapoarte privind
pacientii implicati in programele nationale de sdnatate urmarind maximizarea performantelor spitalului
(validarea tuturor cazurilor, inregistrarea corecta a costurilor, etc.).

- raspunde la solicitarile conducerii spitalului, sefilor de sectie, altor persoane care utilizeaza
softul pentru introducerea de date, realizarea de noi rapoarte, situatii statistice si altele necesare pentru
buna desfasurare a activitatii spitalului — in colaborare cu firma producatoare a softului integrat.

- prelucrarea si verificarea zilnica 1n calculator a foilor de observatie de pe sectiile spitalului
privind urmatoarele: probleme DRG, erori CNP, dovada de asigurat, criterii de internare sau asigurare
gresit completate.

- eliberarea de copii catre bolnavi sau apartinatori conform legislatiei in vigoare privind diferite
date din foile de observatie, validarea foilor de observatie a bolnavilor care apar ca neasigurati in baza
de date a CJAS.

- supravegherea datelor din reteaua informaticd necesare pentru efectuarea decontului de plata
pentru fiecare pacient.

- urmdrirea, sesizarea §i rezolvarea tuturor problemelor ce apar in legaturd cu cheltuielile
privind decontul pe pacient.

- efectuarea, raportarea (atat in format electronic cat si fizic) si arhivarea tuturor situatiilor
statistice prelucrate electronic pentru intreg spitalul, ambulatoriul de specialitate (indicatorii de
performantd, indicatorii de eficientd, centralizatorul de morbiditate si alfi indicatori, Rapoartele
statistice lunare, trimestriale, anuale, multianuale si altele, cerute de conducerea spitalului, Casa de
Asigurari de Sanatate Arges cat si pentru fiecare sectie din spital impreuna cu Oficiul Informatic.

- realizarea, arhivarea si raportarea catre conducerea spitalului, C.J.A.S. si D.S.P.Arges a
diferitelor rapoarte statistice neprelucrate electronic.

11) Compartimentul de Medicina Fizica si Reabilitare

Compartimentul Medicina Fizica si Reabilitare are urmétoarele atributii:

- tinerea evidentei bolnavilor inclusi in actiunile de recuperare medicala.

- intocmirea planurilor de recuperare medicald a bolnavilor impreund cu personalul de
specialitate.

- raspunde de aparatura din dotare,buna intretinere a silii, aparatelor,instrumentelor cu rol in
recuperare.
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- efectuarea tratamentelor de recuperare medicald a bolnavilor precum si altor persoane care
necesita tratamente fizio terapeutice recomandate de personalul de specialitate.

- activitatea se va desfasura la Sala C.F.M din incinta spitalului cat si la patul bolnavului
dupa caz.

- va prezenta ori de cate ori este nevoie conducerii unitatii referate de necesitate pentru
materialele aparatele de care este nevoie in procesul de recuperare in vederea achizitionarii.

- asigura consultatii si proceduri de specialitate balneologice conform recomandarilor
medicului de specialitate ;

- proceduri de recuperare fizica medicala cu laser, ultrasunete, curent diadinamic, curent
interferential, curent galvanic si kinetoterapie pentru afectiuni ortopedice, reumatice, sechele AVG.

ART.43 Servicii si Compartimente ale aparatului functional

Atributiile Aparatul Functional, Muncitori si Personal de Deservire

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economicd, financiard si
administrativa, juridica Spitalul de Recuperare Respiratorie si Pneumologie ”Sf. Andrei” Valea lasului
are 1n structurd servicii si compartimente: Serviciu Administrativ, Aprovizionare Investitii, Intretinere,
Transport, Compatiment Contabilitate, Compartiment R.U.N.O.S-Informatica, Compartiment Evaluare
si Statistica Medicala, compartimentul juridic.

1) Compartimentul contabilitate

- este subordonat Directorului financiar - contabil si are urmatoarele atributii:

- organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte si la
timp a inregistrarilor.

- organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare
impreund cu celelalte servicii si compartimente din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fard miscare sau cu miscare lentd sau pentru prevenirea oricaror alte imobilizari de
fonduri.

- Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama contabile.

- exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale.

- participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii.

- organizarea evidentei tehnico- operative si gestionare. Asigurarea tinerii lor corecte si la zi.

- organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor
constatate.

- intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli.

- efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari si plati
in numerar.

- se ocupa, verificd si urmdreste creditele angajate, corespunzator comenzilor si contractelor
emise, in limita creditelor aprobate.

- verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitatii operatiunii.

- Intocmirea propunerilor de plan casa pentru plati in numerar.

- luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului i pentru recuperarea
pagubelor produse.

2) Compartimentul R.U.N.O.S-Informatica

- este subordonat Managerului unitatii i asigura:

- verifica si semneaza la dari de seama statistice, deficitul si excedentul de personal medico -
sanitar pe specialitate, propuneri pe locuri de munca, pentru acordarea de salarii majorate;

- primeste metodologii, norme si instructiuni pe probleme de resurse umane, organizare,
normare si salarizare;

- intocmeste statele de functiuni si supune aprobarii;

- transmite dari de seama statistice si alte date solicitate privind completarea documentelor
statistice;

- transmite comunicari privind salarizarea, programul de formare si perfectionare a pregatirii
profesionale, sistemul de salarizare a muncii, lista locurilor de munca pentru care se acorda sporuri,
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reducerea timpului de munca, concedii suplimentare de odihna;

- primeste materiale cu propuneri de promovare, sanctionare ori diminuare a salariului, date
privind fluctuatia si starea disciplinara, propuneri pentru programul de perfectionare a pregatirii
profesionale, date si lucrari privind elaborarea si aplicarea studiilor de organizare specifice, situatia
indeplinirii obligatilor de serviciu, foilor de pontaj etc.;

- transmite norme si normative, privind aplicarea sistemului de salarizare a muncii, necesarul
de rechizite, pastrarea si manipularea documentelor secrete;

- transmite statele de plata in vederea efectuari platilor si retinerilor legale, actele si
documentele necesare controlului financiar, lucrari privind deficientele constatate la controlul
financiar;

- asigura punerea in aplicare a hotararilor date de catre conducerea unitatii in domeniul
gestionarii resurselor umane, normare, organizare si salarizare;

- primeste zilnic corespondenta destinata compartimentului, o repartizeaza si urmareste
rezolvarea acesteia la timp si cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- pastreaza si asigura securitatea documentelor compartimentului si respecta principiul
confidentialitatii datelor care se pastreaza sau se manipuleaza in cadrul compartimentului;

- comunica Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Arges posturile vacante scoase la
concurs in termenul stabilit de legislatia in vigoare;

- asigura evidenta locurilor de munca, activitatilor si categoriilor profesionale cu conditii
deosebite care se incadreaza in conditii speciale sau conditii deosebite de munca;

- intocmeste toate situatiile pe care le are in sarcinile de serviciu.

- aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea,
evaluarea, perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul unitatii.

- asigurd 1Intocmirea si redacatarea documentatiilor privind modificarea/actualizarea a
numarului de posturi, a statului de functii conform normativelor in vigoare a Regulamentului de
organizare i functionare si a Regulamentului Intern.

- executd lucrdrile de normare a personalului, corespunzator criteriilor de normare aflate in
normativele de personal in vigoare.

- efectueaza lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului
individual de munca precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii.

- redacteaza decizii cu privire la drepturi salariale, modificari transa vechime, tot ce tine de
compartimentului RUNOS .

- intocmeste, contracte de munca, informari, acte aditionale.

- urmdreste intocmirea s§i actualizarea de catre conducatorii de compartimente si
compartimentului a figelor de post si asigura gestionarea lor conform prevederilor legale.

- gestioneaza procesul de realizare a evaludrii si intocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare a
performantelor profesionale individuale.

- stabileste si actualizeazd conform reglementdrilor legale, salariile de incadrare si celelalte
drepturi salariale pentru personalul din cadrul unitatii.

- asigura introducerea in baza de date a informatiilor referitoare la personal si o actualizeaza.

- completeaza, actualizeaza si transmite on-line registrul general de evidenta al salariatilor
(ReviSal) conf. HGR. nr. 905/2017 cu modificarile si completarile ulterioare si art. 34, alin. 7 din
Codul Muncii R.

- obligatia de a tine evidenta contractelor individuale de munca prin registrul general de
evidentd a salariatilor - REVISAL. Modalitatea de intocmire, completare si transmitere a Registrului
General de evidentd a salariatilor (Revisal) sunt reglementate atat de H.G. nr. 905/ 2017 privind
registrul general de evidentd a salariatilor, precum si de Procedura aprobatd prin OMMFPS nr.
1918/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

- intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limitd de varstd, anticipat, anticipata
partial sau invaliditate pentru personalul din unitate.

- se ocupa de toate demersurile pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante si temporar
vacante §i organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor scoase la concurs.

- asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
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documentele privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor verbale
ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale.

- asigura de informarea noilor angajati cu privire la responsabilitatile , drepturile asociate
postului, procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatilor.

- se asigura ca noul angajat este indrumat/monitorizat in perioada de proba conform procedurii
interne aprobate.

- calculeaza vechimea in specialitate si vechimea In munca la incadrare.

- participd la Fundamentarea fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea
intocmirii proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli.

- intocmeste lucrarile de promovare in urma referatelor intocmite de sefii ierarhici si sau de
personalul care vizeaza promovarea pe functie/treapta/grad profesional.

- calculeaza si stabileste salariile de baza conform legislatiei ,pentru personalului contractual
ca urmare a evaludrii anuale.

- intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de D.S.P, C.J.A.S, Directia Judeteana de
Finante Publice, Directia Judeteana de Statistica.

- asigurd operarea programarilor si efectudrii concediilor de odihna ale angajatilor.

- intocmeste formalitatile in vederea acordarii de concedii cu/fara plata si evidenta acestora.

- elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea in munca sau
drepturile salariale.

- intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului unitatii in baza raportului Comisiei
de cercetare Disciplinara.

- intocmeste procedurile de lucru/operationale conform legislatiei privind Controlul Intern.

- transmiterea la C.A.S.J. a documentelor de asigurare de raspundere civila a certificatelor de
membru al Colegiului Medicilor pentru medici iar pentru cadrele medii autorizatiile de libera practica
in vederea Incheierii contractului de furnizarii de servicii medicale.

- intocmeste orice alte lucrdri prevazute de Codul Muncii (regulamente, planificari etc)

Pe partea de salarizare are urmétoarele atributii:

- asigurarea acordarii drepturilor salariale ca: salarii de baza, indemnizatii de conducere, spor
vechime, spor pentru conditii deosebite, girzi, indemnizatii, indemnizatii de asigurdri sociale in
conformitate cu legislatia in vigoare.

- intocmirea Declaratiei 112 privind evidenta nominald a asiguratilor si a obligatiilor de plata
catre bugetul asigurarilor sociale, iIntocmirea declaratiei privind evidenta nominald a asiguratilor si a
obligatiilor de platd catre bugetul Fondului pentru ajutorul de somaj, Intocmirea declaratiei privind
evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata catre FNUASS conform legislatiei in vigoare.

- intocmirea declaratiei privind evidenta nominald a asiguratilor care au beneficiat de concedii
si indemnizatii si a obligatiilor de plata catre bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate pentru concedii si indemnizatii conform O.U.G.nr.158/2005 cu modificarile si completarile
ulterioare .

- completarea certificatelor de concediu medical potrivit Ordinului CNAS
nr.233/125/14.03.2006.

- tine evidenta numarului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de munca
avut in ultimele 12/24 luni in vederea acordarii certificatelor de concediu medical pentru angajatii
unitatii.

- intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale gi anuale privind fondul
de salarii.

Atributii specifice Informatica

- organizeaza §i se urmdreste functionarea Intregului sistem informational al spitalului.

- analizeaza toate aplicatiile ce se doresc a fi dezvoltate.

- urmareste starea de functionare a tuturor echipamentelor aflate in dotare si pe care ruleaza
aplicatiile specifice.

- colecteazd datele la nivel de spital lunar, trimestrial, anual si se prelucreazd in vederea
transmiterii spre INCDS, CAS, DSP, SNPMS, DRG.

- asigurd buna functionare a sistemului informatic din unitate.
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- intretine si modifica componentele sistemului informatic realizate pe plan local, ori de cate ori
se considera necesar.

- asigura depanarea si modernizarea tehnicii de calcul din dotare.

- asigura asistenta tehnica (hard si soft) pentru toti utilizatorii de tehnica de calcul.

- implementeaza sistemul de securitate la nivel de aplicatie, in vederea asigurarii accesului la
date si aplicatii in conformitate cu drepturile de acces stabilite impreuna cu conducerea unitatii si ANP.

- asigurd protectia antivirus.

- asigura configurarea si administrarea retelelor de tip LAN.

- asigura salvarea datelor pe suporti externi pentru toate aplicatiile aflate in exploatare si
refacerea continutului bazelor de date in caz de dezastru.

- asigurd buna functionare a sistemului informatic din unitate cu sprijinul si la indicatia
INFOWORLD.

- asigura asistenta tehnica (hard si soft) pentru toti utilizatorii de tehnica de calcul.

- asigura introducerea §i prelucrarea datelor pentru activitatea spitalului si programele de
sanatate care se deruleaza la nivelul unitatii.

- Indruma activitatea de exploatare, Intretinere a echipamentelor/mijloacelor de informatica.

- intretine calculatoare — hardware.

- intretinere software de baza (drivere, SO).

- asigurd conditiile pentru buna functionare a sistemului informatic (infrastructurd, soft,
implementare, instruire), a Intranet-ului si Internet-ului in Spitalul de Recuperare Respiratorie si
Pneumologie ,,Sf. Andrei” Valea lasului.

- face propuneri pentru organizarea si dezvoltarea sistemului informatic al Spitalului.

- asigurarea remedierii defectiunilor aparute.

- instruirea personalului Spitalului, care lucreazd cu calculatorul, dar care nu este de
specialitate, in vederea exploatarii echipamentelor si aplicatiilor la performante optime.

- administrarea retelei de calculatoare.

- intretinerea calculatoarelor din reteaua Spitalului: instalare/reinstalare, sisteme de operare si
aplicatii pe statiile de lucru. Autentificarea statiilor si utilizatorilor pe server pentru acces la retea.

- diagnosticare probleme si reparatii hardware.

- intretinerea si dezvoltarea site-ului www.spviasului.ro.

- asigurd securizarea retelei informatice a spitalului si a serverului cu parole de acces, care vor
fi limitate in functie de competentele persoanelor autorizate sa aiba acces.

3) Serviciu Administrativ, Aprovizionare Investitii, Intretinere, Transport

- subordonat direct Managerului unitatii

Atributii

- cunoasterea aplicdrii legislatiei privind incheierea si derularea contractelor de achizitie
publica pentru medicamente, materiale sanitare §i reactivi etc,precum si prevederile legislative privind
atribuirea contractelor de achizitii publice, a contractelor de concesiune, de lucrari publice, a
contractelor de concesiune de servicii.

- intocmirea propunerilor cu membrii comisiei de atribuire si ai comisiei de receptie pentru
procedurile de achizitie .

- elaboreaza propuneri de norme si proceduri proprii privind desfasurarea activitatii specifice si
le transmite spre avizare §i aprobare managerului;

- asigurd cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice in
colaborare cu Oficiul juridic, asigurand instruirea directa sau indirectd a personalului din subordine;

- intocmeste Programul anual al achizitiilor publice pe coduri CPV (Common Procurement
Vocabular) in baza datelor cuprinse in planul de achizitii precedent, a balantei contabile, a necesarului
transmis de catre sefii de sectii, servicii §i compartimente;

- asigurd Incheierea contractelor de achizitii In termenul legal si semnarea acestora de catre
reprezentantii legali;

- urmareste Tncadrarea in planul de aprovizionare, cu incadrarea in resursele financiare alocate,
ia masuri de organizare §i realizare a aproviziondrii ritmice a spitalului;

- efectuarea permanenta a studiului de piata cu solicitarea ofertelor de pret necesare achizitiilor.
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- intocmirea darilor de seama specifice activitatii de achizitii.

- urmdrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intra in componenta
compartimentului.

- elaboreaza documentatia de atribuire;

- estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica, in conformitate cu prevederile
legale;

- stabileste procedura pentru atribuirea contractului de achizitie si intocmeste strategia de
contractare;

- intocmeste fisa de date a achizitiei si/sau caietul de sarcini pentru licitatiile stabilite in
Programul anual de achizitii;

- transmite 1n sistemul electronic de achizitii publice anunturile de intentie, participare sau
invitatie de participare, dupa caz, anunturile de atribuire, dupa caz;

- intocmeste Impreuna cu serviciul administrativ planul de intretinere si reparatii curente sau
constructii al cladirilor pe care il supune spre aprobare Managerului unitatii si Comitetului Director.

- elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
fonduri.

- elaboreaza documentatia de atribuire a procedurilor de achizitii inclusiv in cazul organizarii
unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile si compartimentele care
releva necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeaza sa
fie rezolvate 1n contextul procedurii de atribuie.

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia
in vigoare.

- propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a fi atribuit.

- elaboreaza notele justificative/ notele de fundamentare pentru toate situatiile in care procedura
de atribuire propusa pentru a fi aplicata este alta decat licitatia deschisa sau cea restransa, cu aprobarea
conducatorului institutiei si cu avizul oficiului juridic.

- asigura activitatea de informare si de publicare privind pregitirea si organizarea licitatiilor,
obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care sd edifice respectarea
principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice.

- asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire pe baza proceselor verbale si a
Raportului procedurilor aprobate de comisie si conducatorul unitatii, prin incheierea contractelor de
achizitie publica/acorduri cadru .

- colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor
legate de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate (derularea acestora fiind
responsabilitatea celor implicati).

- urmdreste §i asigurd respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor privind
pastrarea confidentialitdtii documentelor de licitatie si a securitdtii acestora.

- asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public.

- opereazd modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand situatia
0 impune cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul compartimentului financiar contabil.

- asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare.

- organizeaza desfasurarea licitatiilor conform reglementarilor legale in vigoare, receptia
bunurilor achizitionate, precum si repartitia acestora catre compartimentele solicitate.

- participd in comisiile de evaluare, negociere si atribuire a contractelor de achizitie publica.

- indeplineste orice alte atributii prevazute in mod expres de lege cu privire la activitatea de
achizitii-contractari.

- Intocmeste dosarele de achizitie publica potrivit legislatiei in vigoare pentru licitatiile stabilite
in Programul anual de achizitii;

- ingtiinteaza, in termen de doud zile de la semnarea contractelor de achizitie publica,
magazionerii sectiilor spitalului cu privire la produsele licitate, furnizori (date de contact ale
furnizorilor), preturile si cantitatile prevazute in contractele incheiate;
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- urmareste derularea contractelor pe toatd perioada de valabilitate a acestora;

- asigura realizarea contractelor la standardele stabilite in documentatia de atribuire;

- verifica preturile si cantitatile inscrise in facturi in concordantd cu contractul de achizitie
atribuit;

- vizeaza facturile transmise spitalului de furnizori, in baza contractelor incheiate;

- Intocmeste acte aditionale, dupa caz, la contractele de achizitii incheiate;

- organizeaza si desfasoarad licitatiile publice in functie de procedura aplicatd si intocmeste
raportul procedurii;

- centralizeaza referatele care urmeaza a fi puse in discutie In sedinta Comitetului director,
precum si celelalte referate de la toate sectiile spitalului; asigurd aprovizionarea ritmica si la timp cu
toate bunurile, medicamentele si materialele necesare bunului mers al activitatilor medicale,
administrative si tehnice;

- Intocmeste darile de seama specifice achizitiilor publice;

- respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare din domeniul achizitiilor publice pentru
asigurarea cheltuirii eficiente si oportune a fondurilor publice.

- asigura controlul intern al documentelor intocmite de angajatii compartimentului;

- asigura informarea pesonalului din subordine referitor la orice modificare a legislatiei
referitoare la achizitii publice;

Elaboreaza :

- Planul anual de achizitii al spiutalului pentru procedurile de achizitii si cumpararile directe

- Contractele de furnizare, servicii si lucrari.

- Rapoarte statistice privind aprovizionarea si utilizarea mijloacelor de transport.

- Comenzi pentru achizitia de produse, servicii si lucrari.

- Alte situatii, lucrdri care sunt solicitate de structurile interne sau externe conform
competentelor.

Cu privire la activitatea de investitii:

- urmareste aplicarea programul de investitii si realizarea acestuia, raporteazd periodic
conducerii unitatii stadiul realizarilor.

- urmareste asigurarea/intocmirea documentatiei tehnice pentru investitii si reparatii capitale.

- urmdareste efectuarea probelor tehnologice si atingerea parametrilor de functionare, conform
documentatiilor aprobate.

- urmareste respectarea intocmai a prevederilor legale referitoare la activitatea de investitii §i
reparatii.

- ia masuri §i raspunde de exploatarea constructiilor in conformitate cu prevederile din proiect
si din normele de intretinere si reparatii, urmarind sd nu efectueze nicio modificare, fara aprobarile
prevazute de lege.

Atributii: Achizitii

- intocmirea conform prevederilor legale a documentatiei aferente fiecarei proceduri de
achizitie sau altui tip de achizitie si rdspunderea pentru daunele sau prejudiciile produse unitatii prin
intocmirea gresitd a acestora in conformitate cu legislatia in domeniu cu modificarile si completarile
ulterioare

- elaboreaza propuneri si proceduri interne privind desfasurarea activitatii specifice de achizitii
si le transmite spre avizare si aprobare managerului;

- asigurd cunoasterea si respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice in
colaborare cu oficiul juridic, asigurand instruirea directd sau indirecta a personalului din subordine;

- participa la intocmirea Programului anual al achizitiilor publice pe coduri CPV (Common
Procurement Vocabular) in baza datelor cuprinse in planul de achizitii precedent si a necesarului
transmis de catre sefii de sectii, servicii §i compartimente;

- asigurd Incheierea contractelor de achizitii in termenul legal si semnarea acestora de catre
reprezentantii legali;

- realizarea permanenta a studiului de piata si a cercetarii pietei cu solicitarea ofertelor de pret
pentru toate tipurile de achizitii conform legislatiei.

- intocmirea déarilor de seama specifice activitatii de achizitii.
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- elaboreaza documentatia de atribuire specifice procedurilor pe care le aplica;

- estimeazd valoarea fiecarui contract de achizitie publicd pentru cumpararile directe, in
conformitate cu pragurile stabilite in lege;

- intocmeste fisa de date a achizitiei si caietul de sarcini pentru procedurile stabilite in
Programul anual de achizitii;

- transmite 1n sistemul electronic de achizitii publice anunfurile de intentie, participare sau
invitatie de participare, dupa caz, anunturile de atribuire, dupa caz;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia
in vigoare.

- elaboreaza notele justificative/ notele de fundamentare pentru toate situatiile in care procedura
de atribuire propusa pentru a fi aplicata este alta decat licitatia deschisa sau cea restransa, cu aprobarea
conducatorului institutiei si cu avizul oficiului juridic.

- asigura activitatea de informare §i de publicare privind pregétirea si organizarea procedurilor
de achizitie , obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care sa edifice
respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice.

- asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire pe baza proceselor verbale si a
Raportului procedurilor aprobate de comisia de evaluare si conducatorul unitatii, pentru incheierea
contractelor de achizitie publica/acorduri cadru .

- colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor
legate de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate (derularea acestora fiind
responsabilitatea celor implicati).

- urmdreste si asigurd respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor privind
pastrarea confidentialitdtii documentelor de licitatie declarate §i a securitatii acestora.

- asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public.

-asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare.

- participa in comisiile de evaluare, negociere si atribuire a contractelor de achizitie publica.

- indeplineste orice alte atributii prevazute in mod expres de lege cu privire la activitatea de
achizitii-contractari.

- transmite 1n sistemul electronic de achizitii publice anunturile de intentie, participare sau
invitatie de participare, dupa caz, anunturile de atribuire,documentele constatatoare, dupa caz;

- ingtiinteaza, in termen de doud zile de la semnarea contractelor de achizitie publica,
magazionerii sectiilor spitalului cu privire la produsele achizitionate de la furnizori, preturile si
cantitatile prevazute in contractele Incheiate;

- urmareste derularea contractelor pe toatd perioada de valabilitate a acestora;

- asigura realizarea contractelor la standardele stabilite in documentatia de atribuire;

-verifica preturile si cantitatile inscrise in facturi in concordantd cu contractul de achizitie
atribuit;

- intocmeste acte aditionale, dupa caz, la contractele de achizitii incheiate;

Asigura executarea tuturor fazelor procedurii de achizitie, dupa cum urmeaza :

- referat de necesitate al sectiei, serviciului sau compartimentului pentru care se face achizitia,
cu denumirea produsului si a specificatiilor tehnice, aprobat de managerul unitatii;

- verificarea existentei produsului sau serviciului respectiv in planul de achizitie publica al
unitatii;

- organizarea procedurilor de achizitii;

- anuntarea castigatorilor in urma atribuirii ofertelor ;

- intocmirea contractelor;

- inregistrarea in registrul de angajare a cheltuielilor;

- viza de control financiar preventiv de la persoana imputemicita ;

- viza consilierului juridic al unitatii ;

- verifica si asigura intocmirea contractului sau a actului aditional de achizitie publica, de
catre personalul din subordine, urmarind legalitatea datelor si clauzellor specifice;

- asigura semnarea contractelor sau actele aditionale de catre managerul unitatii, directorul
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financiar contabil, viza C.F.P. si avizul juridic ;

- raspunde de aprobarea achizitiei de produse si servicii in aceasta ordine:

- primeste referatele de necesitate aprobate de ordonatorul de credite din partea sefilor de sectii,
servicii sau de compartimente;

- verifica incadrarea achizitiei in Planul de achizitii;

- verifica stocul si consumul mediu;

- selecteaza procedura pentru atribuirea contractului, dupa aprobarea referatului de necesitate
de catre managerul unitatii si existenta vizei de control financiar preventiv, in functie de valoarea
estimata a acestuia, astfel:

- cumparare directa;

- procedura simplificata ;

- licitatie deschisa/restransa;

- negociere fara publicarea prealabila a unui anunt de participare;

- negociere cu publicarea prealabila a unui anunt de participare;

- dialog competitiv;

- Sistemul de Achizitii Dinamic;

- Acordul Cadru.

- raspunde de intocmirea documentelor pentru elaborarea si prezentarea ofertei:

- in functie de procedura aplicata pentru atribuirea contractului de achizitie publica intocmeste
caietul de sarcini sau documentatia descriptiva;

Atributii Administrativ, Intretinere SSM, PSI

- Intocmeste planul de intretinere si reparatii curente sau constructii al cladirilor pe care il
supune spre aprobare Managerului unitatii si Comitetului Director.

- elaboreaza graficul de aprobari pentru revizii la utilajele si instalatiile din dotare.

- elaboreaza Planul de transport

- intocmeste Foaia zilnica de transport si tine evidenta consumului de carburanti ,lubrifianti
pentru parcul auto al spitalului,etc.

- asigura si rdspunde de executarea in atelierele proprii sau in colaborare cu alte unitati
specializate a lucrarilor de revizii §i reparatii la masinile, utilajele si instalatiile din dotare.

- elaboreazd pe baza de documente propuneri privind graficul de reparatii capitale, urmareste
dupa aprobare realizarea acestora.

- seful serviciului organizeaza echipe de reparatii si intretinere pe tipuri de activitati.

- raspunde de aplicarea strictd a dispozitiilor legale privind instalatiile sub presiune si a
mijloacelor de ridicat, ia masuri pentru eliminarea deficientelor constatate si informeaza conducerea
unitatii.

- stabileste necesarul de materiale, piese de schimb etc, necesare activitdtii de Intretinere,
reparatii si le transmite Serviciului Administrativ, Aprovizionare Investitii, Intretinere, Transport.

- asigura si raspunde de intretinerea instalatiilor de neutralizare din incinta unitatii.

- asigura intretinerea autovehiculelor din dotarea unitatii ;

- urmdreste verificarea la timp si In bune conditii a aparaturii si utilajelor din dotare.

- coordoneaza activitatea de intretinere a cladirilor, instalatiilor, utilajelor si a inventarului
unitatii cu personalul angajat in acest scop.

- face propuneri cu privire la necesitatea si oportunitatea unor lucrari de intretinere si reparatie a
cladirii.

-informeaza operativ conducerea unitatii asupra situatiilor deosebite aparute in domeniul sau de
activitate, precum si a masurilor luate ;

- coordoneaza activitatea si asigura functionalitatea in bune conditii a atelierelor de reparatii,
centralei termice, spalatoriei, lenjeriei, blocului alimentar, transport..

- asigura masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in conditii de
eficienta maxima,impreuna cu compartimentul contabilitate.

- propune si intocmeste planul de actiune in caz de calamitate potrivit legii.

- stabileste necesarul de produse si servicii in vederea realizarii partii corespunzatoare a planului
anual de achizitii publice;
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- coordoneaza activitatea de intretinere a spatiilor verzi si a cdilor de acces, precum si
deszapezirea acestora;

- ia masuri pentru indeplinirea §i respectarea normelor de protectie a muncii §i de prevenire a
incendiilor.

- elaboreaza planul de paza a obiectivelor si bunurilor unitatii, stabilind modul de efectuare a
acestuia, precum si necesarul de amenajari instalatii si mijloace tehnice de paza si alarmare, pe care il
supune avizului de specialitate al organelor de drept.

- coordoneaza activitatea paznicilor obiectivului, spalatoriei, blocului alimentar si a muncitorilor
de la sectorul intretinere si transport.

- intocmeste si tine la zi documentatia tehnicd a instalatiilor din spital precum si evidenta
reparatiilor planificate si avariilor acestora.

- se asigura de respectarea normelor de sanatate si securitate a muncii, PSI si paza a personalului
din subordine precum si a instructajului la locul de munca prin aducerea la cunostinta prin instruire
intregului personal.

- realizeazd masuri de sanatate si securitate in munca si aduce la cunostinta prin instruire
intregului personal a normelor de sananate si securitate in munca ,PSI.

- urmareste realizarea masurilor dispuse de organele de control pe linie de SSM, PSI si Paza.

- indeplineste sarcini dispuse de catre conducerea spitalului privind problemele specifice
serviciului sau care decurg din prevederile legale in vigoare in limitele legale.

- urmareste eliberearea alimentelor din magazia spitalului conform foii zilnice de alimente,
verifica cantitatea si calitatea, raspunde de buna pastrare a alimentelor .

- urmareste predarea lenjeriei curate asistentelor sefe de pe sectie in conditii corespunzatoare

Cu privire la gospodarirea energiei si combustibilului are urmatoarele atributii:

- Urmareste functionarea cu utilitati necesare (energie electricd, energie termica, aer comprimat)
la parametrii impusi de functionare in siguranta a masinilor, utilajelor, instalatiilor.

- Urmareste gospodarirea rationald a combustibililor si energiei si de incadrare in normele de
consum aprobate cu respectarea stricta a prevederilor planului.

- Analizeaza deficientele din sistemele de alimentare cu combustibili §i energie termica, energie
electricd, apa si stabileste masuri de eliminare a acestora.

- Intocmeste documentatiile necesare pentru obtinerea avizelor, autorizatii, acorduri, consumul
de combustibili si energie si instalarea de utilaje energetice care necesita aprobari inclusiv autorizatii
de functionare.

- Serviciu Administrativ, Aprovizionare Investitii, Intretinere, Transportpoate exercita si alte
atributiuni In domeniul sdu de activitate, atat cele prevazute mai sus cét si altele cu caracter specific
care decurg din actele normative in vigoare sau sunt dispuse de conducerea unitatii conform
competentelor.

- Seful Serviciu Administrativ, Aprovizionare Investitii, Intretinere, Transport este presedintele
comisiilor de receptie a oricaror lucrari de reparatii, investitii realizare la nivelul unitatii

- Seful Serviciu Administrativ, Aprovizionare Investitii, Intretinere, Transport participa la toate
sedintele de Comitet Director.

Cu privire la intretinerea spatiilor verzi si a ciilor de acces.

- intretinerea spatiilor verzi si a cdilor de acces se face de catre muncitori incadrati in spital cu
sarcini specifice in fisa postului.

Elaboreaza :

- lista necesarului de materiale de intretinere §i reparatii.

- procese verbale de receptie cantitativa, calitativa a lucrarilor executate.

- urmareste necesarul de energie electrica si gaze naturale si intocmeste bilanturile energetice
anuale.

- tine evidenta reparatiilor planificate, devize de lucrari din aria sa de activitate .

- face referate pentru aprovizionarea cu piese de schimb pentru reparatii curente si investitii in
conformitate cu legislatia in vigoare.

- intocmeste registrul de evidenta a reparatiilor.

- Alte situatii, documente, solicitate de catre structurile interne si externe si conducerea unitatii.
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4) Compartimentul Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate
- subordonat direct managerului spitalului.

Desfasoara in principal urmétoarele activitati:

- elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de management al
calitatii serviciilor de sdnatate, precum si coordonarea §i monitorizarea implementarii acestuia;

- evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii
serviciilor de sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare
postacreditare, adoptate de catre ANMCS;

- informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sdnatate si, dupd caz,
actualizarea acestuia;

- coordonarea si monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul unitatii sanitare a
documentelor calitatii;

- asigurarea instruirii i informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei
pacientului;

- masurarea §i evaluarea calitdtii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitard, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

- coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare,
a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii
serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

- coordonarea si controlul activitatii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

- monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare
pregatirii evaludrii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele
ANMCS;

- coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfasurarea
activitatilor de audit clinic;

- indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in
activitatea de identificare si de management al riscurilor;

- asigurarea consilierii conducerii Tn domeniul managementului calitatii serviciilor de sanatate
si sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor
de sanatate la nivelul unitatii sanitare;

- elaborarea si fnaintarea cétre conducerea unitdtii sanitare a rapoartelor periodice continand
propuneri §i recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

- monitorizarea elaborarii, implementarii si evaluarii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

- Structura de management al calitatii serviciilor de sanatate este condusd de seful
compartimentului de managementul calitatii serviciilor de sanatate.

Indeplineste functia de RMC persoana care ocupa functia de referent de specialitate la
managementul calitatii serviciilor de sdndtate sau, dupa caz, persoana desemnatd de conducatorul
unitatii sanitare ca responsabil al compartimentului de management al calitatii serviciilor de sanatate.
In cazul unitatilor sanitare private, indeplineste functia de RMC persoana desemnati de conducitorul
unitatii ca responsabil al structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate.

RMC este responsabil cu coordonarea implementarii sistemului de management al calitatii
serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului la nivelul unititii sanitare si are urmatoarele atributii
principale:

- planificd, organizeazd, coordoneazd §i monitorizeazd Intreaga activitate privind
implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului la
nivelul unitatii sanitare;

- coordoneazd si controleaza functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de
sanatate;
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- analizeaza si avizeaza procedurile interne ale structurii de management al calitatii serviciilor
de sanatate, care se aproba potrivit reglementarilor legale in vigoare;

- claboreaza si supune aprobarii conducatorului unitatii sanitare planul anual de formare si
perfectionare profesionala a personalului din subordine;

- coordoneaza §i monitorizeaza elaborarea documentelor calitdtii la nivelul unitatii sanitare;

- coordoneaza elaborarea si avizeaza planul de management al calitatii serviciilor de sdnatate de
la nivelul unitatii sanitare;

- coordoneazd si monitorizeazd activitdtile legate de asigurarea si imbunatitirea calitatii
serviciilor de sanatate desfasurate de catre responsabilii desemnati la nivelul fiecareia dintre structurile
unitatii sanitare;

- monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea calitdtii serviciilor de sanatate
desfasurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unitatii sanitare, in
colaborare cu coordonatorii acestora;

- eclaboreazd si Tnainteaza spre aprobare conducatorului unitatii sanitare rapoarte periodice
privind activitatea structurii de management al calitétii serviciilor de sanatate;

- coordoneazd si monitorizeaza activitatile privind raportarea si monitorizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale;

- colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitatii sanitare in vederea implementarii
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

- asigura comunicarea permanenta cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin
al presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

- RMC participa, fara drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta aspectele
relevante ale procesului de imbunatatire a calitatii din intreaga unitate sanitara si a consilia conducerea
spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calitdtii serviciilor de sanatate
si sigurantei pacientului.

5) Compartimentul Juridic

- subordonat direct managerului.

Atributii.

- avizeazd la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea patrimoniald a persoanei
juridice, precum si orice alte acte care produc efecte juridice.

- avizeaza pentru legalitate contractele incheiate de spital indiferent de forma acestora.

- redacteaza cererile de chemare 1n judecatd, de exercitare a cdilor de atac, precum si orice alte
asemenea cereri.

-se preocupd de obtinerea titlurilor executorii si sesizeaza contabilul sef in vederea luarii
masurilor necesare pentru realizarea executarii silite a drepturilor de creantd, iar pentru realizarea altor
drepturi sesizeaza organul de executare competent.

-urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si serviciilor
atributiile ce le revin din acestea.

- indeplineste si alte sarcini prevazute in dispozitiile legale pentru functia ce o detine.

- executa orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii in limitele competentei a legislatiei si
normativelor in vigoare si in conformitate cu Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea
functiei de consilier juridic.

Drepturile si obligatiile prevazute de lege potrivit statutului profesiei de consilier juridic
acestea si anume:

- Raportul dintre consilierul juridic si persoana juridica pe care o asista sau o reprezintd nu
poate fi stAnjenit sau controlat.

- Consilierul juridic nu raspunde penal, material, administrativ sau disciplinar pentru sustinerile
facute oral ori 1n scris in fata instantei de judecata sau a altor organe, dacad acestea sunt in legdtura cu
apdrarea §i necesare cauzei ce i-a fost incredintata.

- Apara drepturile si interesele legitime ale institutiei, persoanei juridice, autoritatii sau entitatii
pentru care exercita profesia, asigura consultanta si reprezentare juridica, avizeaza si contrasemneaza
actele cu caracter juridic emise de acestea.

- Asigura consultanta, opinia sa fiind consultativa.
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- Formuleaza punctul sau de vedere potrivit prevederilor legale si a crezului sau profesional.

- Manifesta independentd in relatia cu organele de conducere ale persoanei juridice unde
exercita profesia, precum si cu orice alte persoane din cadrul acesteia.

- Punctul de vedere formulat de catre consilierul juridic in legatura cu aspectul juridic al unei
situatii nu poate fi schimbat sau modificat de catre nici o persoand, consilierul juridic mentinandu-si
opinia legala formulata initial, indiferent de imprejurari.

- Se supune numai Constitutiei, legii, statutului profesiei si regulilor eticii profesionale.

- Va aviza si va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si semnatura
sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv.

- Nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in
documentul avizat ori semnat de acesta.

- Nu poate fi obligat 1n nici o circumstanta si de catre nici o persoand fizica sau juridica sa
divulge secretul profesional.

- Indiferent de reglementarile persoanei juridice sau entititii in favoarea careia isi exercita
profesia, consilierul juridic va tine evidenta urmétoarelor activitati:

- Intrarile si iesirile de corespondenta juridica numerotate si datate.

- Registrul de evidenta privind orice situatie litigioasa cu care a fost sesizat.

- Registrul de evidenta privind avizele scrise — datate i numerotate.

- Registrul de inregistrare a actelor juridice atestate de consilierul juridic cu privire la
identitatea partilor, a continutului si a datei actelor.

Exercitarea profesiei de Consilier juridic este incompatibila cu:

a) calitatea de avocat

b) activitatile care lezeaza demnitatea si independenta profesiei de consilier juridic sau bunele
moravuri

¢) alte profesii autorizate sau salarizate

d) functia si activitatea de dministrator sau de lichidator in cadrul procedurilor de reorganizare
si lichidare judiciara

e) activitatea publicistica salarizata

f) alte incompatibilitati prevazute de lege sau rezultate din situatia de conflict de interese in
conditiile legii

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art.44 Atributiile personalului superior, mediu, auxiliar sanitar, tehnic, economic
administativ si de deservire

Personalul incadrat in unitate are obligatia sd isi desfasoare activitatea in mod responsabil,
conform reglementarilor legale, codului de deontologie medicala si cerintelor postului.

Personalul Spitalului de Recuperare Respiratorie si Pneumologie ,,SF.ANDREI” se
compune din:

- Personal sanitar superior — Medici.

- Alt personal superior sanitar: farmacist, biochimist,biolog, profesor CFM.

- Personal superior sau mediu sanitar: asisten{i medicali, statistician medical, registrator
medical.

68



- Personal auxiliar sanitar: infirmiere, ingrijitoare, spalatorese, brancardier ,sofer autosanitara,
agent DDD.

- Personal TESA din aparatul functional economisti ,juristi ,ingineri.

- Muncitori calificati si necalificati din administrativ, intretinere, bucatarie.

- Personal de deservire (paznici).

Art.45 Medici

Profesia de medic se exercita In conformitate cu Titlul XII din Legea nr.95/2006 R are ca
principal scop asigurarea starii de sdnatate prin prevenirea Imbolnavirilor, promovarea, mentinerea si

In vederea realizarii acestui scop, pe tot timpul exercitirii profesiei, medicul trebuie si
dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fatd de fiinta umana.

Deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se n vedere interesul si drepturile
pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea Iintre pacienti, respectarea
demnitatii umane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija fata de sanitatea pacientului si
sdnatatea publica.

In scopul asiguririi in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza
exercitarii sale independenta si libertatea profesionald a medicului, precum si dreptul de decizie asupra
hotararilor cu caracter medical.

Avand in vedere natura profesiei de medic §i obligatiile fundamentale ale medicului fatd de
pacientul sdu, medicul nu este functionar public.

In legitura cu exercitarea profesiei si in limita competentelor profesionale, medicilor nu li se
pot impune ingradiri privind prescriptia si recomandarile cu caracter medical, avand in vedere
caracterul umanitar al profesiei de medic, obligatia medicului de deosebit respect fata de fiinta umana
si de loialitatea fatd de pacientul sdu, precum si dreptul medicului de a prescrie si recomanda tot ceea
ce este necesar din punct de vedere medical pacientului.

Cu exceptia cazurilor de fortd majora, de urgenta ori cand pacientul sau reprezentantii legali ori
numiti ai acestuia sunt in imposibilitate de a-§i exprima vointa sau consimtamantul, medicul actioneaza
respectand vointa pacientului si dreptul acestuia de a refuza sau de a opri o interventie medicala.

Responsabilitatea medicald inceteazd in situatia in care pacientul nu respectd prescriptia sau
recomandarea medicala.

Profesia de medic, indiferent de forma de exercitare, salariatd si/sau independentd, se exercita
numai de catre medicii membri ai Colegiului Medicilor din Roménia.

Exercitarea profesiei de medic este incompatibila cu:

- Calitatea de angajat ori colaborator al unitatilor de productie ori de distributie de produse
farmaceutice sau materiale sanitare.

- Orice ocupatie de naturd a aduce atingere demnitatii profesionale de medic sau bunelor
moravuri, conform Codului de deontologie medicala.

- Starea de sandtate fizica sau psihicd necorespunzatoare pentru exercitarea profesiei medicale.

Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei.

In termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligat si anunte
colegiul al carui membru este.

La solicitarea medicului, la sesizarea oricarei persoane, institutii sau autoritafi interesate,
presedintele Colegiului din care face parte medicul poate constitui o comisie speciald, pentru fiecare
caz in parte, alcatuitd din 3 medici primari, pentru a confirma sau infirma situatia de incompatibilitate.

Medicii care intrunesc conditiile prevazute la art. 376 din Legea nr.95/2006 R exercita profesia
pe baza certificatului de membru al CMR, avizat anual pe baza asigurarii de rdspundere civild, pentru
greseli in activitatea profesionald, valabild pentru anul respectiv.

Medicii au in principal urmatoarele atributii:

- Sa respecte si sa aplice, in orice Imprejurare normele de deontologie medicala.

- Sa nu aduca prejudicii reputatiei corpului medical sau altor membrii, respectand statutul de
corp profesional al Colegiului Medical.

- Sa acorde cu promptitudine §i neconditionat Ingrijiri medicale de urgentd ca o indatorire
fundamentald profesionala si civica.
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- Sa actioneze pe toatd durata exercitdrii profesiei in vederea cresterii gradului de pregatire
profesionala.

- Sa aplice parafa, cuprinzand numele, prenumele, gradul, specialitatea si codul pe toate actele
medicale pe care le semneaza.

- Sa respecte drepturile pacientului.

- Sa efectueze un numar de ore de educatie medicala continud si informare in domeniul
stiintelor medicale pentru acumularea numarului de credite stabilite in acest sens de catre Colegiul
Medicilor.

Art. 46 Asistent medical

Profesia de asistent medical generalist, profesia de moasa si profesia de asistent medical se
exercitd, pe teritoriul Romaniei, in conditiile OUG nr.144/2008, de catre persoanele fizice posesoare
ale unui titlu oficial de calificare n profesia de asistent medical generalist, in profesia de moasa si,
respectiv, de asistent medical.

Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care intrunesc conditiile prevazute
OUG nr.144/2008, exercita profesia pe baza certificatului de membru eliberat de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali, avizat anual. Avizul anual se acordd numai
dupa incheierea asigurarii de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionald, valabila
pentru anul respectiv. Certificatul de membru este insotit de fisa de evidenta elaboratd de Consiliul
national al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia.

Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionala, asistentii medicali generalisti, moasele si
asistentii medicali din sistemul public sau privat incheie o asigurare de raspundere civila pentru greseli
in activitatea profesionala.

La incheierea contractului de muncd, asistentii medicali generalisti, moagele si asistentii
medicali au obligatia sa prezinte o copie a asigurarii prevazute la alin. (3).

Continutul §i caracteristicile activitatilor de asistent medical generalist sunt:

- Determinarea nevoilor de ingrijiri generale de sandtate si furnizarea ingrijirilor de sandtate de
naturd preventiva, curativa si de recuperare conform normelor elaborate de MSP in colaborare cu
OAMGMAMR.

- Administrarea tratamentelor conform prescriptiilor medicului.

- Protejarea si ameliorarea sanatatii, elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de
risc.

- Participarea asistentilor medicali abilitati ca formatori la pregitirea teoreticd si practica a
asistentilor medicali in cadrul programelor de formare continua.

- Desfasurarea optionald a activitdtilor de cercetare in domeniul in ingrijirilor generale de
sanatate de catre asistentii medicali licentiati.

- Pregatirea personalului sanitar auxiliar.

- Participarea la protejarea mediului ambiant.

- Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata:

- Activitatea de asistent medical se exercitd prin asumarea responsabilitatii privind planificarea,
organizarea evaluarea si furnizarea serviciilor in calitate de salariat.

- Activitatea desfasuratd de asistentii medicali din altd specialitate se exercitd cu
responsabilitate Tn ceea ce priveste totalitatea actelor si tehnicilor care fac obiectul specialitdtii
furnizate in calitate de salariat.

- In exercitarea profesiei asistentii medicali nu sunt functionari publici.

- In vederea cresterii gradului de pregitire profesionala asistentii medicali au obligatia de a
efectua cursuri de pregatire si alte forme de educatie continud creditate.

Art.47 Biologii, biochimistii, chimistii.

Exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist in sistemul sanitar este autorizata de
Ministerul Sanatatii.

Exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist in sistemul sanitar se face pe baza
autorizatiei de libera practica, care se acorda de Ministerul Sanatatii.

Exercitarea profesiei de biochimist, biolog si chimist se face in conformitate cu prevederile
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Legii nr.460/2003 cu modificarile si completarile ulterioare .

Continutul §i caracteristicile activitatii biochimistului, biologului si chimistului sunt:

- Efectueaza investigatii de laborator conform pregatirii i specializarii.

- Participa la programe de control privind starea de sanatate a populatiei.

- Participa la formarea teoretica si practica a viitorilor specialisti care au inclusd practica de
laborator in programele de pregatire.

- Participa, impreuna cu medicii §i alte categorii de personal, la cercetarea in domeniul medical.

- Participa, impreuna cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambiant.

- Biochimistii, biologii si chimistii din sistemul sanitar colaboreazd cu medicul si recunoaste
rolul coordonator al acestuia precum si cu ceilalti membrii ai colectivului, participand la mentinerea
relatiilor amiabile in cadrul acestuia si contribuind la asigurarea calitatii actului medical.

In exercitarea profesiunii, biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar respectd
demnitatea fiintei umane si principiile eticii, dand dovada de responsabilitate profesionald si morala,
actionand Intotdeauna in interesul pacientului si al comunitatii.

Biochimistul, biologul si chimistul din sistemul sanitar sunt obligati sd respecte secretul
profesional.

Biochimistii, biologii si chimistii din sistemul sanitar au obligatia profesionald de a se pregati
prin programe de pregatire continud elaborate de MSP si Ordinul biochimistilor, biologilor si
chimistilor.

Asigurarea protectiei biochimistului, biologului si chimistului din sistemul sanitar, pentru
riscurile ce decurg din practica profesionala, este obligatia angajatorului si se realizeaza de angajator
prin societatile de asigurdri.

Art.48 Farmacist

Exercitarea profesiei de farmacist se face in conformitate cu titlul XIV din Legea nr.95/2006, R
cu modificérile si completarile ulterioare, privind exercitarea profesiei de farmacist.

- Exercitarea profesiei de farmacist se realizeaza prin urmatoarele activitati:

- prepararea formelor farmaceutice ale medicamentelor;

- controlul medicamentelor;

- depozitarea, conservarea si distribuirea medicamentelor en gros;

- aprovizionarea, pregatirea, testarea, stocarea, distribuirea si administrarea unor medicamente
sigure si eficace, de calitatea corespunzitoare, in farmacii deschise publicului;

- pregatirea, testarea, stocarea §i administrarea unor medicamente sigure si eficace, avand
calitatea corespunzatoare, in spitale;

- furnizarea de informatii si consiliere cu privire la medicamente ca atare, inclusiv cu privire la
utilizarea lor corespunzitoare;

- asistenta personalizata pacientilor care 1si administreaza singuri medicatia;

- contribuirea la campanii locale sau nationale privind sanatatea publica;

- raportarea reactiilor adverse ale produselor farmaceutice catre autoritatile competente;

- masurarea unor parametri biologici, efectuarea de teste in scop de diagnostic si administrarea
de vaccinuri, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

Farmacistul, in conformitate cu pregatirea sa universitard, este competent sa exercite si alte
activitati profesionale precum:

- colaborare cu medicul pentru stabilirea si urmarirea terapiei pacientului;

- farmacovigilenta;

- controlul, depozitarea, conservarea si distributia produselor din plante, suplimentelor
nutritive, produselor igieno-cosmetice, dispozitivelor medicale, medicamentelor de uz veterinar,
substantelor farmaceutice active si auxiliare;

- analize 1n laboratoare de biochimie, toxicologie si igiend a mediului si alimentelor;

- marketing $i management farmaceutic;

- activitati didactice sau administratie sanitara.

In toate activititile previzute mai sus farmacistul are deplind raspundere si drept de decizie,
exercitarea acestora efectudndu-se cu drept de libera practica.
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Exercitarea efectiva de catre farmacistii cu drept de libera practica, a activitatilor profesionale,
cu norma intreaga sau echivalent de fractii de norma, si cu respectarea celorlalte conditii de exercitare
prevazute de lege, constituie experientd profesionala de farmacist.

Art.49 Profesor CFM

Participa alaturi de medicul curant care stabileste diagnosticul si tratamentul pacientilor care
necesita activitate de recuperare neuromotorie ;

- intocmeste fisele de recuperare medicala a bolnavilor cu toate masurile medicale pe etape.

- activitatea se va desfasura la Sala C.F.M din incinta spitalului cat si la patul bolnavului dupa
caz.

- rezultatele examinarii planul terapeutic si evolutia sub tratament vor fi discutate cu medicul
curant, initial si pe parcursul terapiei.

- raspunde de aparatura din dotare,buna Intretinere a silii, aparatelor,instrumentelor cu rol in
recuperare.

- va prezenta ori de cate ori este nevoie conducerii clinicii referate de necesitate pentru
materialele aparatele de care este nevoie in procesul de recuperare in vederea achizitionarii lor.

Art.50 Personalul din Aparatul Functional, personal de deservire si muncitori.

Isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregitirea profesionals, criteriile de angajare si
promovare in functii, grade si trepte profesionale fiind prevazute in H.G. nr.1336 din 28 octombrie
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si a Ordin nr. 1470/2011 pentru aprobarea
criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar.

Este compus din:

- Personal de conducere.

- Personal de executie (pe specializari).

- Personal de executie administrativ.

- Personal de deservire.

- Muncitori calificati si necalificati

Art.51 Personal medical cu studii superioare

(1) Medic sef de sectie:

a) in domeniul organizarii i structurii unitatii si a personalului:

- indruma si realizeaza activitatea de acordare a Ingrijirilor medicale 1n cadrul sectiei respective
si raspunde de calitatea actului medical.

- organizeazd si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei fiind responsabil de
realizarea indicatorilor specifici de performantd ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical,
prevazuti in anexa la prezentul contract de administrare.

- raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicald de calitate de catre
personalul din sectie/laborator sau serviciul medical.

- propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat.

- raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cétre personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical.

- evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, investitiile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea
activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului.

- angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat.

- aplicd strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical.

- inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei elaborat cu sprijinul compartimentului contabilitate;

- inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei, conform
reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse.

- intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
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sectiei prevazuti in contractul de administrare.

- elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului.

- raspunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului, procedurilor si dispozitiilor conducerii.

- stabileste atributiile care vor fi prevazute in figsa postului pentru personalul din subordine, pe
care le Tnainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

- face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare.

- propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine, in vederea aprobarii de cétre manager.

- propune aplicarea de sanctiuni pentru personalul aflat in subordine care se face vinovat de
nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului.

- supervizeazd conduita terapeuticd, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii §i programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei.

- aprobd internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor
de urgenta.

- hotaraste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare.

- avizeaza si raspunde de modul de completare, intocmirea si arhivarea documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical. Raspunde de utilizarea optima a
sistemului informatic aflat pe sectie.

- organizeaza, urmareste si evalueaza activitatea de instruire si performantele profesionale ale
personalului aflat in subordinea directd, conform structurii organizatorice si fisei postului.

- propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate
cu legislatia 1n vigoare, pe care il supune aprobarii managerului.

- coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical potrivit ghidurilor, procedurilor si
protocoalelor.

- raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii.

- asigurd monitorizarea §i raportarea la termen indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementarile legale 1n vigoare.

- raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

- asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical.

- raspunde de incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine.

- propune protocoale specifice de practica medicald, care urmeaza sa fie implementate la
nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical.
raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical.

- propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

- cu privire la responsabilitatile privind Sistemul de managementul calitatii trebuie sd cunoasca
si sa respecte sistemul de management de calitate, sd participe activ la realizarea obiectivelor generale
de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca aprobate la nivel de unitate.

b) Fixarea si realizarea obiectivelor specifice din activitate:

- stabileste obiectivele sectiei In corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale conducerii
Spitalului comunicate.

- stabileste obiectivele anuale de invatamant, instruire a personalului medical si ne medical al
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sectiei.

- stabileste obiectivele pe termen scurt (anual) si pe termen lung a activitatii de cercetare -
dezvoltare.

- propune la inceputul anului planul instruire §i planul de cercetare stiintifica medicala ,dupa
caz.

¢) Gestiunea eficienta a bugetului primit:

- fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei.

- propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC al sectiei.

- semneaza statele de plata si toate documentele specifice de munca din aria sa de competenta.

- face propuneri de dotare materiald corespunzatoare necesitatilor sectiei. Propune si justifica
modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia. - Gestioneaza eficient bugetul
stabilit de catre conducere.

(2) Medic primar, specialist din sectiile cu paturi:

- examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza Foaia de Observatie n primele 24 de
ore.

- examineaza zilnic bolnavii §i consemneaza in Foaia de Observatie evolutia explorarilor de
laborator, alimentatia i tratamentul corespunzator.

- prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are 1n ingrijire si solicitd sprijinul
acestuia ori de cate ori este necesar.

- comunica zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita
supraveghere deosebita.

- medicul specialist/primar raspunde si conduce echipa de garda conform graficului lunar de
garda.

- pe perioada garzii raspunde de activitatea medicald de urgentd a intregului spital si
solutioneaza toate problemele ivite.

- informeaza, conform procedurilor, despre orice eveniment din sectie .

- intocmeste §i semneazad condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste.

- supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii §i auxiliare sanitare iar la
nevoie le efectueaza personal.

- recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor.

- raspunde de activitatea medicala din saloanele care ii sunt repartizate de seful sectiei.

- controleazd si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasuratad de
personalul mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza.

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii 1n sectorul de activitate pe care il are in grija.

- raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare.

- raspunde de disciplind, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor pe
care ii are n Ingrijire.

- asigura contravizita i garzile in sectie potrivit graficului de munca stabilit de catre medicul
sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia.

- intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical aprobat de
conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire.

- raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceiasi sectie si alte sectii
si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cat mai bune
ingrijiri medicale a bolnavilor.

- asigura consultatii de specialitate n ambulator conform programului intocmit.

- raspunde de nscrierea protocolului operator in foaia de observatie a bolnavului.

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului in limita
competentelor.

(3) Medic primar/specialist — Laborator

- efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate
pentru analiza in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicAnd tehnicile standard de laborator) si
automate (aplicind tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de producatorii aparatelor),
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interpreteaza rezultatele obtinute.

- prezintd cazurile deosebite medicului sef de laborator.

- intocmeste §i semneaza documentele privind investigatiile efectuate.

- raspunde prompt la solicitari in caz de urgente microchirurgicale ce necesita investigatii de
laborator si/sau la consult cu alti medici.

- efectueaza si rdspunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul de lucru
si/sau pe care le are in responsabilitate, de asemenea efectueaza, interpreteaza si raspunde de 1QC
pentru analizoarele de mai sus, utilizdnd, in toate cazurile, materiale adecvate puse la dispozitie in
acest scop de conducerea laboratorului, conform solicitarii.

- efectueaza si raspunde de introducerea programelor analitice in analizoarele automate,
conform prospectelor existente in kiturile de reactivi, putdnd realiza, in cazuri justificate, modificari
ale programelor analitice amintite insd numai dupa consultarea conducerii laboratorului si in urma
autorizarii primite din partea acesteia.

- interpreteazd si verifica toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de
lucru, precum si rezultatele obtinute in urma analizarii produselor biologice pe analizoarele automate,
autorizeaza eliberarea rezultatelor si este raspunzator pentru acestea.

- anunta, in scris, conducerea laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea anormald a
analizoarelor si a altor aparate.

- solicitd interventia service si intretinere tehnicd periodicd atunci cand este cazul, dup
consultari cu conducerea laboratorului §i noteaza aceste interventii in jurnalul de service si intretinere
al aparatului respectiv, conform dispozitiilor stabilite de conducerea laboratorului.

- raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment
pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora, naintand conducerii laboratorului, lunar,
un raport scris conform modelelor stabilite de aceasta.

- verifica si autorizeazai eliberarea in scris, catre conducerea laboratorului, a solicitarilor lunare
si suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare desfagurarii activitatii specifice, in functie
de disponibilul existent n compartiment.

- verifica §i raspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice
compartimentului de lucru, numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau aprobate de
conducerea laboratorului.

- anunta, in scris, conducerea laboratorului, despre eventualele nereguli constatate la reactivii si
materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau remedierea
situatiilor ivite.

- verifica si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica
compartimentului, conform normelor legale in vigoare.

- raspunde de Intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentului de lucru, inclusiv a
celor mentionate mai sus.

- verifica si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite din
partea conducerii laboratorului.

- verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curdteniei si dezinfectiei la locul de munca,
conform normelor legale in vigoare.

- verifica, indruma si raspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea sa
in compartimentul de lucru.

- urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator.

- foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe
care le are 1n grijd si ia masuri, pentru conservarea, repararea §i, daca este cazul, inlocuirea lor, dupa
incunostiintarea si avizarea primitd din partea conducerii laboratorului.

- raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplind si
comportamentul personalului in subordine.

- respecta reglementdrile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale.

- supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are
in responsabilitate si/sau se afla in compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse etc..
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- raspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corectd, rationala si eficienta a mijloacelor,
materialelor si produselor pe care le primeste si are in folosinta sau care sunt utilizate de personalul in
subordine.

- respectd permanent regulile de igiena personald si declara asistentului sef imbolnavirile pe
care le prezintd personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie.

- poartd in permanentd, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe
care-l schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal,
precum si ecusonul standard pentru identificare.

- respectd normele igienico — sanitare si de protectia muncii. Respectd normele de securitate,
manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu produse
biologice si patologice. Respectd normele P.S.I..

- respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta. Timpul de
munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de Incepere a programului si a
orei de terminare a programului de lucru.

- nu paraseste serviciul Tnainte de terminarea programului de lucru.

- respectd comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreazd, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata
de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului.

- respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala.

- respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei.

- respectd reglementarile in vigoare privind supravegherea, prevenirea, limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale conform prevederilor cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1101/2016.

- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor necesare
utilizdrii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua.

- cunoaste prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/2007 pentru aprobarea Normelor
privind autorizarea si functionarea laboratoarelor care efectueaza analize medicale.

- executd si alte sarcini de serviciu (corespunzitoare postului si in limita competentelor
profesionale certificate), la solicitarea conducerii laboratorului.

- raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.

- aplica procedurile stipulate in Codul de Procedura.

- cu privire la responsabilitatile privind Sistemul de managementul calitatii trebuie s cunoasca
si sa respecte sistemul de management de calitate, sd participe activ la realizarea obiectivelor generale
de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

(4) Atributiile medicului de garda

- se asigura la intrarea in gardd de prezenta la serviciu a personalului sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurdrii asistentei medicale si de urgentd conform procedurii aprobate.

- supravegheaza desfagurarea in bune conditii a schimbului de turd pe fiecare sectie si va fi
anuntat de catre cadrul medical mediu daca au survenit modificari in graficul de lucru la schimbul de
tura.

- supravegheaza modul de desfasurare a asistentei medicale de catre cadrele medii §i ingrijirile
acordate de catre cadrele auxiliare si noteaza in raportul de garda problemele constatate.

- supravegheaza cazurile grave existente 1n sectii sau internate in timpul garzii, acestea vor fi
mentionate in Registrul de garda.

- inscrie in Registrul Unic de Consultatii orice bolnav prezentat la camera de garda, completand
toate rubricile, semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav.

- interneaza cazurile bolnavii prezentati cu bilet de trimitere de la medicul de specialitate sau
medicul de familie. Rdspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazuri putand apela
la ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului.

- raspunde la chemarile care necesitd prezenta sd in sectiile spitalului si rezolva prin transfer
catre alte spitale cazurile care depasesc nivelul de competentd si specialitatea sd completand si
semnand epicriza si biletul de externare:

- intocmeste foaia de observatie la toate cazurile internate, completeaza starea si evolutia
bolnavilor internati care ridica probleme in timpul garzii, precum si medicatia de urgenta pe care o au

76



recomandata sd fie administrata.

- acorda asistentd medicald bolnavilor care nu necesita internarea si se asigura de internarea in
alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital, dupa acordarea primului ajutor.

- anunta cazurile cu implicatii medico-legale directorului medical al spitalului.

- in situatia 1n care survine un deces in timpul garzii are obligatia de a intocmi foaia de
examinare pentru decedatul respectiv si de a anunta Politia tel:112 conform Hotararii Guvernului
nr.451/2004 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr.104/2003 privind manipularea
cadavrelor umane si prelevarea organelor de la cadavre in vederea transplantului dupa caz, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- constata decesul si consemneaza data si ora decesului in foaia de observatii cu semnatura si
parafa. Medicul de garda care a constatat decesul scrie epicriza de deces, mentionand data completarii
acesteia, semneaza si parafeazd. Dupd 2 ore de la deces intocmeste proces verbal de predare primire a
cadavrului conform protocolului incheiat si verifica daca decedatului i s-a aplicat pe antebrat o bratara
de identificare ce contine: numele, prenumele, varsta, sectia unde a fost internat, data si ora decesului,
numarul foii de observatie clinica generala si se transporta de brancardier la morga spitalului.

- se asigura ca transportul cadavrului uman se va face numai cu masini autorizate, respectiv
magini de la serviciul de pompe funebre.

- la solicitarea telefonicd a asistentei dietetician, asista dimineata la eliberarea alimentelor din
magazie citre blocul alimentar. In cazul in care asistentd dieteticiand constata ci alimentele nu sunt
corespunzatoare anunta medicul de garda pentru ca acestea si fie refuzate pentru darea in consum si
sesizeaza acest aspect conducerii spitalului.

- controleaza respectarea meniului si calitatea mancarurilor pregdtite 1nainte de servirea
meselor de dimineatd, pranz si cina a bolnavilor, refuza servirea felurilor de mancare
necorespunzatoare consemnand motivele in condica de 1a blocul alimentar.

- anuntd prin toate mijloacele posibile managerul unitatii precum si autoritatile competente in
caz de: incendiu, calamitate naturala survenitd in timpul garzii si ia masurile imediate de interventie si
prim ajutor cu mijloacele pe care le are la dispozitie.

- la terminarea serviciului Intocmeste Raportul de garda pe care il consemneaza in registrul
destinat acestui scop. Raportul de gardd va contine succint activitatea din spital pe durata garzii -
prezentari, internari, transferuri, decese, etc, si masurile luate, deficiente constatate in activitatea
medicald, administrative si orice alte observatii considerate necesare, dupa caz.

- Prezinta raportul de garda in ziua urmaétoare.

(5) Atributiile Farmacistului sef din cadrul Farmaciei cu circuit inchis

- este obligat sa cunoasca prevederile legilor si normelor ce reglementeaza activitatea pe profil
si s actioneze pentru aplicarea cu strictete In munca specificd de aprovizionare si eliberare a
medicamentelor de uz uman.

- are datoria de a lua masurile necesare pentru organizarea activitatii la nivel superior si pe baza
criteriilor de calitate si eficienta.

- actioneaza impotriva actelor de indisciplina, a lipsei de raspundere, a neglijentei si a oricaror
fapte care isi pot pune amprenta negativ asupra bunei desfasurari a activitatii.

- este obligat sa-si insuseasca permanent elementele de noutate in domeniul farmaceutic.

- respectd ordinea si disciplina la locul de munca, programul de lucru si normele de conduita si
trebuie sa dea dovada de cinste si corectitudine in raporturile cu pacientii.

- sa respecte normele de protectie a muncii §i de prevenire a incendiilor in cadrul farmaciei, sa
ia masuri de preintampinare si inlaturare a oricaror situatii care ar putea pune In pericol viata,
integritatea corporald sau sanatatea oamenilor ori a bunurilor materiale.

- asigura aprovizionarea, conservarea si eliberarea produselor medicamentoase.

- efectueaza receptia cantitativa si calitativi a produselor medicamentoase de uz uman
asumandu-si raspunderea pentru integritatea lor.

- participa la programe de instruire profesionala.

- participa la activitatea de farmacovigilenta.

- respectd Normele de deontologie profesionala .

- reprezintd farmacia in cazul oricarui control al autoritatilor competente, neputand fi substituit
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de citre o altd persoana. In caz de control, informeazi in timpul cel mai scurt conducerea.

- tine legdtura permanenta cu conducerea spitalului precum si cu Colegiul Farmacistilor.

- asigura inventarierea lunard a stocului de medicamente si transmite informatiile necesare
persoanelor competente.

- asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentatiei justificative ale farmaciei din
domeniul financiar contabil.

- executd orice alte activitdfi si competente conform cu legile in vigoare sau stabilite de
managerul spitalului.

- face parte din comisia medicamentului.

- intocmeste consumul mediu lunar de medicamente antituberculoase.

- propune cétre comisia medicamentului necesarul anual de medicamente antituberculoase si
cele pentru uz pneumologic.

- participa la Intocmirea caietului de sarcini pentru achizitionarea de medicamente.

- raspunde de controlul, depozitarea si eliberarea medicamentelor cétre spital si disp TBC.

- participa in comisia de atribuire a medicamentelor.

- intocmeste graficul de livrare al medicamentelor.

- urmareste derularea contractelor incheiate cu firmele castigitoare.

- anuntd sefii de sectie In cazul epuizarii unui medicament din farmacie.

- verifica periodic stocul de medicamente si valabilitatea acestora.

- raspunde de pastrarea medicamentelor 1n conditii corespunzatoare standardelor impuse.

- propune protocoale de practicd si proceduri care constatd cd sunt necesare pentru buna
desfagurare a activitatii de laborator.

- raspunde de intocmirea programarii concediilor de odihnd, conform procedurii RUNOS si
aprobd esalonarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine.

- vizeaza cererile de concediu de odihnd, fard plata, etc, pentru personalul din subordine
conform Procedurii operationale RUNOS.

- raspunde de intocmirea foii colective de prezenta precum si a graficului de lucru, dupa caz,
conform procedurii..

- intocmeste planul de instruire si pregétire profesionala al farmaciei.

- tine evidenta indeplinirii planului de instruire si pregatire profesionala.

- propune sanctiuni sau incetarea contractului individual de muncd in cazul abaterilor
disciplinare sau nerealizarea sarcinilor, cu respectarea prevederilor legislative 1n vigoare si a
regulamentului Intern al unitatii.

- intocmeste §i evalueaza periodic fisa de post pentru personalul din subordine.

- raspunde de constituirea bazei de date prin aplicatiile informatice utilizate In domeniul sau de
activitate.

- raspunde de folosirea aplicatiei informatice, prin care se asigura mentenanta sistemelor
informatice implementate in cadrul spitalului, utilizate in domeniul sau de activitate.

- valideaza prescriptiile medicale pe baza condicilor de medicamente intocmite de medicii
curanti.

Responsabilitiatii privind controlul intern managerial — Membru al Comisiei de
Monitorizare:

- participa la elaborarea §i actualizarea programului de dezvoltare al Sistemului de Control
Intern Managerial din cadrul Spitalului de Recuperare Respiratorie si Pneumologie ,,Sf Andrei” Valea
lasului, care cuprinde:

- obiectivele, activitatile, actiunile, responsabilitatile, termenele si alte componente ale
masurilor de control luate de managerul Spitalului de Recuperare Respiratorie si Pneumologie ,,Sf
Andrei” Valea lasului.

- coordoneazd/participa la procesul de actualizare al obiectivele si activitatile la care se ataseaza
indicatorii de performantd sau de rezultat pentru evaluarea acestora din cadrul farmaciei.

- anual analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative functie de limitele de toleranta la risc
aprobate de manager, care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale spitalului.

- coordoneaza/participa la elaborarea si verifica procedurile formalizate din cadrul farmaciei si
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le transmite in vederea avizarii, presedintelui comisiei de monitorizare.

- analizeaza informarea privind desfasurarea procesului de gestionare al riscurilor pe baza
raportarilor anuale de la nivelul farmaciei in vederea aprobarii de manager.

- analizeazd informarea elaboratd de secretarul echipei de gestionare a riscurilor pe baza
planului de implementare a masurilor de control §i pe baza rapoartelor anuale de gestionare a riscurilor
la nivelul farmaciei.

- completeazd Chestionarul de Autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de
control intern managerial, prezentat in Anexa la Ordinul nr. 600/2018, pe care le transmit secretarului
CM.

- asigura cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare de citre persoanele
responsabile, a masurilor de control intern managerial.

- asigura elaborarea si actualizarea Registrului de riscuri la nivelul farmaciei ;

- desemneaza un responsabil cu riscurile la nivel de compartiment Responsabilitatii privind
controlul intern managerial care este membru Echipa de Gestionare Riscuri si identifica riscurile
specifice.

Responsabilitati cu managementul calitatii:

- respectd §i se asigura de respectarea prevederilor procedurilor de sistem si operationale, de
catre personalul din farmacie .

- se asigura de utilizarea numai a procedurilor valabile, prin consultarea listei documentelor in
vigoare.

- elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale aferente proceselor din cadrul farmaciei.

- instruieste personalul cu prevederile procedurilor aplicabile in procesele farmaciei .

- stabileste indicatorii de performanta ai proceselor aferente procesului/proceselor farmaciei.

- furnizeaza datele de intrare specifice pentru sedinta de analiza efectuata de management.

Art.52 Personal medical cu studii medii

1) Asistent medical sef

Asistentul medical sef de sectie este subordonat direct medicului sef de sectie/medic delegat.
Are 1n principal urmatoarele sarcini:

- indruma si controleazad intreaga activitate a personalului mediu, auxiliar si elementar sanitar
din sectie.

- asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioard al spitalului, referitor la drepturile si Indatoririle bolnavilor
internati.

- semnaleazd medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea
bolnavilor.

- organizeaza la inceputul programului, raportul de gardd al personalului mediu si auxiliar
sanitar, cu care ocazie, se analizeazd evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se
masurile necesare.

- insoteste medicul sef de sectie la vizitd, consemneazd si asigurd indeplinirea de citre
personalul in subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta.

- tine evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iegire al sectiei si transmite situatia
locurilor libere la camera de garda si registratorului medical.

- intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie. Organizeaza si asista la distribuirea
mesei.

- asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentului
potrivit indicatiilor medicale.

- organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic.

- controleazd medicamentele din aparatul de urgenta al sectiei si asigura justificarea la zi si
completarea acestuia.

- raspunde de bunurile aflate In gestiunea sd, asigurdnd utilizarea §i pastrarea acestora in
conditii corespunzatoare.

- raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice.

- se ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectudrii tratamentelor curente si de
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urgenta.

- controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a tuturor masurilor de
asepsie §i antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare.

- organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de muncd al personalului din
subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia, controleaza predarea serviciului pe ture si asigura
folosirea judicioasa a personalului in perioadele de concedii.

- controleaza si rdspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si a bolnavilor
internati.

- participd la intocmirea fiselor anuale de apreciere a activitdtii personalului mediu, auxiliar si
elementar sanitar din sectie.

- se preocupd de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului din subordine.

- sprijind buna desfasurare a muncii de pregatire practica a elevilor scolilor sanitare aflati in
stagiu cu care are contract unitatea..

- supravegheaza desfagurarea vizitelor la bolnavi de catre apartinatori.

- respecta atributiile prevazute in fisa postului conform Ordin Nr. 1761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si private din
saloane si toate incaperile apartinand sectiei, scarile dintre etajul sectiei si etajul inferior.

- atributii conform OMS nr.1101/2016 privind limitarea, prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale.

2) Asistent medical din sectiile cu paturi:

- isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si
cerintelor postului pe sectia unde este angajat.

- preia pacientul nou internat si Insotitorul acestuia -in functie de situatie, verifica toaleta
personald, tinuta de spital si il repartizeaza la salon.

- informeaza pacientul cu privire la structura sectiei $i asupra obligativitatii respectarii
Regulamentului intern, a circuitelor functionale si a disciplinei din sectie.

- acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

- participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

- identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii.

- prezintd medicului curant pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de
la internare si pe tot parcursul internarii, observa simptomele si starea pacientului, le nregistreaza in
dosarul de ingrijire si informeaza medicul.

- pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament.

- pregéateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale ,organizeaza transportul
bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.

- pregéteste fizic si psihic pacientul, in vederea recoltarii, dupa caz.

- pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice.

- recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului.

- raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului.

- observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigurd alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie.

- administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice,
conform prescriptiei medicale.

- pregéateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.

- semnaleaza medicului orice modificari depistate.

- participa la acordarea ingrijirilor medicale si instruieste familia sau apartinitorii pentru
acordarea acestora.

- supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform regulamentului de
ordine interioara.

80



- efectueaza verbal sau in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de tura.

- pregiteste pacientul pentru externare.

- in caz de deces inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului

- utilizeaza §i pastreazd, n bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

- poartd echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

- respecta reglementdrile privind supravegherea, limitarea si prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale, prevederile OMS nr.1101/2016.

- respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

- respecta si apara drepturile pacientului.

3) Asistent medical de Radiologie:

- efectueazd examene radiologice conform prescriptiei medicului, executa radiografia/CT
inregistreaza CD/DVD.

- pozitioneaza pacientul pentru examenul scopic si il supravegheazd pe tot parcursul
examinarii.

- manifestd un comportament decent plin de solicitudine si promptitudine ;.

- pregéateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic.

- inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu datele de
identitate necesare ;

- stocheaza imaginile radiografice, prezentand medicului radiolog pentru interpretare.

- pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile

- inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice.

- asigurd evidenta examenelor radioscopice si radiografice.

- participa impreuna cu medicul radiolog la procesul de Invatamant si la activitatea de cercetare
stiintifica.

- asigurd utilizarea in condifii optime a aparaturii §i sesizeaza orice defectiuni in vederea
mentinerii ei 1n stare de functionare.

- isi Tmbunatateste pregitirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permanentd a
cunostintelor teoretice si practice.

- utilizeazd si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

- respectd reglementarile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale in domeniul sau de activitate .

- supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca.

- respecta normele de igiena a radiatiilor , a sanatatii si securitatii in munca ,PSI.

- semnaleaza orice neregula aparutd la aparatura pe care o manevreaza, conducerii unitatii.

- respectd metode de depozitare si circuitul deseurilor periculoase si nepericuloase.

4) Asistent medical de farmacie:

- 151 desfdsoara activitatea sub indrumarea directd a unui farmacist.

- asigurd eliberarea produselor medicamentoase, a celor ce se pot elibera fara prescriptie
medicald si a celorlalte produse de sénatate, precum si conservarea acestora, cu exceptia produselor
stupefiante si psihotrope.

- participa alaturi de farmacist la receptia cantitativa si calitativd a medicamentelor.

- elibereaza, sub indrumarea farmacistului, medicamentele pe baza de condica de medicamente.

- respecta regulile de buna practica farmaceutica si Codul etic si deontologic al asistentului.

- organizeazd spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii medicamentelor si
materialelor sanitare.

- asigurd depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor farmaceutice.
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- participd, alaturi de farmacist, la pregatirea unor preparate galenice.

- verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice §i previne
degradarea lor.

- respecta reglementarile in vigoare privind supravegherea prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale.

- participa la realizarea programelor de educatie medicala continua.

-utilizeaza si pastreazd in bune conditii, echipamentele din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor si instrumentarului de unicd folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in
vederea distrugerii.

- respecta normele igienico-sanitare si de sanatate si securitate in munca.

- aplica procedurile aprobate la nivelul unitatii.

5) Asistent medical — Laborator:

- pregéteste fizic si psihic pacientul, in vederea recoltarii, dupa caz.

- pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice.

- sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator.

- recolteaza produse biologice in ambulator.

- preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator.

- prepara si pregateste coloranti, medii de cultura si anumiti reactivi necesari pentru tehnicile de
laborator.

- prepara solutii dezinfectante.

- asigura autoclavarea produselor biologice.

- efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice, parazitologie,
serologice, toxicologie, citologice si de anatomie-patologica).

- respectd normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreaza.

- acorda primul ajutor 1n caz de urgenta (accidente produse in timpul recoltarii).

- intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator).

- inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupa caz.

- raspunde de corectitudinea datelor inregistrate.

- intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic.

- asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare.

- supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului.

- respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii.

- utilizeazd si pastreazd in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

- respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, supravegherea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale.

- participd la realizarea programelor de educatie pentru sandtate.

- informeazd persoana ierarhica superioara asupra deteriordrii reactivilor si a aparaturii din
dotarea laboratorului.

- respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a echipamentelor, prin
studiu individual sau alte forme de educatie continua.

6) Asistent medical dietetician:

- conduce si coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar si bucdtarie, privind
pregdtirea alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale.

- controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in bucétarie si blocul alimentar, curdtenia
si dezinfectia curenta a veselei.

- supravegheaza respectarea de citre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare
privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, a normelor de
protectie a muncii si a regulamentului de ordine interioara.

- verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza spitalul, modul de
pastrare in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie.
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- supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale.

- realizeaza periodic planuri de diete si meniuri.

- controleaza modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele pentru
alimente, conform reglementdrilor in vigoare.

- controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi.

- calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare.

- Intocmeste zilnic lista cu alimente si cantitatile necesare.

- verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi.

- recolteaza si pastreaza probele de alimente.

- respecta reglementarile Tn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medical.

- respecta regulamentul de ordine interioara.

- controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor.

- informeazd conducerea spitalului despre deficientele constatate privind prepararea,
distribuirea si conservarea alimentelor.

- organizeaza activitati de educatie pentru sanatate privind o alimentatie sadnatoasa.

- participd la formarea asistentilor medicali de dietetica/nutritionistilor.

- respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

- respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii.

- se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

7) Asistentul de igiena

- are, 1n principal, urmatoarele atributii:

- face parte din compartimentul de prevenire a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale
(CPIAAM), impreuna cu medicul epidemiolog, medicul infectionist si agentul DDD.

- avizeaza triajul epidemiologic al personalului de la blocul alimentar, triaj efectuat zilnic de
asistentd dieteticiana si a celor ce vin 1n contact direct cu produsele alimentare.

- participa la Intocmirea necesarului de materiale si produse de igiend, participa la intocmirea
caietului de sarcini pentru solutii dezinfectante, de curatenie, bactericide specifice pentru BK, solicita
toate avizele necesare pentru a putea fi folosite.

- impreund cu agentul dezinfector, prepara solutiile pentru fiecare sectie si afiseazd modul de
utilizare.

- instruieste verbal si 1n scris personalul mediu ,infirmierele, ingrijitoarele privind modul de
utilizare a solutiilor dezinfectante la dezinfectie.

-controleazd modul de implementare §i respectare a circuitului lenjeriei curate, murdare,
conform procedurilor existente.

- zilnic, verifica modul cum s-a efectuat curatenia in saloane, oficii, cabinete, grupuri sanitare.

- verificda modul de pastrare a alimentelor aduse de pacienti in saloanele care sunt dotate cu
frigidere, curatarea, dezghetarea si dezinfectia frigiderelor.

- asista la distribuirea alimentelor preparate din oficiu in saloane pacientilor.

- verificd modul cum se face spalarea veselei.

- conform Ordinului nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale aplica si verifica procedurile si metodologia de investigatie prin sondaj, pentru
determinarea cantitdtilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei de date si a
evidentei gestiunii deseurilor.

- verifica colectarea deseurilor medicale la camera de tratament, la patul bolnavului si camera
primire urgenta.

- urmareste colectarea deseurilor medicale pe categorii periculoase sau nepericuloase .

- informeaza asistentd medicla sefa asupra oricérei probleme apéarute in derularea procedurii.

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
medicale.

- efectueaza raportarile lunare, trimestriale si anuale catre Directia de Sanatate Publica Arges si
catre Agentia de Protectie a Mediului Arges, conform formularelor in vigoare.
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- supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat, cu
respectarea circuitelor stabilite pand la depozitarea in camera de depozitare temporard, pana la
predarea firmei ce le transporta.

- instruieste si controleazd personalul sanitar mediu si auxiliar asupra tinutei si
comportamentului igienic, asupra respectarii normelor de tehnica aseptica.

- verifica, zilnic, prin sondaj, modul de respectare a normelor de igiena privind curatenia in
intregul spital.

- verificd modul de colectare a lenjeriei murdare, contaminate, precum si calitatea spalarii.

- instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia si sortarea lenjeriei bolnavilor infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul si pastrarea lenjeriei curate.

- controleaza igiena bolnavilor, face educatia sanitara a acestora.

- supravegheaza dezinfectia ciclica a fiecarei incaperi, conform planului anual de dezinfectie.

- verifica modul de aplicare a masurilor Dezinfectie ,Dezinsectie si Deratizare, conform
legislatiei In vigoare.

-verifica aprovizionarea zilnica cu material specific activitatii antiepidemice, verifica existenta
echipamentului de lucru si de protectie precum si modul de utilizare al acestora.

in cadrul Blocului alimentar indeplineste urmitoarele activititi:

- avizeaza triajul epidemiologic la personalul din blocul alimentar.

- verifica zilnic probele alimentare din frigiderul Blocului alimentar.

- verifica starea de functionare a frigiderelor, inclusiv notarea temperaturii.

- verifica termenele de valabilitate a produselor alimentare din magazie.

- verificad modul de pastrare a alimentelor in magazie, separat pe tipuri de alimente.

- verifica echipamentul de lucru al personalului din Blocul alimentar.

- urmareste modul de colectare a deseurilor, modul de depozitare si de transport al acestora.

- verifica spatiul de depozitare temporara a deseurilor medicale.

- fine legdtura cu asistentele sefe in ceea ce priveste realizarea evidentei gestionarii deseurilor
pe sectiile spitalului, inclusiv laboratorul de analize medicale si radiologie.

- constata si raporteaza medicului CPIAAM deficientele de igiena .

- verifica si supravegheaza respectarea precautiulor universale din O.M.S. nr.1101/2016, in
toate sectiile spitalului cu responsabilititile aferente si sesizeazd medicului CPIAAM neregulile
depistate.

- instruieste si verificd periodic prin testare, conform graficului de instruire realizat de medicul
CPIAAM, cunostintele profesionale privind infectiile asociate asistentei medicale a personalului mediu
si auxiliar din sectiile spitalului, comunica medicului CPIAAM rezultatele testelor pentru o evaluare si
semnalare scrisa a rezultatelor citre conducerea unitatii.

- participa la recoltarea probelor de mediu, suprafete, sterilitatii §i testarea eficacitatii
dezinfectiei si sterilizarii, impreuna cu ceilalti membrii ai CPIAAM, conform planului de autocontrol.

- centralizeaza datele rezultatele in urma autocontrolului si completeaza lunar registrul de
evidenta al infectiilor nosocomiale.

- depisteaza eventualele cazuri de infectii asociate asistentei medicale neraportate, verificand
prin sondaj foile de observatie in caz de suspiciune.

- pentru grupurile de risc epidemiogen, efectuecaza ancheta epidemiologica, aplica masuri in
focar, le urmareste, le supravegheaza.

- supravegheaza cazurile de infectie nosocomiale si verifica corectitudinea datelor.

- intocmeste evidentele, prelucreaza datele statistice si le comunica medicului CPIAAM,
conform reglementarilor in vigoare.

- comunicd de urgentd medicului Compartimentului CPIAAM si asistentelor sefe, orice
deficienta constata in activitatea de prevenire si control al infectiilor nosocomiale.

- respectd confidentialitatea informatiilor de care ia cunostinta in exercitarea atributiilor de
serviciu.

- in exercitarea atributiilor de serviciu, adopta un comportament echilibrat, utilizind un limbaj
decent si adecvat.
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- efectueaza operativ si in termen lucrarile care ii sunt repartizate de cétre superiorul ierarhic.

- se preocupa constant de Imbunétitirea cunostintelor profesionale prin participarea la cursuri
de perfectionare profesionald si educatie medicala continua.

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.
Responsabilitati cu managementul calitatii:

- are obligatia respectarii prevederilor procedurilor de sistem si operationale pentru activitatile
care le desfasoara.

- participd la auditurile interne ca auditat (cand este solicitat) in vederea descrierii activitatilor
pe care le efectueaza si, prezinta la cererea auditorului inregistrarile pentru care este responsabil.

- propune revizuirea procedurilor cand acestea nu mai sunt conforme cu realitatea..

8) Registrator Medical

- completeaza fisele de evidenta si Registrul unic pentru evidenta cazurilor TBC

- completeaza fisele de declarare si evaluare ale pacientilor de tuberculoza, introduce datele
tuturor bolnavilor in calculator si le transmite medicului coordonator pe judet si Institutului de
Pneumoftiziologie ,, Marius Nasta’’ Bucuresti prin Internet

- completeaza centralizatoare lunare, trimestriale, semestriale si anuale

- completeaza tabele cu evidenta pacientilor de TBC, beneficiari ai ,,subprogramului 1.3 ”, pe
care le trimite medicului coordonator pe judet

- completeazd tabele cu indicatori fizici lunar si trimestrial, pe care le trimite medicului
coordonator pe judet, Directorului Financiar — Contabil de la Spitalul Recuperare respiratorie si
Pneumologie ,, Sf. Andrei ” Valea lagului

- completeaza raportarile lunare §i trimestriale cu datele epidemiologice pentru Sanepid

- tine evidenta actelor de intrare si iesire si corespondenta cabinetului

- tine evidenta concediilor medicale si a adeverintelor medicale

- completeazd figsele de decont cu cheltuieli ale tuturor pacientilor din TSS si le trimite
Compartimentului contabilitate al Spitalului Recuperare Respiratorie si Pneumologie ,,Sf. Andrei”
Valea lasului

- editeaza pe calculator actele necesare cabinetului

- tine toata evidenta cabinetului, computerizata

- este responsabil cu arhiva dispensarului si a obiectelor de inventar

Art. 53 Personal sanitar auxiliar

1) Infirmiera:

- isi desfagoara activitatea in spital sub Indrumarea si supravegherea asistentului medical.

- pregéteste patul si schimba lenjeria bolnavului.

- efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea
regulilor de igiena.

- ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice.

- ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice.

- asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile
stabilite (in sectie).

- ajutd la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii.

- transportd lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la spalatorie si o
aduce curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor regulamentului
de ordine interioara.

- executd la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon.

- pregiteste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cite ori este
necesar.

- efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajutd bolnavul la deplasare.

- pregéteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajutd pe cei care necesitd ajutor
pentru a se deplasa.
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- colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosintd, utilizate, in recipiente
speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii.

- ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat.

- In cazul decesului unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul
pentru transportul la morga spitalului.

- nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului.

- va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-sanitar.

- poartd echipament de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

- respecta regulamentul de ordine interioara.

- respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii.

- Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale.

- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igiena si
protectia muncii.

- transporta alimentele de la bucatarie pe sectii sau la cantind cu respectarea normelor igienico-
sanitare in vigoare.

- asigura ordinea §i curatenia in oficiile alimentare.

- executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, ce
intra in competenta sa.

2) Agentul DDD

- are, 1n principal, urmatoarele atributii:

- dezinfecteaza zilnic instalatiile sanitare din spital, incaperile de la internari.

- dezinfecteaza saloanele pentru bolnavi zilnic, camera de primire a rufelor murdare si
saptamanal cabinetele de specialitate.

- dezinfecteaza salvdrile sau alte mijloace de transport care au transportat bolnavi contagiosi.

- supravegheaza transportul corect al rezidurilor solide, depunerea lor in recipiente si spalarea
galetilor de transport.

- efectueaza dezinfectia tancului de gunoi, a recipientelor si a platformelor din jurul tancului.

- efectueaza la internare deparazitarea bolnavilor care prezintd paraziti de cap si de corp,
precum si a efectelor acestora, urmareste acesti bolnavi in sectii si continud deparazitarea in saloane
sau la internare, efectueaza deparazitarea in saloane ori de cate ori este nevoie.

- efectueaza dezinsectizarea conform instructiunilor primite.

- aplica si respecta normele de protectia muncii.

- raspunde de buna intretinere a aparaturii de dezinfectie, dezinsectie, de repararea ei la timp si
de folosirea 1n conditii corespunzatoare.

- respectd si aplica normele de protectia muncii, n special cu privire la folosirea, utilizarea,
manipularea substantelor toxice.

- verificarea condicii de la camera de sputa precum si concordanta dintre formular si flacoane.

- asigura transportul sputei la laboratorul de bacteriologie.

- inscriptioneaza recipientele si cutiile colectoare cu data deschiderii si data umplerii.

- asigura transportul deseurilor medicale pe circuitul stabilit, cu container transport intern
inscriptionat la depozitul temporar, conform graficului.

- participa impreuna cu asistenta de igiena la cantarirea deseurilor.

- asigura dezinfectia containerului de transport intern deseuri §i consemneaza in caietul de
evidenta.

- la depozitul temporar deseuri, asigura curatenia si dezinfectia.

- nu permite accesul persoanelor neautorizate in depozitul temporar deseuri medicale.

- conform contractului preda deseurile medicale luni, miercuri, vineri. in caz de neprezentare,
agentul dezinfector anunta asistenta de igiena

- isi asuma raspunderea pentru activitatile profesionale depuse si raspunde in mod direct pentru
neindeplinirii Tn mod repetat a obligatiilor profesionale.

- responsabilitdti In domeniul gestionarii deseurilor medicale conform ordinului nr.1226/2012.
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- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

- are obligatia respectarii prevederilor procedurilor de sistem si operationale pentru activitatile
care le desfasoara.

3) ingrijitoare:

- efectueaza curdtenia in conditii corespunzatoare.

- efectueaza intretinerea gospodareasca a spatiului repartizat si raspunde de starea de igiena a
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor.

- curdta si dezinfecteaza baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri conform procedurii aprobate .

- efectueaza cu avizul personalului mediu si auxiliar aerisirea periodica a saloanelor si raspunde
de incalzirea corespunzatoare a acestora.

- transporta gunoiul si reziduurile in conditii corespunzatoare conform procedurilor in vigoare

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are in grija personal,
precum si a celor ce se folosesc Tn comun.

4) Spalatoreasa:

- primeste rufele murdare din sectii pe baza de bon de primire.

- triaza rufele pe urmatoarele categorii: albe, colorate, etc.

- face dezinfectia, spalarea, fierberea, albirea inventarului moale asigurand dezinfectia rufelor si
scoaterea petelor prin mijloace care sa nu deterioreze rufaria sau instalatiile.

- raspunde de spalatul, uscatul si célcatul rufelor respectand normele igienico-sanitare si se
ingrijeste de respectarea normelor sanitare antiepidemice privind dezinfectia utilajelor spalatoriei.

- se ingrijeste ca rufele murdare sa fie intr-o incapere separata de rufele curate

- urmareste ca spalarea si calcarea rufelor sa se faca in timp si in conditii optime

- tine evidenta rufelor primite pentru spalat, cat si a celor predate.

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de legislatia in vigoare

5) Sofer Autosanitara:

- asigura transportul bolnavilor in si din spital cétre si dinspre alte institutii medicale si sprijina
activitatea desfasurata de personalul sanitar insotitor pe autosanitara.

- se ocupd de buna functionare a masinii asigurand corect si la timp efectuarea acestor
operatiuni de care depinde exploatarea corectd a maginii.

- asigurd buna gestionare a cardurilor de combustibil, intocmind corect si la timp foile de
parcurs.

- asigura verificarea tehnica periodicd a autovehiculului la ateliere specializate, conform
normelor..

- utilizarea mijlocului de transport numai in interesul serviciului.

- toate cursele trebuie confirmate prin semnatura si stampila.

- completeaza foile de parcurs cu locul plecarii sau sosirii, cu numarul de kilometrii efectiv
parcursi in ziua respectiva, sa inregistreze corect foile de parcurs kilometrajul la plecare si sosire.

- raspunde de mentinerea permanenta a igienei interioare §i exterioare a mijlocului de transport.

- are un comportament etic cu pacientii, apartindtorii acestuia, colaboratorii.

- sesizeazd din timp conducerii unitatii §i sefului direct nereguli aparute in functionarea
autovehiculului ce i-a fost incredintat.

- executa transporturi bolnavi, etc. pe baza foii de parcurs ce se emite zilnic sau ori de cate ori
este necesar.

- alimenteaza autovehiculul cu carburanti si lubrefianti.

- receptioneaza autovehiculul iesit din reparatie ca organ tehnic.

- se preocupd pentru realizarea de economii la carburanti, lubrefianti si anvelope.

- raspunde de executarea sarcinilor trasate de conducere in vederea ocuparii integrale a timpului
de munca.

- respecta prevederile Legii nr.319/2006 actualizata privind sanéatatea si securitatea in munca.

- indeplineste orice alte sarcini care sunt in competenta sa.
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6) Brancardierul:

- transporta bolnavii conform indicatiilor primite;

- ajutd personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si efectueaza transportul bolnavilor
din incinta sectiei;

- ajutd personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare grava, precum
si la imobilizarea bolnavilor agitati;

- transporta pacienti decedatii la morgé;

- asigurd intretinerea curdteniei si dezinfectia materialului rulant: brancard, carucior, etc.,
consemneaza operatiunile in registrul de evidenta;

- raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca prevazute in fisa postului;

- respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

Art.54 Personalul din aparatul functional, personalul de deservire si muncitorii

1) Economist

Isi insuseste legislatia contabila in vigoare in vederea indeplinirii urmatoarelor sarcini :

- utilizeaza mijloacele informatice in realizarea activitati contabile;

- urmareste legalitatea documentelor primite spre inregistrare raspunzand de corectitudinea
datelor inscrise;

- sesizeaza seful ierarhic ori de cate ori documentele justificative primite spre inregistrare nu
corespund din punct de vedere al legalitatii si realitati datelor inscrise, totodata atragand atentia si celui
care a depus si intocmit documentul respectiv;

- centralizeaza platile pentru intocmirea bilantului contabil si preda aceasta centralizare
directorului financiar-contabil, pana cel tirziu in data de 5 a lunii urmatoare, pentru intocmirea
situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale;

- centralizeaza lunar cheltuielile pe articole si alineate si trimestrial pentru bilantul contabil si
preda aceasta centalizare sefului de serviciu pana cel tirziu data de 10 ale lunii urmatoare, pentru
intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

- participa la inventarierea generala a patrimoniului unitatii, asigurand aplicarea prevederilor
legale a Legii Contabilitatii nr.82/1991 si OMF nr.2861/2009 in scopul de a determina existenta tuturor
elementelor de activ si pasiv cantitativ si valoric in patrimoniul unitatii;

- stabileste plusurile si minusurile in urma verificarii soldurilor scriptice si faptice si face
propuneri in functie de rezultatele constatate;

- tine evidenta analitica a conturilor ,, mijloace fixe”, obiecte de inventar in magazie si in
folosinta;

- intocmeste procesul verbal de casare pentru mijloace fixe si obiecte de inventar;

- tine evidenta analitica a conturilor in program informatic ;

- pune la dispozitia sefilor ierarhici superiori toate informatiile si datele necesare din fisele
analitice ale conturilor, pentru documentarea acestora;

- participa la punctajul registrelor de evident a conturilor active fixe, Obiecte de inventar in
magazie Obiecte de inventar in folosinta impreuna cu personalul din sectie;

- descarca inregistrarile din notele contabile in fisele sintetice de cont, urmarind corectitudinea
si justetea lor;

- verifica documentele justificative ce stau la baza intocmirii notelor contabile si semnaleaza ori
de cate ori este nevoie, pe cel care a intocmit articolul contabil necorespunzator sau cand documentele
prezentate nu sunt completate corect, sau nu prezinta viza de control preventiv pentru fiecare
operatiune prezentata;

- inregistreaza in evidenta analitica cantitativ si valoric produsele corespunzatoare hranei pentru
bolnavi;

- calculeaza si verifica foaia zilnica de alimente precum si meniurile intocmite de asistentul
dietetician;

- verifica concordanta produselor scazute in foaia zilnica de alimente cu meniul intocmit;

- introduce in calculator efectivul de bolnavi pe fiecare sectie in parte, pe categorii,tiand cont de
alocatia de hrana stabilita prin lege.

- intocmeste registrul jurnal al notelor contabile ;
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- verifica legalitatea facturilor si documentelor referatelor de necesitate, notelor de receptie,
devizelor de lucrari, etc., primite spre inregistrare, raspunzand de corectitudinea datelor si calculelor
inscrise in acestea;

- primeste si inregistreaza in contabilitate facturile de utilitati, prestari servicii si reparatii
curente si le opereaza ;

- analizeaza periodic situatia stocurilor de bunuri materiale instiintand, seful ierarhic in vederea
luarii masurilor in ceea ce priveste stocurile disponibile, fara miscare sau cu miscare lenta.

- verifica registrul de casa pe coloanele aferente de incasari si plati si semnaleaza ori de
cate ori sumele inregistrate nu corespund realitatii;

- intocmeste lunar pentru fiecare sursa de finantare nota contabila cu evidentierea salariilor;

- tine evidenta tuturor popririlor, retinerilor, intocmeste mandate si borderouri pentru
expedierea sumelor retinute;

- tine evidenta conturilor de personal si a celor asimilate;

- urmareste si raspunde de corelatia dintre sumele prinse in notele contabile intocmite si
centralizatorul pe baza caruia se intocmeste nota contabila;

- intocmeste ordinele de plata si efectueaza platile pentru drepturile salariale ale angajatilor
unitatii;

- organizeaza si conduce evidenta contabila privind decontarile cu furnizorii, precum si a altor
operatiuni;

- intocmeste situatiile privind necesarul de credite bugetare lunare pentru cheltuielile de
personal, materiale si capital, in vederea inaintarii solicitarilor la DSP Arges, Consiliului Judetean
Arges;

- tine evidenta acordarii si justificarii avansurilor spre decontare in lei si contabilitatea
deplasarilor, verifica deconturile si intocmeste dispozitii de plata/incasare catre casierie;

- efectueaza operatiuni de incasari si plati in numerar prin trezorerie;

- intocmeste zilnic registrele de casa pentru fiecare sursa de venituri,

- descarca si listeaza zilnic extrasele de cont si documentele justificative, prezentandu-le in
aceeasi zi persoanelor care opereaza inregistrarea acestora;

- depune sumele incasate in numerar la banca si ridica numerar pentru efectuarea de plati pe
baza de chitante sau alte documente;

- raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatilor cu
caracter confidential la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

- raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate si dispuse expres de conducerea institutiei si de aprobare asupra modului de realizare a
acestora,

- raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informaliilor,
masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

- raspunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului.

- executa orice alta sarcina trasata de catre seful ierarhic superior care tine competenta sa.

2) Economistul — Achizitii publice

- este responsabil de achizitia publica de produse, servicii si lucrari conform atributiilor date
prin fisa postului, avand grija ca finalizarea procedurilor de achizitii sa se desfasoare in conditii
avantajoase pentru institutie;

- intocmeste documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertelor de achizitii;

- intocmeste Notele justificative aferente procedurilor desfasurate;

- asigura semnarea documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertelor, de catre directorul
financiar contabil , directorul medical si managerul unitatii;,

- scaneaza si publica in SICAP documentatiile pentru elaborarea si prezentarea ofertelor si
Notele justificative aferente procedurilor respective;

- indeplineste si alte sarcini primite de la seful ierarhic superior, in limita competentei
profesionale;

- urmareste si arhiveaza propunerile de angajare a unei cheltuieli, angajamentele bugetare
individuale sau globale aferente contractelor;
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- este responsabil cu intocmirea comenzilor in urma incheierii contractelor de catre Serviciu
Administrativ, Aprovizionare Investitii, Intretinere, Transportsi pentru achizitiile directe din SICAP;

- este responsabil de transmiterea comenzilor incheiate si de urmarirea livrarii produselor
comandate;

- este responsabil de urmarirea contractelor incheiate de Serviciu Administrativ, Aprovizionare
Investitii, Intretinere, Transport si de instiintarea sefului ierarhic superior in cazul in care cantitatile
contractate sunt livrate in intregime;

- tine evidenta livrarilor de materiale;

- redacteaza Planul Anual al Achizitilor cu completarea corecta si legala a tuturor
rubricilor;

- urmareste si arhiveaza propunerile de angajare a unei cheltuieli, angajamentele bugetare
individuale sau globale aferente comenzilor directe;

3) Economist Resurse Umane , Normare , Organizare, Salarizare:

- tine evidenta in functie de vechime, a persoanelor care indeplinesc conditiile legale de
promovare si prezinta lunar sefului ierarhic aceasta situatie;

- tine evidenta personalului medical cu studii superioare din afara unitatii ce efectueaza garzi la
Spitalul de Recuperare respiratorie si Pneumologie ,,Sf.Andrei”, solicita toate actele necesare conform
legislatiei in vigoare;

- rezolva corespondenta repartizata zilnic de seful ierarhic superior, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

- tine evidenta certificatelor de membru si a asigurarilor de malpraxis pentru intreg personalul
medico sanitar;

- pastreaza si asigura securitatea documentelor compartimentului si respecta principiul
confidentialitatii datelor care se pastreaza sau se manipuleaza in cadrul compartimentului;

- nu furnizeaza date privind drepturi salariale, date referitoare la contractele de munca pe
perioada determinata sau nedeterminata si a tuturor informatilor cu caracter confidential, date
personale din cadrul compartmentului catre alte servicii, sectii etc. din cadrul unitatii si catre alte
institutii fara acordul sefului ierarhic superioar sau al managerului, dupa caz;

- intocmeste statele de plata ale personalului unitatii;

- intocmeste toate situatiile pe care le are in sarcinile de serviciu ;

- intocmeste dispozitii privind stabilirea salariilor de baza, a promovarilor in functii, acordare
sporuri (promovari, suspendari si modificari ale contractului individual de munca) - asigura acordarea
acestora in timp util;

- intocmeste acte aditionale la contractul individual de munca;

- intocmeste si transmite datele privind programul REVISAL solicitate, in termenul prevazut de
lege;

- raspunde de actualizarea permanenta a fisei postului si de existenta la dosarul personal, pentru
fiecare persoana angajata;

- participa la intocmirea situatiilor cerute de alte institutii, raspunzand de corectitudinea datelor
inscrise in aceste situatii;

- in baza delegarii emisa de conducerea unitati, reprezinta unitatea in relatiile cu bancile,
Agentia Judeteana a fortei de munca , Casa Judeteana de de Pensii, Ministerul Sanatatii etc., in limita
competentei postului;

- asigura acordarea corecta a drepturilor salariale ca: salarii de incadrare, spor de vechime, spor
pentru conditii deosebit de periculoase sau vatamatoare, drepturi pentru munca suplimentara, garzi,
concedii de odihna, concedii medicale, indemnizatii de conducere;

- intocmeste pentru fiecare persoana care se angajeaza dosar personal care sa cuprinda toate
documentele prevazute de lege : cerere de angajare aprobata de conducerea unitatii, dosare de
participare la concurs, contracte de munca, nota de lichidare (daca este cazul), recomandare de la
ultimul loc de munca sau de la unitatea de invatamant, declaratie din care sa rezulte ca nu a fost
condamnat penal, fisa medicala, copie act de studii care sa corespunda specialitatii postului si care sa
poarte viza ,.,conform cu originalul”, fisa de evaluare pe baza criteriilor de selectie la angajare, copie
acte privind starea civila, copie BI/ Cl;
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- tine evidenta pe baza de registru a salariatilor

- tine evidenta posturilor temporar vacante;

- intocmeste si redacteaza adeverinte solicitate de salariati, privind vechimea in munca, grade
sau trepte profesionale etc.;

- participa la fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli ale institutiei, furnizand datele
de specialitate solicitate;

- urmareste si raspunde de respectarea modului de completare a graficelor de lucru in
conformitate cu procedura scrisa aprobata privind circuitul graficelor de lucru;

- tine evidenta tuturor graficelor de lucru, urmarind respectarea termenului de depunere al
acestora.

- verifica actele necesare in vederea acordarii deducerii personale de impozit pentru angajatii
unitatii si raspunde de respectarea legislatiei in acest sens;

- tine evidenta concediilor fara plata, invoirilor, sanctiunilor disciplinare;

- tine evidenta fiselor fiscale anuale si a documentatiei in baza carora se intocmesc acestea;

- verifica, impreuna cu persoanele cu atributii la primirea si verificarea pontajului din cadrul
compartimentului, corelatia intre datele inscrise in pontaj si datele inscrise in graficul de lucru din luna
respectiva si prezinta sefului ierarhic superior eventualele neconcordante;

- participa la intocmirea situatiilor cerute de alte institutii, raspunzand de corectitudinea datelor
inscrise in aceste situatii;

- participa la intocmirea si transmiterea situatiilor privind cardurile de salarii si raspunde de
corectitudinea datelor introduse;

- efectueaza modificari in programul informatic, referitoare la drepturile salariale concedii de
odihna etc., numai pe baza de acte justificative (dispozitii, cereri ce poarta viza pentru aprobare);

- intocmeste si opercaza dosare pentru deducerea de la impozitul pe salarii si dosare pentru
dobandirea calitatii de coasigurat pentru personalul institutiei;

- asigura operarea si completarea certificatelor de concedii medicale;

- asigura operarea programarilor concediilor de odihna de catre personalul institutiei, in
conditiile prevazute de codul muncii si de contractul colectiv de munca;

- Participa la intocmirea si respectarea termenelor de depunere a :

- declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate - Formularul D112;

- documentatiei pentru recuperarea sumelor reprezentand diferenta dintre indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, suportate din F.N.A.S.S. si contributia pentru concedii si indemnizatii
catre C.A.S.J. Arges;

- tine evidenta salariatilor care au savarsit abateri pentru care au fost sanctionati disciplinar;

- pregateste documentele pentru arhivare si asigura depunerea acestora in arhiva unitatii,

4) Medicul incadrat in Compartimentul de Management al Calititii Serviciilor de

Sanatate - are urmadtoarele atributii principale:

- monitorizeaza elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor care
vizeaza asistenta medicald, urmarind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

- monitorizeaza si analizeazd implementarea procedurilor si protocoalelor care reglementeaza
asistenta medicala;

- elaboreaza si coordoneaza implementarea planului anual pentru auditul clinic;

- monitorizeaza identificarea si coordoneaza raportarea i analizarea evenimentelor adverse
asociate asistentei medicale;

- monitorizeaza elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicald continua a
medicilor si a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incat acesta sd raspunda
misiunii sale;

- monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitdtii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului;

- monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competentd profesionalad a medicilor;
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- monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de
sanatate a populatiei deservite;

- monitorizeaza implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului si asigurarea
continuitatii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lunga durata;

- analizeaza rezultatele monitorizarii de catre structurile responsabile cu prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectarii masurilor pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

- monitorizeazd planificarea §i desfagurarea activitdtilor de 1ingrijiri medicale conform
procedurilor, protocoalelor si a planului de ingrijiri;

- monitorizeazd formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri
specific specialitdtii in care lucreaza, la optimizarea inregistrarilor si la utilizarea acestuia ca
instrument de comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legala;

- monitorizeaza elaborarea planului de educatie medicald continud a asistentilor medicali pe
baza analizei de nevoi a spitalului;

- monitorizeazd procesul de verificare a nivelului de competentd profesionald a asistentilor
medicali;

- monitorizeaza procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor, in
functie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de dependenta a pacientilor.

5) Referent de specialitate — in cadrul Compartimentului de Management al Calitatii
Serviciilor de Sanatate

Referentul de specialitate incadrat in Compartimentului de Management al Calitatii Serviciilor
de Sanatate are urmatoarele atributii principale:

- monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

- monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum si a altor dispozitii
de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

- monitorizeaza respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in zonele
cu risc crescut;

- monitorizeazd implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar si a
riscului organizational;

- monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;

- monitorizeazd colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare
respectarii protocoalelor si procedurilor medicale;

- monitorizeazd colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de
sdnatate.

In situatia in care personalul previazut la alin. (1) are studii in domeniul medical, atributiile
principale prevazute la art. 8 lit. (j) - (n) se Indeplinesc de acest personal conform Ordin nr.1336/2020.

6) Programator

- monitorizeaza activitatea de informatica din cadrul Spitalului de Recuperare Respiratorie si
Pneumologie ,,Sf.Andrei”;

- organizeaza si urmareste functionarea intregului sistem informational al spitalului;

- urmareste starea de functionare a tuturor echipamentelor aflate in dotare si pe care ruleaza
aplicatii electronice din spital;

- periodic instruieste personalul spitalului care lucreaza cu calculatorul, dar care nu este de
specialitate, in vederea exploatarii echipamentelor si aplicatilor la performante maxime;

- prelucreaza in aplicatia SIUI informatiile introduse la nivelul compartimentelor, birourilor si
sectiilor cu privire la consumurile de medicamente si materiale sanitare, servicii medicale efectuate in
spital si in Ambulatoriul integrat al spitalului,Spitalizare de zi in vederea decontarii acestora de catre
CJAS Arges;

- actualizeaza site-ul spitalului cu materialele puse la dispozitie de structurile din cadrul
spitalului;

- asigura receptia si transmisia datelor;
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- asigura buna functionare a retelei de internet si intranet si a echipamentelor IT din dotarea
spitalului, comunica problemele ivite firmelor cu care spitalul are contract de mentenanta.

- asigura buna functionare a aplicatiilor informatice (comunica problemele ivite firmei cu care
spitalul are contract mentenanta software);

- intocmeste referate de necesitate prin care se solicita aprovizionarea cu materiale consumabile
si altele, necesare unei functionari normale a activitati la locul de munca.

7) Consilierul juridic

- redacteaza cerere de chemare in judecata si de exercitarea cailor de atac in legatura cu
activitatea spitalului;

- asigura asistenta juridica in cadrul negocierilor cu terti in vederea incheierii contractelor
comerciale civile, contracte de munca, contracte prestari servicii, etc.;

- avizeaza pentru legalitate, actele care angajeaza raspunderea patrimoniala a spitalului precum
si orice acte care produc efecte juridice;

- reprezinta si apara interesele unitatii in fata organelor administratiei de stat, a instantelor
judecatoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in fata oricarei alte structuri
prevazute de lege, in baza delegatiei date de catre conducerea spitalului;

- asigura si raspunde de cadrul legal pentru desfasurarea procedurilor de achiziti;

- intocmeste proiecte de contracte sau alte acte cu caracter juridic privind activitatea unitatii, cu
exceptia celor care intra in competenta altui compartiment;

- urmareste aparitia actelor normative si informeaza conducerea unitati asupra aparitiei lor;

- reprezinta pe baza delegatiei semnata de conducatorul unitati interesele institutiei in fata
instantelor de judecata;

- verifica cereri, sesizari sau reclamati repartizate spre rezolvare de conducatorul unitatii;

- urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleaza conducerii unitatii sarcinile
ce-i revin potrivit acestor dispozitii;

- urmareste primirea copiilor de pe hotararile instantelor de judecata, tinand evidenta
termenelor de judecata si de exercitare a cailor de atac;

- asigura si raspunde de reprezentarea unitatii in fata organelor de judecata, inainteaza si sustine
caile de atac, inainteaza titlurile executorii judecatoresti, in vederea recuperarii unor eventuale debite;

- asigura consultanta de specialitate sefilor de sectii, servicii si compartimente inclusiv modul
de aplicare a actelor normative in vigoare.

- colaboreaza cu Serviciu Administrativ, Aprovizionare Investitii, Intretinere, Transport la
intocmirea proiectelor de contracte cu terte persoane fizice si juridice la negocierea continutului
clauzelor si respectarea clauzelor contractuale;

- avizeaza deciziile interne emise la nivelul spitalului;

- se ocupa si raspunde de investirea cu formula executorie si punerea in executare a sentintelor
definitive in urma actiunilor in justitie;

- se ocupa si raspunde de recuperarea in instanta a cheltuielilor de spitalizare rezultate din
vatamari corporale, accidente rutiere, sesizari ale organelor de cercetare penala;

- colaboreaza la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern;

- apara interesele institutiei in fata instantelor de judecata;

- verifica si avizeaza din punct de vedere al legalitatii, dispozitiile emise de unitate;

- raporteaza imediat managerului si structurii de control intern abilitate, in cazul identificarii
unor neregularitatii sau posibile prejudicii;

8) Secretar dactilograf

Are 1n principal urmatoarele atributii si sarcini de serviciu.

- indeplineste activitatea de secretariat a conducerii unitatii.

- primeste inregistreazd si gestioneaza corespondenta, iar dupd repartizare o preda
compartimentelor si serviciilor respective.

- claseaza si indosariaza corespondenta rezolvata si o preda la finele anului arhivei unitatii.

- inregistreaza si pastreaza actele normative primite de la forul tutelar.

- raspunde de organizarea audientelor, evidenta si modul de rezolvare in termenul legal al
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cererilor, reclamatiilor, sesizarilor i propunerile salariatilor.

- informeaza pe petitionari despre problemele care depasesc competenta unititii si au fost
trimise forurilor superioare, spre rezolvare.

- intocmeste informarile, privind modul de rezolvare a cererilor, reclamatiilor etc..

- pastreaza secretul profesional asupra documentelor pe care le gestioneaza .

- executa si alte sarcini ce i se incredinteaza de catre conducerea unitatii in limta competentelor

- asigura efectuarea legaturilor telefonice, prin centrala unitatii, intre unitate, sectii si exterior.

- da relatii, la cererea telefonicd asupra programului de activitate al personalului medical din
sectiile si compartimetele spitalului.

- raspunde de convorbirile telefonice purtate prin centrala spitalului.

9) Atributiile responsabilului cu Arhiva:

- Intocmeste Nomenclatorului documentelor de arhiva conform legislatiei.

- Intocmeste Registrului de evidenta a intrarilor si iesirilor documentelor din arhiva.

- intocmeste Inventarele pe termene de pastrare, cat si a ,,Proceselor - verbale de predare -
primire a documentelor conform legislatiei.

- este secretarul Comisiei de selectionare care propune scoaterea din evidenta a documentelor
in functie de termenele stabilite .

- pastreaza si organizeazd documentele in conditii corespunzitoare si le asigurd mpotriva
distrugerii, degradarii, sustragerii sau comercializarii lor in conformitate cu Instructiunile, privind
activitatea de arhiva, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul nr.217/23.05.1996 si
Legea nr.16/1996 cu modificarile si completarile ulterioare.

- Ingtiinteazd compartimentele unitatii, privind predarea la arhiva proprie a documentelor
intocmite pe baza de ,,inventar” si a proceselor verbale de predare - primire.

- intocmeste un registru separat pentru: parafe, sigilii si stampile.

- asigura respectarea legislatiei In vigoare la scoaterea documentelor din depozitul de arhiva
necesare pentru cercetare.

- se interzice pastrarea oricaror altor materiale ce nu apartin depozitelor de arhiva.

- pentru prevenirea incendiilor se interzice folosirea focului deschis, resourilor, fumatului in
incinta depozitului de arhiva. Depozitul va fi prevazut cu stingator.

- informeaza despre activitatea desfasuratd seful direct si conducerea unitatii.

- initiaza §i organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul unitatii
respective. Asigura legitura cu Arhivele Nationale, 1n vederea verificarii si confirmarii
nomenclatorului, urméareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor

- verifica si preia de la compartimente, pe bazd de inventare, dosarele constituite

- Intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta, aflate in depozit

- asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivd pe baza
registrului de evidenta curenta

- intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarilor de cétre Arhivele
Nationale .

- cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate de
cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare si elibereaza documentele
in acest sens (adeverinte de vechime in munca, de sporuri drepturi salariale, etc)

- pune la dispozitie pe bazd de semndtura si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare, la restituire, verifica integritatea documentului Tmprumutat, dupa
restituire, acestea vor fi inregistrate la fond

- organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivele Nationale

- mentine ordinea $i asigura curatenia in depozitul de arhiva

- solicita conducerii unitatii dotarea corespunzitoare a depozitului (mobilier, rafturi mijloace
PSI, etc)

- informeazd conducerea unitatii §i propune masuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei
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- pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori

- pregateste documentele si inventarele acestora, in vederea predarii la Arhivele Nationale,
conform prevederilor Legii Arhivele Nationale

- respecta prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca

- executa si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic care sunt in competenta sa.

10) Atributiile Responsabil D.P.O

Responsabilul cu protectia datelor pentru activitatea de monitorizare a datelor cu caracter
personal are in principal urmatoarele atributii:

- informarea si consilierea operatorului de date precum si a angajatilor care se ocupa cu
prelucrarea datelor pacientilor si ale personalului angajat

- monitorizarea respectarii Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, impreuna cu operatorul.

- cooperarea cu Autoritatea Nationala de Supraveghere a Datelor cu caracter personal -
ANSPDCP si de a reprezenta punctul de contact cu aceasta.

11) Atributiile responsabilului cu supravegherea si verificarea tehnica a instalatiilor de
ridicat si de presiune.

- Organizeaza munca in centrala termica si asigura buna functionare si programul de lucru

- intocmeste si doteaza fiecare centrala termica cu instructiuni specifice privind exploatarea in
conditii normale precum i masuri in caz de avarii,

- Urmareste si ia parte la efectuarea reparatiilor planificate sau accidentale si anunta [.S.C.L.R.
in legatura cu efectuarea acestora, asigurand cadrul legal de executie si receptie a acestor lucrari;

- Urmareste respectarea regimului chimic al apei utilizate in cadrul centralei termice;

- Verifica zilnic datele inscrise de fochisti in registrul jurnal si buletinele de analize apa,
rapoartele de tura ale acestora si dispune masuri in eliminarea eventualelor probleme ce pot aparea;

- Face controale inopinante pentru a verifica modul in care isi indeplinesc fochistii sarcinile de
serviciu;

- Completeaza in registrul de reparatii datele referitoare la reparatii, probe, revizii;

- Se ingrijeste de pastrarea si reactualizarea documentatiei tehnice referitoare la cazan si
instalatiile din centrala termica;

- intocmeste planul anual de verificari §i incercari pentru autorizarea recipientilor sub presiune
urmareste pastrarea corespunzatoare a autorizatiilor de functionare .S.C.I.R. a tuturor documentelor ce
tin de evidentele inspectoratului de stat pentru recipientii sub presiune si ascensoare;

- Asigura pregatirea cazanelor, ascensoarelor si aparatelor sub presiune in vederea efectuarii de
catre I.S.C.L.R. a verificarilor si incercarilor i raspunde de efectuarea acestora in termenele prescrise;

- Efectueaza reviziile si incercarile de presiune in vederea autorizarii functionarii si periodic la
scadenta, la recipientii pentru care ii revine aceasta sarcina conform prescriptiilor I.S.C.L.R.;

- Colaboreaza cu celelalte compartimente din unitate in vederea aplicarii §i respectarii
prevederilor .S.C.ILR.;

- instiinteaza din timp conducerea unitatii de oprirea pentru reparatii a unui cazan sau in caz de avarie,
imediat;

- Organizeaza si participa la instructajul periodic si examinarea anuala a fochistilor in vederea
prelungirii autorizatiei de fochist;

- Urmareste si raspunde de aplicarea tuturor normelor de protectie a muncii, a normelor P.S.I.
specifice locului de munca pentru punctele Centrala Termica, Spalatorie

- Asigura si raspunde de pastrarea in permanenta stare de interventie a tuturor dotarilor P.S.1. de
la aceste puncte;

- Urmareste si raspunde de derularea contractelor pentru asigurarea unitatii sanitare cu apa
potabila,energie electrica si gaze;

- Asigura legatura permanenta cu echipele de service ale echipamentelor din centrala termica,
spalatorie, ascensoare §i aparate sub presiune;
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- Asigura exploatarea corecta a instalatiilor de stocat oxigen, buna functionare a acestora si
continuitatea alimentarii lor astfel incat sa nu existe posibilitatea intreruperii furnizarii de oxigen pe
retelele din spital.

12) Atributiile responsabilului privind securitatea si sanatatea in munca si P.S.I,
Responsabil SSM

Numit in baza deciziei interne a managerului spitalului cu urmatoarele atributii principale:

- coordoneaza si tine evidenta activitatii privind securitatea, sdnitatea in munca, ludnd in
considerare natura activitatilor;

- coordoneaza actiunile de instruire a salariatilor in vederea prevenirii riscurilor profesionale,
luand in considerare natura activitatilor;

- elaboreaza si sa actualizeaza impreuna cu Compartimentul Managementul Calitatii
Serviciilor de Sanatate toate procedurile operationale specifice activitatii SSM;

- urmareste perioada de valabilitate a echipamentelor, sa procedeze la verificarea acestora si sa
propuna achizitia acestora conform normativelor in vigoare ca masura ;

- informaza lucréatorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale ;

- supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata prin medicul de medicind a muncii;

Cadru Tehnic cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, numit prin decizie
interna de catre managerul spitalului conform dispozitiilor legale, cu urmatoarele atributii principale:

- Planificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor

- Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor

- Monitorizarea activitdtii de prevenire si stingere a incendiilor

- Elaborarea documentelor specifice PSI

- Avizarea documentelor privind prevenirea si stingerea incendiilor

- Controlul modului de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor

- Investigarea contextului producerii incendiilor

- Instruirea salariatilor In domeniul prevenirii si stingerii incendiilor

Formarea si evaluarea personalului de specialitate cu atributii in domeniul apararii Impotriva
incendiilor se realizeazd de unitatile abilitate in conditiile legii, iar certificarea competentei
profesionale se realizeazd de Centrul National pentru Securitate la Incendiu si Protectie Civila
autorizat la Centrul National de Formare Profesionala a Adultilor.

- Participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
unitatii.

- Prezintd conducerii, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare Tmpotriva incendiilor.

- Indeplineste orice alte atributii previzute in mod expres de lege si in limita competentelor
dobandite.

14) Atributiile magazinerului:

- are obligatia verificarii actelor pentru realizarea receptiei cantitative si calitative, a bunurilor
ce intrd Tn magazie.

- primeste si gestioneaza alimentele si materialele ce i-au fost incredintate.

- receptioneaza sortimentul, calitatea si cantitatea materialelor primite pana la depunerea lor in
magazie.

- sorteaza, repartizeaza §i aranjeazd materialele in asa fel incat sd asigure o perfecta pastrare
cantitativa si calitativa.

- este direct raspunzator de primirea, pastrarea si eliberarea materialelor.

- comunica la timp cantitatile mai mici decat stocurile minime sau mai mari decat cele maxime,
intretine in buna stare incaperile, utilajele, aparatele si instrumentele de méasurat si comunica la timp
deteriorarea lor.

- urmareste buna functionare a frigiderelor, ventilatoarelor etc. sesizand defectiunile;

- tine la zi evidenta cantitativa si calitativa a materialelor, verifica la sfarsitul fiecarei luni daca
soldurile din evidentele sale corespund cu soldurile evidentelor contabile, executd toate operatiunile
premergatoare inventarierii, asistd la inventarierea materialelor aflate In gestiunea sa.

- preda toate materialele cu forme legale la plecarea sa din institutie.
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- raspunde pecuniar si penal pentru toate lipsurile de alimente si alte bunuri materiale ce le are
in primire in conf.cu Legea nr.22/1969 cu modificarile si completarile ulterioare.

- previne orice forme de sustragere, risipa si degradare a bunurilor.

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de legislatia in vigoare.

- executa si alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic

15) Atributiile muncitor calificat bucatar:

- conduce toate lucrarile de bucatarie si pregatirea meniurilor, precum si lucrari de cofetarie si
patiserie 1n cazul in care nu exista cofetar calificat.

- lucreaza in colaborare cu asistenta medicala dieteticiana

- raspunde de problemele de tehnicd a muncii si de igiend a bucatariei si dependintelor sale

- elaboreaza meniul impreuna cu asistent medical dietetician, medicul de garda si magazinerul,
cu aprobarea managerului unitatii.

- primeste produsele alimentare de la magazie, verificind cantitatea si calitatea lor si raspunde
de pastrarea acestora.

- opreste probe pentru control de meniuri preparate.

- raspunde de corecta impartire a meniurilor pe portii.

- raspunde de restituirea cu forme legale la magazie a alimentelor nepreparate si care au ramas
nefolosite.

- are in primire inventarul bucétariei si al dependintelor sale ingrijindu-se de corecta folosire si
intretinere a intregului inventar, utilaje, instalatii etc.

- nu permite intrarea persoanelor straine in bucatarie.

- are obligatia ca la terminarea turei de lucru sa controleze intreg personalul, sa nu sustraga
alimente si rdspunde daca apar asemenea cazuri.

- raspunde de completarea carnetelor de sanatate, a analizelor personalului din blocul alimentar.

- raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si P.S.1. de catre intreg personalul din
blocul alimentar.

- raspunde de respectarea normelor de securitate privind folosirea gazelor la prepararea hranei
conform instructiunilor primite.

- Indeplineste orice alte sarcini prevdzute de legislatia in vigoare conform competentelor si
pregatirii profesionale la solicitarea sefului ierarhic superior.

16) Atributiile muncitorului calificat fochist:

- efectueaza manevre de punere si scoatere din functiune a caldurii de la cazane.

- regleaza procesul de fierbere al apei.

- porneste si opreste pompele de alimentare cu apa cét si ventilatoarele.

- supravegheaza producerea temperaturii pe baza citirii indicatorului de nivel cat si a altor
aparate.

- dirijeaza sistemul de distributie in functie de cerintele necesare consumului.

- executd operatiuni programate, constatd si raporteaza incidentele tehnice, participa la
inldturarea urmarilor acestora.

- supravegheaza in permanentd cazanele cat si presiunea din lor.

- raspunde de limitele de regim periculoase.

- raspunde de exploatarea indicatd de aparatele de masura si control

- raspunde de intretinerea aparatelor si utilajelor cu care lucreaza.

- supravegheaza in permanenta utilajele care sunt sub presiune fara a parasi locul de munca.

- raspunde de normele de protectie a muncii si respectarea indicatiilor P.S.I..

- constata defectiunile din instalatia sanitara si a canalelor de evacuare.

- Inceteaza activitatea la sfarsitul programului de muncd numai dupa predarea utilajelor si
procesului tehnologic schimbului sau sefului sau direct cu proces verbal.

- nu are voie sd introducad materiale inflamabile sau explozive in spital. De asemenea nu are
voie la lucru sub influenta bauturilor alcoolice

- nu are voie sd fumeze In centrald sau sa introducd tigari, chibrituri, brichete si alte obiecte
care pot provoca incendii sau explozii.

- nu permite intrarea persoanelor strdine in centrald termica.
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- contribuie la toate actiunile si sarcinile trasate de conducerea unitatii

- in timpul verii fochistii participa in echipa cu ceilalti muncitori la lucrarile de reparatii curente
si curdtenie generala.

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de legislatia in vigoare conform competentelor sale.

- executa si alte sarcini la solicitarea gsefului ierarhic superior in conformitate cu pregatirea sa.

17) Atributiile muncitorului calificat electrician :

- electeaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii §i rezistentei
electrice.

- interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza.

- determina circuitele paralele si in serie.

- scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de securitate a
muncii si PSIL.

- exercitd verificari asupra instalatiilor electrice, vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de
masurd, prin proceduri adecvate, in vederea respectarii normativelor in vigoare.

- identificd echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii.

- alege sculele, materialele si aparatele de masura conform schemei de lucru.

- inlocuieste/repara echipamentul electric defect.

- reface izolatia circuitului si legaturile de impamantare conform normelor tehnice.

- repune sub tensiune instalatia electricd in vederea verificarii calitatii lucrarii.

- remediaza eventualele defecte si prezinta lucrarea pentru receptie.

- citeste si interpreteaza corect schema electrica.

- alege materialele, dispozitivele, echipamentele si aparatele de masura conform specificatiilor
din schema.

- stabileste traseul instalatiei in functie de cerinte si disponibilitati.

- monteaza tuburile de protectie, conductorii si echipamentele si realizeaza conexiunile si
izolatiile conform schemei si normelor tehnice de securitate a muncii.

- pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici §i proceduri specifice pentru
verificarea functionarii acesteia.

- inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc. Conform cerintelor
tehnice in domeniu.

Privind intretinerea instalatiilor electrice:

- executd inspectii periodice §i revizii tehnice ale instalatiilor tehnice.

- executd ungerea si gresarea instalatiilor electrice.

- raspunde de grupul electrogen, asigurand functionarea lui.

- identifica si verifica calitatea materialelor si curdta partile accesibile ale instalatiei electrice.

- stabileste necesitatea reparatiei in functie de starea tehnica a instalatiei electrice si executa atat
reparatii curente, cat §i reparatii capitale, ce presupun demontarea completd a instalatiei electrice,
vopsirea, ungerea si reconditionarea izolatiilor deteriorate etc.

- executd un ciclu complet de incercari, pentru stabilirea incadrarii instalatiei electrice de
comanda 1n parametrii ceruti.

- sd asigure potrivit prescriptiilor tehnice, supravegherea permanenta a instalatiilor, utilajelor si
a celorlalte mijloace incredintate, sa verifice buna functionare a dispozitivelor de siguranta, aparaturii
de masura si control.

- sa foloseasca si sa pastreze, in conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de protectie si
dispozitivele de siguranta.

- sd aduca imediat la cunostinta conducerii unitatii orice neregula, defectiune, anomalie,
eventualele disfunctionalitdti ce apar la centrala termica si orice alta situatie de naturd sa constituie
pericol, pe care le constatd la locul de munca, precum si orice incélcare a normelor de protectie a
muncii sau de prevenire a incendiilor.

- raspunde de tinerea la zi a registrului de evidentd a reparatiilor si are obligatia sd Inscrie in
registrul, ora cand s-au produs anumite defectiuni sau fenomene anormale in functionarea instalatiilor
si modul in care a fost facutd remedierea acesteia.

- verifica zilnic instalatiile de iluminat.
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- verifica si inlocuieste ori de cate ori este nevoie, intrerupatoarele si prizele necorespunzatoare.

- verifica valoarea impamantarilor la utilajele ce prin functionare impun aceasta.

- se Ingrijeste de obtinerea buletinelor PRAM.

- nu are voie sa facd improvizatii in instalatia electrica.

-indeplineste orice alte sarcini prevazute de legislatia in vigoare in conformitate cu pregatirea
sa.

18) Atributiile muncitorului calificat instalator:

- Executa lucrari de intretinere si revizii tehnice planificate si raspunde de functionarea normala
e aparaturii, a instalatiilor sanitare sau utilajelor ce i-au fost repartizate.

- controleaza periodic bunul mers al instalatiilor sanitare, in scopul prevenirii eventualelor
avarii.

- executd lucrdri de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale la instalatiile sanitare,
termice, canalizare, precum si intretinerea zilnica propunand remedieri reparatiile necesare.

- are obligatia desfasurdrii activitatii cu respectarea regulamentelor si dupa normele in vigoare.

- efectueaza lucrul in conditii de securitate si normele tehnice de securitatea muncii specifice
locului de munca.

- intocmeste lista de materiale si piese de schimb necesarda pentru buna functionare a
instalatiilor sanitare din unitate.

- identifica traseele conductelor cf. planurilor.

- executd trecerea prin plangee si ziduri pentru instalatii respectdnd normele de securitate si
rezistenta constructiilor.

- indeplineste orice alte sarcini prevazute de legislatia in vigoare in conformitate cu pregatirea
sa.

19) Atributiile muncitorului calificat timplarului:

- executd lucrari de intretinere curentd, zilnica a tamplariei, mobilierului etc.

- intocmeste liste de materiale necesare.

- executa reparatii si confectioneaza mobiliere in baza dispozitiilor date.

- justifica lunar consumurile de materiale pe baza de proces verbal de lucréri, ce le-a executat,
receptia lor facand-o comisia.

- raspunde de utilizarea judicioasd a materialelor si de calitatea lucrarilor executate.

- executd toate lucrarile incredintate de conducere.

- asigurd in timpul serviciului respectarea normelor de protectia muncii si P.S.I..
Cunoaste manevrarea utilajelor, a materialelor inflamabile si folosirea stingatoarelor de incendii.

- La plecarea din atelier este obligat sa verifice si sa controleze daca utilajele au fost scoase din
prizd, materialele inflamabile sa fie acoperite .

- Respecta prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca.

- Participd la toate actiunile §i sarcinile trasate de conducerea unitdtii, pentru acoperirea
integrala a timpului de lucru in conformitate cu pregatirea sa.

- indeplineste si alte sarcini prevazute de legislatia in vigoare, la solicitarea sefului ierarhic.

20) Atributiile lenjeresei:

- primeste de la magazie materialul pentru confectionat, iar de la spalatorie inventarul moale ce
urmeaza a fi reparat.

- confectioneaza halate, cearceafuri, fete de pernd, de masa, huse etc. si repara inventarul
moale.

- se Ingrijeste de starea igienica a atelierului si de buna functionare a masinilor.

- raspunde de pastrarea inventarului moale pe care il are in primire pentru reparat si a
materialului pe care il are pentru confectionat, cat si a bunurilor de inventar de care se foloseste.

- preda la magazie obiectele de inventar, rezultate din transformarea materialului si restituie la
spalatorie inventarul moale ce a fost adus pentru reparatie.

- raspunde de protectia muncii si PSI in atelierul de lenjerie.

- indeplineste orice alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic,trasate de conducerea unitatii sau
prevazute de legislatia in vigoare in conformitate cu pregatirea sa.
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21) Atributiile lacatus -mecanic:
- raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii la locul de munca repartizat in cadrul
punctului de lucru.
- ajusteaza, asambleaza imbina, finiseaza, incadreaza usi, ferestre metalice in interiorul
constructiei;
- executa constructii metalice cu caracter provizoriu sau definitive;
- ansambleaza structurile metalice pentru schele;
- respecta intocmai sarcinile si indicatiile primite de la seful direct cu privire la procesul
tehnologic si materialele folosite cu privire cantitate, calitate;
- respecta intocmai precizarile si indicatiile inscrise in proiectele de executie incredintate ;
- raspunde de protectia muncii §i PSI in atelierul mecanic.
- indeplineste orice alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic,trasate de conducerea unitatii sau
prevazute de legislatia in vigoare in conformitate cu pregatirea sa.
22) Atributiile zugravului /zidar
- raspunde de activitatea de intretinere, reparatii si de constructii din cadrul unitatii
- efectueaza toate reparatiile de zidarie din cadrul unitatii,impreuna alti muncitori calificati sau
necalificati.
- efectueaza amenajari la constructii noi si dependinte sau reparatii la anexele vechi pentru
buna functionare a unitatii .
- efectueaza operatiunile de zugraveli si vopsitorii.
- efectueaza operatiile de faiantare si mozaicare.
- receptioneaza din punct de vedere calitativ materialele de constructie precum si toate lucrarile
de constructii executate de alte unitati specializate in spital la cererea conducerii unitatii.
- respecta intocmai toate operatiunile din cadrul procesului tehnologic de tencuire, zidarie si
betonare .
- participa si da indicatii asupra modului de preparare a materialelor pentru constructii si
reparatii.
- solicita in scris si la timp materialele necesare reparatiilor in spital.
- participa la orice actiune sau lucrare intreprinsa de conducerea unitatii care are drept scop
buna functionare in conformitate cu pregatirea sa.
- indeplineste orice alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic,trasate de conducerea unitatii sau
prevazute de legislatia in vigoare in conformitate cu pregatirea sa.
- colaboreaza cu ceilalti angajati cand este solicitat .
- raporteaza periodic sefului ierarhic situatia activitatii si realizarilor obtinute .
- urmareste si raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente,realizate in conformitate cu
pregatirea sa.
- indeplineste orice alte sarcini la solicitarea sefului ierarhic,trasate de conducerea unitatii sau
prevazute de legislatia in vigoare in conformitate cu pregatirea sa.
- raspunde de buna gospodarire si utilizare a sculelor si aparatelor cu care lucreaza;
- foloseste in mod rational materialele si piesele de schimb primite;
- raspunde de inventarul pe care il are in primire si respecta programul de lucru .
- raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii la locul de munca repartizat in cadrul
punctului de lucru.
23) Atributiile muncitorului necalificat
- participa efectiv la realizarea sarcinilor de serviciu incredintate pana la finalizarea acestora;
- se va ocupa in permanenta de ingrijirea spatilor verzi din curtea unitatii;
- efectueaza taiatul gardului viu, plivitul buruienilor, sapatul florilor si rondurilor, curatarea si
varuirea bunurilor si pomilor;
- efectueaza curatenia la rampa de gunoi;
- nu va produce timpi morti prin pauze repetate, sau sustragandu-se de la activitate;
- va asigura curatenia la locul de munca si in sectorul unde a fost repartizat;
- foloseste echipamentul de lucru specific locului de munca;
- respectarea normelor de protectia muncii;
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- respecta normele PSI si participa la instructajelor de folosire a mijloacelor de stingere a
incendiilor;

- participa la toate lucrarile la care este solicitat de seful ierarhic in conoformitate cu pregatirea
sa.

24) Atributiile purtitorul de cuvant

- Purtatorul de cuvant in relatii cu presa este sub coordonarea exclusivda a managerului.

- Purtdtor de cuvant numit prin decizia managerului spitalului insoteste reprezentantii mass-
mediei, pe durata prezentei acestora in incinta spitalului, In spatiile pentru care managerul si-a
exprimat acordul.

- este responsabil cu elaborarea si prezentarea mesajelor in numele Spitalului si cu asigurarea
informadrii in timp util atit a mass-mediei, cit si a populatiei.

- este principala persoana de contact pentru mass-media, comunicarea cu mass-media se
realizeaza cu respectarea procedurii operationale aprobata si implemetata la nivelul unitatii.

- accesul reprezentantilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de acreditare in
specialitate si a documentului de identitate, precum si cu acordul Managerului spitalului.

- in cazul retragerii acreditarii unui ziarist, asigura organismului de presa obtinerea acreditarii
pentru alt ziarist.

- reprezentantii mass-mediei pot filma in spital numai in spatiile pentru care managerul si-a
exprimat acordul Tn mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate face
numai in conditiile legii.

- in conformitate cu legea nr.544/2001 cu modificarile si completarile ulterioare privind liberul
acces la informatiile de interes public, art. 3 asigurarea de catre autoritatile si institutiile publice a
accesului la informatiile de interes public, se face din oficiu conform art.5 sau la cerere, prin
intermediul persoanei desemnate in acest scop.

- informatiile de interes public sunt solicitate in scris sau verbal in conformitate cu dispozitiile
Legii nr.544/2001.

25) Atributiile paznicului:

- personalul de paza este obligat s cunoasca §i sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct
raspunzator de paza si integritatea bunurilor din incinta spitalului.

- sa cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul spitalului pentru a preveni
producerea oricéaror fapte de natura s aduca prejudicii spitalului.

- sa poarte in timpul serviciului ecusonul de identificare.

- sa aducd la cunostinta personalului din conducerea spitalului, producerea oricarui eveniment
in timpul serviciului si despre masurile luate, intocmind in acest caz proces — verbal.

- in caz de avarii produse la instalatii, conducte de apa, gaze, reteaua electrica, sau telefonica si
in orice alte Tmprejurari care sunt de naturd sd producd pagube sa aduca la cunostinta conducerii
spitalului.

- sd ia primele masuri pentru evacuarea personalului si bunurilor in caz de dezastre.

- la cererea organelor de politie si a pompierilor, colaboreaza pentru indeplinirea misiunii
acestora pe raza institutiei.

- sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, sd nu consume si sa nu detina
astfel de bauturi in timpul serviciului.

- sa supravegheze 1n permanentd tot perimetrul spitalului.

- sa controleze identitatea tuturor persoanelor strdine, care intra in spital §i s consemneze
aceasta in registrul de poarta conform prevederilor Regulamentului Intern.

- accesul persoanelor sosite 1n alte scopuri decat acela de a vizita bolnavii, va fi permisd numai
cu acordul conducerii spitalului. Exceptie de la aceastd regula vor face delegatiile anuntate,
reprezentantii Ministerului Sanatatii, Consiliului Judetean Arges, D.S.P Arges si C.A.S Arges alte
organe de control..

- reprezentan{ii mass-media-presa, televiziunea, radio, vor fi indrumati si ia legatura cu
purtdtorul de cuvant al spitalului/conducerea spitalului.

- sd execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici superiori s aiba o atitudine respectuoasa fata
de tot personalul din spital si fata de toate persoanele care intra in spital.
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- sa execute alte sarcini prevazute de legislatia in vigoare sau primite de la conducerea
spitalului care sunt in conformitate cu pregatirea sa..

CAPITOLUL VI
REGLEMENTARI SPECIFICE

Art. 55 Drepturile si Obligatiile Pacientilor

A) Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr. 46/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare.

- pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza.

- pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor
de servicii de sanatate.

- pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa
le respecte pe durata spitalizarii.

- pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse,
inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale, precum si cu
privire la date despre diagnostic si prognostic.

- pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.

- informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate. In cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana, informatiile i se
aduc la cunostintd in limba materna ori intr-o limba pe care o cunoaste sau, dupa caz, se va cauta o alta
forma de comunicare.

- dacd pacientul nu este cetatean roman, informatiile i se aduc la cunostinta intr-o limba de
circulatie internationala sau, dupa caz, se va cauta o alta forma de comunicare.

- pacientul are dreptul de a cere n mod expres sa nu fie informat si de a alege o altd persoana
care sa fie informata in locul sau.

- pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o altd opinie medicala.

- pacientul sau persoana desemnata in mod expres de acesta, conform prevederilor legale, are
dreptul sd primeasca, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului,
ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii si, la cerere, o copie a inregistrarilor investigatiilor de inalta
performantd, o singura data.

B) Dreptul la confidentialitatea informatiilor §i viata privata a pacientului

- toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

- informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

- in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

- pacientul are acces la datele medicale personale.

- pacientul are dreptul de a desemna, printr-un acord consemnat in anexa la foaia de observatie
clinica generald, o persoana care si aiba acces deplin, atat in timpul vietii pacientului, cat si dupa
decesul pacientului, la informatiile cu caracter confidential din foaia de observatie

- in situatia In care pacientul s-a aflat in imposibilitatea de a-si exprima consimtdmantul cu
privire la informatiile prevazute la art. 21 din Legea nr.46/2003 si a intervenit decesul acestuia, prin
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exceptiec de la prevederile art. 22 din Legea nr.46/2003 aceste informatii pot fi accesate pe baza
certificatului de calitate de mostenitor.

- orice amestec 1n viata privatd, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu
consimtamantul pacientului.

- sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru
sdnatatea publica.

C) Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

- in cazul in care furnizorii sunt obligati sd recurgd la selectarea pacientilor pentru anumite
tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor
medicale.

- interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditiile de dotare
necesare si personal acreditat.

- pacientul are dreptul la Ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

- pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de
de ingrijire si tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial.

- pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de cédtre un medic acreditat din
afara spitalului.

- personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sd il recompenseze altfel decat prevad
reglementdrile de platd legale din cadrul unitatii respective.

- pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii unde a fost ingrijit plati suplimentare sau donatii,
cu respectarea legii.

- pacientul are dreptul la Ingrijiri medicale continue pand la ameliorarea starii sale de sanatate
sau pana la vindecare.

- continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele unitati
medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicind generala,
oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa externare pacientii au dreptul la
serviciile comunitare disponibile.

- pacientul are dreptul sd beneficieze de asistentd medicald de urgentd, de asistenta
stomatologica de urgenta si de servicii farmaceutice, in program continuu.

- niciunui pacient nu i se va refuza dreptul la ingrijiri medicale din cauza neinregistrarii nasterii
sale in actele de stare civila

- pacientul are dreptul la medicind personalizatd, pe baza recomandarii medicale.

- in vederea asigurdrii respectarii dreptului la asistenta medicala ,medicul specialist are
obligatia de a pune la dispozitia pacientului informatii fiabile, pertinente si usor de inteles referitoare la
optiunile privind interventiile medicale propuse, inclusiv beneficiile preconizate si riscurile acestora.

- consimtdmantul pacientului este obligatoriu pentru fiecare interventie medicald specifica
medicinei personalizate.

- colectarea, partajarea, gestionarea si standardizarea datelor necesare pentru dezvoltarea si
aplicarea medicinei personalizate se realizeaza in conformitate cu legislatia privind protectia datelor.

D) Obligatiile pacientilor

- sa respecte regulile ce se aplica in spital.

- sa pastreze ordinea, linistea si curdtenia in spital.

- sa respecte programul de vizite si de masa precum si circuitele functionale din spital.

- s nu deterioreze bunurile din spital.

- sa respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internarii.

- sa nu utilizeze consumatori electrici decat cu aprobarea medicilor sefi de sectie.
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- s nu pardseascd spitalul fard aprobare pentru probleme extra medicale. In cazul in care are
drept de invoire sa nu depaseasca timpul care i-a fost acordat.

- sd pastreze si sa predea in bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de pat primite
pentru sederea in spital.

E) Drepturile Asiguratilor

- asiguratii au dreptul la un pachet de servicii de baza in conditiile legii.

- sd aleagd furnizorul de servicii medicale, precum si casa de asigurdri de sanatate la care se
asigurd, in conditiile prezentei legi si ale contractului-cadru;

- sa fie inscrisi pe lista unui medic de familie pe care il solicitd, daca indeplinesc toate conditiile
prezentei legi, suportand cheltuielile de transport daca optiunea este pentru un medic din alta localitate;

- sd 1si schimbe medicul de familie ales numai dupa expirarea a cel putin 6 luni de la data
inscrierii pe listele acestuia, cu exceptia situatiilor prevazute in Contractul-cadru;

- sa beneficieze de pachetul de servicii de baza in mod nediscriminatoriu, in conditiile legii;

- sa beneficieze de rambursarea tuturor cheltuielilor efectuate pe perioada spitalizarii cu
medicamentele, materialele sanitare si investigatiile paraclinice la care ar fi fost indreptatifi fara
contributie personald, in conditiile impuse de contractul-cadru;

- sa efectueze controale profilactice, in conditiile stabilite prin contractul-cadru;

- sa beneficieze de servicii de asistentd medicald preventiva si de promovare a sanatatii,
inclusiv pentru depistarea precoce a bolilor;

- sd poata beneficia de servicii de consiliere psihologica, in limita bugetului aprobat;

- sa beneficieze de servicii medicale in ambulatorii si in spitale aflate in relatie contractuald cu
casele de asigurdri de sanatate;

- sd beneficieze de servicii medicale de urgenta;

- sd beneficieze de unele servicii de asistentd stomatologica;

- sd beneficieze de tratament fizioterapeutic si de recuperare;

- sa beneficieze de dispozitive medicale;

- sa beneficieze de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu;

- sa li se garanteze confidentialitatea privind datele, in special in ceea ce priveste diagnosticul si
tratamentul;

- sa aiba dreptul la informatie in cazul tratamentelor medicale;

- sa beneficieze de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in conditiile legii

- asiguratii prevazuti in Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de asistentd medicald gratuitd, respectiv servicii medicale,
medicamente si dispozitive medicale, suportate din fond, in conditiile contractului-cadru si din
bugetele ministerelor si institutiilor respective, in conditiile platii contributiei de asigurari sociale de
sanatate.

Art.57 Obligatiile spitalului privind realizarea maésurilor ce se impun in domeniul
apararii impotriva incendiilor

A) Obligatii generale.

- sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor §i sd nu
primejduiasca, prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul.

- persoana care observa un incendiu are obligatia sd anunte prin orice mijloc serviciile de

incendiului.

- in cazul in care anuntul de incendiu s-a fiacut cu rea-credintd, fard motiv intemeiat, autorul
raspunde contraventional sau penal, potrivit legii, si suportd cheltuielile ocazionate de deplasarea
fortelor de interventie.

- in caz de incendiu, orice persoand trebuie sa acorde ajutor, cind si cat este rational posibil,
semenilor aflati in pericol sau in dificultate, din proprie initiativi ori la solicitarea victimei, a
reprezentantilor autoritatilor administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta.
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- in cazul incendiilor produse la paduri, plantatii, culturi agricole, miristi, pasuni si fanete,
persoanele aflate in apropiere au obligatia sa intervind imediat cu mijloacele de care dispun, pentru
limitarea §i stingerea acestora.

B) Obligatiile conducerii spitalului:

- sa stabileasca, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare pentru apararea
impotriva incendiilor 1n unitatea sa, sa le actualizeze ori de cate ori apar modificari si sd le aduca la
cunostinta salariatilor, utilizatorilor si oricaror persoane interesate;

- sd solicite si sa obtind avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, si sa
asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;

- sd permita, 1n conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire Impotriva
incendiilor, sa prezinte documentele si informatiile solicitate si s nu ingreuneze sau sa obstructioneze
in niciun fel efectuarea acestora;

- sa permitd alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta;

- sd intocmeasca, sa actualizeze permanent §i sd transmitd inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate n activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni privind:
proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezintd pentru sdnatate si
mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele pentru
stingere, neutralizare sau decontaminare;

- sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor gi sa stabileasca atributiile ce revin
salariatilor la locurile de munci;

- sa verifice dacd salariatii cunosc §i respectd instructiunile necesare privind masurile de
aparare impotriva incendiilor si sd verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzator prin
indicatoare de avertizare de catre persoanele din exterior care au acces in unitatea sa;

- sa asigure, conform criteriilor de performanta elaborate constituirea, cu avizul inspectoratului,
a serviciului de urgenta privat, precum si functionarea acestuia;

- sa solicite i sa obtind avizele de infiintare si pentru sectoarele de competentd ale serviciului
privat pentru situatii de urgenta si sd asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii
acestora,

- sd permita, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de recunoastere,
instruire sau de antrenament si sa participe la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate
de acesta;

- sa asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

- sa asigure pregatirea §i antrenarea serviciului de urgenta privat pentru interventie;

- sd asigure si sd pund in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice
pentru aparare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg din
existenta si functionarea unitatii sale, precum si antidotul si medicamentele pentru acordarea primului
ajutor;

- sa stabileasca si sa transmita catre transportatorii, distribuitorii si utilizatorii produselor sale
regulile §i masurile de aparare impotriva incendiilor, specifice acestora, corelate cu riscurile la
utilizarea, manipularea, transportul si depozitarea produselor respective;

- sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucratoare sa completeze si sd trimita
acestuia raportul de interventie;

- sa asigure echiparea constructiilor §i amenajarilor cu mijloace tehnice de aparare impotriva
incendiilor certificate conform legii;

- sa Indeplineasca orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor

- sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sd nu
primejduiasca, prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul legea nr.307/2006 cu modificarile
si completarile ulterioare.

C) Obligatiile principale ale salariatului la locul de munca.

- sa respecte regulile si masurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducéatorul institutiei, dupa caz;
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- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a
normelor de aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

- sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii Impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de aparare impotriva incendiilor;

- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

- sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

Art.56 Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale si a datelor cu caracter
personal

Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se refera la centralizarea, administrarea,
protejarea si asigurarea back-up-ului datelor atat cu caracter general cat si cele cu caracter confidential.

Acest lucru se realizeazd prin metode specifice, avand ca suport atat partea structurala
organizatorica — infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea
confidentialitatii datelor cat si partea de management — organizare a modului de lucru prin stabilirea
unor ierarhi administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele solicitate.

Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecarei activitati operationale, astfel:

- Directorul financiar contabil este responsabil in ceea ce priveste structura si managementul
datelor cu caracter contabil.

- Compartimentul evaluare si statistica este responsabil pentru procesarea in bund reguld a
datelor centralizate precum si limitarea accesului fizic la datele respective.

- Seful fiecarei sectii este responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in FOCG.

- Angajatul raspunzator de suportul IT fiind in masura sa gestioneze datele cat si fluxul acestora
din punct de vedere hardware si software, asigurand asistenta tuturor celor implicati in gestionarea
datelor.

Responsabilul cu protectia datelor pentru activitatea de monitorizare privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date .

Art.57 Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual

Spitalul de de Recuperare Respiratorie si Pneumologie “Sf.Andrei”, reglementaza normele de
conduita profesionala ,etica si de integritate ale personalului contractual incadrat la nivelul spitalului
inclusiv conflictele de interese si incompatibilitatile prevazute de lege in Codul de etica si integritate.
Acesta este menit sa previna abuzurile si sa stimuleze comportamentul etic si integru al angajatilor .

Codul etica si integritate aprobat se completeaza cu alte prevederi legale care reglementeaza
conduita si etica personalului angajat la nivelul institutiilor publice ,precum si aspectele mentionate in
Regulamentul intern ,procedurile documentate si alte norme si instructiuni cu aplicabilitate la nivelul
spitalului.

Pentru asigurarea unui standard ridicat al serviciilor oferite pacientilor ,personalul spitalului are
obligatia respectarii regulilor de conduita morala si profesionala cuprinse in codul de etica si de
integritate al unitatii aprobat prin decizie interna a managerului unitatii afisat pe site-ul
www.spviasului.ro la sectiunea dedicata ,avand la baza prevederile Ordinului nr. 600/2018 din 20
aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice precum si
Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021 - 2025 .
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CAPITOLUL VI
ORGANIZARE ADMINISTRATIVA

Art.58 Circuitele Spitalului.

Principalele circuite functionale din spital sunt urmatoarele:

- Circuitul bolnavului.

- Circuitul personalului medico — sanitar , auxiliar,nemedical;

- Circuitul si regimul vizitatorilor si insotitorilor.

- Circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate n practicd medicala aseptica.

- Circuitul alimentelor.

- Circuitul lenjeriei.

- Circuitul deseurilor periculoase , selective/ menajere.

Se definesc manevrele care implicd solutii de continuitate si materialele utilizate, conditiile de
sterilizare si modul de eliminare a deseurilor pentru sectiile spitalului, dupa cum urmeaza:

1) Circuitul Bolnavului.

Circuitul bolnavului include spatiile destinate serviciului de internare, de spitalizare si
externare.

Serviciul de internare cuprinde: cabinetul special amenajat pentru efectuarea internarilor si
spatiul amenajat pentru prelucrarea sanitard care se afla la intrarea In unitate cat si camera de garda,
care se afla la parterul spitalului.

Serviciul de prelucrare sanitard cuprinde: spatial de dezechipare, baie, garderoba pentru
depozitarea echipamentului bolnavului. Echipamentul bolnavului se introduce in huse de protectie.
Serviciul de prelucrare sanitara este dotat cu materiale dezinfectante, dupa fiecare bolnav se face
obligatoriu dezinfectia cabinelor de baie.

Spatiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi, accesul bolnavului de la
serviciul de interndrii, faicandu-se cu evitarea incrucisarii cu alte circuite contaminate (reziduri, lenjerie
murdard) pentru care exista program si lift separate.

Organizarea saloanelor respecta normele sanitare (spatiu/pat, luminozitate, instalatii sanitare).
oficiu alimentar, depozite de lenjerie curatd, depozite pentru materialele de intretinere, substante
dezinfectante, materiale sanitare.

Pe fiecare sectie se afla un singur depozit de materiale sanitare, dezinfectante, lenjerie curata.

Curatenia si dezinfectia spatiilor din unitatea noastra se realizeaza de mai multe ori pe zi.

Dezinfectia aero microflorei se realizeaza: in saloane conform planificdrii anuale cu
respectarea graficului.

2) Circuitul Personalului medico — sanitar , auxiliar,nemedical;

Circuitul personalului este important in prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale si
nosocomiale, motiv pentru care este necesard asigurarea de personal sanitar (mediu, auxiliar, de
ingrijire), pe fiecare compartiment/sectie. In sectiile de pneumologie isi desfisoara activitatea medicii,
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personalul mediu sanitar gi auxiliar sanitar.

Este interzis accesul altui personal in blocul alimentar (oficiu de bucitirie de pe sectie).

Circuitul personalului implica si elementele fundamentale de igiena individuala si colectiva
care constau in:

- Starea de sanatate.

- Portul corect al echipamentului de protectie.

- Igiena personala (in principal igiena corectd a méinilor).

Supravegherea starii de sanatate a personalului este obligatorie si permanenta constand in:

- Efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice.

- Obligativitatea declararii imediat medicului sef de sectie a oricdrei boli infectioase pe care o
are personalul.

- Triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu.

- Izolarea in spitalul de boli infectioase sau la domiciliu (dupd caz) a oricarui suspect sau
bolnav de boala transmisibila.

Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei In unitate a personalului este
obligatorie. De asemenea personalul sanitar trebuie sd aiba unghiile tiiate scurt si sd nu poarte inele
sau verighete in timpul serviciului.

Personalul nemedical respecta regulile prevazute in fisele post si circuitele aprobate la nivel de
spital.

3) Circuitul vizitatorilor si insotitorilor

Circuitul vizitatorilor si al insotitorilor este foarte important deoarece prezenta lor reprezinta
intr-un spital un potential risc epidemiologic crescut prin frecventa purtatorilor de germeni necunoscuti
si prin imbracamintea lor care poate fi contaminata. Exceptiile de la vizitarea bolnavilor se realizeaza
in situatiile precizate de lege ,respectiv stare de urgenta,stare de alerta etc.,precum si in situatiile in
care unitatea decide restrictionarea pe motive de carantina sau focare de infectie declarate.

Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele stabilite de conducerea spitalului Luni-Vineri:
15°°-19°° Sambata-Duminica: 10°°-13°°, 15°° — 19°° cu respectarea procedurilor interne §i a
programului referitor la: tratamentul pacientilor, efectuarea curdteniei si dezinfectiei, a timpului
servirii mesei, efectuarea vizitei si contravizitei medicale .In intervalul 22°°-6°° se admite prezenta in
unitate doar a personalului sanitar inclus in programul de lucru aprobat de conducerea unitatii.

In situatii epidemiologice deosebite, interdictia este generald pentru perioade bine determinate
la recomandarea Directiei de Sanatate Publica.

In timpul vizitei, vizitatorii vor purta un halat de protectie, primit de la garderoba amenajati in
acest scop.

Circuitul insotitorilor este asemanator cu cel al bolnavilor. Circulatia insotitorilor in spital
trebuie limitatd numai la necesitate.

Reglementarea programului de vizitd a apartinatorilor pacientilor internati in cadrul Spitalului
de Recuperare Respiratorie si Pneumologie ,,Sf Andrei” Valea lasului se face in conformitate cu
programul afisat pe site-ul spitalului

4) Circuitul instrumentarului si al diferitelor materiale utilizate in practica medicala
aseptica

Circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate, trebuie sa realizeze o separare
intre materialele sterile si cele utilizate.

Pregatirea materialelor pentru sterilizare se face la nivelul sectiilor, de catre asistentd medicala.

Dispozitivele medicale care nu suporta sterilizare la temperaturd (endoscoape etc.) se
sterilizeaza chimic cu produse autorizate. Orice utilizator este obligat sd tind evidenta tuturor
procedurilor de sterilizare chimica in Registrul de sterilizare.

Se completeaza obligatoriu:

- Produsul utilizat si concentratia de lucru.

- Data si ora prepararii solutiei de lucru.

- Ora Inceperii fiecarei proceduri de sterilizare.

- Lista dispozitivelor medicale sterilizate la fiecare procedura.

- Ora terminarii fiecarei proceduri de sterilizare.
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- Numele si semnatura persoanei care a efectuat procedura.

Produsul utilizat pentru sterilizarea chimica are un protocol care trebuie cunoscut de tot
personalul medical ce lucreaza cu aceste substante.

In Registrul de evidenta a sterilizirii se noteaza:

- Data.

- Continutul pachetelor din sarja si numarul lor.

- Temperatura si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea.

- Ora de incepere si de incheiere a ciclului.

- Rezultatele indicatorilor fizico - chimici.

- Semnatura persoanei responsabile.

- Se atageaza diagrama ciclului de sterilizare.

- Rezultatele testelor biologice — se gasesc in caietul de autocontrol de la CPIAAM.

5) Circuitul alimentelor

Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distributie si transport al mancarii
preparate, oficiile alimentare de pe sectii, servirea mesei la bolnavi in conditii de siguranta a
alimentului si conform standardului HCCP 22000:2019 implementat.

Blocul alimentar cuprinde: spatial de preparare al alimentelor, camerele frigorifice, depozitele
de alimente, camera de zarzavat.

Alimentele sunt pregatite pentru o singurd masa si distribuite imediat dupa prepararea lor,
interzicandu-se pastrarea lor de la 0 masa la alta.

Se pastreaza timp de 48 de ore la frigider, probe din fiecare aliment distribuit. In blocul
alimentar exista frigider separat pentru probe, lactate, carne, oud. Fiecare frigider este dotat cu
termometru si grafic de temperatura.Probele alimentare se transmit la Laboratorul DSVSA Arges
pentru analiza cu periodicitatea prevazuta de ORDIN Nr. 976 din 16 decembrie 1998
pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul
si desfacerea alimentelor si d¢ HOTARARE Nr. 924 din 11 august 2005 privind aprobarea Regulilor
generale pentru igiena produselor alimentare ;

Transportul mancarii preparate de la blocul alimentar la oficiile din sectii se face in recipiente
de unica folosinta si se servesc pacientilor in salon,conforma programului aprobat prin procedura
interna aprobata si implementata

6) Circuitul lenjeriei

Circuitul lenjeriei include spalatoria, transportul lenjeriei curate si depozitarea acesteia in
sectie, colectarea lenjeriei murdare si transportul ei la spalatorie,conform programului stabilit pentru
fiecare sectie si compartiment prin procedura interna aprobata si implementata la nivelul unitatii

Respectarea circuitului are drept scop evitarea contamindrii mediului extern cu agenti patogeni
proveniti de la pacienti,prevenirea infectarii persoanelor care o manipuleaza .

La nivel de spital s-a stabilit urmatorul cod de culori pentru lenjeria provenitade la pacienti
astfel :

- galben - lenjerie murdard, lenjerie contaminate cu materii organice (sange, alte secretii,
materii organice).

- negru/alb - lenjeria curata.

Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitind manevre inutile
(sortare, scuturare).

Lenjeria provenita de la pacientii cu diverse afectiuni infectocontagioase se colecteaza separat,
se inscriptioneaza si se anunta spalatoria.

Se interzice numararea §i sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoar sau alte puncte ale
sectiel.

Obligatoriu se folosesc manusi si masca pentru colectarea lenjeriei.

Depozitarea lenjeriei curate se face 1n spatii special amenajate, care vor fi periodic curatate si
dezinfectate.

Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei de catre CPIAAM,conform planificarii
anuale prin recoltarea de teste de sanitatie care se lucreaza in laboratorul spitalului si periodic se
transmit la DSP Arges spre analiza.

109



7) Circuitul Deseurilor periculoase ,selective si menajere

Deseurile rezultate din activitatea medicald sunt toate deseurile periculoase si nepericuloase
care sunt generate de activitati medicale si sunt clasificate conform Hotararii Guvernului nr. 856/2002:

Deseuri periculoase - deseurile solide si lichide, care au venit in contact cu sdnge sau alte
lichide biologice (tampoane, comprese, tubulatura, seringi, etc).

- Obiecte taietoare intepdtoare (ace, lame de bisturiu, etc).

- Resturi anatomo - patologice.

Deseuri nepericuloase toate deseurile menajere, ca si acele deseuri asimilate cu cele menajere
(ambalaje din hartie, plastic, etc.) care nu sunt contaminate cu sange sau alte lichide organice.

Circuitul deseurilor rezultate din activitatea medicala este reglementat prin procedura interna
implementata in conformitate cu prevederile Ordin nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

Circuitul deseurilor menajere

Se colecteaza 1n saci menajeri impermeabili si se transporta la nivelul depozitului central pentru
deseuri menajere, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr.92/2021 actualizata privind
regimul deseurilor;

Circuitul produselor biologice pentru examene de laborator:

Recoltarea produselor biologice de la bolnavii internati se face la nivelul
sectiilor/compartimentelor, iar predarea lor la laboratorul de analize medicale se face in fiecare zi, de
luni - vineri intre orele 08°°-09°°.

Transportul acestora se face n conditii corespunzitoare, pe traseul stabilit.

Zilnic intre orele 13°° — 14°° se distribuie pe sectii/compartimente rezultatele analizelor
efectuate de laborator.

Sistemul de colectare selectiva a deseurilor se realizeaza in conditiile Legii nr. 132/2010
privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice, astfel:

- containerele si recipientele folosite pentru colectarea selectivd sunt inscriptionate cu
denumirea materialului/materialelor pentru care sunt destinate.

- in fiecare compartiment/cabinet al unitatii are amplasate 3 recipiente de colectare selectiva a
deseurilor. Acestea au urmatoarele culori, in functie de tipul de deseuri colectate: albastru pentru
deseuri de hartie si carton, galben pentru deseuri de metal si plastic si alb/verde pentru sticla
albéd/colorata.

- pe fiecare etaj al unitdtii sunt amplasate recipiente de colectare selectiva intr-un loc usor
accesibil, marcat si indicat corespunzator.

- la intrarea 1n institutie exista un punct de colectare selectiva a deseurilor destinat vizitatorilor
care asigura informarea acestora in acest scop, prin exemplificarea tipurilor de deseuri corespunzatoare
fiecarui container.

- recipientele din interiorul cladirii apartindnd unitatii sunt golite in functie de intensitatea
activitatii/ritmul de umplere de catre personalul insdrcinat cu efectuarea curateniei.

- marcarea containerelor in culorile prevazute de lege este realizata prin aplicare de folie
adeziva sau prin alt procedeu similar, pe minimum 20% din suprafata totala vizibila.
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CAPITOLUL VIII

DISPOZITII FINALE

Art.59 Raspunderea civila a unitatii si a personalului medico-sanitar contractual in
furnizarea de servicii medicale

1) Raspunderea civila a unitatii sanitare

Unitatile sanitare publice, in calitate de furnizori de servicii medicale, raspund civil, potrivit
dreptului comun, pentru prejudiciile produse in activitatea de preventie, diagnostic sau tratament, in
situatia in care acestea sunt consecinta:

a) infectiilor nosocomiale, cu exceptia cazului cand se dovedeste o cauza externd ce nu a putut
fi controlata de catre institutie;

b) defectelor cunoscute ale dispozitivelor si aparaturii medicale folosite In mod abuziv, fara a fi
reparate;

c) folosirii materialelor sanitare, dispozitivelor medicale, substantelor medicamentoase si
sanitare, dupa expirarea perioadei de garantie sau a termenului de valabilitate a acestora, dupa caz;

d) acceptarii de echipamente si dispozitive medicale, materiale sanitare, substante
medicamentoase si sanitare de la furnizori, fara asigurarea prevazuta de lege, precum si
subcontractarea de servicii medicale sau nemedicale de la furnizori fara asigurare de raspundere civila
in domeniul medical.

Unitatile sanitare publice raspund in conditiile legii civile pentru prejudiciile produse de
personalul medical angajat, in solidar cu acesta.

Unitatile sanitare publice, furnizoare de servicii medicale, raspund civil si pentru prejudiciile
cauzate, in mod direct sau indirect, pacientilor, generate de nerespectarea reglementdrilor interne ale
unitatii sanitare.

Unitatile sanitare publice, furnizoare de servicii medicale, si producéitorii de echipamente si
dispozitive medicale, substante medicamentoase si materiale sanitare raspund potrivit legii civile
pentru prejudiciile produse pacientilor in activitatea de preventie, diagnostic si tratament, generate in
mod direct sau indirect de viciile ascunse ale echipamentelor si dispozitivelor medicale, substantelor
medicamentoase §i materiale sanitare, in perioada de garantie/valabilitate, conform legislatiei in
vigoare.

Prevederile se aplicd in mod corespunzator si furnizorilor de servicii medicale sau nemedicale,
subcontractate de catre unitétile sanitare publice sau private furnizoare de servicii medicale, in cazul
prejudiciilor aduse pacientilor in mod direct sau indirect, ca urmare a serviciilor prestate.

Furnizorii de utilita{i catre unitatile sanitare publice sau private furnizoare de servicii medicale
raspund civil pentru prejudiciile cauzate pacientilor, generate de furnizarea necorespunzatoare a

utilitatilor.
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2) Raspunderea civila a personalului medical contractual din unitate

Toate categoriile de personal medical au obligatia obtinerii autorizatiei de practica
medicald,eliberatd de autoritatile competente din domeniu, corespunzatoare calificarii profesionale
insusite, precum si a asigurarii de raspundere civild, pentru greseli in activitatea profesionala.

3)Raspunderea civila a personalului medical se refera la:

- personalul medical este medicul, farmacistul, asistentul medical care acorda servicii medicale;

- malpraxisul este eroarea profesionald savérsitd in exercitarea actului medical sau medico-
farmaceutic, generatoare de prejudicii asupra pacientului, implicind raspunderea civild a personalului
medical si a furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare si farmaceutice.

- personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare, care includ si
neglijenta, imprudenta sau cunostinte medicale insuficiente in exercitarea profesiunii, prin acte
individuale in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament.

- personalul medical raspunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea
reglementarilor prezentului titlu privind confidentialitatea, consimtaméantul informat si obligativitatea
acordarii asistentei medicale.

- personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci
cand isi depaseste limitele competentei, cu exceptia cazurilor de urgentd in care nu este disponibil
personal medical ce are competenta necesara.

- raspunderea civila reglementata prin prezenta lege nu inlaturd angajarea raspunderii penale,
daca fapta care a cauzat prejudiciul constituie infractiune conform legii.

- toate persoanele implicate in actul medical vor raspunde proportional cu gradul de vinovatie
al fiecaruia.

- personalul medical nu este raspunzator pentru daunele si prejudiciile produse in exercitarea
profesiunii:

- cand acestea se datoreaza conditiilor de lucru, dotarii insuficiente cu echipament de diagnostic
si tratament, infectiilor nosocomiale, efectelor adverse, complicatiilor si riscurilor in general acceptate
ale metodelor de investigatie si tratament, viciilor ascunse ale materialelor sanitare, echipamentelor si
dispozitivelor medicale, substantelor medicale si sanitare folosite;

- cand actioneaza cu buna-credinta in situatii de urgenta, cu respectarea competentei acordate.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalul de Recuperare Respiratorie si
Pneumologie ”Sf Andrei” Valea Ilasului, denumit in continuare ROF este intocmit in temeiul
urmadtoarelor prevederi legale precum si a legislatiei conexe.

- Legea 296/2023 — privind unele masuri fiscale bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare

- Legea nr.53/2003 — Codul muncii Republicat cu modificarile si completarile uletrioare

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s@natatii Republicata cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- Ordinul M.S.P. nr. 914/2006, pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa
le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.

- Ordin nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului.

- 0.U.G nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale.

- Ordin.nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale.

- Ordin MS nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei §i a atributiilor Consiliului Etic care
functioneaza in cadrul spitalelor.

- Ordin MS Nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale.
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- Ordin nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar

- Ordin nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr.
1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

- Ordonanta nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean si
local;

- Ordin nr.600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului Intern/managerial al entitatilor
publice.

- Ordin nr.446/2017 pentru aprobarea Procedurilor si standardelor si metodologiei de acreditare
a spitalelor privind acreditarea spitalelor.

- Regulamentului UE 2016/679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

- Ordin nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare i controlul
eficientei acestuia.

Art.62 (1) Toate categoriile de personal din institut au obligatia respectdrii prezentului
regulament de organizare si functionare.

(2) Prezentul regulament de organizare si functionare va fi adus la cunostinta tuturor
salariatilor, pe baza de semnatura, dupa aprobarea prin Hotarare a Consiliului Judetean Arges.

(3) Modificarea prezentului regulament de organizare si functionare se aproba prin Hotararea
Consiliului Judetean Arges.

Manager Director Medical Director Financiar Contabil
Jr. Florentina Matei Dr.Vintila Pauna Claudia Ec.Cristea Daniela
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