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Direcfia Generalad pentru Evidenta Persoanelor Arges este o institutie pﬁgﬁénﬁhae interes
judefean, cu personalitate juridics, care functioneazi sub autoritatea Consiliului Judetean Arges,
avand ca scop exercitarea competentelor ce-i sunt conferite prin lege, pentru punerea in aplicare a
prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea de evidentd a persoanelor §i stare
civild, asigurind aplicarea unitara a acestora la nivelul tuturor serviciilor publice comunitare locale
de evidenta a persoanelor si oficiilor de stare civild din cadrul unitatilor administrativ teritoriale
unde nu sunt infiingate servicii publice comunitare de evidentd a persoanclor, de pe raza judefului
Arges.

Potrivit art. 173 alin. (2) lit. b) si ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, Consiliul judetean: ,b) hotdrdste infiinfarea sau
reorganizarea de institufii, servicii publice, societdfi si regii autonome, in condifiile legii,

c) aprobd, in condifiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul
de organizare §i functionare a consiliului judefean, organigrama, statul de functii, regulamentul de
organizare §i functionare ale aparatului de specialitate al consilivlui judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societdtilor §i regiilor autonome de interes judefean.”

Numirul maxim de posturi care revin Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges,
conform prevederilor art. III din Ordonanta de urgeny4 a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
misuri financiareeste de 42 de posturi.

Prin Hotéirirea Consiliutui Judefean Arges nr. 158/28.06.2018 au fost aprobate organigrama i
statul de functii ale Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges, fiind previizute un numar
de 40 de posturi, din care 4 funciii publice de conducere, respectiv o functie de director executiv i
trei functii publice de gef serviciu, acelagi numdir §i aceeasi structurd organizatoric# fiind mentinute
pdnd in prezent.

La data de 01 iunie 2024, situatia posturilor aprobate la nivelul D.G.E.P. Arges, se prezintd
astfel:

22 posturi ocupate, din care:
* 3 posturi functii publice de conducere (din care un post temporar ocupat);
® 19 posturi funcfii publice de executie;
18 posturi vacante, din care:
e [ post functie publicd de conducere;
e 3 posturi functii publice de executie,
e 4 posturi personal contractual.

Art. XXIX alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiarc a Roméniei pe termen lung, cu modificdrile §i completirile
ulterioare prevede:,, fncepdnd cu data de 1 iulie 2024, institutiile publice cu personalitate juridicd
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aflate in coordonarea/subordonarea/autoritatea autoritatilor administrafiei publice centrale/locale
isi pot desfisura activitatea dacd indeplinesc urmdtoarele conditii cumulative:

ajau un numdir de peste 50 de posturi aprobate conform legii si efectiv ocupate in
structurile organizatorice;

b)activitatile desfisurate de institufiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu alte
activitdfi desflsurate de alte institupii publice cu obiect de activitate acelagi sau similar.

(2)Institupiile publice care nu indeplinesc condifiile previzute la alin. (1) se pot
desfiinfa/reorganiza/fuziona sau pot transfera activitatea §i personalul incadrat cdtre alte structuri
organizatorice, inclusiv cdtre structurile organizatorice aflate in coordonarea/autoritatea
lsubordonarea  autoritdfilor administratiei publice locale/centrale/judefene, prin modificarea
corespunzdtoare a numdrului de posturi, organigramei §i a regulamentelor de organizare si
functionare.

(3)Prin desfiinfare/reorganizare/fuzionare sau transfer al activitdtii cdtre alte structuri
organizatorice, inclusiv cdtre structurile organizatorice aflate in coordonarea/autoritatea
/subordonarea autoritdtilor administratiei publice locale/judefene/ centrale, frebuie sd rezuite cel
pufin urmdtoarele conditii cumulative:

a)o reducere cu cel putin 15% a numdrului de personal proportional atdt pentru functiile de
conducere, cit §i pentru funciile de executie;

b)o reducere cu cel putin 15% a cheltuielilor de funcfionare, respectiv a cheltuielilor
materiale §i servicii.”

Art. XXIX din Legea nr. 296/2023, a fost completat prin art. V pct. 2 din Q.U.G. nr. 31/2024
privind reglementarea unor misuri fiscal-bugetare si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, cu alin. (14) care prevede la lit d) ci: ,Autoritdfile deliberative la nivelul
unitdgilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale administragiei publice locale pot hotirt ca
mdsurile previzute la alin. (1) si nu se aplice: serviciilor publice comunitare locale/judetene de
evidentd a persoanclor organizate potrivit prevederilor art. 4, respectiv ale art. 6 din Ordonanta
Guvernului nr. 84/2001 privind infiinfarea, organizarea §i functionarea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
372/2002."

Avind in vedere prevederile legale mai sus precizate este necesar ca D.G.E.P. Arges sd fie
exceptatd de la procesul de desfiinfare/reorganizare/fuzionare sau transfer al activitatii citre alte
structuri organizatorice deoarece activitatea desfiguratd de aceasta este unicd la nivel judetean,
unicitatea fiind datd de particularititile activitatilor profesionale desfigurate.

Intrarea in vigoare a Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romdniei pe termen lung, cu modificarile i completirile ulterioare,
Sectiunea I - Misuri economico-financiare referitoare la autorititile/institutiile publice, impune
reorganizarea D.G.E.P. Arges, conform prevederilor acestui act normativ.

Pentru aceasta este necesar si s¢ aprobe de citre Consiliul Judetean Arges o noud structurd
organizatoricd, statul de functii i regulamentul de organizare si functionare, in conditiile cerute de
lege, péna la data de 30 iunie 2024.

Necesitatea aprobirii noi structuri organizatorice este datd de prevederile art. 391 alin. (1) -
(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, aga cum a fost
modificat de art, XX si XXI din Legea nr. 296/2023, care stabileste numdirul total de functii publice
de conducere in cadrul fiecdrei autoritati sau institutii publice, astfel:

(1) Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritdfii sau institufiei
publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum §i al functiilor publice de conducere a cdror ocupare se face prin detagare cu
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personal din cadrul instituiilor din sectorul de apdrare, ordine publica si siguranta nationald,
conform statelor de organizare aprobate, in condifiile legii, este de maximum 8% din numdrul
total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

(2) Pentru determinarea numdrului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de
8% prevazute la alin. (1) se procedeazd dupd cum urmeaza:

a) tn cazul in care numdrul rezultar este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;

b) tn cazul tn care numdrul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numdrul
intreg imediat superior acestuia, dacd fractiunea este mai mare sau egald cu 0,50,

(3)Structura organizatoricd a autoritdfilor si institutiilor publice trebuie sd respecte
urmdtoarele cerinfe:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 10 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 20 de posturi de
executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 35 de
posturi de executie.”

Avand in vedere prevederile art. XXII din Legea nr. 296/2023, care limiteazd numairul
functiilor de conducere la 8%, urmeazi a se desfiinta functia publici vacantd de sef serviciu Stare
Civila, prin reorganizarea Serviciului de Evidentd a Persoanelor si a Serviciului Stare Civila,

La stabilirea structurii organizatorice se au in vedere prevederile O.U.G. nr 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum §i respectarea drepturilor de
carierd ale functionarilor publici, aplicarea procedurilor legale la numirea functionarilor publici in
cadrul structurilor nou create, repartizarea activitatilor ¢i atributiilor posturilor in scopul
eficientizarii structurilor institutiei, in scopul indeplinirii prerogativelor stabilite prin actele
normative in vigoare,

in baza prevederilor art. 173 alin (1) lit. a) alin. (2) lit. ¢), art. 370, art. 382, art. 385 alin. (3),
art. 391, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, in structura organizatoricd a Directiei
Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges, se propun urmdtoarele modificiri:

1. Se reorganizeazi Serviciul de Evidentd a Persoanelor si Serviciul Stare Civild si se
redenumeste Serviciul Evidenta Persoanelor si Stare Civila.

Acesta va fi condus de un sef serviciu, aflat In subordinea directorului executiv i va avea in
componenti dousi compartimente: Compartimentul Evidenta Persoanelor si Compartimentul Stare
Civila. Functia de sef serviciu va fi exercitat de citre titularul postului de sef Serviciu de Evidenta
a Persoanelor, cu aplicarea art. 518 alin. (1) Iit. a), lit. ¢} si lit. d) din O.U.G. or. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

IL.1.1. Serviciul de Evidentd a Persoanelor se rcorganizeazi prin desfiinfarea celor 2
compartimente, Compartimentul Analizi, Sintezi, Coordonare §i Control si Compartimentul
Actualizare si Valorificare Baza de Date, cu aplicarea prevederilor art. 518 din Codul administrativ,
cu modificirile §i completirile ulterioare si cu respectarea principiilor de bazi a exercitérii functiei
publice aga cum acestea sunt reglementate de art. 373 din acelasi act normativ §i se va numi
Compartiment Evidenta Persoanelor.

Acest compartiment se va afla In subordinea sefului Serviciului Evidenta Persoanelor i Stare
Civils i va avea numir de 8 functii publice de executie. Acestea provin ca urmare a modificarilor
actualei structuri organizatorice a institutiei, dupa cum urmeaza:

- o functie publici de executie, ocupati, de inspector, clasa I, grad profesional superior de la
Compartimentul Analizi, Sintezd, Coordonare si Control se transformd in functie publicd de
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executie de consilier, clasa I, grad profesional superior §i se mutd in cadrul acestui compartiment, in
temeiul dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. ¢) i lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitia 5 din statul
actual trece pe pozitia 3 in noul stat);
- o functie publici de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, grad profesional superior de la
Compartimentul Actualizare §i Valorificare Baza de Date se mutd in cadrul acestui compartiment,
in temeiul dispozitiilor art. 518 alin, (1) lit. a), Lit. ¢) si lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitia 9 din
statul actual trece pe pozitia 4 in noul stat);
- se infiinteazii o functie publicd de executie, vacantd, de consilier, clasa I, grad profesional
superior In cadrul acestui compartiment, in temeiul art, 405 si art. 407 din O.U.G. nr 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare (pozitia 5 in noul stat) prin desfiintarea unei functiei publice
de conducere, vacante, de gsef Serviciu Stare Civild, ca urmare a aplicéirii art. 391 din O.U.G. nr.
57/2019 asa cum a fost modificat prin art. XXII din Legea nr. 296/2023 (pozifia 11 din vechiul
stat);
- o functie publicd de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, grad profesional principal de la
Compartimentul Analiza, Sintez3, Coordonare §i Control se mutd in cadrul acestui compartiment, in
temeiul dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) §i lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitia 7 din
statul actual trece pe pozitia 6 in noul stat);
- functia publici de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, din
cadrul Compartimentului Analiz3, Sintezii, Coordonare §i Control, se desfiinteazi (pozitia 3 din
statul actual) si se infiinteaza functia publici de execufic de consilier, clasa I, grad profesional
principal si se mutd in cadrul acestui compartiment, in temeiul art. 405, art. 407, art. 409 alin (1),
alin (3), lit b) din O.U.G. nr 57/2019, cu modific#rile i completirile ulterioare (pozitia 7 in noul
stat);
- functia publici de executie vacanti de referent, clasa a IIl-a, grad profesional superior de la
Compartimentu} Mentiuni, se desfiinteaza (pozitia 23 din statul actual) §i se infiinteazi functia
publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent i se mutd in cadrul acestui
compartiment, in temeiul art. 405, art. 407, art. 409 alin (1), alin (3), lit b) din O.U.G. nr 57/2019,
cu modificarile i completirile ulterioare ( pozitia 8 in noul stat);
- se infiinteazi o functie publicd de executie, vacant, de consilier, clasa 1, grad profesional
asistent in cadrul acestui compartiment, in temeiul art. 405 si art. 407 din O.U.G. ar 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare (pozitia 9 in noul stat), prin desfiinfarea unei functii
contractuale, vacante, de analist programator IA din cadrul Compartimentului Actualizare si
Valorificare Baza de Date (pozitia 10 din vechiul stat);
- se infiinfeazi o functie publicd de execufie, vacantd, de consilier, clasa I, grad profesional
debutant in cadrul acestui compartiment, in temeiul art. 405 si art. 407 din O.U.G. ar 57/2019, cu
modificirile si completdrile ulterioare (pozitia 10 in noul stat), prin desfiinfarca unei functii
contractuale de executie, vacante, de analist programator ajutor IA din cadrul Compartimentului
Mentiuni {pozitia 26 din vechiul stat).

1.2. Asupra celorlalte functii publice din vechea structurd organizatoricd a Serviciului de
Evident a Persoanelor intervin urmitoarele modific#iri:
- doua functii publice de executie, ocupate, de inspector, clasa I, grad profesional superior din
cadrul Compartimentului Analizi, Sintezd, Coordonare gi Control, se muti in cadrul
Compartimentului Control, in temeiul dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) din O.U.G.
nr, 57/2019 (pozitia 4 si 6 din statul actual trece pe pozitia 23 si 24 in noul stat);
- o functie publici de executie, ocupati, de consilier, clasa I, grad profesional superior de Ia
Compartimentul Actualizare i Valorificare Baza de Date se mutd in cadrul Compartimentului Stare
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Civili, cu aplicarea art. 518 alin. (1) lit. ¢) si lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitia 8 din statul

actual trece pe pozitia 13 in noul stat).

I1.1. Serviciul Stare Civild se reorganizeazi prin desfiintarea celor 3 compartimente,
Compartiment indrumare si Control, Compartiment Transcrieri, Rectificari, Schimbari de nume pe
cale administrativd i Compartiment Mentiuni, cu aplicarea art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modific¥rile i completérile ulterioare §i cu respectarea principiilor de bazi
a exercitdrii functiei publice aga cum acestea sunt reglementate de art. 373 din acelasi act normativ
i se va numi Compartiment Stare Civila.

Acest compartiment se va afla in subordinea sefului Serviciului Evidenta Persoanelor gi Stare
Civila si va avea numir de 9 functii publice de executie. Acestea provin ca urmare a modificarilor
actualei structuri organizatorice a institutiei, dupd cum urmeaza:

- doui functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I, grad profesional superior din
cadrul Compartimentului Transcrieri, Rectificiri, Schimbari de nume pe cale administrativd se
mutd in cadrul acestui compartiment, in temeiul dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a), Lit. ¢) si lit. d)
din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitiile 17, 19 din statul actual trec pe pozitiile 11 si 12 in noul stat);

- o functie publicd de execulie, ocupatd, de consilier, clasa I, grad profesional superior de Ia
Compartimentu! Actualizare $i Valorificare Baza de Date se mutd in cadrul acestui compartiment,
cu aplicarea art. 518 alin. (1) lit. ¢) si lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitia § din statul actual
trece pe pozitia 13 in noul stat);

- o functie publicd de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, grad profesional superior de la

Compartimentul indrumare §i Control se mutd in cadrul acestui compartiment, in temeiul

dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitia 13 din statul

actual trece pe pozitia 14 in noul stat);

- functia publici de executie vacanti de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, din
cadrul Compartimentului Transcrieri, Rectificiri, Schimbiri de nume pe cale administrativa, se
desfiinteazi (pozitia 18 din statul actual) si se infiinteazé functia publici de executie de consilier,
clasa I, grad profesional principal §i se mutd in cadrul acestui compartiment, Tn temeiul art. 405,
art. 407, art. 409 alin (1), alin (3), lit b) din O.U.G. nr 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare (pozitia 15 in noul stat);

- functia publicd de executie vacantd de inspector, clasa I, grad profesional debutant de la
Compartimentul Transcrieri, Rectificari, Schimbdri de nume pe cale administrativd se desfiinteazi
(pozitia 20 din statul actual) gi se infiinteaza functia publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal $i se mut in cadrul acestui compartiment, in temeiul art. 403, art. 407, art.
409 alin (1), alin (3), lit b) din O.U.G, nr 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare trece
{pozitia 16 n noul stat);

- o functie publica de executie, ocupati, de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Compartimentului Transcrieri, Rectificiri, Schimbiri de nume pe cale administrativd se mutd in
cadrul acestui compartiment, in temeiul dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) §i lit. d) din
0.U.G. nr. 57/2019 (pozitia 21 din statul actual trece pe pozitia 17 in noul stat);

- functia publicd de executie vacanti de consilier, clasa 1, grad profesional asistent de la
Compartimentul Mentiuni se desfiinteaza (pozitia 24 din statul actual) gi se infiinfeazi funcfia
publicd de executie vacantii de consilier, clasa 1, grad profesional asistent §i se mutd in cadrul
acestui compartiment ( pozitia 18 in noul stat);

- functia publici de executie vacanti de consilier, clasa I, grad profesional debutant de la
Compartimentul Mentiuni se desfiinteazi (pozitia 25 din statul actual) si se iInfiinteazi functia
publici de executie vacanti de consilier, clasa I, grad profesional debutant $i se mutd in cadrul
acestui compartiment { pozitia 19 in noul stat).



I1.2. Asupra celorlalte functii publice din vechea structurd organizatoricd a Serviciului Stare
Civila intervin urmdatoarele modificiri:

- functia publica de conducere, vacanti, de sef Serviciu Stare Civili se desfiinteaza ca urmare
a aplicarii art. 391 din O.U.G. nr. 57/2019 asa cum a fost modificat prin art. XXH din Legea nr.
296/2023 (pozitia 11 din statul actual) si se infiinteazi o functie publici de executie, vacanti, de
consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul acestui compartiment, in temeiul art. 405 i
art. 407 din O.U.G. nr 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare (pozifia 5 in noul stat);

- trei functii publice de executie, ocupate, de inspector, clasa I, grad profesional superior de la
Compartimentul Indrumare si Control se muti in cadrul Compartimentului Control, in temeiul
dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitiile 14, 15, 16 din
statul actual trec pe pozitiile 20, 21 si 22 in noul stat);

- functia publici de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, grad profesional superior de la

Compartimentul Indrumare si Control se mutd in cadrul Compartimentului Stare Civila, cu

aplicarea art. 518 alin. (1) lit. ¢) si lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitia 13 din statul actual trece pe

pozitia 14 In noul stat);

- o functie publici de executie, vacantd, de consilier, clasa 1, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Transcrieri, Rectificdri, Schimbiri de nume pe cale administrativd se
desfiinteazi (pozitia 22 din statul actual) §i se infiinteazd funcfia publicd de executie, vacanti, de
consilier, clasa I, grad profesional superior si se muti in cadrul Compartimentului Control ( pozitia
25 in noul stat);

- doud functii publice de executie, ocupate, de inspector, clasa I, grad profesional superior de la

Compartimentul Analiz3, Sinteza, Coordonare si Control se mutd in cadrul Compartimentului

Control, in temeiul dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) din O.U.G. or. 57/2019

(pozitiile 4 si 6 din statul actual trec pe pozitiile 23 si 24 Tn noul stat);

- o functie publicd de executie, vacantd, de consilier, clasa I, grad profesional debutant de la

Compartimentul Indrumare si Control se desfiinfeaza (pozitia 12 din statul actual) si se infiinteaza

functia publici de executie, vacantd de inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul

Compartimentului Control, in temeiul art. 405, art. 407, art. 409 alin (1), alin (3), lit b) din O.U.G.

nr 57/2019, cu modificirile §i completérile ulterioare (pozitia 26 in noul stat);

- functia contractuali de executie vacantd de analist programator ajutor IA din cadrul

Compartimentului Mentiuni se desfiinfeaza (pozitia 26 din statul actual) si se infiinteazii o functie

publicd de execufie, vacanti, de consilier, clasa I, grad profesional debutant in cadrul

Compartimentului Evidenta Persoanelor, in temeiul art. 405 si art. 407 din O.U.G. ar 57/2019, cu

modificirile §i completirile ulterioare (pozitia 10 in noul stat).

IIL Se infiinteazi Compartimentut Control, cu un numdr de 7 functii publice de executie,
conform art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificlirile §i
completirile ulterioare si se va afla in subordinea directorului executiv. Functiile din cadrul acestui
compartiment provin ca urmare a modificarilor actualei structuri organizatorice, dupd cum urmeaza:
- trei functii publice de executie, ocupate, de inspector, clasa I, grad profesional superior de la
Compartimentul indrumare si Control se mutd in cadrul acestui compartiment, in temeiul
dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. c) i lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitiile 14, 15, 16 din
statul actual trec pe pozitiile 20, 21 si 22 in noul stat);

- doua functii publice de executie, ocupate, de inspector, clasa I, grad profesional superior de la

Compartimentul Analizi, Sintezdi, Coordonare si Control se mutd in cadrul acestui compartiment, in

temeiul dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢)si lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitiile 4 i 6

din statul actual trec pe pozitiile 23 si 24 in noul stat);



- o functie publica de executie, vacanti, de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Transcrieri, Rectificiri, Schimbdri de nume pe cale administrativd se
desfiinteaza (pozifia 22 din statul actual) si se infiinteazi functia publica de executie, vacanti, de
consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul acestui compartiment (pozitia 25 in noul stat);

- o functie publica de execuie, vacantd, de consilier, clasa I, grad profesional debutant de la

Compartimentul indrumare si Control se desfiinfeazi (pozitia 12 din statul actual) si se infiinfeaza

functia publici de executic de inspector, grad profesional superior gi se mutd in cadrul acestui

compartiment, in temeiul art. 405, art. 407, art. 409 alin (1), alin (3), lit b) din O.U.G. nr 57/2019,

cu modificérile i completirile ulterioare (pozitia 26 in noul stat).

IV. Se reorganizeazi Serviciul Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice, conform art.
518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile $i completarile ulterioare,
prin unificarea cu Compartimentul Financiar-Contabil, Administrativ §i Achizifii Publice si se va
numi Serviciul Juridic, Resurse Umane, Financiar-Contabil, Informatic si Relatii Publice.
Acesta va fi condus de un sef serviciu, aflat in subordinea directorului executiv,

in cadrul acestui serviciu sunt previizute cinci structuri organizatorice la nivel de
compartiment, Compartiment Juridic, Compartiment Resurse Umane, Compartiment Financiar-
Contabil, Patrimoniu $i Achizitii Publice, Compartiment Informatic si Compartiment Relatii Publice
si Secretariat, cu un numir total de 14 posturi, functionari publici fiind numiti in cadrul acestui
serviciu, astfel:

IV.1. Compartimentul Juridic se mentine cu un numér de 2 functii publice, dupd cum
urmeaza:

- o functie publici de executie, vacantd, de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior

(pozitia 28 din statul actual se mentine pe pozitia 28 in noul stat);

- functia publicd de executie, vacantd, de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant se

transforma in consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, in temeiul art. 405, art. 407, art.

409 alin (1), atin (3), lit b) din O.U.G. nr 57/2019, cu modificirile si completarile uiterioare (pozitia

29 din statul actual se mentine pozitia 29 in noul stat),

IV.2. Se reorganizeazi Compartimentul Resurse Umane §i Pregitire Profesionali si se
redenumeste Compartimentul Resurse Umane, conform art. 518 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, cu un numdr de 2 functii publice,
dupd cum urmeazi:

- o functie publici de executie, ocupati, de consilier, clasa I, grad profesional superior, din cadrul

Compartimentului Resurse Umane si Pregitire profesionald, in temeiul dispozitiilor art. 518 alin.

(1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitia 30 din statul actual se mentine pe pozitia 30

in noul stat);

- functia publica de executie, vacanti, de consilier, clasa I, grad profesional principal, din cadrul

Compartimentului Resurse Umane si Pregatire profesionald se desfiinfeazi (pozitia 31 din statul

actnal) si se infiinteazs functia publici de execufie, vacanti, de consilier, clasa I, grad profesional

principal in cadrul acestui compartiment (pozitia 31 in noul stat);

IV.3. Se reorganizeazi Compartimentul Financiar-Contabil, Administrativ i Achizitii
Publice si se redenumeste Compartiment Financiar-Contabil, Patrimoniu si Achizitii Publice,
conform art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, ca structurd in cadrul Serviciului Juridic, Resurse Umane, Financiar-
Contabil, Informatic si Relatii Publice cu un numir de 4 functii publice de executie, dupa cum
urmeaza:



- o functie publica de executie, ocupati, de consilier, clasa L, grad profesional superior, in temeiul
dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢} si lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitia 36 din statul
actual trece pe pozitia 32 in noul stat);

- o functie publici de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, grad profesional principal, in temeiul
dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozifia 39 din statul
actual trece pe pozitia 33 in noul stat);

- functia publicA de executie, vacantd, de consilier, clasa I, grad profesional debutant se
desfiinteazd (pozitia 37 din statul actual) si se Infiinteazi functia publica de consilier, clasa i, grad
profesional principal, in temeiul art. 405, art. 407, art. 409 alin (1), alin (3), lit b) din O.U.G. nr
57/2019, cu modificirile §i completarile ulterioare ( pozitia 34 Tn noul stat);

- o functie publicd de executie, ocupats, de consilier, clasa I, grad profesional asistent, in temeiul
dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitia 38 din statul
actual trece pe pozitia 35 1n noul stat);

IV.3.1. Asupra celorlalte functii publice din vechea structurd organizatorici a

Compartimentului Financiar-Contabil, Administrativ si Achizitii Publice intervin urmétoarele
modificéri:
- functia contractuald de referent IA din cadrul Compartimentului  Financiar-Contabil,
Administrativ §i Achizitii Publice se desfiinteazi (pozitia 40 din vechiul stat ) si se infiinteazi o
functie publicd de consilier, clasa 1, grad profesional principal in cadrul Cempartimentului
Secretariat gi Relatii Publice, in temeiul art. 405 si art. 407 din O.U.G. nr 57/2019, cu modificérile
si completdrile ulterioare (pozitia 40 din noul stat)

IV.4. Se reorganizeazi Compartimentul Informatic si Arhiva, conform art. 518 din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare gi se redenumegte
Compartimentul Informatic, cu un numér de 2 functii publice, dupi cum urmeazi:

- o functie publici de executie, ocupati, de consilier, clasa I, grad profesional superior, in temeiul
dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢} si lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitia 34 din statul
actual trece pe pozifia 36 in noul stat);

- se infiinteazd o functie publicd, vacantd de consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul
acestui compartiment in temeiul art. 405 si art. 407 din O.U.G. nr 57/2019, cu modificérile si
completirile ulterioare (pozitia 37 in noul stat) prin desfiintarea unei functii contractuale de
executie, vacanti, de referent 1 (pozitia 35 din vechiul stat).

1V.5. Se reorganizeazi Compartimentul Secretariat si Relatii Publice, conform art. 518 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completdrile ulterioare, cu un
numir de 3 functii publice, dupi cum urmeazé:

- o functie publicid de execufie, ocupatd, de consilier, clasa I, grad profesional superior, in
temeiul dispozitiilor art. 518 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitia 33 din
statul actual trece pe pozitia 38 in noul stat);

- o functie publicd de executie, ocupatd, de inspector, clasa 1, grad profesional superior se

transform3 in consilier, clasa I, grad profesional superior, conform art. 518 alin. (1) lit. ¢} i lit. d)
din O.U.G. nr. 57/2019 (pozitia 32 din statul actual trece pe pozitia 39 in noul stat);
- se infiinfeaza o functie publicd, vacanti, de consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul
acestui compartiment in temeiul art. 405 si art. 407 din O.U.G. nr 57/2019, cu modificérile si
completirile ulterioare (pozitia 40 din noul stat) prin desfiintarea unei functii contractuale, vacante
de referent IA din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil, Administrativ $i Achizitii Publice
(pozitia 40 din vechiul stat).



Numiirul de 40 posturi previzute in vechea organigrami se mentine, acestea fiind
repartizate in noua structurd organizatorici, astfel: 3 functii publice de conducere si 37 functii
publice de executie.

S-a avut in vedere ca noua structurid organizatoricd si fie armonizatd cu prevederile Codului
administrativ care in Anexa nr. 5 la punctul I, lit. B) si C) reglementeazi categoriile de functii
publice care sunt specifice administratiei publice.

In acest sens au fost desfiintate din Statul de functii toate functiile vacante contractuale care nu
sunt specifice administratiei publice si functiile vacante clasa a IIl-a care nu-si regisesc rolul in
cadrul unei institotii de nivel judetean,

Organigrama Directiet Generale pentru Evidenia Persoanclor Arges a fost elaboratd sub
forma unei diagrame logice, prin care s-a sistematizat modul de organizare a tuturor resurselor
umane de la nivelul institutiei, aceasta redand schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice
de subordonare, precum si raporturile de colaborare intre structurile acesteia, fiind necesare
infiintarea, desfiintarea sau transformarea unor posturi, pentru a rdspunde necesititilor de
functionare ale directiei.

Structura organizatoricd propusd, asigurd pentru toti functionarii publici condifiile de
desfasurare in continuare a activitatii in cadrul institutiei ca urmare a aplicarii prevederilor art. 408,
coroborat cu art. 518 din Codul administrativ, adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Dupi adoptarea de cétre Consiliul Judetean Arges a hotérarii privind aprobarea organigramei
si statului de functii ale D.G.E.P. Arges, in aplicarea art. 518 alin. (1) din Codul administrativ,
urmeazd a fi emise acte administrative de numire in noile functii publice in cadrul
serviciilor/compartimentelor, pentru intreg personalul institufiei, de cltre persoana care are
competenta legals in acest sens,

Noua structurd organizatorici propusi si statul de functii ale D.G.E.P. Argesg se regisesc in
anexele la prezenta notd de fundamentare: Anexa nr. 1 — Organigrama si Anexa nr. 2 - Statul de
functii.

De asemenea, ca urmare a aproibfirii noii structuri organizatorice a institufiei, se impune si
adoptarea unui nou Regulament de Organizarea gi Functionare care si fie in concordanti cu aceasta,
regulamentul fiind prezentat in Anexa nor. 3.

Anexim aldturat propunerile pentru Statul de functii, Organigrama si Regulamentul de
Organizarea §i Functionare al D.G.E.P. Arges.

Cu deosebiti stima si multumiri pentru sprijinul acordat,

DIRECTOR EXECUTIYV,
Dr. BADEA VIOREL-MARI

W

Serviciul Juridic, Control,
Resurse Umane gi Relatii Publice
Caluggdreanu Elena Daniela
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DIRECTIA GENERALA PENTRU
EVIDENTA PERSOANELOR ARGE$

de _'brg'a'ni_jz-are si functionare al |
Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor
 Arges -

-2024-



Regulamentul de organizare §i functionare al D.G.E.P. Arges

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.(1) Directia Generald pentru Eviden{a Persoanelor Arges a fost infiintati sub
denumirea de Serviciul Public Comunitar Judetean pentru Evidenta Persoanei Arges, prin
Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. 71/17.12.2004.

(2) Incepind cu data de 01.01.2009, in baza Hotardrii Consiliului Judefean Arges nr.
93/22.12.2008, a fost schimbati denumirea institutiei din Serviciul Public Comunitar Judetean
pentru Evidenta Persoanelor Arges in Directia Judeteand pentru Evidenfa Persoanelor Arges, iar
prin H.C.J. Arges nr, 115/25.07.2013 a devenit Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor
Arges.

(3) Directia Generali pentru Evidenta Persoanelor Arges se afli in subordinea Consiliului
Judetean Arges si este institutie publicd de interes judetean cu personalitate juridicd, constituita in
temeiul art. 6 din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 -privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publxce comumtare de evidents. apersaanelor cu modit‘ icdri §i completari
ulterioare. R

Art. 2. (1) Scopul Dlrecgiel Generale pentru Evidenta Persoanek)r Arges este acela de a
exercita competentele ce ii sunt stabilite prin lege, pentru punerea. in’ aphcare a prevederilor actelor
normative care: regleménteazi activltatea de evidenti a persoanelor si activitatea de stare civili la
nivelul }ude;uhn Arges, precum si orice alte atributii rezultate din celelalte acte normative cu
incidentd In activitatea institutiei: sau. ém hotéranle Consﬁmiﬁz Jude;ean Arges.

(2) Acthtatea Directiei Generale pentru Evidenta Persoaneior Argeg se desf‘ésoarﬁ in
interesul persoanei si al comunititii, in sprijinul autonta‘gﬁor si mst:tu;uior smtalul, exclusw pe
baza i in executarea legii. . : : ; :

Art. 3, (1) in vederea mdephmrn atnbutnlor reglementate de acte!e mmnatwc cu mc;denta
n domeniul de activitate; Directia Generald péntru Evidenta Persoanelor Arges a fost constituita,
potrivit prevederilor art, 6 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001, prin: ‘reorganizarea
Serviciului de Stare Civila din aparatul propriual Consiliului Judetean Arges si a Biroului Evidenta
Populatiei din cadrul Serviciului de Eviden{a Informatlzaté a Persoanei al judetului Arges, din
cadrul fostului Minister al Administratiei gi Internelor. - o .

(2) Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor Argeg are prevézut un aumir maxim de
42 posturi conform anexei 2 la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum i pentru stabilirea unor masuri financiare.

Organigrama Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges este previzuta in anexa
nr, 1 a H.C.J. Arges nr. ......... oversriicans si are in structurd servicii §i compartimente dupi cum
urmeazi:

1. Serviciul Evidenta Persoanelor si Stare Civila, este structurat in:

» Compartiment Evidenta Persoanelor;
» Compartiment Stare Civila.

» Serviciul Juridic, Resurse Umane, Financiar-Contabil, Infermatic si Relatii Publice
este structurat in:

» Compartiment Juridic;

» Compartiment Resurse Umane;
» Compartiment Financiar-Contabil, Patrimoniu §i Achiziii Publice;
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» Compartiment Informatic;
» Compartiment Relatii Publice si Secretariat.

2. Compartimentul Control.

Art. 4. (1) Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor Arges coordoneazi gi controleazi
metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanclor §i a
ofiterilor de stare civild din cadrul primdriilor de pe raza judetului Arges, acolo unde nu sunt
organizate S.P.C.L.E.P.-uri.

(2) Activitatea Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges este coordonatd de
Presedintele Consiliului Judetean Arges. Acesta o poate delega prin dispozitie citre unul din
vicepresedinti sau secretarului general al judetului Arges.

Art. 5. (1) Directia Generali pentru Evidenta Persoanelor Arges este condusi de un director
executiv numit sau eliberat din functie, de Presedintelui Consiliului Judetean Arges. Numirea si
eliberarea din functie se face prin act administrativ, in exercitarea prerogativelor previzute de art.
191 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. b) din Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificirile $i completirile ulterioare, in ccmd:;nle iegn

(2) Directorul executiv al Duec;xm Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges are obligatia
de a lua toate masurile legale pentru asigurarea mijloacelor necesare desfﬁ&arérn tuturor
activitifilor ce mtra in sfera de competenid a institutiei.

(3)in exercitarea prcroganvelor cu care este investit prin lege, dzrectoml executw al Directiei
Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges emite dispozitii.

) Dlrectorul executiv-al Directiei Generale pentru Evrdenta Persoanelor Argeg rispunde,
potrivit legn in fata Consiliului Judetean Arges pentru desfﬁgurarea activititii instituiei.

Art. 6. Tn indeplinirea prerogativelor cu care este fnvestitd, Directia Generald pentru
Evidenta Persoanelor’ Arges coopereazi cu Consiliul Judetean Arges, cu celelalte autorititi sau
institutii din componen;a sau structura acestuia, cu structuri ale Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului Justitiei si celelalte autorititi si institugii publice din sistemul de ordine publica si
sigurantd nationalf, dezvoltand totodat} relatii de colaborare cu orgamza;u profesionale de interes
national §i mternaﬁonal a‘ator;tay pubilce, ageni;l economici, precum si cu persoane fizice si
juridice, pe probleme de-interes comun, ‘potrivit prevederilor actelor normatlve in vigoare, cu
incidentd in domeniul de activitate. - - :

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA
DIRECTIEI GENERALE PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR ARGES

Art. 7. Structura organizatorici a Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges si
numirul total de posturi sunt stabilite conform organigramei si statului de functii aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Arges nr. din

Art. 8. (1) Personalul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges este alcituit
din functionari publici, cérora le sunt aplicabile prevederile O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile i completiirile ulterioare.

(2) intregului personal al institutiei i se aplicd dispozitiile prezentului regulament.

(3) Angajarea, promovarea si evaluarea activititii personalului se face in conformitate cu
prevederile legale in materia functiei publice.
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(4) Personalului institutiei i sunt aplicabile prevederile legale care stabilesc obligatiile,
responsabilitatile i drepturile previzutate in actele normative in vigoare, precum si cele prevazute
in regulamentul intern,

Art. 9. Functiile publice din structura organizatoric a Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor Arges se clasific astfel:

(1) Functii publice:
a) dupi nivelul atributiilor:
- functii publice de conducere (director executiv, sef serviciu);
- functii publice de executie (consilier juridic, inspector, consilier).

(2) Functiile publice vor fi ocupate de persoanele care indeplinesc conditiile previzute de lege
prin recrutate, concurs, examen, promovare, transfer sau detasare.

(3) Individualizarea atributiilor pentru fiecare functionar public din cadrul Directiei Generale
pentru Evidenta Persoanelor Argeg., se realizeazi prin fisa postului, aprobati de directorul executiv
st intocmita de seful de serviciu sau de compartxmentul resurse umane, pentru personalul care este
in subordinea directé a dlrectoruim executw‘ e :

Art. 10. (1) Funcponaru puhiicx vor fi numltl in ﬁmc;n pubhce ‘pe peraoada nedetermmata,
acestea putind fi ocupate n conditiile previzute de lege. ,

2 Absoivenm institutiilor de invitimant superior care sunt nzcadra;z pe postun de debutant
vOr urma permada de stagiu confomi legislatiei in vigoare. .

3 in satuaya posturilor temporar vacante exercltarea ﬁmcg:ea publice se face pe penoada
determmaté, in condlgzﬂe prevazute de, lege :

Art. 11. Activitatea desfﬁ§uratﬁ de cﬁtre stmcturﬂe I)lrect,lei cneralé pexﬂ'ru Evidenta
Persoanelor Arges, in vederea atingerii obiectivelor propuse are la bazi relatii'de auforitate
(ierarhice, functionale), de cooperare, de coordona:re $1 de control potmrlt atr;butnlor stabihte
pentru fiecare, compamment fi1{ parte ' : : :

Art. 12, (1} Relatule de autoritate 1erarh1ce se’ stabilesc iﬂtre dlrectorul executzv si
servicii/compartimente subordonate acestuia in scopul organizirii, mentinerii. st pcrfectmném
starii de functionalitate a aetw;té;it Dlrectwl Generale pentru Evidenta Persoanelor Argeg Acelagi
tip de relatii se stabilesc intre $efii de serviciu sau coordonatom comparttmenteior si personalul
subordonat acestora. @~~~ v e

(2) in cadru! serviciilor, coordonaréa se realizeazé de citre sefii de serviciu, care se
subordoneazi la rindul lor directorului executiv.

(3) In cadrul compartimentelor, coordonarea acestora se poate realiza de un functionar
public, stabilit de directorul executiv.

Art. 13. intre structurile Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges se stabilesc
relatii de colaborare si cooperare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice si in vederea integrérii
obiectivelor acestora In obiectivul general al institutiei.

Art. 14. La nivelul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges activititile de
control si coordonare, pentru activitatea proprie, sunt atributul directorului executiv i se realizeazi
direct, ori prin intermediul Sefilor de serviciu/Compartimentului Control/ sau functionarii publici
de executie. De asemenea, In activitatea de control pe domenii de activitate, conducerea Directici
Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges poate angrena i alti functionari din cadrul structurii
proprii.
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Art.15. (1) Sefii de serviciu si functionarii publici de executie rdspund de intreaga
activitate pe care o desfigoard in fata directorului executiv, potrivit relatiilor de subordonare
rezultate din organigrama institutiei.

(2) Directorul executiv si gefii de serviciu conduc intreaga activitate din sfera lor de
competentd §i reprezintd institutia in relagiile specifice cu celelalte structuri ale Consiliului
Judetean Arges, ale Institutiei Prefectului Judetului Arges, ale Ministerului Afacerilor Interne,
precum si cu alte institutii sau autoritati centrale sau locale, conform delegdrilor si dispozitiilor
primite.

Art. 16, Structura organizatorica a Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor este
urméitoarea:

a} Director executiv
b) Serviciul Evidenta Persoanelor si Stare Civild, structurat in dou compartimente:
- Compartiment Evidenta Persoanelor;
- Compartiment Stare Civila.
¢} Serviciul Juridic, Resurse Umane, Financiar-Contabil, Informatic si Relatii Publice,
structurat in cinci compartlment& e
- Compartiment dem
- Comparumﬁmt Resurse Umane;
- Cempamrncnt Financiar-Contabil, Patrimoniu §i Achmm Pubhce
- Compamment Informatic;
- Compamment Secretanat si Relatii Pubhce
d) Cﬂmpartzment Control.

CAPITOLUL Il
. ATRIBUTHLE
DIRE{:TIE: GENERALE PENTRU EVIDEN’;‘A PERSOANELGR ARG ES

Art. 17, Dlrectm Generalé pentru Ev;den;a Pcrsoanelor Arges are urmitoarele atrnbutn

a) actualizeazi Reg;strul na;wnal de ev:denta a persoanglor;

b) furnizeazi, in cadrul Sistémului national informatic de evidentd a populatiei, date
necesare pentru actualizarea Registrului permanent de evidents a populatiei;

¢) utilizeazi gi valorifica Registrul national de evidentd a persoanelor;

d) coordoneazi si controleazd metodologic activitatea de evidentd a persoanelor §i stare
civild a serviciilor publice comunitare locale de evidenti a persoanelor din judetul Arges si
activitatea pe linie de stare civila desfasurati de ofiferii de stare civila din unitiitile administrativ-
teritoriale unde nu sunt infiinfate servicii publice comunitare locale de evidentd a persoanelor;

¢) coordoneazi §i controleazi modul de gestionare si de intocmire a actelor de stare civild
de catre ofiterii de stare civili i de eliberare a certificatelor §i extraselor multilingve,
intocmite/eliberate de ofiterii de stare civild din judetul Arges;

f) asigurd emiterea cirtilor de identitate, pentru testarea functionalitifii aplicatiilor
informatice si in situatiile in care se impune eliberarea acestora cetéifenilor, in regim de urgentd,

g) aprovizioneazi serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor cu
imprimatele necesare activitatii de evidentd a persoanelor i stare civila, distribuite de Directia
Generald pentru Evidenta Persoanelor din cadrul Ministernlui Afacerilor Interne;

i) gestioneazii resursele umane, materiale si de dotare necesare activitifii proprii, in toate
domeniile de activitate ale institutiei;
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j) tine evidenfa si pastreazi registrele de stare civild, de nagtere, ciisdtoric §i deces,
exemplarul I1, intocmite de oficiile de stare civili la nivelul judefului Arges, in ultima suta de ani
si efectueazd In actele de stare civilid mentiuni, conform comunicirilor primite;

k) verific gi furnizeaz, in conditiile legii, date cu caracter personal din Registrul national
de evidentd a persoanelor, citre autoritati si institutii publice centrale, judetene si locale, instante
judecatoresti, agenti economici §i cetiiteni;

1) primeste de la Directia Generald pentru Evidentd a Persoanelor din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne si distribuie serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor gi
primiriilor listele cu coduri numerice personale precalculate;

m)asigurd instruirea persoanelor care actualizeazi Sistemul National Informatic privind
Evidenta Persoanelor;

n) verifici modul de intocmire a actelor de stare civild gi de eliberare a certificatelor de
stare civild, a extraselor multilingve ale actelor de stare civild, a formularelor standard multilingve,
a certificatelor de divort, precum si de Inscriere a mentiunilor in actele de stare civild, exemplarul
Isill;

0) aprobd dosarele privind inscrierea mentiunilor referitore la modificérile intervenite in
straindtate, primite de la primériile competente sau, dup{i caz, de 1a serviciile publice comunitare
locale de evident{d a persoanelor; ~ .

p) acordd aviz conf’orm i cazul cerenlor de mreglstrare tardlva a nagterii, inregistrarea
decesului produs in strémﬁtate transcriere, rectificare, reconstituire gi mtcc:mre ulterioard a actelor
de stare civila; . .

q) acordd aviz in caziil modificirii codului numeric personal al cetﬁtemlor ca urmare a
atribuirii sau fscrierii eronate a acestuia'sau cind nu a fostatribuit; :

r) vetifi ic modu} de intocmire a dosarelor de schimbare a Aumelui pe cale adlmmstratlva
si analizeazd temeinicia- cererilor, formuland cifre pregedmte]e Consiliului’ Jude;ean Arges,
propuneri: motivate de admitere sau respmgcre a acestora; -

s) coordoneazi activitatea privind infiintarea de noi servicii publice cemumtare locale de
eviden(d a persoanelor in cadrul umtagtlcr adm lnlstrativ-tentonale unde nu sunt infiintate;

t) constati contraventiile in: domeniul, stiirii civile §i evidentei persaanelor i aphcﬁ
sanctiuni, pentru incilcarea reglmulul juridic in aceste domenii de activitate, in conch;nle legii;

u) constituie fondul arhivistic, format din documentele rezuitate din activitatea de profil,
conform prevedsniﬂr Legu nr. 16/1996 a Arhivélor Nationale, republicata si a Instructiunilor
privind activitatea de arhivd Ia creaforii si detiniitorii de documente, aprobate de conducerea
Arhivelor Nationale prin Odinul de Zi nr. 217/23.05.1996 coroborate cu Ordinul Ministrulai de
Afacerilor Interne nr. 137/04.10.2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea
unor dispozitii ale Legii Arhivelor Nationale;. :

v) desemneazi un reprezentant care si participe la concursurile organizate in vederea
incadrarii personalului de specialitate in domeniul stirii civile i evidentei persoanelor din cadrul
S.P.C.L.E.P.-urilor si al primériilor de pe raza judetului Arges,

w)indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative, care cuprind atribufii §i
reglementari in domeniul séu de activifate.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA

DIRECTIEI GENERALE PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR ARGES

Art. 18. Conducerea Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges este asigurati
de directorul executiv.

Art. 19. (1) Directorul executiv reprezinta Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor
Arges in relatiile cu sefii celorlalte structuri din cadrul Consilivlui Judetean Arges, din cadrul

6
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Institutiei Prefectului Judefului Arges, precum si cu comandantii (sefii) unitétilor din Ministerul
Afacerilor Interne, ori cu alte institufii, organisme, autoritdfi publice si organizatii non
guvernamentale, potrivit competentelor legale.

(2) In aplicarea prevederilor legale de nivel superior, emise de structuri ale administratiei
publice centrale si locale, directorul executiv al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor
Arges emite dispozitii obligatorii pentru tot personalul din subordine.

(3) Directorul executiv are calitatea de ordonator tertiar de credite, exercitind aceasti
prerogativa, in conditiile legislatiei specifice.

(4) 1n exercitarea atributiilor sale, directorul executiv este ajutat in activitatea sa de sefii de
servicii.
(5) In conditiile previzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, directorul

executiv al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges poate delega exercitarea in parte,
prin act administrativ, a atributiilor sale citre personalul din subordine.

Art. 20. Directorul executiv al Directiei Generale pentru Evidenia Persoanelor Arges
raspunde in fata Consiliului Judejean Arge§ pentru mtreaga actxvztate pe care o desfigoara, potrivit
atributiilor din figa postului.

Art. 21. (1) Directorul. e‘xecutw a] Du‘ec;nei Generaie pentru Ewden;a Persoanelor Arges
are urmatoarele atnbutu raspunderi si competente:

a) conduce si coordoneazi intreaga activitate a Dxreci;lel Generale pentru Evidenta
Persoanelor Arges i are i subordine directa: :

- Serviciul Evidenta Persoanelor si Stare Civils;

- Serviciul Juridic, Resurse Umane, Fmanmar—Conmbﬂ Informatlc si Relatii Publice;

- Compammcntul Control. o

b) coordoneazi §i controleazi metodologlc activitatea serwculor publice comumtare locale
de evidenti a persoanclor si a ofiterilor de stare civild de pe raza judetului Arges; -

c) rﬁspunde de administrarea eﬁmentﬁ a mtregulul jpatrxmomu al dzr@cpel, -

d) respecti §i aduee ia mdephmre hotardrile Consiliului Judetean Arges;

e) ﬁ:ndamenteazﬁ ‘proiectul de buget 1mprezmﬁ cu personalul de specialitate din cadrul
institutiei si-1 inainteazi pentru avizare compartimentelor de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Arges in vederea aprobitii acestula, conform ]eg1sla;1e; in Vigoare

f) raspunde, coordoneaza §i urmareste modul de atlhzare a fondurilor aprobate prin buget
impreund cu compartimentele de specialitate;

g) in limita competentelor acordate, aproba incheierea de contracte cu prestatori de servicii
sau alti agenti economici pentru desfisurarea in conditii de normalitate a activitafii curente a
directiei;

h) participi sau desemneazi un reprezentant ca membru in comiisiile de concurs pentru
ocuparea posturilor vacante, in specialitatea evidenfa persoanelor si stare civild din cadrul
S.P.C.L.E.P.-uri si a UAT-uri de pe raza judefului Arges;

i) elaboreaza Impreund cu personalul de specialitate din cadrul directiei, proiectele de
Organigrami, Statul de functii, Regulamentul de organizare §i functionare si le inainteazi
structurilor competente din cadrul aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Arges in vederea
aprobdrii acestora prin hotarére;

j) aprobd Regulamentul Intern i supravegheazi la respectarea acestuia;

k) coordoneazi activitatea de resurse umane, urmdrind incadrarea in bugetul de cheltuieli
aprobat la capitolul ,,Cheltuieli de personal”,
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I) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea $i incetarea raporturilor de
serviciu, In conditiile legii, pentru personalul din cadrul Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor Arges;

m)verifici, rispunde si intreprinde masuri de recuperare a pagubelor aduse institutiei, in
conditiile si termenele stabilite de lege;

n) rispunde de asigurarea conditiilor pentru cunoasterea prevederilor legale de catre intreg
personalul institutiei si aplicarea acestora de citre fiecare functionar public, in activitatea pe care
o desfigoari, conform fisei postului;

o) dispune orice alte misuri necesare privind asigurarea activititii curente a directiei rezultate
din Hotarérile Consiliul Judetean Arges si dispozitiile Presedintelui Consiliul Judetean Arges,
precum si din alte acte normative cu incident in domeniul de activitate al directiei.

2) in perioada in care, din motive obiective, directorul executiv nu este prezent in institutie,
atributiile postului sunt preluate de citre functionarii publici de conducere sau dupd caz de
executie, nominalizati prin act administrativ, In conditiile prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile §i compietérile ulterioare.

Art. 22. Conducerea serviciilor. dm cadrul Directier Generale pentru Evidenta Persoanelor
Argey este exercitatd de sefii acestora, iar In lipsa lor de catre funcgonaru publici de executie,
nominalizati prin act a,dmmlstratw in conditiile prevazute de O.U. G nr 57/2019 pnvmd Codul
administrativ, cu mochficarﬂe §i completdrile ulterioare. :

Art. 23.,(1) Conform raportulm de subordonare rasptmd de intreaga act1v1tate pe care o
desﬁ‘\soaré in Cadrui I)irectnel Generale pentru Evidenta Persozmeiar Arges, astf‘el '

a) in fata dlrectomlui execm;iv §6ﬁi sew1cnlor/func:§10nan publici de execu;le din cadrul
dlrec;le, ;

b) in fafa sefilor de serviciu, fuﬁc;mnan pubhcs de executie din cadrul cempartunentelor
din subordmc : . . :

{2) Sefi1 serv:cnlorlfunc;;onarl pubhc; de executle; dm cadrul. Dzrec;ze: Generalé pentru
Evidenia Persoanelor-Arges, -asigurd’ ‘desfisurarea in deplifie conditii-d¢ legalitate a mtregu
activitati pe liniile lor-de competen{d si reprezintf, atunci cind sunt nominalizagi, institutia in
relatiile cu celelalte $tructuri ale -aparatului de- specialitate ale Consiliului Judetean’ Arges;., ale
Institutiei Prefectului Judetului Arges ‘alte-unititi ale'Ministerului Afacerilor Interne si autoritati
sau institutii publice din afara numstemiul, couform anutermcmlor sau dispozitiilor primite.

CAPITOLUL Y
ATRIBUTIILE SERVICIHILOR/COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR ARGES$

Sectiunea I
SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR $I STARE CIVILA

Art. 24. Serviciul Bvidenta Persoanelor si Stare Civila este subordonat direct directorului
executiv al D.G.E.P. Arges, fiind condus de un gef serviciu gi are in componenta sa urmitoarele
compartimente:

» Compartiment Evidenta Persoanelor;
» Compartiment Stare Civild.,
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Art. 25. Compartiment Evidenta Persoanelor indeplineste urmitoarele atributii:

a) coordoneaza metodologic activitatea de evidentd a persoanelor, desfiguratd de serviciile
publice comunitare locale de evident a persoanelor din judetul Arges;

b) oferi sprijin de specialitate in vederea solutionérii unor spefe din domeniul de evidenta a
persoanelor, sesizate de S.P.C.L.E.P.-urile din judeful Arges sau de persoane fizice gi juridice si
desfigoari activitate de control atunci cdnd situatia o impune;

¢) organizeaza trimestrial instruiri de pregitire profesionald a personalului cu atributii pe linie
de evidentd a persoanclor din cadrul serviciilor publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor din judetul Arges;

d) elaboreazi sinteze si alte materiale documentare necesare procesului de perfecfionare a
pregitirii personalului propriu si al celor din cadrul S.P.C.L.E.P.-urilor din judetul Arges;

e) colaboreazi cu autoritatile administratiei publice locale §i serviciile de ordine publica din
cadrul LP.J. Arges in vederea punerii in legalitate a cetitenilor cu acte de identitate;

f) monitorizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate desfiisurati de serviciile publice
comunitare locale de evidenti a persoanelor din judetul Arges, in scopul identificdrii cauzelor sau
conditiilor care pot favoriza ori determina eliberarea actelor de identitate, ca urmare a declinarii
unei idenfititi false, pentru prevenirea acestor sﬁua;u

g) verifica si centralizeazi sxtua;uie transmise de citre S.P.C,L.E.P—un]e din judeful Arges si
intocmeste situatiile statistice i rapoartele de analiz pe care l¢ inainteazd Directiei Generale
pentru Evidenta Petsoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor i Internelor:

h) formuleazd -propuneri  pentry imbunititirea activitatii profesxonale completarea si
modificarea metodologuler de Tiicru, extinderea ori restringerea unor sfere de activitate pe baza
concluziilor rezultate din activitatea serviciilor publice comumtare locale de evzdea;é a
persoanelor din judeful Arge§. o

i) asigurd colaborarea si schimbul pemaanen‘i de mformatu in cadrul serviciului, cu structurile
specifice ale MLAL, Parchetelor sau Instanteior }udecatoreg.tl in scopul reahz,arn operatlve §1 de
calitate a atributiilor de serviciu;

J) actualizeazi, utxl;zeaza §1 vaiorlﬁcﬁ mformai;nle dm Reglstrui Natlenal de Ev1den§é a
Persoanelor; .

k) desféwarﬁ toate actmtﬁtﬁe prevﬁzute ds lege pentru em;terea actelor de 1de1mtate si a
dovezilor de resedints, in cazul solicitarilor adresate D.G.E.P. Arges;

1) constatd contraventii si aplici sancfiuni pentru ;ncaicarea preveder:]or lega}e pe linie de
evidenta persoanelor, In conditiile legii;’

m)coordoneazi activitatea privind infiinfarea de noi servicii publice comunltare locale de
evidenti a persoanelor in cadrul unitatilor administrativ-teritoriale de pe raza judetului Arges ;

n} asiguri respectarea prevederilor legale in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

o) furnizeazi date referitoare la persoane fizice, solicitate de institutiile cu atributii in domeniul
apdririi, sigurantei nationale §i ordinii publice, justitie, administratiile financiare, agentii
economici, precum si la cererea persoanelor fizice si juridice, in conditiile legii;

p) desfisoard activitati pentru verificarea modului in care au fost eliberate actele de identitate
cu substituire de persoani ori ca urmare a declinirii unei identitéti false de cétre serviciile publice
comunitare locale de evidentd a persoanelor si propune mésuri pentru prevenirea acestor situatii;

q) colaboreazi cu institutiile abilitate in vederea solutionarii cazurilor persoanelor internate in
institutii sanitare sau primite spre ingrjire ori gizduire in institufii de ocrotire/centre de servicii
sociale sau centre educative, a femeilor insircinate a ciror identitate nu este cunoscuti sau care-§i
declini o identitate falsd, a persoanelor aflate in centre de refinere, arestate, aflate in penitenciare,
cu scopul de a stabili cu operativitate identitatea reala a acestora;

r) asiguri colaborarea si schimbul permanent cu serviciile de informatii cu structurile M.Al,
Ministerul de Justitie si cu autoritifile din domeniul ordinii §i sigurantei publice, in scopul
realizdirii operative si de calitate a atributiilor ce revin acestuia,
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s) centralizeazi si transmite Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, situatiile statistice si rapoartele de analiz3 ce privesc activitatea
de evidenti a persoanelor desfisurati la nivelul judetului Arges;

t) face propuneri legislative in scopul modificarii legislatiei specifice domeniului de activitate;

u) asigurd participarea unui reprezentant la concursurile organizate in vederea incadrarii
personalului de specialitate in domeniul evidentei persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de pe raza
judetului Arges, atunci cind este necesar;

v) realizeazi, activititi de control metodologic a activitatii serviciilor publice comunitare locale
pentru evidenta persoanelor din judeful Arges privind eliberarea actelor de identitate, atunci cénd
este desemnat pentru a veni in sprijinul compartimentului control.

in indeplinirea atributiilor ce fi revin, colaboreaza cu celelaite servicii/compartimente din
cadrul D.G.E.P. Arges, cu structurile teritoriale ale Directiei Generale pentru Eviden{a Persoanelor
din cadrul Ministerului Afacerilor si Internelor, ale Directiei Generale de Pasapoarte si
Inspectoratului Judetean de Politie Arges, pentru realizarea sarcinilor comune, precum gi in scopul
optimizirii activitatii specifice.

Art. 26. Compartlment Stare Civila mdeplmeste umlatoarele atnbu;n

D.G.E.P. Arges;

b) organizeazi cel pﬁtm odaté pe an sau ori decdte ori este nevme mstrmrea profesionald a
personalului cu atributii de stare civili din cadrul serviciilor publice cesmumtare locaie de evidentd
a persoanelor gi:din cadrul primiAriilor din judetul Arges;

c) intocmeste, la inceputul fiecirui an, programul de desﬁ;urare a mstructajek)r, propunand
directorului ‘executiv data si locul desfisuririi acestora, pe care dupi aprobare, le comunici
Directiei Generale pentru Evidenta Persoanetor.din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

d) solicita §i atribuie coduri numerice personale pentru toate persoanele niiscute anterior
anului 1980, prin structura judefeani a- Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, pentru cetdtent romam cu dctmcnhul in strémﬁtate sau al cclﬂr care

au dobandit cetﬁgema roménd;: T .

e) asiguri colaborarea si schimbul permanent de mfermatﬂ cu structura 3udeteana a Dnecglen
Generale pentru- vadenta Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor Inteme in scopul
realizérii operative $; “de calitate a atributiilor de. semc:u,

f) analizeazi si awzeazé cerer:le de ‘reconstituire i mtocmlre lﬂterioarﬁ a actelor de stare
civila.

g) indrum4 si verlf icd oﬁ;em de staa‘e cmlﬁ dm judetu] Arges cu pnvn-e Ia actele de stare
civild exemplarul II, intocmite in format electronic gi asigurdi transmiterea electronica a buletinelor
statistice citre LN.S.(Directia Judetcand de Statisticd Arges),

h) intocmeste rispunsuri la cererile cu privire la identificarea actelor de stare civilad pentru
solicitdrile formulate de persoane fizice, persoane juridice sau alte institutii cu competente in
domeniu;

i) Intocmeste situatii statistice periodice i analize lunare, trimestriale i semestriale, privind
volumul activititii de stare civild desfisuratd de ofiterii de stare civild delegati, din cadrul
S.P.C.L.E.P.-urilor si U.A.T.-urilor din judeful Arges, pe care le inainteazi Directici Generale
pentru Evidenta Persoanelor din cadrui Ministerului Afacerilor Interne;

j) urmdreste punerea in legalitate, pe linie de stare civild, a persoanelor internate in unitafi
sanitare si de protectie sociald, centralizeaz rezultatele verificirilor, intocmegte si trimite, lunar gi
trimestrial, situatiile privind principalii indicatori ai activitifii de stare civild pentru punerea in
legalitate a ,.,copiilor striizii” si a minorilor asistati in unititi de protectie sociala;

k) avizeazi documentatia de reconstituire §i intocmire ulterioars a actelor de stare civild;

1) avizeaza documentatia de rectificare a actelor de stare civild §i a mentiunilor inscrise pe
marginea acestora;
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m)distribuie in teritoriu la serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor sau
la primiriile din judet, listele de coduri numerice personale precalculate si urmdreste modul de
atribuire si Inscriere a codurilor numerice personale in actele de stare civila;

n) opereazii si actualizeaza in Registrul Unic al Certificatelor de Divort, divorfurile pe cale
administrativd comunicate de S.P.C.L.E.P.-uri/ofiteri de stare civild din cadrul U.A.T.-urilor si
comunica acesfora numirul alocat pentru inscrierea acestuia pe certificatele de divort, potrivit
prevederilor legale 1n vigoare;

o) primeste de la serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor i primdriile
din judet dosarele de transcriere a certificatelor de stare civild procurate din striindtate, in vederea
acorddrii/neacordirii avizului conform, anterior aprobirii cererii de transcriere;

p) verificd modul de intocmire a dosarelor de transcriere a certificatelor/extraselor multilingve
de stare civild procurate din striindtate §i intocmeste referatul prin care propune acordarea sau
neacordarea avizului conform, pentru cererile de transcriere primite de Ia S.P.C.L.E.P.- vri i
oficiile de stare civila din judet, aviz necesar pentru aprobarea transcrierii, conform legislatiei in
vigoare;

q) verifica documentele din dosarele privind solicitarea schimbdrii numelui persoanelor fizice
pe cale administrativd, analizind temeinicia cererii respective, precum si opozitiile facute si in
functie de aspectele rezultate propune mot;vat prmtr—un referat, Presedmteiul Consiliului Judetean
Arges, emiterea dispozifiei de aprobare sau respingere a cererii;

r) restituie serviciilor publice comunitare locale de evidenté a persoanelor gi primariilor din
judet dosarele de schimbare a numelui pe cale administrativd care sunt incomplete, precizind prin
adresd completarea acestord cu actele necesare, iar dosarele care nu- fac obiectul schimbdrii
numelui pe calé administrativa vor fi restituite precizindu-se prccedm‘a care trebuie urmati;

s) in cazul adm:teru cererii de schimbare a numelui ‘pe eale administrativi, comunici
serviciilor publice comunitare ‘locale de ev1dentﬁ a persoanelor/primériei unde a fost depusa
cererea unexemplar a} dispozitiei de admitere $i comunici clitre Directia Generald penfru Evidenta
Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interiie= Serviciul Central de Stare Civild, un
exemplar, in copie, 4l dispozitiei de aprobare a schimbirii numelui pe cale administrativé, in
vederea actualizirii eviden;el centrale a schimbdrilor de nume in sistem informatizat;

t) in cazul respingerii cererii de sch;mbafe a numelul pe caie adxmmstratwa, comumcﬁ
solicitantului unr exemplar al dispozitiei;

u) centralizeazi- dosarele privind solicitarea schlmbﬁrn numelui persoanelor ﬁz:ce pe cale
administrativi in situatia Stanstici ainstitutiei;

v) acordd asistentd de specialitate serviciilor publice camumtare ioca]e de evidentd a
persoanelor si ofiterilor de stare civild’ delegau, pe linia transcrierii documentelor de stare civild
procurate din striindtate, rectificdrii actelor de stare civild §i a schimbdri numelui pe cale
administrativa,

w) solutioneazi cererile cetiitenilor romdni cérora nu le-a fost atribuit codul numeric personal,
si-1 transmite ofiterilor de stare civild in vederea inscrierii acestuia in actele de nagtere, sau dupd
caz, cisitorie;

x) analizeazi si avizeazi dosarele de Tnregistrare tardiva a nasterii In conditiile previzute de
lege:

y) primeste, actualizeaz3, pastreazi si gestioneazi registrele de stare civild exemplarul II
predate de cétre ofiterii de stare civila din judejul Arges, asigurdnd securitatea gi conservarea
acestora, in care opereazi mentiunile de stare civild primite;

z) asigurd, in conditiile legii, reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civild pierdute
sau distruse partial ori total, dupd exemplarul existent, certificAnd exactitatea datelor inscrise;

aa) inregistrazi comunicirile de mentiuni primite de la ofiterii de stare civild din judet,
precum si de la Directia Generalit pentru Evidenta Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne pe care le inregistreazi in registratura proprie si le opereazi in registrele de stare civila
exemplarul 11, atét fizic cét si in format electronic;
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bb) tine evidenta mentiunilor neoperabile, le restituie emitentilor si urmireste solutionarea
acestora;

cc) identifici actele de stare civild pentru care au fost ficute solicitiri de eliberare extrase,
intocmeste si elibereazi extrase pentru uz oficial solicitate de céitre institutiile abilitate (instante
judecitoresti, parchet, politie, notari publici, primirii etc.), cu respectarea - in conditiile prevazute
de lege, i a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date;

dd) centralizeazi, inventariazi si pred3 registrele de stare civild - exemplarul I la Arhivele
Nationale dupi expirarea termenului legal de pastrare de 100 ani;

ee) oferd informatii de specialitate tuturor cetifenilor sau ofiterilor de stare civild din cadrul
SPCLE-urilor/primiriilor din judetul Arges, ca urmare a solicitérilor formulate verbal, scris,
telefonic sau prin email In cadrul programului de relatii cu publicul;

ff) face propuneri de lege ferenda in scopul modificarii legislatiei specifice domeniului de
activitate;

gg) asigurd participarea unui reprezentant la concursurile organizate in vederea incadrérii
personalului de specialitate in domeniul stérii civile din cadrui S.P.C.L.E.P. si al primériilor de pe
raza judetului Arges, atunci cind este necesarg -

hh} realizeazi, actmtan de control dsupra tuturor mreglstrﬁnlor de stare civild din cadrul
cadrul S.P.C.L.E.P.-urilor st al primériilor de pe raza judetului Arges, acolo unde nu exista servicii
publice comunitare locale de ev1denta a persoanelor atunci cand este descmﬂat penttu & veni In
sprijinul compagtimentului-confrol,

fn indeplinirea atributiilor ‘ce i revin, compammentiii colaboréazﬁ cu celelalte

servicii/compartimente din cadrul DiG.EP. Arges, cu structurile subordonate Directiei Generale
pentru Evidenta Persoanelor din caérul Mimstemlu; Afacerilor Interne, ale Directiei Generale de
Pa§apoarte, Inspectoratui Judetean de Poime Argeg, pentm reahzarea sarcnnlor comune, precum
si in scopul optirmzém activitatii speclﬁce : -

SERVICI'GL JURIDIC RESURSE UMANE FINANCIAR-CONTABIL
INFORMATIC SI RELATII PUBLIC

Art. 27. Serv:c;ui Juridzc, Resurse Utniane, Fmanaar—Contabﬂ Infonnatlc si Relatii
Publice este subordonat direct directorului executiv al D.GEP. Arges, fiind condus de un sef
serviciu si are In componenta sa urmétoarele compartnmente

» Compartiment Juridic;

» Compartiment Resurse Umane;

» Compartiment Financiar-Contabil, Patrimoniu §i Achiziii Publice;
» Compartiment Informatic;

» Compartiment Secretariat $i Arhiv.

Art. 28. Compartiment Juridic indeplineste urmitoarele atributii:

a) intocmeste sau participd la intocmirea proiectelor de acte administrative cu caracter intern
ce au legdturd cu intreaga activitate a institutiei, pe care le avizeazi din punct de vedere juridic,
redactind in toate situatiile puncte de vedere scrise asupra prevederilor neconforme cu legea,
intocmind rapoarte de neavizare cu indicarea neconcordantei actului supus avizirii cu normele
legale in vigoare;

b) intocmeste actele cu caracter juridic si administrativ, precum si orice alte acte care pot
angaja riaspunderea patrimoniala a institutici care emani de la directorul executiv al D.G.E.P.
Arges, asuméndu-si responsabilitatea pentru legalitatea acestora, le avizeaza gi contrasemneaza,
dupi caz;
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¢) promoveazi actiuni in instan{3 pentru modificarea, anularea §i completarea actelor de stare
civild si a mentiunilor Inscrise pe marginea acestora, ca urmare sesizdrilor formulate de ofiterii de
stare civila, cetiteni, sau a constatirilor rezultate din activitatea de control desfisurati de D.G.E.P.
Arges, intocmind toatd documentatia necesard in acest sens;

d) asiguri reprezentarea si apdra interesele D.G.E.P. Arges, in fafa instantelor judecatoresti, a
altor organe de jurisdictie, a organelor de urmirire penal3, a notarilor publici gi/sau n raporturile
cu alte persoane fizice sau juridice, in conditiile legii, prin desemnare/delegare, imputernicire sau
mandat expres;

¢) formuleaza actiuni, intimpindri, concluzii scrise, precum §i orice alte cereri necesare
pentru apararea intereselor directiei sau pentru exercitarea céilor de atac, asigurand, potrivit legii,
motivarea lor temeinici;

f) asigurd si urmireste evidenta cauzelor in care D.G.E.P. Arges este parte, prin consemnarea
fntr-un registru special a dosarelor, a termenelor de judecatd, precum si a solutiilor date de cétre
instantele judecétoresti;

g) acordi consultantd juridici de specialitate structurilor D.G.E.P. Arges, cu respectarea
normelor i principiilor legale in materie, furnizand informatii privind incidenta normelor legale,
aplicabile fiecdrei situatii in parte, precum gi interpretarea acestora, studiind in prealabil problema
supusd atentiei prm prlsma elementelor de fapt i de drept pe liniile cauzei; redacteazi si
furnizeaza, in scris, opinia motivatﬁ cu privire la aplicabilitatea prev.cdenlor Iegale in vederea
solutiondrii problemel sesizate;

h) mtocmegte si centralizeazi contractele in care in care D.G.E.P, A:fge§ este parte, pe care le
analizeazi si fe avizeaz3 din punct de vedere juridic, redactind in toate s;tﬁamle puncte de vedere
scrise asupra. Clauzelor peconforme cu legea, intocmind rapoarte de neavizare cu indicarea
neconcordanei contractului supus avizirii cu normele legale in vigoare;

i) urmireste eficienta aplic#irii teglementénlor interne in activitatea de profil i face propuneri
pentru perfectionarea lor, precum i pentru adaptarea continiudi cut modificarile 1eglsiat1ve apdrute;

j) acordi consultanti si asistentd juridic# de specialitate serviciilor publice comunitare focale
de evidenti a persoanelor din judet si compartimentelor de stare civild, din cadrul primariilor, unde
nu existd servicii pubilce comunitare locale de evidenti a persoanelor, la soficitarea acestora, in
materie de stare civila gi pe linie de ev;den;a persoanelor, conform legisla]:lel in mater:e,

k) acordi asistentd juridica comisiei de dlscxplma, _

1) urmireste aparitia actelor normative i aduce la cunostinta conducerii prm rapoarte/note de
informare obligativititile ce revin d;fec‘;lelfstructunlor din cadrul acesteia; -

m)participa la elaborarea Regulamentului intern, aducénd la cunogtin{# conducerii dispozitiile
legale care trebuie s se regiiseasca in ‘continutul acestuia;. . o

n) urmireste respectarea legalititii cu privire la numirea, modificarea sau dupi caz, incetarea
raportului de serviciu pentru personalul D.G.E.P. Arges;

o) formuleazi propuneri de modificare a legislatiei in domeniul evidentei persoanelor, stirii
civile §i administratiei publice.

in indeplinirea atributiilor ce fi revin, colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din
cadrul D.G.E.P. Arges, serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor din judet i
compartimentele de stare civil, din cadrul primariilor, unde nu existi servicii publice comunitare
locale de evidenti a persoanclor pentru realizarea sarcinilor comune, precum si in scopul

optimizarii activititii specifice.

Art. 29. Compartimentul Resurse Umane indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) raspunde de intocmirea documentatiei necesare in vederea aprobdrii de citre Consiliul
Judetean Arges a Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare §i
Functionare pentru Directia generali pentru Evidenta Persoanclor Arges;
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b) realizeaza si asigurd activitifile privind recrutarea, seleciia, formarea, incadrarea,
pregitirea continud, evaluarea, promovarea in carierdi, motivarea, recompensarea, sancionarea,
precum si evidenta si prelucrarea automati a datelor referitoare la functionarii publici din structura
Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges;

¢) executd activitati de verificare a sesizdrilor §i reclamatiilor privind conduita la locul de
munci pentru intreg personalul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges;

d) intocmeste documentatia pentru organizarea si desfigurarea concursurilor/examenelor
pentru ocuparea functiilor vacante/temporar vacante din cadrul Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor Arges, precum si pentru concursurile/examenele pentru promovarea functionarilor
publici, indeplinind toate formalitagile si respectdnd legislatia in vigoare, aplicabild tuturor
categoriilor de functii publice;

e) asigurd  secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea unor
posturi vacante/temporar vacante, din cadrul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor
Arges, precum si pentru concursurile/examenele pentru promovarea functionarilor publici;

f) intocmeste documentatia necesari in ceea ce priveste numirea, promovarea, modificarea,
suspendarea si/sau incetarea raportului de serviciu al functionarilor publici din cadrul D.G.E.P.
Arges;

g) intocmeste §i gestioneazé documenteie cle persenal 51 emite documentele de legitimare,
pentru functionarii publict din cadiul Directiei Generale pentm vaéenta Persoanelor Arges;

h) elibereazi pentry: -personalul institutiei, adeveringe §i alte documeme prin care se atest
anumite situatii ce. rezulté din ev1den;eie pe care le detine, necesare’ in exercﬁa_rea anum;tor
drepturi; 2 .
i) mtocmeste potrmt regiemen’t&rxiar in vigoare, s:tuatnie pnvmd acordarea concednlor de
odihnd, de studii, fird plats, a mvo:rxior si a concediilor medicale; -

J) primeste, centralizeaz, pstie: 1§i asigurd pubhmmtea declaratiilor de avere sz de interese
ale functionarilor publici din cadrul erectlel Generale pentru Eviden{a Persoanelor Argeg s; le
inainteaza institutiilor competente; -

k} asigurd rcs,pectarea legalititii cu privire la a@ﬁrdarea drepturnior salar:a]e ale personalulul
conform legislatiei In vigoare (sporuri, mdemmzatn de condugere, alte drepturi de personal)f-.

1) raspunde de 1ntocm1rea, complctarea si actna§1zarea dosarelar profes:onale ‘cu’ toate

Arges, a51gurand pﬁstmrea acestora in condltu de s;guran;a §i conﬁdennahtatea mformagulor in
conditiile legii; i -

m)elaboreazi, in colaborare cu cclsiaite servicii si camparttmente a{e mstltunei, regulamentul
de organizare si functionare gi/sau reguiamentuf intérm;

n) intocmeste potrivit legii, impreund cu sefii de servicii, graficul privind programarea
concediului de odihnd, tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, urmirind modul
de efectuare al acestora si de acordare a concediilor fara plati, reglementate de lege;

o) intocmeste pontajul pentru personalul Directici Generale pentru Evidenta Persoanelor
Arges;

p) asigurdi, impreun cu celelalte compartimente ale institufiei elaborarea si coordonarea
aplicarii politicilor si strategiilor de specializare i perfectionare a pregitirii personalului §i
propune misuri de optimizare a proceselor si activititilor specifice in scopul Indeplinirii
standardelor de performanti cerute;

q) asigurd aplicarea reglementirilor legale in vigoare, cu privire la activitatea de pregitire
continui §i reconversie profesionali;

r) identifici nevoile de pregitire, pe categorii de personal, in concordanti cu strategia de
utilizare a resurselor umane §i stabileste prioritiile in scopul cresterii performaniei activitatii
directiei;
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s) monitorizeazi si gestioneazd activitatea de intocmire a figei postului pentru tot personalul
din structura directiei, intocmeste figa postului pentru functionarii publici din subordinea directd a
directorului executiv, le verifica i supune aprobirii directorului executiv;

t) intocmeste documentatia necesard pentru stabilirea fondurilor destinate cheltuielilor
de personal ale directiei, pecare o predd Compartimentului Financiar-Contabil in vederea
clabordrii bugetului de venituri si cheltuieli;

u) tine legitura cu sefii serviciilor care au in subordine debutanti, respectiv cu indrumatorii
acestora, si preia la sfargitul perioadei de stagiu toate documentele de evaluare, precum si
rapoartele de stagiu intocmite de functionarii publici debutanti;

v) susfine activitatea comisiei de disciplini si a comisiei paritare in solutionarea cazurilor cu
care au fost sesizate si pune la dispozitia celor dou comisii, toate documentele solicitate;

w)transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici modificrile intervenite in situatia
functionarilor publici din institutie;

X) transmite citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, cu respectarea termenelor
legale, date cu privire la comisia paritard §i consilierea eticd;

y) analizeaza utilizarea fortei de munca §i propune mdsuri in vederea asigurarii necesarului de
personal corespunzitor volumului de lucriiri si cerintelor de munca pc compammente/servxcu in
limita numirului de personal aprobat si a fondului de salarii.

in indeplinirea - atributiilor ce 1i revin, compartimentul colaboreazé cu celelalte
servxcufcompammente din-cadrul D.G.E.P. Arges si ale aparatuiul de spee;alltate al C.J. Argesin
scopul mdephmm ambutn%or spec;ﬁce B

Art. 30. Compartnmentul Fmam:iar Cantabll, Patnmomu §1 Achm;n Publ:ce mdephne;ste
urmatoarele atrzbu;u

(1) Pe lmie de actw.rtate fi nanctarff' '

a) asigurd $l rispunde de efectuarea corectl §1 Ia timp a calculului $i p‘ia;u salaruior si
celorlalte drepturi financiar inn:egulul personal al directiei;

b) intocmeste s;tua;nle centralizatoare privind plata salariilor; a retmer;,!or sia ccntnbutulor
datorate la bugetul e stat, mtocmnrea ordmeior de plata, transmiterea documentelor citre
institutiile abilitate;

c) tine evidenta depiasarzlar mteme §; externe efectuate in mteresul Direcglex Generale de
Evidenti a Persoanelor Arges, de ciitre persmalul propriu;.

d) efectucazi p]ﬁ;ﬂe pentru cheltuielile de deplasare cu respecta:ea baremurilor stabilite
conform legilor in vigoare, a incadririi in limitele bugetare stabilite si a procedurilor de angajare
si plata a cheltuielilor;

e) deconteaza cheltuiclile de deplasare pe formulare tipizate fin functie de
caracterul deplasdrii, internd sau externd, pe baza documentelor justificative care trebuie s
fie conforme cu scopul, locul si perioada deplasdrii §i cu incadrare in cuantumurile legale
in vigoare;

f) verifica Registrul de casd conform normelor elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

g) asigurid respectarea incadririi in limitele cheltuielilor de investitii aprobate, atit cantitativ,
cét si valoric, pe obiective de investitii;

h) asigurii desfisurarea ritmicd a operatiunilor de decontare a furnizorilor pentru serviciile
prestate in activitatea curentd st de investitii;

i) asiguri plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fatd de bugetul de stat,
asiguriri sociale, fonduri speciale i alte obligatii fatli de terti;

J) intocmeste lunar propunerile privind necesarul de alocafii bugetare pentru sectiunea de
functionare §i sectiunea de dezvoltare cu respectarea incadrarii in bugetul aprobat;
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k) tine evidenta veniturilor incasate pe categorii, conform clasificafiei bugetare si raporteazi
la sfargitul lunii veniturile incasate si virate la buget;

1) raspunde de realizarea misurilor gi sarcinilor ce le revin in domeniul financiar, stabilite ca
urmare a controalelor efectuate de organele in drept.

(2} Pe linie de contabilitate:

a) raspunde de organizarea si funcfionarca in  bune condifii a contabilititii
valorilor patrimoniale;

b) asigurii respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea bunurilor materiale
si ia toate misurile legale pentru recuperarea pagubelor produse institutiei;

¢) intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice i cele analitice si urmdreste
concordanta dintre acestea;

d) prezinta spre aprobare conducerii instituiei, bilanful contabil si raportul explicativ; participd
1a analiza rezultatelor economice i financiare pe baza datelor din bilan{ i urméreste aducerea la
ndeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul verbal de analiza;

€) ’a‘ntocme§te cererile de deschidere de credite;

f) organizeazi si exercitd controlul prin sondaj a gestiunii institugiei;

g) rispunde de ev:dengierea in contabilitate a pagubelor: constatate la inventariere, in conturi
analitice distincte, iar in cadrul dcestora pe fiecare debitor, §i de: cuprmdere a rezultatelor
inventarierii in sﬁaa;uie fiflanciare intocmite pentru exercitiul financiar respectiv; -

h) raspunde de i mt‘eglstrarea in evidenta contabili a documentelor: _]ustlﬁcatwe pnvmd receptia
bunurilor, darea’fn consum i s¢oaterea din uz a obiectelor de- inventar; - :

i) participd la evaluarea mijloacelor fixe ce urmeazi a fi valorificate;

j) urméreste realizarea obiectivelor de investitii aprobate. de Consiliul Jude;ean Argeg;,

k) analizeazi impréuna cu compartrmentele de spec:ai:ta:te din cadrul institugiei, modul de
realizare a planului de investitii si ia misurile necesare pentru realizarea acestora; - -

I) efectueazi caleulele de fundamentare a indicatorilor economici $i ﬁnancnan pﬁvmd
veniturile i cheltuielile pe baza cirora mtacme§te proiectul de buget anual, -defalcat pe trimestre;

m)rispunde de Intocmirea,- ‘editarea §i_pastrarea conform normelor’ elaborate de Mm1steru1
Finantelor Publice 2 documentelor contabile obhgatom Registrnl Jumal Regzstrui Iﬁventar si
Registrul Cartea mare* _

n) ia masurile necesare, impreund cu celelalte compartimente functionale, ca msutugla sd-gi
desfisoare activitatea, astfel incdt “cheltuielile -sectiunii de ﬁmc;mnare i ‘dezvoltare si nu
depiiseasca prevederile bugetare; - -

0) asigura respectarea strictd a mvelulm de cheitmeh stablhte prm credlteie bugetare aprobate;

p) asigur returnarea garantiilor de participare la procedurile de achizitii;

q) raspunde de eliminarea imobilizarilor financiare i ia masurile necesare pentru prevenirea
formirii de noi imobilizari;

r) consemneazi operatiunile economico-financiare in momentul efectudrii lor in documente
justificative pe baza céirora se fac inregistrari in jurnale, fise si alte documente contabile, dupa caz;
documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate angajeaza raspunderea
persoanelor care le-au intocmit, vizat $i aprobat;

s) inregistreazi operatiunile economico-financiare in contabilitate, in mod cronologic, prin
respectarea succesiunii documentelor dupa data de intocmire sau de intrare a acestora Tn institugie
si sistematic, In conturi sintetice si analitice, in conformitate cu regulile stabilite de prevederile
legale in vigoare;

t) asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile privind mijloacele fixe si
circulante, mijloacele bnesti, fondurile proprii si alte fonduri, debitori, creditori si alte decontiri,
investitii, cheltuieli bugetare §i venituri;

u) intocmeste lunar si asiguré informatii ordonatorului principal de credite cu privire la executia
bugetelor de venituri §i cheltuieli, rezultatul executiei bugetare, patrimoniul aflat in administrare,
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rezultatul patrimonial (economic), costul programelor aprobate prin buget, dar §i informatii
necesare pentru intocmirea contului general anual de executie a bugetului, a contului anual de
executie a bugetului asigurérilor sociale gi fondurilor speciale, rispunde de depunerea acestora la
directiile si serviciile din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Arges;

v) respecti regulile de intocmire a situatiilor financiare proprii, trimestriale gianuale,
intocmeste raportul explicativ la acestea, asigurd depunerea la termen a acestora la organele in
drept, raspunde de pistrarea documentelor justificative, a registrelor si situatiilor financiare,
organizarea contabilitatii de gestiune adaptate la specificul institutiei;

w) riispunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce le revin in domeniul financiar, stabilite ca
urmare a controalelor efectuate de organele in drept.

(3) Pe linie de administrare a patrimoniului institutiei:

a) rispunde de utilizarea rationald a imobilului §i instalafiilor aferente;

b) raspunde de modul de gospodirire a sediului, asigurdnd conservarea patrimoniului
institutiei;

¢) rispunde de gospoddrirea rationald a energiei electrlce ape: hartiei si a altor materiale de
consum cu caracter admlmstratlv—gospodaresc

d) organizeazi i asngurﬁ efectuarea curfeniei §i ia mﬁsun prwmd colectarea selectivd a
deseurilor;

e) gestioneazi reglstmie gi materlafeie cu regim special furnizate de Direcpa Generali pentru
Evndcnta Persoanglor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne precum si alte documente privind
asigurarea desfﬁgurﬁrn in can(ittn de normahtate a actwmi]:u Dlrec;iet Generale pentru Evidenta
Persoanelor Arges;.

f) asiggrd necesarul de registre §i de certificate de stare cmli, precum §i de cemeaié neagri
speciald, precum si materialele necesare pentru ehberarea cirplor de identitate (tipizate, registre,
cirti identitate provizorii, etichete autocolante pentru inscrierea mentiuniilor de regedin{a); -

g) in baza documentelor primite, ridic# de Ia Directia Generald pentru Evidenta Perseanefor
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, materialele de stare civila si ev1den¢a persganelor
necesare desfﬁgurﬁm activitatii, pe care le distribuie apm ja S.P.C.L.EP.-uri i primiriile de pe
raza judejului Argeg, acolo unde nu existd -servicii pubhce comunitare locale de eviden{d a
persoanelor; £

h) participi la mtocmlrea gi-stabilirea ,,Progmmului anval de achiziii” refentcr la cheltuielile
administrativ-gospodiresti ¢at si de asigurare materia]elor de mtrepnere, piese de schimb si
rechizite de birou pentru Tntreaga msumtle' R

i) rispunde de depozitarea $i conservarea echipamentelor, materialelor si rechizitelor de
birou, asigurind distribuirea acestora pe compartimente §i servicii;

j) asigurd conform legii, contractarea serviciilor pentru curitenia si intretinerea sediului
institutiei, precum si pentru intretinerea parcului auto, a mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar;

k) asigura materialele necesare bunei desfisurari a activitatii institutiei;

1) verifici conformitatea documentelor nsotitoare, identificarea viciilor aparente la
bunurile primite si corespondenta dintre faptic si scriptic a datelor inscrise Tn documente;

m)verifici autenticitatea semnturii de aprobare pentru eliberarea din gestiune §i de eliberare
a bunurilor in cantitatea, calitatea si sortimentele specificate in actele de eliberare, asigurdnd
eliberarea acestora, numai pe bazi de bon de consum;

n) transmite zilnic la Compartimentul financiar-contabilit actele privind operatiunile de intrari
- iegiri, operate in fisele de magazie,

o) intocmeste zilnic Registrul de casd conform normelor elaborate de Ministerul Finantelor
Publice si il transmite cdtre Compartimentul Financiar-Contabil;

p) organizeazi evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar pe locuri
de folosinti, pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar aflate in proprietatea sau in custodia
institutiei;
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q) oferd toate informatiile necesare in vederea efectudirii inventarierii generale si periodice a
bunurilor materiale aflate in dotarea D.G.E.P. Arges si sesizeazd conducitorului institutiei
eventualele lipsuri constatate;

r) rispunde de intocmirea documentelor privind scoaterea din funcfiune, transmiterea fara
platd, valorificarea sau casarea bunurilor materiale din dotare.

(4) Pe linie de achizifii:

a) organizeazi licitajii publice, negocieri directe, cereri de oferte pentru achizitii de bunuri,
servicii de lucrdri conform Legii ar. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si conform Hotardrii Guvernului nr. 395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publicd/acordului-cadru, necesare desfagurdrii activitatilor tuturor serviciilor i
compartimentelor din cadrul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges;

b) asigurd intocmirea documentatiei de participare la procedurile de achizitii pe baza caietului
de sarcini, precumn si a documentatiei primite de la compartimentele din cadrul institutiei, care
solicitd demararea procedurilor necesare achizitiei;

¢) asigurd fundamentarea si intocmirea “Programului anual de achizifii” pe baza solicitérilor
compartimentelor din cadrul institutiei, a ofertelor gi referatelor de necesitate;

d) intocmeste notele jusuﬁeatwe pe baza referatelor de necesitate; .. _

e) asigurdi pr:mn'ea, “inregistrarea §i péastrarea ofertelor pentm bunurile §1 serviciile
achizifionate; . . .. :

f) asaguré mtocmirea pmceselor verbale de deschzdere a ofertelar §i a pmceselor verbale de
atribuire; .

g) asaguré comumcama scnsa a rezultateior procedurﬂor catre ofertan;x §1 comumcé
rispunsurile la eventualele contestatii;--

h) asiguri in conditiile legii returnarea garantulor de participare la procedunle de achizitie;

i) asigurd cu sprijinul compartimentiztui }urldjc incheierea contractelor cp castightorii
procedurilor de.achizifie organizate pentru bunuri, setvicii i lucrdri, précum §i transpiiterea
acestora pentru urmirire; compartimentelor de spemahtate dar si compartimentelor beneﬁcaare

j) asigurd gestronarca bazei de date cu privire fa procedunle organizate, carg cuprmde
informatii cu privire la firmele participante si rezultatele acestora;

k) urmireste situatia cheltuielilor pe fiecare- cod CPV, astfel incat si nu dep@eascé nivelul
previizut in Programul anuaI al ach:zmﬂor pubhce L

Art. 31, Compart:mentul informatlc mdeplmeste unnatoarete atrlbutu

a) desmoaré act1v1t%i¢1 de studlu §1 documentare tehnlca (mformatlca) in scopul cunoa§terii
cadrul sistemelor utilizate in cadrul directiei;

b} deruleazi activititi de administrare si exploatare a sistemelor informatice din cadrul
Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges;

¢) tine in actualitate evidenta echipamentelor, suportilor de informatii §i documentatiei
tehnice din dotare;

d) monitorizeazi exploatarea sistemelor informatice proprii si a retelei locale de comunicatii;

e) executd, ori de céte ori se impune, activitati de instruire a intregului personal cu privire la
noutitile hard si soft apirute sau implementate in cadrul directiei;

f) executd operatii de instalare a sistemelor de operare i de aplicatii pe echipamentele de
calcul care compun sistemele informatice ale institugiei, asigur3 depanarea i repunerea in functie
a acestora si rispunde de calitatea solutiilor tehnice oferite;
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g) mtocmegte rapoarte tehnice cu problemele constatate la echipamentele informatice, de
comunicatii si software si ia masuri de remediere a deficientelor sau dupa caz de inlocuire a
acestora;

h) intretine si actualizeazi site-ul institutiei;

i) colaboreazi cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune
ale Ministerului Afacerilor Interne, in vederea asigurdrii utilizdrii datelor in conformitate cu
prevederile legale;

j) colaboreazi cu structura judeteani a Directiei Generale pentru Evidenta Persoanclor din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, pentru solufionarea deficientelor tehnice aparute si buna
desfisurare a activitatii, indrumi si coordoneazi serviciile publice comunitare locale de evidenta
a persoanelor pe linie de informatic;

k) asigurd verificarea periodica a prezentei virusilor pe sistemul de prelucrare automata a
datelor, respectiv in retelele de transmisii de date sau sistemul informatic de comunicatii si ia
misuri de izolare, urmate de recuperarea datelor gi devirusare;

1) efectueazd controale punctuale si de ansamblu a mediilor de stocare. Marcheazd si
mregistreaza mediile de stocare, conform normelor legale, conservd exemplarele originale ale
copiilor si salvirilor periodice a datelor procesate, asigurdnd functionarea, in condiiii optime, a
tuturor echipamentelor mformauce dm cadrﬁl Dn'ecnei Gcnerale pentru Evidenta Persoanelor
Arges;

m)actualizeazi mediul de expunere a informatiilor de interes pubhc (sﬁe—ul Direcnel Generale
pentru Evidenta Persoanelor Arges) cu modificirile legislative pe liniile'de activitate, precum si
cu alte informatii de interes “public. comumcate de intreg personalul cu. atributn, in domeniul de
activitate al directiel; .-

n) asigufd instalarea de SISteme de operare a soﬂware—z}im de bazid 51 a aplicatiilor pe
echipamentele de calcul care compun sistemul informatic al institutiei si solicitd, atunci cdnd este
necesar, pentru aplicatiile furnizate de Directia Generald pentru’ Evidenta Persoanelor din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, sprijinul specialistifor din structura judeteani a acesteia;

o) asiguri imretmcrea si admipistrarea aphcagﬂor mfarmance aﬂatc in exploatare si le
imbunititeste ori de clte ori este necesar; :

p) identifici nec:esnﬁ;l ‘de utilizare a unor noi apilcatu mfcrmatlce nécesare §i' utile in
desfasurarea activititii directiei si colaboreazi” cu . “intreg personalul pentru crearea  §i
implementarea acestora in scopul eficientizarii actlwté;n institutiei;

q) cfectueazi verificarea periodici a ‘produselor software aﬂate in uz pentru a garanta
integritatea si functionarea lor corecti; :

r) asiguri actualizarea aplicatiilor tepislative; &

s) intocmeste proceduri de lucru pentru utilizarea aphcatnlor si echlpamentelor informatice
existente la nivelul institutiei;

t) stabileste procedurile de asigurare a securititii datelor, planificand i supraveghind salvarea
regulatd a acestora, pe suport extern;

u) rispunde de securitatea informatiilor, inclusiv a datelor cu caracter personal prelucrate in
cadrul institutiei.

in indeplinirea atributiilor ce ii revin, colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din
cadrul D.G.E.P, Arges, cu structurile subordonate Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, ale Directiei Generale de Pasapoarte, Inspectoratul
Judetean de Politie Arges si Serviciului de Telecomunicatii Speciale, pentru realizarea sarcinilor
comune, precum si in scopul optimizirii activitifii specifice.

Art. 32. Compartimentul Secretariat si Relatii Publice indeplineste urmitoarele
atributii:

a) asiguri primirea corespondentei (pe orice cale: direct, fax, e-mail, posta civild, postd
militar#) si organizeazi inregistrarea in aplicatia de registraturd;
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b) asigura repartizarea lucririlor potrivit rezolutiei directorului executiv, prezentarea acestora
la mapi, precum si expedierea si transportul corespondentei, conform reglementirilor in vigoare
si evidentiazi scriptic si electronic lucrérile solufionate §i expediate;

c) urmdreste respectarea termenetor legale sau, dupd caz, cele dispuse prin rezolutie de
directorul executiv, de rezolvare a petitiilor adresate Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor Arges, privind aspecte ce fac obiectul activitiitii acesteia;

d) procedeazi la primirea, decodificarea si transmiterea figierelor codificate prin S.T.S-
F.T.P. De asemenea, verificd, zilnic, e-mailul pus la dispozitie de Directia Generald pentru
Evidenta Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, pentru confirmarea primirii i
transmiterii radiogramelor in teritoriu;

e) inregistreazi condicile de corespondentd, registrele cu regim special, precum si alte
documente privind organizarea D.G.E.P. Arges,

f) aduce la cunostintd conducerii propunerile, sesizirile §i constatdrile cetitenilor privind
buna desfisurare a activitatii;

g) organizeazi inscrierea in audienta la directorul executiv si sefii de servicii a tuturor celor
care au solicitat audient telefonic, prin email, sau in mod direct, constituie registrul de audiente;

h) furnizeazd verbal, in mod dlrect sau telefonic, mformatu de interes public legate de
activitatea D.G.E.P. Arges; . .-

i} asigura accesul la mforma;nle prwmd pro gramuf de Tucru al mstltutlel, programul privind
primirea in audients, mformai;n referitoare la stadiul unei lucrdri ori in legémra cu termenul stabilit
de conducere .asupra cererilor depuse si solicitd, atunci cand eSte cazul ]amurm de
la compartimentefe de specialitate din cadrul directiei;

§) asigurd-pastrarea conﬁdentlalitétn informatiilor clas;f cate, protecpa datelar cu caracter
personal §i securitatea documentelor compartimentului, in conformitate cu dispozitiile legale;

k) asigura comunicarea interinstitutionald cu structurile corespunzétoare din alte organizatii
similare, cu institutii i autoritati guvemamentale sau focale in vederea mformﬁm corecte a
acestora despre actlvxtatea D.G.EP. Argeg - g

_ Secpunea III
COMPARTMENTUL C(}NTROL

Art. 33. Cumparhmentul Control este subordonat direct dzrectamlm executiv al
D.G.EP. Arges si indeplineste urmitoarele -atributii generale pe. lmxe de‘control si atributii
specifice pe linie de Evidenta Persoanelar ‘§i Stare. lea. S

(1) Atributii generale pe lini¢ de controk:

a) intocmeste graficul anual privind controlul pe linie de evidenfi a persoanelor §i de stare
civild, asupra activitdtii desfasurate de serviciile publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor gi a compartimentelor de stare civild din cadrul primériifor, acolo unde nu existd
servicii publice comunitare locale de evidentd a persoanelor, organizate la nivelul judetului Arges;

b) intocmeste note de constatare/rapoarte de control/procese verbale ca urmare a controalelor
de fond si tematice efectuate la serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor gi a
primariilor de pe raza judefului Arges;

¢) pentru indeplinirea atributiilor profesionale, asigura colaborarea si schimbul permanent de
informatii cu serviciile/compartimentele din cadrul D.G.E.P. Arges;

d) propune directorului executiv al D.G.E.P. Arges, pe bazi de referat motivat, sesizarea
instantelor judecitoresti, prin compartimentul juridic, in vederea modificdrii, anuldrii sau
completirii actelor de stare civild si a mentiunilor inscrise pe marginea acestora, dupé caz, ca
urmare a nerespectirii prevederilor legale ia intocmirea/inscrierea acestora, constatate in urma
desfasurarii activititii de control;
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e) face propuneri de lege ferenda in scopul modificarii legislafiei specifice domeniului de
activitate;

f) asigurd participarea unui reprezentant la concursurile organizate in vederea incadririi
personalului de specialitate in domeniul stdrii civile si evidenta persoanelor din cadrul
S.P.C.L.E.P.-urilor si al primiriilor de pe raza judetului Arges, atunci cind este necesar;

g) intocmesc lucrdri de specialitate in domeniul evidenta persoanelor sau stare civild, atunci
céind este desemnat pentru a veni in sprijinul Serviciului Evidenta Persoanelor gi Stare Civild

(2) Atribufii specifice pe linie de evidenti a persoanelor;

a) controleazd metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale pentru evidenta
persoanelor din judeful Arges privind eliberarea actelor de identitate;

b) elaboreazi sinteze si alte materiale documentare necesare procesului de perfectionare a
pregétirii personalului;

¢) transmite concluziile rezultate in urma controalelor efectuate, serviciilor publice
comunitare locale de evidentd a persoanelor din judetul Arges, oferind fndrumdri, in vederea
punerii in aplicare a normelor legale in vigoare;

d) tine legitura cu sefii serviciilor publice de evidentd a persoanelor din judet, pentru
cunoasterea nemijlocitd a stadiului gi modului de realizare a'sarcinilor i atributiilor ce le revin;

e) asigurd consiliere de’ specialitate in vederea solutiondrii unor spete din domeniul de
eviden(d a persoanelor, sesizate de serviciile publice comunitare iocale dm ‘judet sau de persoane
fizice si juridice; .+

f) formuleazﬁ propzmer; pentru imbunitatirea activithtii prefesmnaie completarea si
modificarea metodologulor de lucru, extinderea ori restringerea unor sfere de activitate pe baza
concluziilor: rezultate din activitatea serviciilor . publlce comunltare locale: de evzdentﬁ a
persoanelor din Jude;, s < : ; -

3) Atnbu;ii speclﬁce pe linie de stare civild:

a) organizeaz3 indrumarea §i controlul metodologlc al activitatii de stare cmlé realizata de
personalul cu'atributii de stare civil din cadrul S.P.C.L.E.P.-urilor si al ptimiriilor de pe raza
judetului Arges, acolo ande nu existd servicii publice comunitare locale de evxden;ﬁ apersoanelor,
pentru aplicarea corecti a fegislatici din domeniul s&u de activitate;

b) realizeazi, cel putin o ddfti pe an, act1v1t511 de control asupra tuturor mregistrar:lor de
stare civild din cadrul cadrul SP.C.L .E.P.-urilor si al primériilor de pe raza judetului Arges, acolo
unde nu exista servicii publice comunitare Tocate de evndenta a persoanelor, pe baza graficului

aprobat de Pregedintele Consiliului Judetfean Arges;

c) participi la organizarea instruirilor de pregatire profesionald a personalului cu atributii
de stare civila din cadrul serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor si oficiilor
de stare civild din judetul Arges;

d) participi la intocmirea materialelor de analizi asupra activitafii desfsuratd de ofiterii de
stare civild din judeful Arges;

e€) asiguri prezenta unui reprezentant la predarea-preluarea gestiunii de stare civild, la
schimbarea din functie a personalului cu atributii de stare civild sau cind, din diferite motive,
acesta trebuie inlocuit pe o perioadi mai mare de 30 de zile;

f) verifici realizarea sarcinilor din procesele verbale de control anterioare, modul de
eliberare gi gestiunea certificatelor de stare civild, modul de eliberare §i gestiunea extraselor
multilingve ale actelor de stare civild, atribuirea, gestionarea §i inscrierea codurilor numerice
personale in actele de stare civild, inscrierea mentiunilor i efectuarea comunicérilor previzute de
metodologia aprobata prin H.G. nr. 64/2011 ;

g) sesizeazi organele de politie precum si Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne cu privire la documentele de stare civild cu regim special
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pierdute ori furate si efectueazi verificarea administrativd, de fond, a gestiunii certificatelor de
stare civild si a extraselor multilingve ale actelor de stare civild, in cazul disparitiei in alb a unor
astfel de documente de la S.P.C.L.E.P.-urile si primdriile de pe raza judefului Arges; participi la
verificdrile ce se efectueazi in aceastd situatie in vederea stabilirii imprejuriérilor in care a avut loc
sustragerea si propun consiliului local sau primarului misurile administrative ce se impun;

h) cu ocazia verificdrii activithtii de starecivild, participd la distrugerea
certificatelor/extraselor multilingve de stare civild anulate la completare sau retrase de la cetdfeni
de citre S.P.C.L.E.P.-urile si primiriile de pe raza judetului Arges, precum §i cotoarelor de
certificate/extrase multilingve, care an mai mult de un an de la data eliberdrii acestora si le
evidentieaza in procesul-verbal de control.

in indeplinirea atributiilor ce 7i revin, compartimentul control, colaboreazi cu celelalte
servicii/compartimente din cadrul D.G.E.P. Arges, cu structurile teritoriale ale Directiei Generale
pentru Evidenta Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor si Internelor, Inspectoratului
Judetean de Politie Arges, serviciile publice comunitare locale de evidenté a persoanelor din judet
si compartimentele de stare civild, din cadrul primériilor, unde nu existd servicii pubiice
comunitare locale de eviden{a a persoaneior penmx reahzarea sarcinilor comune, precum si in
scopul optimizirii activititii spectﬁce e T :

CAPITOLUL IV

ATRiBUTII SI COMPETENTE COMUNE .-
APLICABILE TUTUROR SERVICIILOR SL COMPARTMNTELOR '
DIRECTIEI GENERALE ?ENTRU EVIDENTA PERSOANELOR ARGES

Art. 34, Flecarc serv1c1u/corripartmlent al Dn'ecl;lel Generale pentru Ev:den;a Persoaneior

Arges asigurd constituirea fondul arhivistic propriu, format din documentele rezultate din

activitatea de profil, conform nomericlatorului arhivistic al institutiei si nonneler legale pnvmd
activitatea de arhivé la creatorii 51 detmﬁtoru de documente : g

Art, 35, ercaze scrvlcmfcompartzmeut al Duecg:el Generale pentru Ewden;a Pe rsoanelor
Arges aSIgura, impreund cu persoana responsablié din cadrul institutiei, potrivit rezolutiei
directorului executiv, solutionarea in termen legal a petitiilor formulate de persoanelc fizice gi
juridice, pe linia de activitate sp_é ﬁcé fiecirui serviciu si compamment in parte.

Art. 36. Directorul executiv, geft de servicii, ﬁmc;lonam pubhm de execugle nominalizati
prin act administrativ, desfigoard activititi de relatii cu publicul in cadrul programului de
audienfe aprobat prin dispoziia directorului executiv al D.G.E.P. Arges, asigurind acordarea
informatiilor necesare pentru solutionarea aspectelor semnalate in conditiile cerute de lege.

Art. 37. Sefii de servicii $i Compartimentul Resurse Umane intocmesc $i actualizeaza fisa
postului pentru functionarii publici nou incadrati sau definitivati in functia publici precum si in
cazurile de modificare a atributiilor personalului din subordine.

Art. 38. Formuleazi propuneri pentru imbunatatirea activitiitii profesionale, completarea gi
modificarea metodologiilor de lucru, extinderea ori restringerea unor sfere de activitate.

Art. 39, Intreg personalul din cadrul institutiei este obligat si-si dezvolte nivelul de pregatire
profesionals, prin studiu individual, si prin participarea la convocérile profesionale organizate
de citre Directia Generald pentru Evidenta Persoaneclor Arges, precum si la alte forme de
pregitire profesionald continui de specialitate a functionarilor publici, organizate In condifiile
legii.
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Art. 40. Intreg personalul din cadrul institutiei asigura respectarea normelor privind protectia
datelor cu caracter personal la care are acces si informaftiile de orice natur gestionate i ia
misurile necesare de prevenire a scurgerii de informatii confidentiale, in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu.

Art. 41, Intreg personalul din cadrul institutiei monitorizeaza, controleazi si asigurd
respectarea prevederilor legale in domeniul asigurarii protectiei datelor referitoare la persoana
fizic.

Art. 42. Personalul din cadrul D.G.E.P. Arges asigurd informarea cetéitenilor cu privire la
legislatia specifica care reglementeazi activitatea directiei $i asigurd publicarea informatiilor
de interes public gestionate de D.G.E.P. Arges, prin afigarea acestora pe pagina de internet a
institutiet.

protectte a muncii, sAnitate §i securitate in munci, prevenire si stmgere a incendiilor.

Art. 44, Personalu! din cadrul D.G.E.P. Arges isi desfiigoara activitatea in aga fel incét sa nu
expuni la pericol de accidentare sau. imbolnavire profes;onalﬁ atﬁt proprza persoand, precum §i
celelalte persoane din cadrui institutiei sau din afara acesteia.

Art. 45, Orice: funcnonar public este obligat si comunice conduceru Direct;e: Generale
pentru Evidenta Persoanelor Arge$ acmdenteie de muncﬁ suferite de propna persoanﬁ si/sau de
alte persoane anga;ate

Art. 46 intreg personalul institutiei are obligatiade a amgura organelor de contml condltule
necesare desfigurdirii activitagii;punindu-le la dlspozzne documentele ‘necesare pentru
indeplinirea ambugnlor dind dovadi de profesxcnahsm §i demnitate mstztuilonalﬁ in relatnle
cu acestea. :

Art. 47. Intreg personalul’ dm cadrul msumgiei mdep]megte orice aite atnbutu in domenml
siu de activxtate care decurg din- actele normanve in vigoare, stabilite prin hotiriri ale
Consiliufui Judetean Arges sau dispuse prin “acte administrative emise de. }’regsedmtele
Consiliului Judetedty Arges, precum- §i de catre conducerea Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor Arges. . :

CAPITOLUL V11
VENITURI PROPRII APROBATE DE CONSILIUL JUDETEAN ARGES

Art. 48. Finantarea cheltuiclilor curente si de capital ale Directiei Generale pentru
Evidenta Persoanelor Arges, se asiguri din venituri proprii i subventii de la bugetul local.

Art. 49. Veniturile proprii ale directiei provin din sumele incasate din activititile de
eliberare a documentelor de identitate, din furnizarea in conditiile legii, a datelor referitoare la
persoana fizicd, precum si din donatii si sponsoriziri.

Art. 50. Contravaloarea cértii de identitate gi a cirtii de identitate provizorii se constituie
ca venit propriu al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges, emitent al acestor
documente.

Art. 51. Cuantumul taxelor si tarifelor pentru fiecare an, pentru serviciile prestate de
Directia Generald pentru Evidenfa Persoanelor Arges, este reglementat prin lege sau aprobat
prin hotirdre a Consiliului Judetean Arges
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CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 52. (1) Atribugiile directorului executiv al Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor Arges, sefilor de servicii $i personalului de executie sunt previzute in figele
posturilor.

(2) in raport de modificdrile intervenite in structura sau activitatea Directiei Generale
pentru Evidenta Persoanelor Arges, figele posturilor vor fi reactualizate/modificate, cu
aprobarea directorului executiv, ori de cite ori este necesar,

(3) Fisa postului directorului executiv este aprobati de presedintele Consiliului
Judetean Arges.

Art. 53. Personalului Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges fi sunt
aplicabile dispozitiile O.U.G nar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i
completirile ulterioare, Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati cu modificarile
ulterioare, precum §i celelalte acte normatlve care guverneazé raporturile de serviciu, ale
functionarilor publici. : :

Art, 54, (1) Prezezztui regtﬂament va fi 1nsu§it de mtregul persunai sub lvare de
semndéturd, prin gi‘l}ﬁ Compartimentului Resurse Umane.

2 Personalul Directiei Generale pentru Evidenfa Persoanelo ..Argeg este abligat si
cunoascd i si apl:ce intocmai, prevederl le prezentului. Reguiament, arnemspectarea acestuia
atrage rﬁspunderea dlsclplmara patnmomalé sau penald, dupﬁ caz. ;

Art. 55, Prevederile prezenmlm_i_{egulament de: Orgamzare si Funcponare se goroboreaza
cu cele ale Ordonantei Guvernului or. 84/2001 privind infiintarea, organizarea gi functionarea
serviciilor comunitare de evidentd a persoanelor aprobatd prin Legea nr. 372/2002 cu
modificarile i campietarile ulterioare, precum §i cu cele ale celorlalte acte normative care
reglementeazi activitdtile de ev1den;¢’1 a persoanelcr stare civila si ale admmistrapel pubhce
locale, precum i cu celelalte norme legale care-au incidentd in activitatea oricaref institutii
publice, se madlﬁca $i se completeazi conform legislatiei aplicabile oricirui domeniu de
activitate care a _ﬁ'at ’;l‘n vlgoare Ia o datﬁ uiterloaz‘é aprobaru prezentuiua regulament
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CONSILIUL JUDETEAN ARGH ?\I ' / 5 4 g ,Z '
r.

Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor Arges este o institufie publicd de interes
judetesan, cu personalitate juridics, care functioneazi sub autoritatea Consiliului Judetean Arges,
avénd ca scop exercitarea competengelor ce-i sunt conferite prin lege, pentru punerea in aplicare a
prevederilor actelor normative care reglementeazi activitatea de evidentd a persoanelor si stare
civila, asigurind aplicarea unitardi a acestora la nivelul tuturor serviciilor publice comunitare locale
de evidentd a persoanelor si oficitlor de stare civili din cadrul unitatilor administrativ teritoriale
unde nu sunt infiintate servicii publice comunitare de evidentd a persoanelor, de pe raza judefului
Arges.

Potrivit art. 173 alin. (2) lit. b} gi ¢} din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile §i completéirile ulterioare, Consilivl judetean: ,b) hotdrdste infiinfarea sau
reorganizarea de institutii, servicii publice, societdfi si regii autonome, in conditiile legii;

¢) aprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consilinlui judefean, regulamentul
de organizare §i functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de
organizare §i funcfionare ale aparatului de specialitate al consilivlui judetean, precum §i ale
institufiilor publice de interes judefean si ale societdilor si regiilor autonome de interes judetean.”

Numérul maxim de posturi care revin Direcfiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges,
conform prevederilor art. [II din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finan{ele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
miisuri financiare este de 42 de posturi.

Prin Hotérdrea Consiliului Judefean Arges nr. 158/28.06.2018 au fost aprobate organigrama si
statul de functii ale Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges, fiind previzute un numar
de 40 de posturi, din care 4 functii publice de conducere, respectiv o functie de director executiv si
trei functii publice de sef serviciu, acelagi numér si aceeasi structurd organizatorici fiind mentinute
pénd in prezent.

La data de 01 iunie 2024, situatia posturilor aprobate la nivelui D.G.E.P. Arges, se prezinta
astfel:

- 22 posturi ocupate, din care:
& 3 posturi functii publice de conducere (din care un post temporar ocupat);
“. @ 19 posturi functii publice de execufie;
- 18 posturi vacante, din care:
* [ post functie publicd de conducere,
¢ 13 posturi functii publice de execufie;
¢ 4 posturi personal contractual.







Art. XXIX alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificérile si completirile
ulterioare prevede:,,fncep&nd cu data de 1 iulie 2024, institutiile publice cu personalitate juridicd
aflate in coordonarea/subordonarea/autoritatea autoritatilor administratiei publice centrale/locale
isi pot desfdsura activitatea dacd indeplinesc urmdtoarele condifii cumulative:

ajau un numdr de peste 50 de posturi aprobate conform legii si efectiv ocupate in
structurile organizatorice;

b)activitatile desfdsurate de institutiile publice nu se suprapun sau sunt similare cu alte
activitdfi desflsurate de alte institutii publice cu obiect de activitate acelagi sau similar.

(2)Institugiile publice care nu indeplinesc conditiile previzute la alin. (1) se pot
desfiinfa/reorganiza/fuziona sau pot transfera activitatea $i personalul incadrat cdtre alte structuri
organizalorice, Inclusiv cdire structurile organizatorice aflate in coordonarea/autoritatea
/subordonarea autoritdtilor administratiei publice locale/centrale/judetene, prin modificarea
corespunzitoare a numdrului de posturi, organigramei §i a regulamentelor de organizare §i
Junctionare.

(3)Prin desfiintare/reorganizare/fuzionare sau transfer al activitdtii cdtre alfe structuri
organizatorice, inclusiv cdtre structurile organizatorice aflate in coordonarea/autoritatea
/subordonarea autoritdtilor administratiei publice locale/judetene/ centrale, trebuie sd rezulte cel
putin urmdtoarele conditii cumulative:

a)o reducere cu cel putin 15% a numdrului de personal proportional atdt pentru functiile de
conducere, cit §i pentru functiile de executie;

blo reducere cu cel putin 15% a cheltuielilor de functionare, respectiv a cheltuielilor
materiale gi servicii.”

Art. XXIX din Legea nr. 296/2023, a fost completat prin art. V pet. 2 din O.U.G. nr. 31/2024
privind reglementarea unor mésuri fiscal-bugetare si pentru modificarea i completarea unor acte
normative, cu alin. (14) care prevede la lit d) cd: ,Awiforitifile deliberative la nivelul
unitidtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale administratiei publice locale pot hotdri ca
mdsurile previzute la alin. (1) s& nu se aplice: serviciilor publice comunitare locale/judetene de
evidentd a persoanelor organizate potrivit prevederilor art. 4, respectiv ale art. 6 din Ordonanfa
Guvernului nr. 8472001 privind infiinfarea, organizarea §i functionarea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor, aprobatd cu modificari $i completdri prin Legea nr.
372/2002.”

Avind in vedere prevederile legale mai sus precizate este necesar ca D.G.E.P. Arges s fie
exceptata de la procesul de desﬁm’;are/reorgan1zare/ﬁ121onaré—§éu transfer al activitatii citre alte

~structori orgamzatonce deoarece activitatea desfﬁsuraté de aceasta este unic Ia mvel Judetean,
unicitatea fiind data de particularitatile actnvntﬁplor profesxonaie desfﬁgurate

Intrarea in v:goare a Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal- -bugetare pentru asigurarea
sustenab:iltﬁtu financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificirile si completdrile ulterioare,
1mpune reorgamzarea D.G.EP. Argcs
' " Pentru aceasta este necesar si se aprobe de citre Consiliul Judetean Arges o noud structuri
organizatorica, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare, in conditiile cerute de
lege, pana la data de 30 iunie 2024,

Necesitatea aprobam noi structuri organizatorice este dati de prevederile art. 391 alin. (1) -
(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, aga cum a fost
modificat de art. XX si XXI din Legea nr. 296/2023, care stabileste numirul total de functii publice

de conducere in cadrul fieciirei autoritifi sau institutii pubhce astfel:
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(1) Numdrul total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritdtii sau institufiei
publice, cu excepfia functiilor publice de secretar general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum i al functiilor publice de conducere a cdror ocupare se face prin detasare cu
personal din cadrul institugiilor din sectorul de apdrare, ordine publicd §i sigurantd nationald,
conform statelor de organizare aprobate, in condiiile legii, este de maximum 8% dm numdrul
total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite. o

(2} Pentru determinarea numdrului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei de
8% prevdzute la alin. (1) se procedeazd dupd cum urmeazd:

a) in cazul in care numdrul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg;

b) in cazul in care numdrul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numdrul
intreg imediat superior acestuia, dacd fractiunea este mai mare sau egald cu 0,50.

(3)Structura organizatoricd a autoritdtilor si institutiilor publice trebuie sd respecte
urmdtoarele cerinfe:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numdr de minimum 10 posturi de

’ T
execufie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 20 de postun de
executie; s T [

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numdr de minimum 35 de
posturi de execufie.”
Avéind in vedere prevederile art. XXIT din Legea nr. 296/2023, care limiteazi numdrul
functiilor de conducere la 8%, urmeazi a se desfiinta functia publicé vacanta de gef servwzu Stare
C1v1la, prin reorganizarea Serviciului de Ewdenta a Persoanelor si a Serv:cmhn Stare Civila.

o Serv1c1ui \de Evidenta a Persoanelor si Servnc:iu?ﬂ/Stare Civila yor fi reorganizate intr-un.
singur serviciu, siib’ denumirea de Serv1c1u] Evidenta Pefsoanelor :51 Stare C1v1]a care va avea doud

- --,..M,WWL.__,_.M_,H——-—-W

Ca urmare a punerii In aphcare a prcvederl!or art. XX si art. XXII din Legea or. 296/2023
limitat la numirul de functii de conducere permis, ﬁjmbhca de conducere vacantd de gef

Serv:cm Stare Cwlla se transformﬁ in functie publlc,a de execu;:e de 1nspect0r grad profesmnal

spectarea normativului

de personai §i se muté la Compammentul Evidenta Persoanelor e

in considerarea prevederilor art. 173 ; alin, (1) hit. a), alin. (2) lit. b) i ¢), art. 370, art. 385 aim

(3), art. 391, art. 404, art. 405, art. 408, precum si ale art. 5 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in structura organizatorici a Directiei
Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges, se ¢ propun unnﬁtoare}e modificéri:

I. Se reorgamzeazé Serviciul de Evzdenfé a Persoanelor si ‘Serviciul Stare Civila 1 in Serviciul

_ Evndenta Pcrsoanelor §l Stare lea care va fi condus de @e&ﬁﬁhfaﬂat in “subordinea

directorului executiv “$i va avea in componentid doud compartimente: Compartimentul Evidenta

Persoanelor i Compartimentul Stare Civili.

L1. Serviciul de Evidentd a Persoanelor se reorgamzeaza prin desfiintarea celor 2
compartimente, Compartimentul Anahzﬁ, Sintezd, Coordonare si Control si Compartimentul
Actualizare i Valorificare Baza de Date, cu aplicarea prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare $i """ cu respectarea principiilor
de bazi a exercit#rii functiei publice agsa cum acestea sunt reglementate de art. 373 din acelasi act

normativ §i se va numi Compartiment Evidenta Persoanelor. o







Acest compartiment se va afla in subordinea gefului Serviciului Evidenta Persoanelor si Stare

Civila si va avea numdr de 8 functii publice de executie. Acestea provin ca urmare a modificirilor
actualei structuri organizatorice a institutiei, dupi cum urmeazi:

- o functie publicd de executie, ocupati, de inspector, clasa I, grad profesional superior de la .
Compartimentul Analizd, Sintezi, Coordonare i Control se transformd in funciic publici de

executie de consilier, clasa I, grad profesional superior si se muti in cadrul acestui compartiment !/ -/

(pozitia 5 din statu] actual trece pe pozitia 3 in noul stat);
- o functie publici de execufie, ocupati, de consilier, clasa I, grad profesional superior de la
Compartimentul Actualizare si Valorificare Baza de Date se mutd in cadrul acestui compartiment
(pozitia 9 din statul actual trece pe pozitia 4 in noul stat);

- ;'&:;;mt
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- functia publicd de conducere vacantd de sef Serviciu Stare Civild se transformi in functie publica 3 <
de executie de consilier, clasa 1, grad profesional superior §i se mutd in cadrul acestui compartiment | % "-

e

(pozitia 11 din statul actual trece pe pozitia 5 in noul stat), e
- o functie publicd de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, grad profesional principal de la
Compartimentul Analiza, Sinteza, Coordonare si Control se mutd in cadrul acestui compartiment
(pozitia 7 din statul actual trece pe pozitia 6 in noul stat);

- functia publici de execufie vacantd de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, din
cadrul Compartimentului Analizi, Sintezd, Coordonare i Control, se transforma in functie publica
de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal si se mutd# in cadrul acestui
compartiment (pozitia 3 din statul actual trece pe pozitia 7 in noul stat);

- functia contractuald de analist programator IA din cadrul Compartimentului Actualizare si
Valorificare Baza de Date se transforma in functie publici de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent $i se mutit in cadrul acestui compartiment (pozitia 10 din statul actual trece pe
pozitia 8 1n noul stat);

- functia publici de executie vacantd de referent, clasa a Ill-a, grad profesional superior de la
Compartimentul Mentiuni, se transforma in functie publica de executie de consilier, clasa I, grad
profesional asistent si se muti in cadrul acestui compartlment (pozitia 23 din statul actual trece pe
pozitia 9 in noul stat); oW, L vo ;o b e
- functia -contractuald /'de executie vacanté de analist programator ajutor IA dm cadrul
Compammentuim Mennum se transforma in functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional debutant §i se mutd in cadrul acestui compartiment (pozitia 26 din statul actual trece pe
pozitia 10 in noul stat).

L.2. Asupra celorlalte functii publice din vechea structurd organizatoricd a Serviciului de
Evidenta a Persoanclor intervin urméitoarele modificiri:

- doui functii publice de executie, ocupate, de inspector, clasa I, grad profesional superior din
cadrul Compartimentului Analizi, Sintezi, Coordonare si Control, se muti in cadrul
Compartimentului Control (pozilia 4 $i 6 din statul actual trece pe pozitia 23 si 24 Tn noul stat);

- o functic publicd de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, grad profesional superior de la
Compartimentul Actualizare si Valorificare Baza de Date se muti in cadrul Compartimentului Stare
Civila (pozitia 8 din statul actual trece pe pozitia 13 in noul stat).

IL.1. Serviciul Stare Civild se reorganizeazi prin desfiintarea celor 3 compartimente,
Comel Compartiment Transcrieri, Rectificiri, Schimbari de nume pe
cale administrativd si Compartiment Mentiuni, cu aplicarea art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioaremrespectarea principiilor de bazd
a exercitdrii functiei publice asa cum acestea sunt reglementate de art. 373 din acelasi act normativ

si se va numi Compartiment Stare Civila.
R )







Acest compartiment se va afla in subordinea sefului Serviciului Evidenta Persoanelor gi Stare
Civild si va avea numir de 9 functii publice de executie. Acestea provin ca urmare a modificérilor
actualei structuri organizatorice a institutiei, dupé cum urmeaz:

- doua functii publice de executie, ocupate, de consilier, clasa I, grad profesional superior din
cadrul Compartimentului Transcrieri, Rectificiri, Schimbiri de nume pe cale administrativi se
mutid in cadrul acestui compartiment (pozitiile 17, 19 din statul actual trec pe pozifiile 11 si 12 in
noul stat),

- o functie publici de executie, ocupati, de consilier, clasa I, grad profesional superior de la
Compartimentul Actualizare si Valorificare Baza de Date care se mutd in cadrul acestui
compartiment (pozitia 8 din statul actual trece pe pozitia 13 Tn noul stat);

- o functie publici de executie, ocupati, de consilier, clasa I, grad profesional superior de la

Compartimentul indrumare si Control se muta in cadrul acestui compartiment (pozitia 13 din statul

actual trece pe pozifia 14 in noul stat);

- functia publicd de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, din
cadrul Compartimentului Transcrieri, Rectificdri, Schimbiri de nume pe cale administrativa, se
transforma in functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal si se muti
in cadrul acestui compartiment (pozitia 18 din statul actual trece pe pozitia 15 in noul stat);

- functia publicd de execufie vacanti de inspector, clasa [, grad profesional debutant de la
Compartimentul Transcrieri, Rectificiri, Schimbiri de nume pe cale administrativd se transformi
in functie publici de executie de consilier, clasa 1, grad profesional principal si se mutd in cadrul
acestui compartiment {pozifia 20 din statul actual trece pe pozitia 16 in noui stat);

- o functie publici de executie, ocupati, de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Compartimentului Transcrieri, Rectificiri, Schimbéri de nume pe cale administrativd se muti in
cadrul acestui compartiment (pozitia 21 din statul actual trece pe pozitia 17 in noul stat);

- functia publici de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional asistent de la
Compartimentul Mentiuni se mutd in cadrul acestui compariiment (pozitia 24 din statul actual
trece pe pozitia 18 in noul stat);

- functia publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional debutant de la
Compartimentul Mentiuni se mutd in cadrul acestui compartiment (pozitia 25 din statul actual
trece pe pozitia 19 in noul stat).

IL.2. Asupra celorlalte functii publice din vechea structuri organizatorici a Serviciului Stare

ivild intervin urmétoarele modificéri: I
- functia pubhca de conducere. vacanta de sef Serviciu Stare C:v:fa se transformd in func;:e %Aﬁ@ .
publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior si se mutd in cadrul %
Compartlmenuiui Evidenta Persoanelor (pozitia 11 din statul actual trece pe pozitia 5 in noul stat); /!
- trei functii publice de executie, ocupate, de inspector, clasa I, grad profesional superior de la
Compartimentul indrumare si Control se mutd in cadrul Compartimentului Control (pozitiile 14,

15, 16 din statul actual trec pe pozitiile 20, 21 si 22 in noul stat);

- functia publicd de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, grad profesional superior de la

Compartimentul indrumare si Control se muta in cadrul Compartimentului Stare Civild (pozitia 13

din statui actual trece pe pozitia 14 in nout stat);

- o functie publicd de executie, vacantd, de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Transcrieri, Rectificiri, Schimbiri de nume pe cale administrativi se muti in
cadrul Compartimentului Control (pozitia 22 din statul actual trece pe pozitia 25 in noul stat);







- doud functii publice de executie, ocupate, de inspector, clasa I, grad profesional superior de la
Compartimentul Analizd, Sintezdi, Coordonare i Control se mutd in cadrul Compartimentuh
Control (pozitiile 4 i 6 din statul actual trec pe pozitiile 23 si 24 n noul stat);

- o functie publicd de executie, vacantd, de consilier, clasa I, grad profesional debutant de la

Compartimentul indrumare si Control se transforma in inspector, clasa I, grad profesional superior

si se mutd in cadrul Compartimentului Control (pozitia 12 din statul actual trece pe pozifia 26 in

noul stat).

III Se infiinteazi Compartlmentui Control, Acest compartiment se va afla in subordinea
directorului executiv si va avea numir de 7 functii publice de executie. Acestea provin ca urmare a
modificirilor actualei structuri organizatorice, dupd cum urmeaza:

- trei functii publice de executie, ocupate, de inspector, clasa I, grad profesional superior de la

Compartimentul Indrumare §i Control se muta in cadrul acestui compartiment (pozitiile 14, 15, 16

din statul actual trec pe pozitiile 20, 21 si 22 in noul stat);

- doud functii publice de executie, ocupate, de inspector, clasa I, grad profesional superior de la

Compartimentul Analizi, Sintezd, Coordonare si Control se muté in cadrul acestui compartiment

(pozitiile 4 si 6 din statul actual trec pe pozitiile 23 si 24 in noul stat);

- o functie publica de executie, vacanti, de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Transcrieri, Rectificlri, Schimbéri de nume pe cale administrativd se muti in
cadrul acestui compartiment (pozitia 22 din statul actual trece pe pozitia 25 in noul stat);

- o Tunctie publicd de executie, vacantd, de consilier, clasa I, grad profesional debutant de la

Compartimentul Tndrumare §i Control se transforma in functie publici de executie de inspector,

grad profesional superior §i se mutd in cadrul acestui compartiment(pozitia 12 din statul actual trece A

pe pozifia 26 1n noul stat).

1V. Serviciul Jurldlc, Resurse Umane si Relatii Publice se reorganizeazi in_ Serviciul

Jundlc, Resurse ‘Umane, Financiar-Contabii, Informatlc si Relatu Publlce care va fi condus de *

un sef serviciu, aflat in stibordinea directorului executiv.

in cadrul acestui serviciu sunt previizute cinci structuri organizatorice la nivel de
compartiment, Compartiment Juridic, Compartiment Resurse Umane, Compartiment Financiar-
Contabil, Administrativ gi Achizitii Publice, Compartiment Informatic si Compartiment Relatii
Publice si Secretariat, cu un numdr total de 15 posturi, astfel:

IV.1. Compartimentul Juridic se mentine cu un numér de 2 functii publice, dupd cum
urmeaza:
- o functie publicd de executie, vacants, de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior
(pozitia 28 din statul actual se mentine pe pozitia 28 in noul stat);
- fonctia publicd de executie, vacantd, de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant se
transformd in consilier juridic, clasa I, grad profesional principal (pozitia 29 din statul actual se
mentine pozifia 29 in noul stat);

IV.2. Se reorganizeazi Compartimentanl Resurse Umane si Pregitire Profesionalid si
devine Compartimentul Resurse Umane, cu un numar de 2 functii publice, dupd cum urmeazi:
- o functie publici de executie, ocupata, de consilier, clasa I, grad profesional superior, din cadrul
Compartimentului Resurse Umane §i Pregatire profesionald (pozitia 30 din statul actual se mentine
pe pozitia 30 in noul stat);
- o functie publicd de executie, vacantd, de consilier, clasa I, grad profesional principal, din
cadrul Compartimentului Resurse Umane si Pregitire profesionald (pozitia 31 din statul actual se
mentine pe pozifia 31 in noul stat);






IV.3. Se-reorganizeazi Compartimentul Financiar-Contabil, Administrativ si Achizitii
i’ubhce ca structurd in cadrul Serviciului Juridic, Resurse Umane, _Financiar-Contabil,
Informatic gi Relatii Publice cu un numdr de 4 functii pubhce de executie, dupd cum urmeazi:

o functie publici de executie, ocupats, de consilier, clasa I, grad profesional superior (pozitia 36
din statul actual trece pe pozifia 32 in noul stat);
- o functie publici de executie, ocupati, de consilier, clasa I, grad profesional principal (pozitia 39
din statul actual trece pe pozifia 33 in noul stat);
- o functie publici de execufie, vacantd, de consilier, clasa I, grad profesional debutant se
transformé in consilier, clasa I, grad profesional principal (pozitia 37 din statul actual trece pe
pozitia 34 in noul stat);
- o functie publici de executie, ocupati, de consilier, clasa I, grad profesional asistent (pozitia 38
din statul actual trece pe pozitia 35 in noul stat).

IV.3.1. Asupra celorlalte functii publice din vechea structuri organizatoricd a
Compartimentului Fmam:iar Contabil Adrmnlstrauv st Achizitii Publice intervin urmitoarele

modificiri: S P
- functia contract 15 de refe'rent; IA‘ se transformi in consilier, clasa I, grad profesional ()
principal §i se mutd.if cadrul Compartimentului Secretariat si Relatii Publice (pozitia 40 din statul <

actual se mentine pe pozitia 40 in noul stat).
IV.4. Se reorganizeazi Compartimentul Informatic si Arhiva si devine Compartlmentul
Informatic, cu un numar de 2 functii publice, dupa cum urmeazi: T

- 0 funcne publici de executie, ocupati, de consilier, clasa I, grad profesional superior (pozitia 34
din statul actual trece pe pozitia 36 in noul stat); _
- o functie contractuald de executie, vacanta, de referent I, se transforma in consilier, clasa I, grad ,}
profesional asistent (pozitia 35 din statul actual trece pe pozitia 37 in noul stat). g
IV.5. Se reorganizeazd Compartimentul Secretariat §i Relatii Publice, cu un numar de 3
functii publice, dupi cum urmeazi:
- o functie publicd de executie, ocupatd, de consilier, clasa I, grad profesional superior (pozitia
33 din statul actual trece pe pozitia 38 in noul stat); )
- o functie publicd de executie, _ocupat, de mspectoimfziaja I, grad profesional superior se ;

transforméa in consilier, clasa 1, grad profesaonal superior (pozitia 32 din statul actual trece pe

pozitia 39inn oulstat);. stgt),\
- fumg@_ﬂgﬁ_@i@,ﬂe«m&mnt%dm Compartimentul Financiar-Contabil, Administrativ si
Achizitii P ¢ transforma in consilier, clasa 1, grad profesional principal si se muti in cadrul
acestui compartiment (pozitia 40 din statul actual se mentine pe pozitia 40 in noul stat).
_ Numirul de 40 posturi previzute in vechea organigrami se mentine, acestea fiind
repartizate in noua structuri orgamzatorica “astfel: 3 functii publace de conducere §i 37 funcpi
publice de executie.

~ §-a avut in vedere ca noua structurd organizatoricd si fie armonizati cu prevederile Codului
administrativ care in Anexa nr. 5 la punctul I, lit. B) si C) reglementeazi categoriile de functii
publice care sunt specifice administratiei publice. in acest sens au fost transformate in functii de
clasa I toate posturile contractuale gi functiile vacante din clasa a Hl-a care nu- si regasesc roEuE in

cadrul unei institutii publice de nivel judetean. T o

~~Organigrama Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges a fost elaboratii sub forma
unei dlagrame logice, prin care s-a sistematizat modul de organizare a tuturor resurselor umane de

la nivelil Thstifiel, aceasta redind schematic detaliile cu privire la raporturile ierarhice de







subordonare, precum §i raporturile de colaborare intre structurile acesteia, fiind necesari
transformarca unor postun _pentru a raspunde necesntagiior de functlonare ale dli‘ECilel

" Siructura organizaiorici propusé, ‘asigurd pentru tofi ﬁmcponam pub11c1 condlmle de

desfisurare in continuare a activitdtii in cadrul institufiei ca urmare a aplicirii prevederilor art. 408,
“Coroborat cu art. 518 din Codul administrativ, adoptat prin O.U.G, nr. 57/2019, cu modificarilé si
completarile ulterivare.

Dupa adoptarea de catre Consiliul Judefean Arges a hotérarii privind aprobarea organigramei
si statului de functii ale D.G.E.P. Arges, in aplicarea art. 518 alin. (1) din Codul administrativ,
urmeazd a fi emise acte administrative de numire in noile functii publice in cadrul
serviciilor/compartimentelor, pentru intreg personalul institufiei, de cétre persoana care are
competenta legald in acest sens.

Noua structurd organizatoricd propusi si statul de functii ale D.G.E.P. Arges se regésesc in
ancxele la prezenta notd de fundamentare: Anexa nr. ! — Organigrama si Anexa nr. 2 - Statul de
functii.

De asemenea, ca urmare a aprob#irii noii structuri organizatorice a institutiei, se impune si
adoptarea unui nou Regulament de Organizarea si Functionare care s fie in concordantii cu aceasta,
regulamentul fiind prezentat in Anexa nr. 3.

Anexdm aliturat propunerile pentru Statul de functii, Organigrama si Regulamentul de

Organizarea §i Functionare al D.G.E.P. Arges.

Cu deosebiti stima §i mulfumiri pentru sprijinul acordat,

DIRECTOR EXECUTIV,
Dr. BADEA VIOREL-MARIAN

Serviciul Juridic, Control,
Resurse Umane §i Relatii Publice

Cﬁlugérea? Daniela
{
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Regulamentul de organizare si funcfionare al D.G.E.P. Argey

CAPITOLUL I
DISPOZITIYI GENERALE

Art. 1.(1) Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor Arges a fost infiinfati sub
denumirea de Serviciul Public Comunitar Judetean pentru Evidenta Persoanei Arges, prin
Hotardrea Consilialui Judetean Arges nr. 71/17.12.2004.

(2) Incepind cu data de 01.01.2009, in baza Hotdrarii Consiliului Judetean Arges nr.
93/22.12.2008, a fost schimbata denumirea institutiei din Serviciul Public Comunitar Judetean
pentru Evidenfa Persoanelor Arges in Directia Judefeana pentru Evidenta Persoanelor Arges, iar
prin H.C.J. Arges nr. 115/25.07.2013 a devenit Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor
Arges.

(3) Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor Arges se afla in subordinea Consiliului
Judetean Arges si este institufie publica de interes judejean cu personalitate juridica, constituitd in
temeiul art. 6 din Ordonanta Guvernului nr. = 84/2001 privind infiintarea, Grganizarea si
functionarea serviciilor pubhce cornumtare de evidenti apersoanelor cu modaficarl si completiri
alterioare. ; :

Art. 2. (D) Scoplii Direc;iei Generale pentru Evidenta Persoanelﬁir'"Arges este acela de a
exercita competentele ce i sunt stabilite prin lege, pentru punerea in aphcare a prevedcnlnr actelor
normative care reglementeazﬁ activitatea de evidentd a persoanelor gi activitatea de stare ¢ivild la
nivelul Jude{;nlul Arges, precum §i orice alte atributii rezultate din celelalte acte normative cu
incidenta i activitatea institutiei. sau dm hotaranle Cfmsdmlm Judetean Arges.

(2) Activitatea Directiei Genera!e pentru Ev1denta Persoanelor Argeg se desfiisoard in
interesul persoanei §i al comunitatii, m spr:gmul autantﬁ;sior si institugiilor statulux, exclusxv pe
baza i in executarea legn : :

Art. 3. (1) in vederea: méephmm ambatulor reglcmentate de actele normative cu mc;den;ﬁ
in domeniul de activitate, Diréctia Generald pentru Evidenta Persoanelor Arges a fost constituits,
potrivit prevederifor art. 6 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001, prin reorganizarea
Serviciului de Stare Civili din aparatul propriu al Consiliului Judetean Arges si a Biroului Evidenta
Populatiei din cadrul Serv:cmluz de Ev1dent§ Informatizata a Persoauel al-judetului Arges, din
cadrul fostului Minister al Administratiei i Internelor. .

(2) Directia Generala pentru Evidenta Persoaneler Arge$ are prevézut un numir maxim de
42 posturi conform anexei 2 la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare.

Organigrama Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges este previizuti in anexa
nr. 1 a H.C.J. Arges nr. ......./............ i are In structurd servicii §i compartimente dupa cum
urmeazai:

1. Serviciul Evidenta Persoanelor si Stare Civild, este structurat in:

» Compartiment Evidenta Persoanelor;
» Compartiment Stare Civild.

> Serviciul Juridic, Resurse Umane, Financiar-Contabil, Informatic si Relatii Publice
este structurat Tn:

¥ Compartiment Juridic;

» Compartiment Resurse Umane;
» Compartiment Financiar-Contabil, Administrativ $i Achizitii Publice;
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> Compartiment Informatic;
» Compartiment Relatii Publice §i Secretariat.

2. Compartimentul Control.

Art. 4. (1) Directia Generali pentru Evidenta Persoanelor Arges coordoneazi i controleaza
metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor si a
ofiterilor de stare civild din cadrul primiriilor de pe raza judetului Arges, acolo unde nu sunt
organizate S.P.C.L.E.P.-uri.

(2) Activitatea Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges este coordonati de
Presedintele Consiliului Judetean Arges. Acesta o poate delega prin dispoziie citre unul din
vicepresedingi sau secretarului general al judefului Arges.

Art. 5. (1) Directia Generali pentru Evidenta Persoanelor Arges este condusi de un director
executiv numit sau eliberat din functie, de Presedintelui Consiliului Judetean Arges. Numirea §i
eliberarea din functie se face prin act administrativ, in exercitarea prerogativelor prevazute de art.
191 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. b) din Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile §i completérile ulterioare, in conditiiie legii.

(2) Directorul executiv al Directiei Generale pentra Evidenta Persoanelor Arges are obligatia
de a lua toate misurile legale pentru asigurarea mijloacelor necesare desfiasurarii tuturor
activititilor ce intrd in sfera de competentd a institutiei. :

(3)in exercﬁarea prcrogatwelor cu care este investit prin lege, chrcctcrul executiv al Directiei
Generale pcntru Evldenta Persoane lor Arges emite dispozitii. '

(4) Directorul executiv al Directiei | Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges tispunde,
potrivit legn in fata Consiliului Judetean Arges pentru des%urarea activitatii institugiei.

Art. 6. In indeplinirea prerogativelor cu care este investitd, Directia Generala pentru
Evidenta Persoanelor Arges coopereazi c Consiliul Judefean Arges, cu celelalte autorltéi;n sau
institutii din componeﬁ;a sau structura acestuia, ¢u structuri ale Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului Justitiei si celelalte autoritifi §i institufii publice din sistemul de ordine public si
siguranfi na;nonali,_ d_ezvoltand totodati relatii de colaborare cu orgamzatn profesionale de interes
national §i international, autoritati pubhce agenti economici, precum si cu persoane fizice si
juridice, pe probleme de interes comun, potrivit prevederilor acteEor nonnat;ve in vigoare, cu

incidentd in domeniul de activitate.:

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA
DIRECTIEI GENERALE PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR ARGES

Art. 7. Structura organizatorici a Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges si
numdrul total de posturi sunt stabilite conform organigramei si statului de functii aprobat prin
Hot#irdrea Consilinlai Judetean Arges nr. din

Art. 8. (1) Personalul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges este alcatuit
din functionari publici, cirora le sunt aplicabile prevederile O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) intregului personal al institutiei i se aplica dispozitiile prezentului regulament.

(3) Angajarea, promovarea si evaluarea activitatii personalului se face in conformitate cu
prevederile legale in materia functiei publice.
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(4) Personalului institutiei 1i sunt aplicabile prevederile legale care stabilesc obligatiile,
responsabilititile i drepturile previzutiie in actele normative In vigoare, precum §i cele previzute
in regulamentul intern,

Art. 9. Functiile publice din structura organizatoricii a Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor Arges se clasifica astfel:

(1) Functii publice:
a) dupi nivelul atributiilor:
~ functii publice de conducere (director executiv, gef serviciu);
- functii publice de executie (consilier juridic, inspector, consilier).

(2) Functiile publice vor fi ocupate de persoanele care indeplinesc condifiile previzute de lege
prin recrutate, concurs, examen, promovare, transfer sau detasare.

(3) Individualizarea atributiilor pentru fiecare functionar public din cadrul Directiei Generale
pentru Evidenta Persoanelor Arges, se realizeazi prin fisa postului, aprobati de directorul executiv
gi intocmitd de geful de serviciu sau de compammentul resurse umane, pentru personalul care este
in subordinea directd a directorului executiv, - -

Art. 10. (1) Functionarii publici vor fi numiti in ﬁmctu pub!ice pe penoadﬁ nedetermmata
acestea puténd fi ocupate in conditiile prevazute de lege.

2) Absolventﬂ institutiitor d¢ Inviitimént superior care sunt: incadra;x pe posturl de debutant
vor urma perioada de stagiu conform legzsiagien in vigoare.

& fn suuapa posturilor temporar vacante exercntarea ﬁmcslel publice se face pe perioadi
determinatd, in conditiile previzute de lege.. :

Art. 11. Activitatea desfisuratd de catre “structurile D;recttex Gencrale pentru Evidenta
Persoanelor Arges, in vederea atingerii obiectivelor propuse, are ia bazi relafii de autoritate
(ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare §i de controi potrmt atni)umlor stablhte
pentru fiecare, cornpartxment in'parte. ' : -

Art. 12, (1} Reia;nle de autorltate 1erarhlce se stabzlesc Tnfre dlrectorul executiv si
servicii/compartimente subordonate acestuia in scopul organizirii, mentinerii gi perfectiondrii
stirii de functionalitate a activitatii Dlrectlel Generale pentru Evidenta Persodnelor Arges. Acelagi
tip de relatii se stabilesc Intre gefii. de servmlu sau coordonatom compart‘nmenteior si personalul
subordonat acestora. R

(2) Tn cadrul serviciilor, coordonarea se realizeazi de citre sefii de serviciu, care se
subordoneazi Ia randul lor directorului executiv.

{3 fn cadrul compartimentelor, coordonarea acestora s¢ poate realiza de un functionar
public, stabilit de directorul executiv.

Art. 13. Intre structurile Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges se stabilesc
relatii de colaborare si cooperare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice si in vederea integririi
obiectivelor acestora in obiectivul general al institutiei.

Art. 14. La nivelul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges activititile de
control 5i coordonare, pentru activitatea proprie, sunt atributul directorului executiv i se realizeaza
direct, ori prin intermediul Sefilor de serviciu/Compartimentului Control/ sau functionarti publici
de executie. De asemenea, in activitatea de control pe domenii de activitate, conducerea Directiei
Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges poate angrena si alti functionari din cadrul structurii
proprii.
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Art.15. (1) Sefii de serviciu si functionarii publici de executie rdspund de intreaga
activitate pe care o desfigoard in fata directorului executiv, potrivit relatiilor de subordonare
rezultate din organigrama institutiei.

(2) Directorul executiv si sefii de serviciu conduc intreaga activitate din sfera lor de
competentd §i reprezintii institutia in relatiile specifice cu celelalte structuri ale Consiliului
Judetean Arges, ale Institutiei Prefectului Judefului Arges, ale Ministerului Afacerilor Interne,
precum si cu alte institutii sau autoritdti centrale sau locale, conform delegérilor si dispozitiilor
primite.

Art. 16. Structura organizatorici a Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor este
urmitoarea:

a) Director executiv
b) Serviciul Evidenta Persoanelor si Stare Civila, structurat in dou#i compartimente:
« Compartiment Evidenta Persoanelor;
- Compartiment Stare Civild.
¢) Serviciul Juridic, Resurse Umane, Financiar-Contabil, Informatic si Relatii Publice,
structurat in cinci compammente
- Compartiment J uridic;-
- Comparument Resurse Umane;
- Compamment Financiar-Contabil, Administrativ i Achmgu Pubhce
- Compartiment Informatic; -
- Compartiment Secretanat §1 Re}a;u Pubhce
d) Campamment Control. -

. CAPITOLUL h
- ATRIBUTILE | ._
DIRECIIEi GENERALE PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR ARGES

Art. 17. Du'ectia Generala pentru Evidenta Persoanelor Arges are urmatoarele atrzbu;u

a) actualizeazii Reglstrul aa;wnai de evidents a persoanelor;

b) furnizeazi, in cadrul Sistémului national informatic de evidentd a populatiei, date
necesare pentru actualizarea Registrului permanent de evidentd a populatiei;

¢) utilizeazi si valorifica Registrul national de evidentd a persoanelor;

d) coordoneazi si controleazi metodologic activitatea de evidentd a persoanelor §i stare
civila a serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanclor din judetul Arges si
activitatea pe linic de stare civild desfigurati de ofiterii de stare civild din unitétile administrativ-
teritoriale unde nu sunt infiintate servicii publice comunitare locale de evidentd a persoanelor;

€) coordoneazi si controleazi modul de gestionare si de intocmire a actelor de stare civila
de catre ofiterii de stare civild si de eliberare a certificatelor §i extraselor multilingve,
intocmite/eliberate de ofiferii de stare civila din judeful Arges;

f) asigurd emiterea cartilor de identitate, pentru (estarea functionalititii aplicatiilor
informatice si in situatiile in care se impune eliberarea acestora cetéfenilor, In regim de urgenta;

g) aprovizioneazi serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor cu
imprimatele necesare activitatii de eviden{# a persoanelor si stare civild, distribuite de Directia
Generala pentru Evidenta Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

i) gestioneazi resursele umane, materiale §i de dotare necesare activititii proprii, in toate
domeniile de activitate ale institutiei;
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§) tine evidenia §i pastreaza registrele de stare civild, de nastere, cdsitorie §i deces,
exemplarul I, Iintocmite de oficiile de stare civilii la nivelul judetului Arges, in ultima suti de ani
si efectueazi in actele de stare civild mentiuni, conform comunicérilor primite;

k) veriﬁcé si furnizeaz4, in conditiile legii date cu caracter personaE din Registru] national
Jjudecitoresti, agenti economici gi cetﬁtem

1) primeste de la Directia Generala pentru Evidentd a Persoanelor din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne si distribuie serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor gi
primdriilor listele cu coduri numerice personale precalculate;

m)asigurd instruirea persoanelor care actualizeazi Sistemul National Informatic privind
Evidenta Perscanelor;

n) verifici modul de intocmire a actelor de stare civild si de eliberare a certificatelor de
stare civild, a extraselor multilingve ale actelor de stare civild, a formularelor standard multilingve,
a certificatelor de divort, precum si de inscriere a mentiunilor in actele de stare civild, exemplarul
Isill;

0) aprobi dosarele privind inscrierea mentiunilor referitore la modificdrile intervenite in
straindtate, primite de la primdriile competente sau, dupi caz, de la semcule publice comunitare
locale de evidentd a persoaneior :

p) acordd aviz conform in cazul cererilor de mreglstrare tardwé a nagterii, inregistrarea
decesului produs in stramétate, transcriere, rectificare, reconstituire si mtoctmre ulterioari a actelor
de stare civild;

q) acord#i-aviz in cazul modificirii codului numeric pmﬁnai al cetﬁ;emlor ca urmare a
atribuirii sau Inscrierii eronate a acestuia sau céind nu a fost atribuit; -

r)- verificd modul de intocmire a dosarelor de schimbare a iumelui pe cale admmlstratwa
si analizeazd temeinicia cererilor, formuland clitre pre;edmtele Consiliului Jude';ean Arges,
propuneri motivate de admitere sau respingere a acestora; ;

s) coordoneazi activitatea privind infiintarea de noi servicii publice comamtare locale de
evidentd a persoanelor in cadrul unitatilor administrativ-teritoriale unde nu sunt infiintate; .

t) constatd contraventiile in domeniul stiirii civile si evidentei persoanelor si aphcé
sancfiuni, pentru Incilcarea regimului juridic in dceste domenii de activitate, in condlguie legii;

u) constituie fondul arhivistic, format din documentele rezultaté din activitatea de profil,
conform prevederilor. Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Naionale, republicata si a Instructiunilor
privind activitatea de arhiva. 14 creatoril §i detindtorii de documente, aprobate dé conducerea
Arhivelor Nationale prin Odinul de Zi nr. 217/23.05.1996 coroborate cu-Ordinul Ministrului de
Afacerilor Interne nr. 137/04.10.2013 pentra aprobarea Normelor hetodologice privind aplicarea
unor dispozitii ale Legii Arhivelor Nationale;

v) desemneazi un reprezentant care si participe la concursurile organizate in vederea
incadririi personalului de specialitate in domeniul stirii civile i evidentei persoanelor din cadrul
S.P.C.L.E.P.-urilor si al primdriilor de pe raza judetului Arges;

w)indeplineste i alte atribufii stabilite prin acte normative, care cuprind atributii §i
reglementdri in domeniul séu de activitate.

CAPITOLUL 1V
CONDUCEREA

DIRECTIEI GENERALE PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR ARGES

Art. 18, Conducerea Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges este asigurati
de directorul executiv.

Art. 19, (1) Directorul executiv reprezinta Directia Generala pentru Eviden{a Persoanelor
Arges In relatiile cu sefii celorlalte structuri din cadrul Consiliului Judefean Arges, din cadrul
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Institutiei Prefectului Judetului Arges, precum si cu comandantii (sefii) unititilor din Ministerul
Afacerilor Interne, ori cu alte institutii, organisme, autoriti{i publice si organizatii non
guvernamentale, potrivit competentelor legale.

(2) In aplicarea prevederilor legale de nivel superior, emise de structuri ale administratiei
publice centrale si locale, directorul executiv al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor
Arges emite dispozitii obligatorii pentru tot personalul din subordine.

(3) Directorul executiv are calitatea de ordonator terfiar de credite, exercitind aceastd
prerogativa, in conditiile legislatiei specifice.

(4) In exercitarea atributiilor sale, directorul executiv este ajutat In activitatea sa de gefii de
servicili,
&) In conditiile previzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, directorul

executiv al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges poate delega exercitarea in parte,
prin act administrativ, a atributiilor sale ciitre personalul din subordine.

Art. 20. Directorul executiv al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges
raspunde in fata Consiliului Judefean Argeg pentru mtreaga activitate pe care 0 desfiigoard, potrivit
atributiilor din figa postului. '

Art. 21. (1) Directorul exccutw al Du‘ectle: Generale pentru Ev1dcnta Persoanelor Arges
are urmatoarele atribuin, taspunderi i competente:

a) conduce . :;1 coordoneazii intreaga activitate a Direcglel Generale pentru Evidenta
Persoanelor Arges si are in subordine directd: :

- Serviciul Evidenta Persoanelor i Stare Civila,

- Serviciul Juridic, Resurse Umane Fmanczar~Contabﬂ Iﬂformatic si Relatii Publice;

- Compammezztﬁi Control. '

b) coordoneaza §i controleazi metodcloglc actmtatca scrvu:nlor publice comunitare locale
de evidenti a persoanelor si a ofiterilor de stare civild de pe raza judetului Arges; '

¢) réspunde de administrarea eﬁme;}tﬁ a intregului patmnomu al dlrectlei '

d) respecti i aduce la mdepllmre hotérarﬂe Consiliului Judetean Arge$,
e} fundamenteazﬁ pm:ectui de buget 1mpreuna cu personalui de spec:ahtate din cadrul

Judetean Arges in vederea aprobﬁrn acestma, conform ]eglslanei in vigoare;

f) rispunde, coordoneaza §i urmé:egte miodul de utilizare a fondurilor aprobate prin buget
impreund cu compartimentele de specialitate;

g) Tn limita competentelor acordate, aprobi incheierea de contracte cu prestatori de servicii
sau alfi agen{i economici pentru desfisurarea in conditii de normalitate a activité{ii curente a
directiei;

h) participd sau desemneazi un reprezentant ca membru in comiisiile de concurs pentru
ocuparea posturilor vacante, in specialitatea evidenta persoanelor i stare civild din cadrul
S.P.C.L.E.P.-uri gi a UAT-uri de pe raza judetului Arges;

i) elaboreazi impreund cu personalul de specialitate din cadrul directiei, proiectele de
Organigrami, Statul de functii, Regulamentul de organizare si functionare §i le inainteazi
structurilor competente din cadrul aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Arges in vederea
aprobdérii acestora prin hotarire;

j) aproba Regulamentul Intern si supravegheazi la respectarea acestuia,

k) coordoneaza activitatea de resurse umane, urmirind incadrarea in bugetul de cheltuieli
aprobat la capitolul ,,Cheltuieli de personal”,
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1) numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarca si incetarea raporturilor de
serviciu, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor Arges;

m)verifici, rispunde §i intreprinde masuri de recuperare a pagubelor aduse institutiei, in
conditiile i termenele stabilite de lege;

n) rispunde de asigurarea conditiilor pentru cunoasterea prevederilor legale de citre intreg
personalul institutiei §i aplicarea acestora de citre fiecare functionar public, In activitatea pe care
o desfisoari, conform figei postului;

o) dispune orice alte masuri necesare privind asigurarea activitafii curente a directiei rezultate
din Hotirarile Consiliul Judetean Arges si dispozifiile Presedintelui Consiliul Judetean Arges,
precum si din alte acte normative cu incidentd in domeniul de activitate al directiei.

(2) In perioada in care, din motive obiective, directorul executiv nu este prezent in institutie,
atributiile postului sunt preluate de citre functionarii publici de conducere sau dupd caz de
executie, nominalizati prin act administrativ, in conditiile prevéizute de O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare.

Art. 22. Conducerea serviciilor din cadrul Directiei Ge.nerale pentru Evidenta Persoanelor
Arges este exercitatd de’ §eﬂ1 dcestora, iar in hpsa lor de cafre: flmc;wnam publici de executie,
nominalizati prin act administrativ, in conditiile previzute de O.U.G. nr. §7/2019 prlvmd Codul
administrativ, cu mca(hﬁcénie §i compietérlie ulterioare. o

Art, 23.(1) Conform raportului de subordonare rﬁsplmd de ?ntreaga actmtate pe care o
desfigoard in ¢adrul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanclor Arges, astfel:

a) in fata dxrectomiut execm:v §efu serv:cxﬂorffuncﬁonan publici de execu;re din cadrul
direcpe
b) in fata gefilor de serviciu, func;;onan pubhca de execu;:e din cadrul compmlmenteior
 din subordme : E :

(2) Sefii servwnlorlfuncgmﬁan pubhm de executze dm cadrul Dzrecglei Gcncrale pentru
Evidenta Persoanelor Arges, asigurd desfégurarea in depime conditii de legalitate-'a mtregn
activitiiti pe hnn!e Jor:de competenfd §i reprezint, atunci cind sunt nominalizafi, institutia in
relatiile cu celelalte structuri ale aparatului de specialitate ale Consiliului Judefean Argeg, ale
Institutiei Prefectului Judefului Arges, alte unitiiti-ale Ministerului Afagerilor Interne si autorititi
sau institutii publice din afara mmlsterulul, confonn mputemwtriiorsau dispozitiilor primite.

CAPITOLUL YV
ATRIBUTIILE SERVICIILOR/COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR ARGES

Sectiunea I
SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR SI STARE CIVILA

Art. 24, Serviciul Evidenta Persoanelor si Stare Civila este subordonat direct directorului
executiv al D.G.E.P. Arges, fiind condus de un gef serviciu si are in componen{a sa urmitoarele
compartimente:

» Compartiment Evidenta Persoanelor;
» Compartiment Stare Civila.
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Art. 25. Compartiment Evidenta Persoanelor indeplineste urmitoarele atributii:

a) coordoneazid metodologic activitatea de evidentd a persoanclor, desfasurati de serviciile
publice comunitare locale de evidentd a persoanelor din judeful Arges;

b) oferd sprijin de specialitate in vederea solutionirii unor spete din domeniul de evidentd a
persoanelor, sesizate de S.P.C.L.E.P.-urile din judeful Arges sau de persoane fizice §i juridice si
desfagoari activitate de control atunci cénd situatia o impune;

¢) organizeazi trimestrial instruiri de pregitire profesionala a personalului cu atributii pe linie
de evidenti a persoanelor din cadrul serviciilor publice comunitare locale de evidenfd a
persoanelor din judetul Arges;

d) elaboreazi sinteze si alte materiale documentare necesare procesului de perfecfionare a
pregitirii personalului propriu i al celor din cadrul S.P.C.L.E.P.-urilor din judeful Arges;

e) colaboreazi cu autorititile administratiei publice locale si serviciile de ordine publica din
cadrul LP.J. Arges in vederea punerii in legalitate a cetiitenilor cu acte de identitate;

f) monitorizeazi activitatea de eliberare a actelor de identitate desfagurata de serviciile publice
comunitare locale de evidentd a persoanelor din judetul Arges, in scopul identificdrii cauzelor sau
conditiilor care pot favoriza ori determina eliberarea actelor de identitate, ca urmare a declindrii
unei identitati false, pentru prevenirea acestor situatii;

g) verificd si centralizeazd srtua;ule transmise de citre SP. C L, E.P-urile din judetul Arges si
intocmeste situatiile statistice §i- rapoartele de analizii pe care le inainteazi Directiei Generale
pentru Evidenta Persoatielor din cadrul Ministerului Afacerilor si Internelor;

h) formuleazd . propuneri pentru imbunatatirea activitatii profesmnale completarea  si
modificarea metodologﬁlor delucru, extinderea ori restringerea unor sfere de activitate pe baza
concluziilor rezultate din activitatea serviciilor publice comunitare locale de. ev1den§a a
persoanelor: din judetul Arges, S

i) asigura colaborarea si schimibul permanent de mforma;n in cadrul serviciului, cu 1 structurile
specifice ale MiA.L, Parchetelor sau Instanteior Judecﬁiofeﬂl in scopul realizdrii operative §1 de

calitate a atribugiilor de serviciu;

j) actualizeazi, uﬁlizeazﬁ g;: va!oriﬁcﬁ mformatule dm Reglstrul Na;lcmai de Ev:denﬁi a
Persoanelor; :

k) desfisoars | toate actwltétzle previzute de lege, pez}tru emlterea actelor de 1dent1tate sia
dovezilor de re§edinté, in cazul solicitirilor adresate D.G. E.P. Arges;

I) constatd contraventii si aplici sancfiuni. pentru tncilcarea prevedenlor lega]e pe linie de
evidenta persoanelor, in conditiile legii; - - :

m)coordoneazi activitatea privind fnfiintarea de noi servicii pz.zbhce comunitare locale de
evidenti a persoanelor in cadrul unititilor administrativ-teritoriale de pe raza judefului Arges ;

n) asiguri respectarea prevederilor legale In domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

o) furnizeaza date referitoare la persoane fizice, solicitate de institutiile cu atributii in domeniul
apdrarii, sigurantei nationale si ordinii publice, justitie, administratiile financiare, agentii
economici, precum si la cererea persoanelor fizice §i juridice, in conditiile legii;

p) desfisoard activitifi pentru verificarea modului in care au fost eliberate actele de identitate
cu substituire de persoan& ori ca urmare a declindrii unei identitifi false de cétre serviciile publice
comunitare locale de evidenti a persoanelor si propune misuri pentru prevenirea acestor situatii,

q) colaboreazi cu institutiile abilitate in vederea solutionarii cazurilor persoanelor internate in
institutii sanitare sau primite spre ingtjire ori gazduire in institutii de ocrotire/centre de servicii
sociale sau centre educative, a femeilor ins#ircinate a ciror identitate nu este cunoscut sau care-gi
declini o identitate falsi, a persoanelor aflate in centre de refinere, arestate, aflate In penitenciare,
cu scopul de a stabili cu operativitate identitatea reald a acestora;

r) asiguri colaborarea si schimbul permanent cu serviciile de informatii cu structurile M.A.L
Ministerul de Justitie si cu autorititile din domeniul ordinii §i sigurantei publice, in scopul
realizirii operative si de calitate a atributiilor ce revin acestuia;
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s) centralizeazd si transmite Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, situatiile statistice si rapoartele de analizi ce privesc activitatea
de evidenta a persoanelor desfisurati la nivelul judetului Arges;

t) face propuneri legislative in scopul modificarii legislatiei specifice domeniului de activitate,

u) asigurd participarea unui reprezentant la concursurile organizate in vederea incadririi
personalului de specialitate in domeniul evidentei persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de pe raza
judetului Arges, atunci cand este necesar,

v) realizeaz3, activititi de control metodologic a activititii serviciilor publice comunitare locale
pentru evidenta persoanelor din judeful Arges privind eliberarea actelor de identitate, atunci cand
este desemnat pentru a veni in sprijinul compartimentului control.

In indeplinirea atributiilor ce ii revin, colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din
cadrul D.G.E.P. Arges, cu structurile teritoriale ale Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor
din cadrul Ministerului Afacerilor i Internelor, ale Directiei Generale de Pagapoarte si
Inspectoratului Judetean de Politie Arges, pentru realizarea sarcinilor comune, precum si in scopul
optimizarii activititii specifice.

Art. 26. Compartiment Stare Civild Indeplineste urmétoarele atributii:

a) asigurd organizarea §1 desﬁgurarea in bune conditii a actmtétit de stare civild la nivelul
D.G.E.P. Arges; _

b} organizeazi cel pu;m odaté pe an sau ori decéfe ori este nevoie mstruu-ea profesionali a
personalului cu atributii de stare civild din cadrul serviciilor pubhcc comumtare locale de evidentd
a persoanelor i din cadrul primériilor din judeul Arges; -

c) intocmeste, la mceputul fiecarui an, programul de desfﬂsumre'a mstructa_]elﬁr propunand
directorului -executiv data §i locul desfisuririi acestora, pe care dupd aprobare, le comunic
Directiei Generale pentru Evidenta Perso&nelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

d) solicitd gi atribuie coduri numerice personale pentru toate persoanele niscute anierior
anului 1980, prin structura judeteand a- Direcfiei Gengrale pentru Evidenta Pefsoaneior din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, pentm cetétem romém cu domxmhul in stramatate sau al celor care
au dobéndit cetdfenia roména; - =

e) asigurii colaborarea §i schlmbui permanent de mforma;u cu stmctm‘a Judeteana a Dlrecnel
Generale pentru’ Evzden;a Persoanelor din cadrui Ministerului Afacerilor inteme An scopul
realizirii operative §i de calitate a atributiilor de serwcm,

f) analizeazi si avizeazli cerenle de reconstituire ‘§i mtocmire ultermarﬁ a actelor de stare
civila. el

g) indrumé si verifica ofi iterit de stare cwzlﬁ dm Judegul Arges cu privire la actele de stare
civili exemptarul 11, intocmite in format electronic $i asigur3 transmiterea electronici a buletinelor
statistice catre LN.S.(Directia Judeteani de Statistici Arges);

h) intocmeste rAspunsuri la cererile cu privire la identificarea actelor de stare civild pentru
solicitdrile formulate de persoane fizice, persoane juridice sau alte institutii cu competente in
domeniu;

i) intocmeste situatii statistice periodice si analize lunare, trimestriale si semestriale, privind
volumul activititii de stare civild desfiguratd de ofiterii de stare civild delegafi, din cadrul
S.P.C.L.E.P.-urilor si U.A.T.-urilor din judetul Arges, pe care le inainteazd Directiei Generale
pentru Evidenta Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

j) urmireste punerea in legalitate, pe linie de stare civild, a persoanelor internate in unitaiti
sanitare si de protectie sociald, centralizeaza rezultatele verificirilor, intocmesgte si trimite, lunar gi
trimestrial, situatiile privind principalii indicatori ai activiti{ii de stare civild pentru punerea in
legalitate a ,,copiilor strazii” si a minorilor asistati in unititi de protectie sociala,

k) avizeazii documentatia de reconstituire gi Intocmire ulterioari a actelor de stare civild;

) avizeazd documentatia de rectificare a actelor de stare civili §i a mentiunilor inscrise pe
marginea acestora;
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m)distribuie in teritoriu la serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor sau
la primiriile din judet, listele de coduri numerice personale precalculate i urméreste modul de
atribuire si inscriere a codurilor numerice personale in actele de stare civild,

n) opereazii si actualizeazd in Registrul Unic al Certificatelor de Divort, divorjurile pe cale
administrativd comunicate de S.P.C.L.E.P.-uri/ofiteri de stare civild din cadrul U.A.T.-urilor §i
comunici acestora numérul alocat pentru inscrierea acestuia pe certificatele de divorf, potrivit
prevederilor legale in vigoare;

o) primeste de la serviciile publice comunitare locale de evidenti a persoanelor i primariile
din judet dosarele de transcriere a certificatelor de stare civild procurate din striindtate, in vederea
acordarii/neacordirii avizului conform, anterior aprobdrii cererii de transcriere;

p) verifici modul de intocmire a dosarelor de transcriere a certificatelor/extraselor multilingve
de stare civild procurate din striinitate gi intocmeste referatul prin care propune acordarea sau
neacordarea avizului conform, pentru cererile de transcriere primite de la S.P.C.L.E.P.- uri §i
oficiile de stare civila din judet, aviz necesar pentru aprobarea transcrierii, conform legislatiei in
vigoare;

q) verificd documentele din dosarele privind solicitarea schimbirii numelui persoanelor fizice
pe cale administrativa, analizind temeinicia cererii respective, precum §i opozitiile facute si in
functie de aspectele rezultate propune motivat printr-un referat, Presedmtelm Consiliului Judetean
Arges, emiterea dispozifiei de aprobare sat respingere a cererii;

r) restituie serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persbanelor i primdriilor din
judet dosarele de schimbare a numelui pe cale administrativi care sunt incomplete, precizénd prin
adresd completawa acestora ¢u actele necesare, iar dosarele care nu-fac obiectul schimbarii
numelui pe calé administrativa vor fi restituite precizindu-se procedura care tiebuie urmats;

s) in cazul admiterii cererii de schimbare a numelui pe cale administrativi, comunica
serviciilor publice comunitare locale de ev1dentﬁ a persoanelor/primdriei unde a fost depusi
cererea un exemplar al dispozitiei de admitere st comunici céitre Directia Generald pentru Evidenta
Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor Intepie~ Serviciul Central de Stare Civill, un
exemplar, in copie, al dispozifiei de- aprobare a schimbirii numelui pe cale administrativd, in
vederea actualizirii ev:den;e: centrale a schimbrifor de nume in sistem informatizat;

t) in cazul respingeril cererii de schimhare a numelul pe caie admmastratnvé comunici
solicitantului un exemplar al dispozitiei; -

u) centralizeaz dosargle. privind solicitarea schimbﬁm numelui persoanelor fiznce pe cale
administrativi in situatia statisticli a instituiei;

v) acordi asistenti de Specialitate serviciilor publice comunitare - iocaie de evidenti a
persoanelor §i ofiterilor de stare civild delegati, pe linia transcrierii documentelor de stare civila
procurate din striiinditate, rectificirii actelor de stare civilad §i a schimbiri numelui pe cale
administrativi;

w) solutioneazi cererile cetifenilor roméani carora nu le-a fost atribuit codul numeric personal,
si-1 transmite ofiterilor de stare civild in vederea inscrierii acestuia In actele de nastere, sau dupi
caz, cisitorie;

x) analizeazi si avizeaza dosarele de inregistrare tardivi a nagterii in conditiile previzute de
lege;

y) primeste, actualizeazi, pistreaza §i gestioneazi registrele de stare civild exemplarul 11
predate de ciitre ofiferii de stare civild din judetul Arges, asigurind securitatea si conservarea
acestora, in care opereazé mentiunile de stare civili primite;

z) asiguri, in conditiile legii, reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civild pierdute
sau distruse partial ori total, dupd exemplarul existent, certificind exactitatea datelor Inscrise;

aa) inregistrazi comunicdrile de mentiuni primite de la ofiterii de stare civild din judet,
precum si de la Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne pe care le inregistreaza in registratura proprie si le opereazi in registrele de stare civild
exemplarul 1, att fizic cit si in format electronic;

11
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bb) tine evidenta mentiunilor neoperabile, le restituic emitentilor si urméreste solufionarea
acestora;

cc) identificd actele de stare civild pentru care au fost facute solicitéri de eliberare exirase,
intocmeste si elibereazii extrase pentru uz oficial solicitate de ciitre institutiile abilitate (instane
judecitoresti, parchet, politie, notari publici, primérii etc.), cu respectarea - in conditiile previzute
de lege, si a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date;

dd) centralizeaza, inventariazi §i preda registrele de stare civild - exemplarul II la Arhivele
Nationale dupi expirarea termenului legal de péstrare de 100 ani;

ee) oferd informatii de specialitate tuturor cetitenilor sau ofiterilor de stare civild din cadrul
SPCLE-urilor/primariilor din judeful Arges, ca urmare a solicitdrilor formulate verbal, scris,
telefonic sau prin email in cadrul programului de relatii cu publicul;

ff) face propuneri de lege ferenda in scopul modificarii legislatiei specifice domeniului de
activitate;

gg) asigurd participarea unui reprezentant fa concursurile organizate in vederea incadrarii
personalului de specialitate in domeniul stérii civile din cadrul S.P.C.L.E.P. si al primariilor de pe
raza judefului Arges, atunci cand este necesar;-- - -

hh) realizeaz, act;vrtap de control asupra tuturor mregmtrintor de stare civild din cadrul
cadrul S.P.C.L.E.P.-utilor §i al primériilor de pe raza judetului Arges, acolo:unde nu existd servicii
publice comunitare locale de eviden{a a persoanelor, atunci cand este desemnat pentm a veni in
sprijinul compartihentului control.

fn indeplinirea atributiilor ¢e “fi revin, compartxmental olaboreazi cu celelalte

servicii/compartimente din cadrul D.G.E. P. Arges, cu structurile subordonate Dnecﬁiel Generale
pentru Evidenfa Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, ale Directiei Generale de
Pasapoarte, Inspectoratul Judefean de Poh’;ze Arges, peﬂtn: rea}lzarea sarcinilor comune, prccum
siin scopul optimlziru activitétii spectﬁce : : : :

Dt Sectmnea]l 3 :
SEszciUL JURIDIC RESURSE UMANE, FINANCIAR- CONTABIL
T INFORMATIC SI RELATII PUBLIC

Art. 27. Serviciul T undic, Resurse Umane, Fman01ar~Contab11 Infonnatic si Rela;u Public
este subordonat direct directorului executiv al D.G.E.P: Arges, ﬁmd condus de un sef serviciu si
are in componenta sa urmitoarele compammente

» Compartiment Juridic;

» Compartiment Resurse Umane;

» Compartiment Financiar-Contabil, Administrativ §i Achizitii Publice;
» Compartiment Informatic;

» Compartiment Secretariat §i Arhiva.

Art. 28. Compartiment Juridic indeplineste urmatoarele atributii:

a) intocmeste sau particip la intocmirea proiectelor de acte administrative cu caracter intern
ce au legatura cu intreaga activitate a institugiei, pe care le avizeazii din punct de vedere juridic,
redactind in toate situatiile puncte de vedere scrise asupra prevederilor neconforme cu legea,
tntocmind rapoarte de neavizare cu indicarea neconcordantei actului supus avizirii cu normele
legale in vigoare;

b) intocmeste actele cu caracter juridic §i administrativ, precum gi orice alte acte care pot
angaja rispunderea patrimoniald a institufiei care emand de la directorul executiv al D.G.E.P.
Arges, asumindu-si responsabilitatea pentru legalitatea acestora, le avizeazd §i contrasemneazi,
dupi caz;

12
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¢) promoveazi actiuni In instanti pentru modificarea, anularea si completarea actelor de stare
civila si a mentiunilor Inscrise pe marginea acestora, ca urmare sesizérilor formulate de ofiterii de
stare civild, cetifeni, sau a constatarilor rezultate din activitatea de control desfisurati de D.G.E.P.
Arges, Intocmind toati documentafia necesard in acest sens;

d) asiguri reprezentarea si apiiri interesele D.G.E.P. Arges, in fata instanfelor judecatoresti, a
altor organe de jurisdictie, a organelor de urmarire penali, a notarilor publici si/sau in raporturile
cu alte persoane fizice sau juridice, in conditiile legii, prin desemnare/delegare, imputernicire sau
mandat expres;

e) formuleazi actiuni, intdmpiniri, concluzii scrise, precum gi orice alte cereri necesare
pentru aplrarea intereselor directiei sau pentru exercitarea ciiilor de atac, asigurind, potrivit legii,
motivarea lor temeinick;

f) asiguri si urmireste evidenta cauzelor in care D.G.E.P. Arges este parte, prin consemnarea
ntr-un registru special a dosarelor, a termenelor de judecati, precum si a solutiilor date de citre
instantele judecéatoresti;

g) acordi consultantd juridicd de specialitate structurilor D.G.E.P. Arges, cu respectarea
normelor si principiilor legale in materie, furnizind informatii privind incidenta normelor legale,
aplicabile fiecdrei situatii in parte, precum si interpretarea acestora, studiind in prealabil problema
supusd atenfiei prm prlsma elementelor. de fapt gi de drept pe liniile cauzei; redacteazi si
furnizeazi, in scris, opinia moﬂvatﬁ cu privire la aplicabilitatea prevederlior Eegale in vederea
solutiondrii probiemel sesizate;

h) mtocmegte i centralizeazi contractele in care in care D.G.E.P, Arges este parte, pe care le
analizeazi i le avizeazd din punct de vedere juridic, redacténd in toate satua;nle puncte de vedere
scrise asupra «clauzelor neconforme cu legea, intocmind- rapoarte -de neavizare cu indicarea
neconcordantei contractilui supus avizarii cu normele legale in vigoare;

i) urmdreste eficienta aplicarii mglementanlor intérne in activitatea de profil si face propuneri
pentru perfectionarea lor, precum si pentru adaptarea continu# ¢t modificirile legislative aparute;

J) acorda consultanti si as:stenta juridic de specialitate serviciilor publice comunitare locale
deevidentda persoaneior din judet si compartimentelor de stare civild, din cadrul primériilor, unde
nu existd servicii pubhce comunitare locale de evidentd a persoanelor, la solicitarea acestora, in
materie de stare civill si pe linie de evxden;a persoanelor, conform ieg;slane: in materie;’

k) acordd as:stenﬁi juridica comisiei de d:sc:pima,

1) urmiregte aparitia actelor normative si aduce la cunostmta conducerii prin rapoa:te/note de
informare obligativitatile ce revin dlrectielistmcturilor din cadrul acesteia;

m)participa la elaborarea Regulamentulm intern, aducénd la cunagtm;ﬁ conducerii dispozitiile
legale care trebuie si se regiseascd in Continutul acestuia;

n) urmireste respectarea legalitatii cu privire la numirea, modificarea sau dupi caz, incetarea
raportului de serviciu pentru personalul D.G.E.P. Arges;

o) formuleazi propuneti de modificare a legislatiei in domeniul evidentei persoanelor, stérii
civile i administratiei publice.

In indeplinirea atributiilor ce i revin, colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din
cadrul D.G.E.P. Arges, serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor din judet si
compartimentele de stare civild, din cadrul primariilor, unde nu existd servicii publice comunitare
locale de evidenti a persoanelor pentru realizarea sarcinilor comune, precum si in scopul

optimizérii activititii specifice.

Art. 29. Compartimentul Resurse Umane indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) raspunde de intocmirea documentatiei necesare in vederea aprobdrii de citre Consiliul
Judetean Arges a Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de Organizare si
Functionare pentru Directia generald pentru Evidenta Persoanelor Arges;
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b) realizeaz si asigurd activitafile privind recrutarea, selectia, formarea, incadrarea,
pregitirea continud, evaluarea, promovarea in carierd, motivarea, recompensarea, sancfionarea,
precum si evidenta si prelucrarea automati a datelor referitoare la functionarii publici din structura
Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges,;

¢) executd activititi de verificare a sesizirilor §i reclamatiilor privind conduita la locul de
munci pentru intreg personalu! Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges;

d) intocmeste documentatia pentru organizarea si desfigurarea concursurilor/examenelor
pentru ocuparea functiilor vacante/temporar vacante din cadrul Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor Arges, precum si pentru concursurile/examenecle pentru promovarea functionarilor
publici, indeplinind toate formalitatile §i respectind legislatia in vigoare, aplicabild tuturor
categoriilor de functii publice;

€) asigurd  secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea unor
posturi vacante/temporar vacante, din cadrul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor
Arges, precum si pentru concursurile/examenele pentru promovarea functionarilor publici;

f) intocmeste documentatia necesard In ceea ce priveste numirea, promovarea, modificarea,
suspendarea gi/sau incetarea raportului de serviciu al functionarilor publici din cadrul D.G.E.P.
Arges;

g) intocmeste si gestioneazé’ documentele de- personal §1 emite documentele de legitimare,
pentru functionarii publici din. cadrul Diréétiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges;

h) elibereazi pentru personalul institutiei, adeverinfe $i alte documente prin. care se atesti
anumite situatii: ce. rezuita dm ev1den;e§e pe care le define, necesare’ Tn exermtarea anurmtor
drepturi; i

i) mtocmegte potr1v1t regiemerrtﬁrﬂor in vigoare, snms;nle pnvmd cordatea eoncednlor de
odihna, de stadii, fird plats, a invoirilor si a concediilor medicale;

i) pnmeste, centralizeaza, pastreazii §i asiguri publicitatea declaratiilor de avere 51 de mterese
ale functionarilor publici din cadrul Eu'ectlel Generale pentru ‘Evidenta Persoanclor Arge§ §1 Ie
inainteazi institufiilor competente;

K} asigurs respecta:ea legalititii cu pnvnre la acordarea drepturllor sakarzaie a!e personaluluz
conform legislatiei in vigoare (sporun, mdemnizam de conducere, alte d::eptarz de personal),

)] réspunde de mtocrmrea, completarea g actuahzarea dosarelor p:ofesmnaie ‘cu- toate

Arges, asxgurand pﬁstrarea amtura in condz;u de: mguran;é gi conﬁden;nahtatca mfonna;ulor in
conditiile legii; - :

m)elaboreazi, in colaborare cu  celelaite servicii gi compart:mente ale mstltutiel regulamentul
de organizare si functionare s:/sau regulamentn] intersi;

n) intocmeste potrivit legii, Impreund cu sefii de servicii, graficul privind programarea
concediului de odihn3, tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, urmérind modul
de efectuare al acestora si de acordare a concediilor firid platé, reglementate de lege;

o) intocmeste pontajul pentru personalul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor
Arges;

p) asigurd, impreund cu celelalte compartimente ale institutiei elaborarea §i coordonarea
aplicarii politicilor si strategiilor de specializare si perfectionare a pregitirii personalului si
propune miasuri de optimizare a proceselor si activititilor specifice In scopul Indeplinirii
standardelor de performanta cerute;

q) asiguri aplicarea reglementirilor legale in vigoare, cu privire la activitatea de pregitire
continui si reconversie profesionali;

r) identifici nevoile de pregitire, pe categorii de personal, in concordan{i cu strategia de
utilizare a resurselor umane §i stabileste prioritafile in scopul cresterii performantei activitatii
directiei;
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) monitorizeazi §i gestioneazi activitatea de intocmire a figei postului pentru tot personalul
din structura directiei, intocmeste fisa postului pentru functionarii publici din subordinea directi a
directorului executiv, le verifica si supune aprobérii directorului executiv;

t) intocmeste documentatia necesard pentru stabilirea fondurilor destinate cheltuielilor
de personal ale directiei, pe care o predi Compartimentului Financiar-Contabil in vederea
elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli;

u) tine legitura cu sefii serviciilor care au in subordine debutanti, respectiv cu indrumatorii
acestora, si preia la sfirsitul periocadei de stagiu toate documentele de evaluare, precum si
rapoartele de stagiu intocmite de functionarii publici debutanti;

v) sustine activitatea comisiei de disciplind si a comisiei paritare in solutionarea cazurilor cu
care au fost sesizate i pune la dispozitia celor dou# comisii, toate documentele solicitate;

w)transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici modificérile intervenite in situatia
functionarilor publici din institutie;

x) transmite ciitre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, cu respectarea termenelor
legale, date cu privire la comisia paritari i consilierea eticé;

y) analizeazi utilizarea fortei de munci §i propune masuri in vederea asigurarii necesarului de
personal corespunzitor volumului-de hucriiri i cerintelor de munci pe compartlmente/serku in
limita numérului de personal. aprobat si a fondului de salarii. '

in indeplinirea -~ atributiilor ce fi revin, compartimentul caiaboreaza cu celelalte
servzcn/compammente din cadrul D.G.E.P. Arges si ale aparatulm de speclahta;e al CJ. Argesin
scopul mdeplmmx ambu;nlor spemﬁce

Art. 30. Cumparﬁmentui Fmanmar-Contabii Admmistratw si Achizi;n Publice
indeplinegte urmitoarele atributii:

(1) Pe linie de activitate financiard: :

a) asigurd §i_ réspunde de efectuarea corect{i si la tzmp a caicukuim si platn saiarnior §i
celorlalte drepturi financiar mtregulm ‘personal al directiei;

b) intocmeste s_uuagnle centralizatoare privind, plata salariilot; a re;merlior sia contnbutulor
datorate la bugetulde stat, mtocm:rea ordmelor de platd, transmiterea documeﬂtelor céatre
institutiile abilitate; .

c) tine evidenta deplasérlim‘ mteme §1 externe efectuate in mteresuf Du‘ec;m Generale de
Evidenti a Persoanelor Arges, de citre personalul propriu; - :

d) efectucazi plitile pentru cheltuielile de deplasare cu respectarea baremurilor stabilite
conform legilor in vigoare, a incadririi in limitele bugetare stabilite si a procedurilor de angajare
si platd a cheltuielilor;

e) deconteazd cheltuielile de deplasare pe formulare tipizate in functie de
caracterul deplasirii, interni sau externd, pe baza documentelor justificative care trebuie si
fie conforme cu scopul, locul si perioada deplasdrii §i cu incadrare in cuantumurile legale
in vigoare;

f) verifica Registrul de casi conform normelor elaborate de Ministerul Finanfelor Publice;

g) asiguri respectarea incadririi in limitele cheltuielilor de investitii aprobate, atét cantitativ,
cét si valoric, pe obiective de investitii;

h) asigurd desfisurarea ritmici a operatiunilor de decontare a furnizorilor pentru serviciile
prestate in activitatea curentd i de investifii;

i) asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fafd de bugetul de stat,
asigur#ri sociale, fonduri speciale si alte obligatii fatd de terfi;

j) intocmeste lunar propunerile privind necesarul de alocatii bugetare pentru secfiunea de
functionare si sectiunea de dezvoltare cu respectarea incadririi in bugetul aprobat;
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K) tine evidenta veniturilor incasate pe categorii, conform clasificafiei bugetare gi raporteaza
1a sférgitul lunii veniturile incasate si virate la buget;

1) raspunde de realizarea misurilor si sarcinilor ce le revin in domeniul financiar, stabilite ca
urmare a controalelor efectuate de organele in drept.

(2) Pe linie de contabilitate:

a) rispunde de organizarea si funcfionarea fin bune condifii a contabilitafii
valorilor patrimoniale;

b) asiguri respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea bunurilor materiale
si ia toate misurile legale pentru recuperarea pagubelor produse institutiei;

¢) intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice §i cele analitice si urméreste
concordanta dintre acestea;

d) prezinti spre aprobare conducerii institutiei, bilantul contabil si raportul explicativ; participd
la analiza rezultatelor economice i financiare pe baza datelor din bilan{ i urméreste aducerea la
indeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul verbal de analiza;

e) intocmes;.te cererile de deschidere de credite;

f) organizeaza si exercitd controlul prin sondaj a gestiunii institutiei;

g) rispunde de evuienperea in contabilitate a pagubelor constatate la inventariere, in conturi
analitice distincte, iar n. cadrul Zdcestora pe fiecare debitor, §i de: cuprmdere a rezuitatelor
inventarierii in suua;ule fihanciare intocmite pentru exercitiul financiar respectiv;

h) rispunde de 1 mreglstrarea in evidenta contabild a documentelor just'ﬁcatwe pnvmd receptia
bunurilor, dafeatn consim §i scoaterea din uz a obiectelor de inventar; " : :

i) pammpﬁ a evaluarea mijloacelor fixe ce urmeazi a fi valorificate; :

j) urmiteste malxzarea obiectivelor de investifii aprobate. de Consiliul J ude;ean Arges,;,

k) analizeazi Tmpreuna cu compammentele de specialitate-din cadrul instituiei, modul de
realizare a planului dé investifii si ia mésurile necesare pentru realizarea acestora; :

1) efectueazi caleulele de fundamentare a indicatorilor economici i financiari px;vmd
veniturile si cheltuielile pe baza cirora mtacmegte proiectul de buget anual, defalcat pe trimestre;

m)rispunde de Intocmirea,: editarea si pistrarea ¢onform:normelor elaborate de Ministerul
Finantelor Publice 4~ documentelor contabile- obhgatom Reglstrul Jamal Reg:stwl Inventar si
Reglstrul Cartea’ mare, -

n) ia misurile necesare, impreund cu. ceielalte compammente functlonale, ca mstltutia s-gi
desfisoare activitatea, astfel. mcat cheltmehle sectitnii de funcuonare §i dezvoltare si nu
depageasca prevederile bugetare; ™

0) asiguri respectarea stricti a mvelulm de chelmieh abzhte prm cred lteie bugetare aprobate;

p) asiguri returnarea garantiilor de participare la procedurile de achizitii;

q) raspunde de eliminarea imobilizarilor financiare §i ia mésurile necesare pentru prevenirea
formirii de noi imobilizari;

r) consemneazi operatiunile economico-financiare in momentul efectuérii lor in documente
justificative pe baza cirora se fac inregistréri in jurnale, fige §i alte documente contabile, dupa caz,
documentele justificative care stau la baza jnregistririlor in contabilitate angajeazi rispunderea
persoanelor care le-au Intocmit, vizat si aprobat;

s) inregistreazi operatiunile economico-financiare in contabilitate, in mod cronologic, prin
respectarea succesiunii documentelor dup3 data de Intocmire sau de intrare a acestora In institufie
si sistematic, in conturi sintetice i analitice, in conformitate cu regulile stabilite de prevederile
legale in vigoare;

t) asigurd efectuarea corectdi si la timp a inregistrarilor contabile privind mijloacele fixe si
circulante, mijloacele binesti, fondurile proprii si alte fonduri, debitori, creditori si alte decontari,
investitii, cheltuieli bugetare si venituri;

u) intocmeste lunar §i asigura informatii ordonatorului principal de credite cu privire la executia
bugetelor de venituri si cheltuieli, rezultatul executiei bugetare, patrimoniul aflat in administrare,
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rezultatul patrimonial (economic), costul programelor aprobate prin buget, dar si informatii
necesare pentru intocmirea contului general anual de executie a bugetului, a contului anual de
executie a bugetului asigurarilor sociale si fondurilor speciale, rispunde de depunerea acestora la
directiile i serviciile din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Arges;

v) respectd regulile de intocmire a situatiilor financiare proprii, trimestriale sianuale,
intocmeste raportul explicativ la acestea, asigurd depunerea la termen a acestora la organele in
drept, raspunde de pastrarea documentelor justificative, a registrelor si situatiilor financiare,
organizarea contabilitétii de gestiune adaptate la specificul institutiei;

w)rispunde de realizarea masurilor $i sarcinilor ce le revin in domeniul financiar, stabilite ca
urmare a controalelor efectuate de organele in drept.

(3) Pe linie de administrare a bunurilor institutiei:

a) rispunde de utilizarea rationali a imobilului gi instalatiilor aferente;

b) rispunde de modul de gospodirire a sediului, asigurdnd conservarca patrimoniului
institutiei;

¢) riaspunde de gospodarirea rationala a energiei e]ectrlce apea hartiei si a altor materiale de
consum cu caracter adm;mstratw-gospodéresc
deseurilor;

e) gestioneazi reglstrele $i materia]e]e cu regim special furnizate de },‘)ﬂecna Generalid pentru
Evidenta Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne precur i alte documente privind
asigurarea desﬁguraru in conditn de normahtate a actmtépa Direcgtel Generale pentru Evidenta
Persoanelor Arges, .

f) amgurﬁ necesami de registre §1 de certificate de stare. clvzlﬁ, precum si de certicald neagra
speciald, precum si materialele necesare pentru-eliberarea: cﬁr;ﬁor de identitate (tipizate, registre,
cérfi identitate provizorii, etichete autocolante pentru fnscrierea mentiuniilor de- resedinta);

g) in baza documentelor primite, ridic# de la Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor
din cadrul Mmisterulm Afacerilor: Inteme materialele de stare civild si- emdem}a persoanelor
necesare desfigurdirii activititii; pe-care le distribuie apo: la 8.P.C.L.E.P.-uri gi primiriile de pe
raza judefilui”Arges; acolo.unde nu- ‘exista - servicii pubhce comunitare locale de ‘evidenta a
persoanelor; i

h) participé la mtccmirea yistabilirea ,,Prc:gramului anual de achizitii” referitor la cheltuielile
administrativ-gospodaresti ¢4t $i d¢ asigurare a materialelor de mtre;mers, piese de schimb si
rechizite de birou pentru Intreaga institutie; -

i) rispunde de depozitarea si conservarea echlpamentelor, materaa!eior si rechizitelor de
birou, asigurind distribuirea acestora pe compartimente §i servicii,

j) asigurd conform legii, contractarea serviciilor pentru curdfenia §i intretinerea sediului
institutiei, precum si pentru Intretinerea parcului auto, a mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar;

k) asiguri materialele necesare bunei desfasuriri a activitétii institufiei;

I) verifici conformitatea documentelor insotitoare, identificarea viciilor aparente la
bunurile primite §i corespondenta dintre faptic si scriptic a datelor inscrise in documente;

m)verifici autenticitatea semnéturii de aprobare pentru eliberarea din gestiune §i de eliberare
a bunurilor in cantitatea, calitatea §i sortimentele specificate in actele de eliberare, asigurénd
eliberarea acestora, numai pe bazi de bon de consum;

n) transmite zilnic la compartimentul financiar-contabilit actele privind operatiunile de intrdri
- iesiri, operate in fisele de magazie;

o) intocmeste zilnic Registrul de casi conform normelor elaborate de Ministerul Finantelor
Publice si il transmite citre Compartimentul Financiar-Contabil;

p) organizeazi evidenta tehnico-operativi a mijloacelor fixe i obiectelor de inventar pe locuri
de folosinti, pentru mijloacele fixe §i obiectele de inventar aflate in proprietatea sau in custodia
institutiei;
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q) oferi toate informatiile necesare in vederea efectudirii inventarierii generale si periodice a
bunurilor materiale aflate in dotarea D.G.E.P. Arges si sesizeazi conducitorului institutiei
eventualele lipsuri constatate;

r) raspunde de intocmirea documentelor privind scoaterea din functiune, transmiterea fard
plati, valorificarea sau casarea bunurilor materiale din dotare.

(4) Pe linie de achizifii :

a) organizeazd licitatii publice, negocieri directe, cereri de oferte pentru achizitii de bunuri,
servicii de lucrdri conform Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile i
completarile ulterioare, precum si conform Hotirdrii Guvernului nr. 395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare Ia atribuirea contractului
de achizitie publici/acordului-cadru, necesare desfagurarii activitifilor tuturor serviciilor si
compartimentelor din cadrul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges;

b) asigurd intocmirea documentatiei de participare la procedurile de achizitii pe baza caietuhn
de sarcini, precum i a documentaiei primite de la compartimentele din cadrul institufiei, care
soliciti demararea procedurilor necesare achizitiei,

¢) asigurd fundamentarea §i Intocmirea “Programuim anual de achizitii” pe baza solicitdrilor
compartimentelor din cadrul institugiei; a ofertelor si referatelor de necesitate;

d) intocmeste notele 3ustlficat1ve pe baza referatelor de necesitate;

e) asigurd przmlxea, “inregistrarea §i péstrarea ofertelor pentru bunurile - .§i serviciile
achizifionate; -

£ amgurﬁ intocmn'ea preceselor verbaie de deschidere, a eferteiar sl'a proceselor verbale de
atribuire; -

g) amgtzra comumcarea scnsﬁ a rezuitatelor procedunlor ciitre ofertangt §1 comumca
rispunsurile Ia eventualele contestagity o

h) asiguri in conditiile legii returnafea garan;nlor de partlclpare la procedt;nle de achizitie;

i) asigurd cu .sprijinul compartimentului Jundac dncheierea contractelor cu castigltorii
procedurilor de:achizitie organizate pentru bunuri, servicii. i lucriri, precum, $1 transmiterea
acestora pentru urméirire,- compammenteior de. spsmahtate dar si compartimentelor beneficiare;

J) asigurd” gestionarca. bazei de date. cu privire la: procedurile_organizate, care cuprinde
informatii cu privire la firmele participante i rezultatele.acestora;
k) urmdéreste situatia cheltuielilor pe fiecare cod CPV, astfel incat s nu depégeasca nivelul

prevazut in Programul anuai al achlzltlﬂor pubhce

Art. 31, Compartlmentul Informatlc i‘ndeplmeste urmﬁtoare]e atributii:

a) desfagoard activititi de studiu i documentare tehnica (informatic), in scopul cunoagterii
celor mai noi tehnologii in domeniul informatic §i a posibilitatilor de implementare al acestora in
cadrul sistemnelor utilizate in cadrul directiei;

b) deruleazii activitati de administrare i exploatare a sistemelor informatice din cadrul
Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges;

c) tine in actualitate evidenta echipamentelor, suportilor de informatii si documentatiei
tehnice din dotare;

d) monitorizeazi exploatarea sistemelor informatice proprii §i a retelei locale de comunicatii;

e) executs, ori de céte ori se impune, activititi de instruire a intregului personal cu privire la
noutétile hard si soft apérute sau implementate in cadrul directiei;

f) executd operatii de instalare a sistemelor de operare si de aplicatii pe echipamentele de
calcul care compun sistemele informatice ale institutiei, asigurd depanarea si repunerea in functie
a acestora si rispunde de calitatea solutiilor tehnice oferite;
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g) intocmeste rapoarte tehnice cu problemele constatate la echipamentele informatice, de
comunicatii si software si ia masuri de remediere a deficientelor sau dupd caz de inlocuire a
acestora;

h) intretine si actualizeazi site-ul institutiei;

i) colaboreazi cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune
ale Ministerului Afacerilor Interne, in vederea asigurdrii utilizirii datelor in conformitate cu
prevederile legale;

j) colaboreazi cu structura judefeand a Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, pentru solutionarea deficientelor tehnice apérute §i buna
desfasurare a activitatii, indrumi §i coordoneazi serviciile publice comunitare locale de evidenta
a persoanelor pe linie de informatici;

k) asigurd verificarea periodici a prezentei virusilor pe sisternul de prelucrare automatd a
datelor, respectiv in refelele de transmisii de date sau sistemul informatic de comunicatii §i ia
miésuri de izolare, urmate de recuperarea datelor si devirusare;

I) efectucazii controale punctuale §i de ansamblu a mediilor de stocare. Marcheaza si
inregistreazi mediile de stocare, conform normelor legale, conservd exemplarele originale ale
copiilor si salvirilor periodice a datelor procesate, asigurdnd functionarea, in conditii optime, a
tuturor echipamentelor :nformance dm cadrul Dlrectiel Gcnerale peutru Ev1den;a Persoanelor
Arges;

m)actualizeazi mediu.l de expunere a informatiilor de interes pubhc (site-ul Directiei Generale
pentru Evidenta Pcrseanelor Arges) cu modificarile legislative pe liniile de activitate, precum si
cu alte informatii de interes public cemumcate de intreg personalul cu atnbu;u, in domeniul de
activitate al d;mctiex

n) asiguri instalarea de sisteme de operare a sof’sware—ulul de bazi sia aphcatnlor pe
echipamentele de calcul care compun sistemul informatic al institutiei si solicitd, atunci cénd este
necesar, pentru apkcatule furnizate de Directia Generald péntru Evidenta Persoanelor din cadrul
Ministerului Afacenior Interne, sprijinul specialistilor din structura judeteani a acesteia;

o) asigurd mtre;merea $i administrarea aplaca;nfor informatice aflate in exploatare si le
imbunitifeste ori de céte ori este necesar;

p) identifici necesﬁﬁn “de_utilizare a unor noi aphcam informatice necesare si utile in
desfagurarea at:tm;tﬁ;n ‘directiei si colaboreazi cu intreg personalul pentru -¢rearea §i
implementarea-acestora in scopul eficientizirii actlvﬁ;%i;ﬁ institutiei;

q) efectueazd verificarea periodicd a produselor software aflate in uz pentru a garanta
integritatea §i functionarea lof c@i‘ecta, _

r) asigurd actualizarea aplicatiilor legislative; .

s} intocmeste proceduri de lucru pentru utilizarea aphcatnlor si echipamentelor informatice
existente Ia nivelul institufiei;

t) stabileste procedurile de asigurare a securititii datelor, planificénd si supraveghind salvarea
regulati a acestora, pe suport extern;

u) rispunde de securitatea informatiilor, inclusiv a datelor cu caracter personal prelucrate in
cadrul institutiei.

in indeplinirea atributiilor ce i revin, colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din
cadrul D.G.E.P. Arges, cu structurile subordonate Directiei Generale pentru Evidenta Persoanclor
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, ale Directiei Generale de Pasapoarte, Inspectoratul
Judetean de Politic Arges si Serviciului de Telecomunicatii Speciale, pentru realizarea sarcinilor
comune, precum si in scopul optimizairii activitatii specifice.

Art. 32. Compartimentul Secretariat si Relatii Publice indeplineste urmitoarele
atributii:
a) asiguri primirea corespondentei (pe orice cale: direct, fax, e-mail, posta civild, pogtd
militard) si organizeaza inregistrarea in aplicatia de registraturd;
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b) asiguri repartizarea lucrdrilor potrivit rezolutiei directorului executiv, prezentarea acestora
la mapd, precum si expedierea si transportul corespondentei, conform reglementérilor in vigoare
si evidentiaza scriptic si electronic lucrarile solutionate si expediate;

c) urmireste respectarea termenelor legale sau, dupd caz, cele dispuse prin rezolutie de
directorul executiv, de rezolvare a petitiilor adresate Direcfiei Generale pentru Eviden{a
Persoanelor Arges, privind aspecte ce fac obiectul activititii acesteia;

d) procedeazi la primirea, decodificarea $i transmiterea figierelor codificate prin 8.T.S-
F.T.P. De asemenea, verificd, zilnic, e-mailul pus la dispozifie de Directia Generald pentru
Evidenta Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, pentru confirmarea primirii i
transmiterii radiogramelor in teritoriu;

e) inregistreazd condicile de corespondentd, registrele cu regim special, precum sgi alte
documente privind organizarea D.G.E.P. Arges,

f) aduce la cunostintd conducerii propunerile, sesizirile i constatirile cetifenilor privind
buna desfsurare a activitiii;

g) organizeazi inscrierea in audientd la directorul executiv si sefii de servicii a tuturor celor
care au solicitat audienti telefonic, prin email, sau in mod direct, constituie registrul de audiente;

h) furnizeazi verbal, in mod dnrect sau. telefonic, mforma;u de interes public legate de
activitatea D.G.E.P. Arges; == =~ . opeses

i) asigura accesul la informatiile prtvmd programu} de ]txcm al mstltunes, programul privind
primirea in audient, mferma’;u referitoare la stadiul unei lucréri ori in legﬁtuxa cu termenul stabilit
de conducere asupra cererilor depuse i solicitd, atunci cand este cazul limur:rl de
la compartimentele de specialitate din cadrul directiei; -

D as;gura ‘plistrarea confidentialitifii informatiilor ciasnf cate, protectia daietm cu caracter
personal gi securitatea documentelor compartimentului, in conformitate cu d13p0z1§ule legale;

k) amgura comunicarea: mtermst;tuponala cu Structurile corespunzétoare din alte organizatii
similare, cu institutii §i autoritati guvemamentale sau. Iecale in vederea mformim corecte a
acestora despre actlvttatea D.GEP. Arges s : Sy

_— Sectlunealli
COMPARTIMENTUL CONTROL

Art. 33 Cumpartmientul Control.. este subordonat direct du'ectomim executiv al
D.G.E.P. Arges si indeplinegte urmitoarele -atributii generaie pe, hme de ‘control si atributii
specifice pe linie de Evidenta Persoanglor i Stare lea. i

(1) Atributii generale pe linie de controi -

a) intocmeste graficul anual privind controlul pe linie de eviden{# a persoanelor si de stare
civila, asupra activitifii desfigurate de serviciile publice comunitare locale de evidentd a
persoanelor §i a compartimentelor de stare civild din cadrul primdriilor, acolo unde nu exista
servicii publice comunitare locale de evidenti a persoanelor, organizate la nivelul judetului Arges;

b) intocmeste note de constatare/rapoarte de control/procese verbale ca urmare a controalelor
de fond si tematice efectuate Ia serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor si a
primdriilor de pe raza judetului Arges;

¢) pentru indeplinirea atribufiilor profesionale, asiguri colaborarea si schimbul permanent de
informatii cu serviciile/compartimentele din cadrul D.G.E.P. Arges;

d) propune directorului executiv al D.G.E.P. Arges, pe bazi de referat motivat, sesizarea
instanfelor judecitoresti, prin compartimentul juridic, in vederea modificarii, anulérii sau
completirii actelor de stare civild si a mentiunilor inscrise pe marginea acestora, dupa caz, ca
urmare a nerespectirii prevederilor legale la intocmirea/inscrierea acestora, constatate in urma
desfisurdrii activititii de control;
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e) face propuneri de lege ferenda in scopul modificirii legislatiei specifice domeniului de
aclivitate;

f) asigurd participarea unui reprezentant la concursurile organizate in vederea incadririi
personalului de specialitate in domeniul stirii civile §i evidenta persoanelor din cadrul
S.P.C.L.E.P.-urilor si al primériilor de pe raza judetului Arges, atunci cénd este necesar;

g) intocmesc lucriiri de specialitate in domeniul evidenta persoanelor sau stare civild, atunci
cind este desemnat pentru a veni in sprijinul Serviciului Evidenta Persoanelor si Stare Civila.

(2) Atributii specifice pe linie de evidentd a persoanelor:

a) controleazi metodologic activitatea serviciilor publice comunitare locale pentru evidenta
persoanelor din judetu! Arges privind eliberarea actelor de identitate;

b) elaboreazi sinteze si alte materiale documentare necesare procesului de perfectionare a
pregitirii personalului;

¢) transmite concluziile rezultate in urma controalelor efectuate, serviciilor publice
comunitare locale de evidentd a persoanelor din judetul Arges, oferind indruméri, in vederea
punerii In aplicare a normelor legale in vigoare;

d) tine legitura cu sefii serviciilor publice de evidentd a persoanelor din judet, pentru
cunoasterea nemijlociti a stadiului gi-modului de realizare 4 sarcinilor §i atributiilor ce le revin;

e) asigurd consiliere de “specialitate in vederea solutionarii urnor spete din domeniul de
evidentd a persoanelaf sesizate de serviciile publice comunitare locaie dm judet sau de persoane
fizice si juridice; &

f) formuleazs propunerf pentm imbunititirea activitafli profes;onaie, completarea si
modificarea metodelogiilor de lucru, extinderea ori restringérea unor sfere de activitate pe baza
concluziilor rezultate dm activitatea serv1c11ior pubhcc eamumtare locale de evidenti a
persoane!or din Judc;, . P

3) Atnbu;u 3peclﬁce pe linje de stare cmlti. B

a) organizeaza indrumarea 3 sk contro!ui metodoiogzc al actavxté;u de stare cmla reahzatﬁ de
personalul cu‘atributii de stare civild din cadrul S.P.C.L.E.P..urilor si al primariilor de pe raza
judetului Arges, acolo unde nu exista servicii publice comunitare locale de evidenti apersoanelor
pentru aplicarea coreetd a legistatiei din domeniul siu de activitate;

b) realizeazi, cel putin o dati pe an,. acthml de control asupra tutumr mregistrénior de
stare civila din cadrul cadrul S.P.C.L.E.P.-urilor si al primériilorde pe raza judefului Arges, acolo
unde nu existd servicii publicé comunitare locale de-evidentd a persoanelor, pe baza graficului
aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Arges; '

¢) participd 1a organizarea instruirilor de pregitire profesionald a personalului cu atributii
de stare civild din cadrul serviciilor publice comunitare locale de evident# a persoanelor si oficiilor
de stare civild din judetul Arges;

d) participa la infocmirea materialelor de analizi asupra activitatii desfigurati de ofiterii de
stare civila din judetul Arges;

e) asigurd prezenfa unui reprezentant la predarea-preluarea gestiunii de stare civild, la
schimbarea din functie a personalului cu atributii de stare civild sau cénd, din diferite motive,
acesta trebuie inlocuit pe o perioada mai mare de 30 de zile;

f) verificd realizarea sarcinilor din procesele verbale de control anterioare, modul de
eliberare si gestiunea certificatelor de stare civild, modul de eliberare i gestiunea extraselor
multilingve ale actelor de stare civild, atribuirea, gestionarea si inscrierea codurilor numerice
personale n actele de stare civild, inscrierea mentiunilor si efectuarea comunicarilor previzute de
metodologia aprobati prin HQ. nr. 64/2011 ;

g) sesizeazi organele de politie precum si Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne cu privire la documentele de stare civila cu regim special
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pierdute ori furate §i efectueazi verificarea administrativd, de fond, a gestiunii certificatelor de
stare civili si a extraselor multilingve ale actelor de stare civild, in cazul disparitiei n alb a unor
astfel de documente de la S.P.C.L.E.P.-urile gi primériile de pe raza judetului Arges; participi la
verificirile ce se efectueazi In aceasti situatie in vederea stabilirii imprejurérilor in care a avut loc
sustragerea §i propun consiliului local sau primarului masurile administrative ce se impun;

h) cu ocazia verificdrii activititii de starecivild, participd la distrugerea
certificatelor/extraselor multilingve de stare civila anulate la completare sau retrase de la cetifeni
de citre S.P.C.L.E.P.-urile si primdriile de pe raza judetului Arges, precum si cotoarelor de
certificate/extrase multilingve, care au mai mult de un an de la data eliberdrii acestora i le
evidentieazi in procesul-verbal de control.

in indeplinirea atributiilor ce i revin, compartimentul control, colaboreazi cu celelalte
servicii/compartimente din cadrul D.G.E.P. Arges, cu structurile teritoriale ale Directiei Generale
pentru Evidenta Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor si Internelor, Inspectoratului
Judetean de Politie Arges, serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor din judet
si compartimentele de stare civild, din cadrul primiriilor, unde nu existd servicii publice
comunitare locale de evidenid a persoanelor pentru reahzarea sarcinilor comune, precum si in
scopul optimizarii activitdtii speczﬁce -

CAPITOLUL IV

ATRIBUTI S| COMPETENTE COMUNE
APLICABILE TUTUROR SERVICIILOR SI COWARTINfENTELOR
DIRECTIEI GENERALE PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR ARGEs

Art 34, ercare serv1c1u/cofﬁpartmlent ai Dlrec]:iel Generale pentru Ev:denta Persoaneior
Arges asigurd constituirea fondul arhivistic propriu, format din documentele rezultate din
activitatea de profil, conform nomenclateru}m arhivistic al institutiei §i normelor legale pnvmd
activitatea de" arhwi la creatom sl detm%itoru de docmente : :

Art, 35. Flecare serv;cm/compartnnent al D].rectlex Generalc pentm Ev lden;a Pm‘soanelor
Arges asiguri;: impreund cu persoana responsabild din cadrul institufiei, potrivit rezolutiei
directorului executiv, soiutlonarea in termen. legal a. pen;ulor formulate de persoanele fizice si
juridice, pe linia de activitate specaf 16k fieclirai serviciu si comparumenf: in parte.

Art. 36, Directorul executiv, sefir de servicii; mxtomi pubhct de executie nominalizati
prin act administrativ, desﬁ’iézoara activititi de relatii cu publicul in cadrul programului de
audiente aprobat prin dispozitia directorului executiv al D.G.E.P. Arges, asigurind acordarea
informatiilor necesare pentru solutionarea aspectelor semnalate in conditiile cerute de lege.

Art. 37. Sefii de servicii $i Compartimentul Resurse Umane intocmesc si actualizeazi figa
postului pentru functionarii publici nou incadrati sau definitivati in functia publica precum siin
cazurile de modificare a atributiilor personalului din subordine.

Art. 38, Formuleazi propuneri pentru imbuniitifirea activititii profesionale, completarea §i
modificarea metodologiilor de lucru, extinderea ori restringerea unor sfere de activitate.

Art. 39. Intreg personalul din cadrul institutiei este obligat s&-§i dezvolte nivelul de pregitire
profesionald, prin studiu individual, §i prin participarea la convocarile profesionale organizate
de citre Direcfia Generald pentru Evidenfa Persoanelor Arges, precum si la alte forme de
pregatire profesionali continua de specialitate a functionarilor publici, organizate in conditiile
legii.
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Art, 40. imreg personalul din cadrul institufiei asigurd respectarea normelor privind protectia
datelor cu caracter personal la care are acces si informatiile de orice naturd gestionate i ia
misurile necesare de prevenire a scurgerii de informatii confidentiale, in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostin{l in exercitarea atributiilor de serviciu.

Art. 41. Intreg personalul din cadrul institutiei monitorizeazs, controleazi si asigurd
respectarea prevederilor legale in domeniul asigurérii protectiei datelor referitoare la persoana
fizicd.

Art. 42. Personalul din cadrul D.G.E.P. Arges asigurd informarea cetiitenilor cu privire la
legislatia specificd care reglementeazi activitatea directiei §i asigurd publicarea informatiilor
de interes public gestionate de D.G.E.P. Arges, prin afisarea acestora pe pagina de internet a
institutiei.

protecl;ie a muncii, sAnitate si securitate in muncé, prevenire si sﬂngere a incendiilor.

Art. 44. Personalul din cadrul D.G.E.P. Arges i5i desfigoari activitatea in aga fel incét sd nu
expunii la pericol de accidentare sau imbolnivire: pmfesmnala atat propria persoand, precum gi
celelalte persoane din cadrul institutiei sau din afara acesteia.

Art. 45. Once func;:onar public este obligat sd comunice conducern Directiei Generale
pentru Evndenta Persoanelo;' Arges acc1dentele de munci sufente de pro;aria persoand si/sau de
alte persoaae anga]ate . :

Art. 46 Intreg personaia% msntugiei are obligatia de a asigura organeior de control conditiile
necesare desfigurdirii activitatii; ‘punindu:le la dispozitic documentele necesare pentru
indeplinirea ambu;nlor déand dovadﬁ de profesmnaiism si demnitate mstltugmnaiﬁ in relatiile
cu acestea. : : Do

Art. 47. Intreg pcrsona.iui din’ cadrul msumtlel méepimegte orice alte atnbutn in dnmenaul
siu de actm ,-care decurg din- actele normative in Wgoafe stabilite prin hotarfri ale
Consiliului J '3 an- Arges sau dispuse prin acte "administrative emise de: Pre$edmteie
Consiliului Judetean Argeg, precum si de catre canducerea Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor Arges. ' :

CAPITOLUL VII
VENITURI PROPRII APROBATE DE CONSILIUL JUDETEAN ARGES$

Art. 48. Finanfarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei Generale pentru
Evidenta Persoanelor Arges, se asiguri din venituri proprii i subventii de la bugetul local.

Art. 49, Veniturile proprii ale directiei provin din sumele incasate din activititile de
eliberare a documentelor de identitate, din furnizarea In conditiile legii, a datelor referitoare la
persoana fizicd, precum §i din donatii §i sponsoriziri.

Art. 50. Contravaloarea cartii de identitate si a cértii de identitate provizorii se constituie
ca venit propriu al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges, emitent al acestor
documente.

Art. 51. Cuantumul taxelor si tarifelor pentru fiecare an, pentru serviciile prestate de
Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor Arges, este reglementat prin lege sau aprobat
prin hotérdre a Consilinlui Judetean Arges
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CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 52. (1) Atribugiile directorului executiv al Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor Arges, sefilor de servicii si personalului de execufie sunt previzute in figele
posturilor.

(2) in raport de modificdrile intervenite in structura sau activitatea Directiei Generale
pentru Evidenta Persoanelor Arges, fisele posturilor vor fi reactualizate/modificate, cu
aprobarea directorului executiv, ori de cite ori este necesar.

(3) Fisa postului directorului executiv este aprobati de presedintele Consiliului
Judetean Arges.

Art. 53. Personalului Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges ii sunt
aplicabile dispozitiile O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata cu modificérile
ulterioare, precum si celelalte acte normatwe care guverneaza raporturile de serviciu, ale
functionarilor publici. :

Art. 54. (1) Prezentul regulament va ﬂ msuslt de "l‘ntregul‘ ersonal sub luare de
semnéturd, prin gnja ‘Compartimentului Resurse Umane. i .

2) Personaiul Directiei: Generale pentru Evidenta Persoan Arges este"obligat sd
cunoascd si 84 aplice Intocmai, prevederile prezentului Regulament, iar nerespectarea acestuia
atrage raspunderea dlscxphnaré patrimoniald sau penala, dupa caz., Lo :

Art. 55, Prevederile prezentulm Regnlament de Orgamzare si Functionare se e,oroboreaza
cu cele ale 0rdonan§e1 Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor comunitare de eviden a persoaneior ‘aprobati prin Legea nr. 372/2002 cu
modificarile gi completirile ulterioare, precum §i cu cele ale celorlalte acte normativé care
reglementeazi activntﬁple de ewden;a a persoaneior, stare civila §i ale aﬁmm:stranel publice
locale, precum §i cu celelalte norme Iegale care-au incidentd in activitatea oricirei institutii
publice, se modiﬁcé si se completeazi conform legislatiei aphcabiie oricirui domeniu de
activitate care a mtrat in v1goare la o data ulterloarﬁ aprobdrii prezentulul regaiament
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