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RAPORT 
 
 
 

Privind aprobarea organigramei DGASPC Argeș,  a statului de funcții al aparatului propriu   
 și a statelor de funcții ale unităților aflate în subordinea  

Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș 
 
 
 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Argeș nr. 214/2019, în baza Avizul nr. 25/25.09.2019 al 
Ministerului Muncii și Justiției Sociale, a fost aprobată structura organizatorică a aparatului propriu 
al DGASPC Argeș.   

Prin Hotărârea nr. 145/17.06.2022 a Consiliului Județean Argeș a fost aprobată organigrama 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș. 

Prin Hotărârea nr. 363/15.12.2022 a Consiliului Județean Argeș a fost aprobat statul de 
funcții al aparatului propriu al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Argeș. 

Prin adresa nr. 25866/26.06.2024, înregistrată la Consiliul Județean Argeș sub nr. 
17154/26.06.2024  reprezentanții din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Argeș  ne transmit Nota de fundamentare nr. 25737/25.06.2024, înregistrată la Consiliul 
Județean Argeș sub nr. 17155/26.06.2024,privind aprobarea organigramei instituției, a statului de 
funcții al aparatului propriu și a statelor de funcții ale unităților din subordine, pentru punerea în 
aplicare a prevederilor Legii nr. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 
 

 Astfel, în conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023, au fost desființate structurile de 
birou și implicit funcțiile de șef birou. 

 Având în vedere cele menționate precum și Raportul Ad-hoc de consiliere privind “Analiza 

activității structurilor și personalului în vederea elaborării și aprobării unei noi structuri 

organizatorice a aparatului de specialitate al D.G.A.S.P.C. Argeș” cu nr.SAPI CJ Argeș 
267/29.11.2023, înregistrat la D.G.A.S.P.C. Argeș cu nr.47258/29.11.2023 și Consiliul Județean 
Argeș cu nr.30441/08.12.2023, întocmit de Serviciul Audit Public Intern din cadrul Consiliului 
Județean Argeș prin care propune pentru unele compartimente, atât suplimentarea numărului de 
posturi cât și comasarea compartimentelor funcționale în vederea desfășurării în bune condiții a 
activității; 

 
 



 
și ţinând cont de prevederile:  

- Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare ; 

- Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare ;   

- Legii nr.  217 din 22 mai 2003 pentru prevenirea şi combaterea violenţei domestice, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare ; 

- Legii nr. 211 din 27 mai 2004 privind unele măsuri pentru asigurarea informării, sprijinirii şi 
protecţiei victimelor infracţiunilor;  

- Legii nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare; 
- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu 

modificările și completările ulterioare ; 
- Legii nr. 7/2023 privind susţinerea procesului de dezinstituţionalizare a persoanelor adulte 

cu dizabilităţi şi aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de prevenire a 
instituţionalizării, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative; 

- O.U.G. nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, 
pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea 
unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene 

- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale 
serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative de personal, cu modificările 
și completările ulterioare; 

- H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru  privind prevenirea şi intervenţia în 
echipă multidisciplinară şi în reţea în situaţiile de violenţă asupra copilului şi de violenţă în 
familie şi a Metodologiei de intervenţie multidisciplinară  şi interinstituţională privind copiii 
exploataţi şi aflaţi în situaţii de risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de 
persoane, precum şi copiii români migranţi victime ale altor forme de violenţă pe teritoriul 
altor state, cu modificările și completările ulterioare; 

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a 
regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu 
modificările și completările ulterioare; 

- Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii 
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- Ordinului nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile 
sociale de tip rezidenţial destinate copiilor din sistemul de protecţie specială, cu modificările 
și completările ulterioare; 

- Ordinului nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile 
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protecţie specială; 

- Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile 
sociale de zi destinate copiilor, cu modificările și completările ulterioare;  

- Ordinului nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea 
serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au 
părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în 
dificultate, precum şi a serviciilor acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem 
integrat şi cantinele sociale; 

- Ordinului nr. 1.136/2023 privind aprobarea setului de standarde de locuire incluzivă în 
comunitate a persoanelor adulte cu dizabilităţi, precum şi a metodologiei de acordare, de 
organizare şi funcţionare, de finanţare şi monitorizare a locuinţelor din reţeaua de locuire 
incluzivă; 

- Altor acte normative incidente, 
 

 



Reprezentanții DGASPC Argeș au propus reorganizarea structurilor funcționale atât din 
cadrul aparatului propriu cât și din cadrul unităților subordonate, cu respectarea prevederilor legale 
în vigoare, după cum urmează : 

 
 

APARATUL PROPRIU 
 

Pornind de la structura organizatorică a aparatului propriu al D.G.A.S.P.C Argeș aprobată 
prin Hotărârea Consiliului Județean Argeș nr. 214/2019, în baza Avizului nr. 25/25.09.2019 al 
Ministerului Muncii și Justiției Sociale, care cuprinde două categorii de funcții, respectiv, funcţii 
publice și funcţii contractuale, reorganizarea D.G.A.S.P.C. Argeș, din punct de vedere al structurii 
organizatorice, este determinată de modificările legislative, atât cele din domeniul asistenței sociale, 
cât și cu precădere cele prevăzute de Legea nr.296/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

La data intrării în vigoare a prevederilor Legii nr. 296/30.10.2023 în cadrul aparatului 
propriu al DGASPC Argeș erau 185 posturi. 

Prin avizul consultativ nr. 26/27.06.2024, reprezentanții Ministerului Muncii și Solidarității 

Sociale au avizat  structura organizatorică și numărul de personal aferente Direcției Generale de 

Aisistență Socială și Protecția Copilului Argeș, cu un număr de 174 posturi. 

Prin Hotărârea Colegiului Director al DGASPC Argeș cu nr. 3/26.06.2024 au fost avizate  

organigrama DGASPC, statul de funcții al aparatului propriu, precum și statele de funcții ale 

unităților din subordine.  

Urmare reorganizării aparatului propriu al DGASPC Argeș, numărul total de posturi se 
reduce de la 185 la 174, din care 150 funcții publice și 24 funcții contractuale, după cum urmează: 

 
- 150 funcții publice: 15 funcții publice de conducere și 135 funcții publice de execuție; 
- 24 funcții contractuale : 2 funcții contractuale de conducere și 22 funcții contractuale de 

execuție.  
 
 
I. DIRECTOR GENERAL – 1 funcție publică de conducere 

 
Care va coordona următoarele compartimente funcționale :  
 

1. SERVICIUL RESURSE UMANE, REGISTRATURĂ ȘI RELAȚII CU PUBLICUL  
      

Numărul total de posturi va fi de 11 funcții publice, din care 1 funcție publică de conducere și 
10 funcții publice de execuție, după cum urmează : 
 

- 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, gr.II  
- 9 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior, din care o funcție 
publică vacantă; 
- 1 funcție publică de execuție de referent, cls.III, grad profesional superior, vacantă,  

 
Cele 10 funcții publice de execuție vor fi împărțite pe cele 2 compartimente, astfel:  

 
Compartimentul Resurse Umane:  

- 7 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior; 
 
Compartimentul Comunicare, Registratură și Relații cu Publicul : 

- 2 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior; 
- 1 funcție publică de execuție de referent, cls.III, grad profesional superior, vacantă. 

 
 
  



2. SERVICIUL JURIDIC ȘI MANAGEMENTUL CALITĂȚII SERVICIILOR SOCIALE: 

 
Numărul total de posturi va fi de 11 funcții publice, din care 1 funcție publică de conducere și 

10 funcții publice de execuție, astfel : 
- 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, gr.II  
- 4 funcții publice de execuție de consilier juridic, cls.I, grad profesional superior; 
- 1 funcție publice de execuție de consilier juridic, cls.I, grad profesional principal; 
- 4 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior, din care o funcție 
publică vacantă; 
- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional asistent. 

 
Cele 10 funcții publice de execuție vor fi împărțite în cele 2 compartimente, după cum 
urmează :  

Compartimentul Juridic, Contencios:  

-  4 funcții publice de execuție de consilier juridic, cls.I, grad profesional superior; 
-  1 funcție publică de execuție de consilier juridic, cls.I, grad profesional principal; 

Compartimentul Managementul Calității Serviciilor Sociale și Control Intern 

- 4 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior, din care o funcție 
publică vacantă; 
- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional asistent. 

 
 

 
II. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT – DIRECȚIA PROTECȚIA COPILULUI  

     – 1 funcție publică  de conducere 
 

Care va coordona următoarele compartimente funcționale :  
 

 
1. SERVICIUL DE INTERVENŢIE ÎN SITUAŢII DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC,     

  MIGRAŢIE, REPATRIERI, TELEFONUL COPILULUI ȘI REGIM DE URGENȚĂ 
 

 Numărul total de posturi din cadrul serviciului va fi de 12  funcții publice, din care 1 
funcție publică de conducere și 12 funcții publice de execuție, după cum urmează : 

- 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, gr.II  
- 8 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior; 
- 3 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional principal. 
 

2. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXĂ A COPILULUI CU DIZABILITĂȚI 
 

Numărul total de posturi din cadrul serviciului va fi de 11 funcții, din care 10 funcții 
publice: 1 funcție publică de conducere și 9 funcții publice de execuție și 1 funcție contractuală de 
medic primar, după cum urmează : 

- 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, grd.II; 
- 6 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior, din care o funcție 

publică vacantă ; 
- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional principal, vacantă; 
- 2 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional asistent, din care o funcție 

publică vacantă; 
- 1 funcție contractuală de medic primar (2x1/2 normă), vacantă. 

 
 
 
 

 



 
3.  SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPIL 

 
Numărul total de posturi din cadrul serviciului va fi de 17 funcții publice, din care 1 funcție 

publică de conducere și 16 funcții publice de execuție, după cum urmează : 
-    1 funcție publică de conducere de șef serviciu, gr.II  

    -    14 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior, din care o funcție 
publică vacantă; 
    -    2 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional principal.   

 
 

4.     COMPARTIMENTUL DE EVALUARE A COPILULUI CARE SĂVÂRȘEȘTE FAPTE 
PENALE ȘI NU RĂSPUNDE PENAL 

 
Numărul total de posturi din cadrul compartimentului va fi de 2 funcții publice de execuție, 

după cum urmează: 
- 2 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior, din care o funcție 

publică vacantă. 
 
 

5.     COMPARTIMENTUL VIOLENȚĂ DOMESTICĂ 
 

Numărul total de posturi din cadrul compartimentului va fi de 2 funcții publice de execuție, 
după cum urmează: 

- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior; 
- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional principal. 

 
6.    COMPARTIMENTUL PENTRU SPRIJINIREA VICTIMELOR INFRACȚIUNILOR 

 
Numărul total de posturi din cadrul compartimentului va fi de 3 funcții publice de execuție, 

după cum urmează: 
- 1 funcție publică de execuție de consilier juridic, cls.I, grad profesional principal;  
- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior, vacantă;  
- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional principal, vacantă. 

 
7.   COMPARTIMENTUL  COORDONARE  PLASAMENT  LA  PERSOANE/FAMILII ȘI  

ASISTENT  MATERNAL  PROFESIONIST (PFAMP) 
 

 Numărul total de posturi din cadrul compartimentului va fi de 5 funcții publice de execuție, 
după cum urmează :  
      -    3 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior; 
      -    2 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional principal  

Sub coordonarea Compartimentului Coordonare PFAMP își va desfășura activitatea 
serviciul social Asistenți maternali profesioniști cu un număr de 330 posturi. 
 

8.   ASISTENȚI MATERNALI PROFESIONIȘTI – 330 posturi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
III.       DIRECTOR GENERAL ADJUNCT – DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

A PERSOANELOR ADULTE – 1 funcție publică de conducere 
 

Care va coordona următoarele compartimente funcționale :  
 
 

1. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXĂ A PERSOANELOR ADULTE CU 
HANDICAP 

 
Numărul total de posturi din cadrul serviciului va fi de 12 funcții, din care 11 funcții 

publice: 1 funcție publică de conducere și 10 funcții publice de execuție și 1 funcție contractuală de 
medic primar, după cum urmează : 

- 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, grd.II; 
- 8 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior; 
- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional principal; 
- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional asistent, vacantă; 
- 1 funcție contractuală de medic primar. 

 
2. SERVICIUL MONITORIZARE ȘI MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULȚI  

 
Numărul total de posturi din cadrul serviciului va fi de 15 funcții publice, din care 1 funcție 

publică de conducere și 14 funcții publice de execuție, după cum urmează : 
- 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, grd.II  
- 11 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior, din care 2 funcții 

publice vacante; 
- 3 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional principal, din care o funcție 

publică vacantă; 
Cele 14 funcții de execuție sunt împărțite în două compartimente după cum urmează :  

 •  Compartimentul Monitorizare, Analiză Statistică, Indicatori Asistență Socială și Incluziune 
Socială:  

- 5 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior 
 •  Compartimentul Management de Caz pentru Adulți, Monitorizare Servicii Sociale: 

- 6 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior, din care 2 funcții 
publice vacante; 
- 3 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional principal, din care o funcție 
publică vacantă. 

 
Sub coordonarea Serviciului Monitorizare și Management de Caz pentru Adulți își va 

desfășura activitatea serviciul social - Asistenți personali profesioniști cu un număr de 24 posturi. 
 

3. COMPARTIMENTUL PLANNING FAMILIAL  
 

      Compartimentul va avea în structura sa 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, 
grad profesional superior.  

 
4. COMPARTIMENTUL PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALĂ ȘI LOCUIRE 

INCLUZIVĂ 
 

      Compartimentul va avea în structura sa 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, 
grad profesional superior.  

 
5. ASISTENȚI PERSONALI PROFESIONIȘTI – 24 posturi 

 
 



IV.        DIRECTOR GENERAL ADJUNCT – DIRECȚIA PROIECTE, ADOPȚII ȘI 
SECRETARIAT COMISII – 1 funcție publică de conducere 

 
    Care va coordona următoarele compartimente funcționale:  

 
1.  SERVICIUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE ȘI ADOPȚII  

  
Numărul total de posturi din cadrul serviciului va fi de 12 funcții publice, din care 1 funcție 

publică de conducere și 11 funcții publice de execuție, după cum urmează : 
- 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, grd.II  
- 8 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior; 
- 1 funcție publică de execuție de consilier juridic, cls.I, grad profesional superior; 
- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional principal, vacantă; 
- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional debutant, vacantă;  

 
Cele 11 funcții de execuție sunt împărțite în două compartimente după cum urmează :  

  
       • Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte și Relația cu Organizațiile 
Neguvernamentale:  

-  5 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior; 
-  1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional principal, vacantă. 

      • Compartimentul Adopție și Postadopție: 
- 3 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior; 
- 1 funcție publică de execuție de consilier juridic, cls.I, grad profesional superior;   
- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional debutant, vacantă. 

 
2.   SERVICIUL  SECRETARIATUL  COMISIEI  PENTRU  PROTECȚIA  COPILULUI  
ȘI  AL  COMISIEI  DE  EVALUARE  A  PERSOANELOR  ADULTE CU HANDICAP  

 

Numărul total de posturi din cadrul serviciului va fi de 11 funcții contractuale, astfel :   
- 1 funcție contractuală de conducere de șef serviciu, gr.II;  
- 3 funcții contractuale de execuție de inspector de specialitate, gr.IA;  
- 2 funcții contractuale de execuție de referent de specialitate, gr.IA;  
- 1 funcție contractuală de execuție de inspector de specialitate, gr.I;  
- 1 funcție contractuală de execuție de inspector de specialitate, gr.II; 
- 1 funcție contractuală de execuție de referent tr. IA (M); 
- 1 funcție contractuală de execuție de asistent medical grad principal PL; 
- 1 funcție contractuală de execuție de asistent social, grad principal.        

 
3. COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN MANAGERIAL  

 
Compartimentul va avea în structura sa 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, 

grad profesional superior. 
 
 
V.    DIRECTOR GENERAL ADJUNCT – DIRECȚIA ECONOMICĂ ȘI 

ADMINISTRATIV – 1 funcție publică de conducere 
 
 

1. SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL ȘI BUGET 
 

Numărul total de posturi din cadrul serviciului va fi de 14 funcții publice, după cum urmează: 
- 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, gr.II;  
- 13 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior, din care o funcție 

publică vacantă. 



 
2.  SERVICIUL EVIDENȚĂ ȘI PLATĂ PRESTAȚII SOCIALE  
 
Numărul total de posturi din cadrul serviciului va fi de 11 funcții publice, din care 1 funcție 

publică de conducere și 10 funcții publice de execuție, după cum urmează : 
- 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, grd.II; 
- 5 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior; 
- 4 funcții publice de execuție de inspector, cls.I, grad profesional principal, din care o funcție 

publică vacantă; 
- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional asistent, vacantă. 

3. COMPARTIMENTUL ACHIZIȚII PUBLICE ȘI URMĂRIRE CONTRACTE 
 
Numărul total de posturi din cadrul compartimentului va fi de 6 funcții publice de execuție, 

după cum urmează : 
- 5 funcții publice de execuție de consilier achiziții publice, cls.I, grad profesional superior, din 

care o funcție publică vacantă; 
- 1 funcție publică de execuție de consilier achiziții publice, cls.I, grad profesional principal, 

vacantă. 
    

      
4.     SERVICIUL ADMINISTRATIV,  PATRIMONIU,  TEHNIC,  APROVIZIONARE, 
PSI ȘI SSM 
 
Numărul total de posturi din cadrul serviciului va fi de 11 funcții contractuale, din care 1 

funcție contractuală de conducere și 10 funcții contractuale de execuție, după cum urmează : 
- 1 funcție contractuală de conducere de șef serviciu, gr.II , vacant; 
- 2 funcții contractuale de execuție de inspector de specialitate, gr.IA,  
- 2 funcții contractuale de execuție de referent de specialitate, gr.IA,  
- 2 funcții contractuale de execuție de șofer,  
- 2 funcții contractuale de execuție de îngrijitor,  
- 1 funcție contractuală de execuție de muncitor calificat tr.II (M)  
- 1 funcție contractuală de execuție de referent tr.I (M) 

 
Cele 11 funcții contractuale de execuție sunt împărțite pe cele 2 compartimente, după cum 
urmează :  
         •   Compartimentul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Aprovizionare:  

- 3 funcții contractuale de inspector de specialitate, gr.IA,  
- 2 funcții contractuale de șofer,  
- 2 funcții contractuale de îngrijitor,  
- 1 muncitor calificat tr.II (M)   
- 1 referent tr.I (M) 

          •  Compartimentul PSI și SSM: 

- 1 funcție contractuală de referent de specialitate, gr.IA 
 

Luând act de prevederile art.XVIII alin.(1) din Legea nr.296/2023 , conform cărora “Începând 
cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi pct. 8 de la 
lit. B de la pct. I din anexa nr. 5 la acelaşi act normativ se abrogă”, având ca și consecință 
desființarea structurilor birou și implicit a funcțiilor de șef birou. 
 
 
 
 
 
 



UNITĂȚI SUBORDONATE 
 

Prezentul raport privind reorganizarea și funcționarea D.G.A.S.P.C. Argeș prevede măsuri 
de reorganizare instituțională și eficientizare a relațiilor funcționale din cadrul acesteia. 

Modificările propuse au în vedere eficientizarea activităţii, precum şi reorganizarea 
unităților subordonate D.G.A.S.P.C. Argeș, în concordanţă cu obiectivul de întărire a capacităţii 
instituţionale a structurilor din domeniul asistenței sociale, cu respectarea prevederilor art.XVII -  
art.XXII din Legea nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung. 
 

Astfel, având în vedere modificările survenite în statele de funcții ale unităților subordonate, 
cât și prevederile Legii nr.296/2023, supunem spre aprobare modificarea statelor de funcții ale 
unităților subordonate, după cum urmează :  

 
1.  Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilități Câmpulung 

 
Statul de funcții al complexului este aprobat prin Hotărârea nr.27/31.01.2020 a Consiliului 

Județean Argeș, cu un număr de 75 posturi. 
 
Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 

modificări în structura de personal, statul de funcții actual de modifică după cum urmează :  
- Postul de îngrijitor prevăzut la poziția 7 din ștatul de funcții s-a ocupat urmare 

mutării unui salariat din alt centru 
- Postul de educator principal prevăzut la poziția 20 din ștatul de funcții s-a vacantat 

ca urmare a pensionarii salariatului 
- Postul de educator principal prevăzut la poziția 48 din ștatul de funcții s-a ocupat ca 

urmare mutării unui salariat din alt centru 
- Postul de educator principal prevazut la poziția 55 din ștatul de funcții s-a vacantat 

ca urmare a pensionarii salariatului 
- Postul de asistent medical principal prevazut la poziția 67 din ștatul de funcții s-a 

ocupat ca urmare mutării unui salariat din alt centru 
- Postul de infirmieră prevazut la poziția 72 s-a ocupat urmare mutarii unui salariat din 

alt centru 
 

Luând act de adresa înregistrată la D.G.A.S.P.C. Argeș cu nr. 19313/14.05.2024, prin care 
Cabinetul de avocatură Turcu Marian din Târgoviște, solicită punerea în executare a Sentinței Civile 
nr. 3009/31.05.2022 pronunțată de Tribunalul Argeș, Secția pentru Conflicte de Muncă și Asigurări 
Sociale și a Deciziei Civile nr. 2437/26.04.2024 pronunțată de Curtea de Apel Pitești, Secția I 
Civilă, ambele pronunțate în dosarul nr. 2687/109/2019 privind anularea Dispoziției 
nr.2145/09.04.2019 și reintegrarea doamnei Georgescu Maria, fostă salariată a D.G.A.S.P.C. Argeș 
în cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilități Câmpunlung 
(C.S.C.C.D. C-lung) pe postul deținut anterior concedierii, și anume acela de infirmieră,  

Ținând cont de faptul că în anul 2020, prin Hotărârea nr.27/31.01.2020, Consiliul Județean 
Argeș a hotărât închiderea Centrului de tip rezidenţial pentru copii cu dizabilităţi din cadrul 
Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilităţi Câmpulung și înfiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea unei Case de tip familial, cu modificarea structurii de personal a 
complexului, iar postul vacant de infirmieră din cadrul serviciului social – Centrul de Tip 
rezidențial pentru copii cu dizabilități, care a fost ocupat de doamna Georgescu Maria,  s-a 
desființat,  

În vederea punerii în executarea a sentinței civile de mai sus, vă propunem transformarea 
postului vacant de terapeut ocupational debutant prevăzut la poziția 57 din statul de funcții în 
infirmieră (vacant) și mutarea acestuia din serviciul social – Centrul de zi și recuperare la serviciul 
social – Casa de tip familial, din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu 
Dizabilități Câmpunlung. 

Numărul total de posturi rămâne același și anume 75. 



 
2. Complexul de Servicii pentru Copilul în Dificultate Câmpulung 

 
 

Statul de funcții al complexului este aprobat prin Hotărârea nr.242/2019 a Consiliului 
Județean Argeș, anexa 2, cu un număr de 47 posturi. 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent, s-au produs 
modificări în structura de personal, statul de funcții actual de modifică după cum urmează :  

- Postul de referent de specialitate gr.II ( contabil) prevăzut la poziția 2 din stat se transformă 
în referent de specialitate gr.I S,  urmare promovării; 

- Postul de referent de specialitate gr.II ( administrator) prevăzut la poziția 3 din stat se 
transformă în referent de specialitate gr.I S,  urmare promovării; 

- Postul de muncitor calificat (fochist) tr.II prevăzut la poziția 8 din stat se transformă în 
muncitor calificat (fochist) tr.I,  urmare promovării; 

- Postul de muncitor calificat (fochist) tr.I prevăzut la poziția 9 se vacantează, urmare mutării 
salariatului în cadrul altui centru; 

- Postul de îngrijitor prevăzut la poziția 13 se vacantează, urmare mutării salariatului în cadrul 
altui centru; 
 

- Postul de educator, grad principal S prevăzut la poziția 22 s-a vacantat, urmare demisiei 
salariatei; 

- Postul de educator, grad principal SSD prevăzut la poziția 26 se vacantează, urmare 
pensionării salariatului; 

- Postul de educator, grad principal M prevăzut la poziția 29 se vacantează, urmare 
pensionării salariatului; 

- Postul de educator, grad principal M prevăzut la poziția 30 se transformă în educator S, 
urmare promovării salariatului pe studii superioare ; 

- Postul de inspector de specialitate gr.IA prevăzut la poziția 31 se vacantează, urmare 
pensionării salariatului; 

- Postul de asistent medical, grad principal PL prevăzut la poziția 36 se vacantează, urmare 
mutării salariatului în cadrul altui centru; 

- Postul de asistent medical, grad principal PL prevăzut la poziția 38 se vacantează, urmare 
pensionării salariatei; 

- Postul de educator, grad principal M prevăzut la poziția 43 s-a vacantat urmare pensionării 
titularei, apoi a fost transformat în educator, grad principal S, iar ulterior s-a ocupat prin 
redistribuire urmare a reorganizării CSCD Rucăr; 

- Postul de psiholog, grad specialist prevăzut la poziția 46 din stat se transformă în psiholog, 
grad principal,  urmare promovării;  
Numărul total de posturi rămâne același și anume 47. 
 
 
3. Casa de Tip Familial Câmpunlung 

 
Statul de funcții al complexului este aprobat prin Hotărârea nr.273/28.09.2023 a Consiliului 

Județean Argeș, anexa 1, cu un număr de 16 posturi. 
Numărul total de posturi rămâne același și anume 16. 
 
4. Centrul de zi Rucăr  
 
Statul de funcții al complexului este aprobat prin Hotărârea nr.276/21.10.2022 a Consiliului 

Județean Argeș, cu un număr de 14 posturi. 
Numărul total de posturi rămâne același și anume 14. 
 
 
 



5. Complexul de Servicii Comunitare Câmpulung 
 

Statul de funcții al complexului este aprobat prin Hotărârea nr.166/29.08.2019 a Consiliului 
Județean Argeș, anexa 5, cu un număr de 32 posturi. 

- Postul de asistent social, grad practicant prevăzut la poziția 7 din stat se transformă în 
asistent social grad specialist,  urmare promovării; 

- Postul de asistent social, grad specialist prevăzut la poziția 8 din stat se transformă în 
asistent social grad principal, urmare promovării ; 

- Postul de asistent social, grad specialist prevăzut la poziția 9 din stat se transformă în 
asistent social grad principal, urmare promovării ; 

- Postul de psiholog, grad practicant prevăzut la poziția 14 din stat s-a ocupat prin concurs în 
anul 2023; 

- Postul de psiholog, grad principal prevăzut la poziția 15 din stat se vacantează, urmare 
mutării salariatului în cadrul altui centru; 

- Postul de educator, grad principal S prevăzut la poziția 22 se vacantează, urmare pensionării 
salariatului.  
Numărul total de posturi rămâne același și anume 32. 
6. Centrul de zi Bambi Câmpulung 
 
Statul de funcții al complexului este aprobat prin Hotărârea nr.242/29.11.2019 a Consiliului 

Județean Argeș, anexa 4, cu un număr de 33 posturi. 
 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal, statul de funcții actual de modifică după cum urmează :  

- Postul de administrator prevăzut la poziţia 3 s-a vacantat urmare pensionării titularului; 
- Postul de muncitor calificat (bucătărie) tr.II prevăzut la poziția 5 din stat se transformă în 

muncitor calificat (bucătărie) tr.I, urmare promovării; 
- Postul de muncitor calificat bucătărie prevăzut la poziția nr. 6, s-a vacantat urmare 

pensionării titularului  
Postul de muncitor calificat (fochist) tr.II prevăzut la poziția 8 din stat se transformă în 
muncitor calificat (fochist) tr.I, urmare promovării;  

- Postul de asistent social , grad specialist prevăzut la poziția 10 din stat se transformă în 
asistent social grad principal, urmare promovării; 

- Postul de asistent medical, grad principal PL prevăzut la poziția 26 s-a ocupat, urmare 
mutării unui salariat din cadrul altui centru; 

- Postul de infirmieră prevăzut la poziția 32 s-a ocupat ocupă, urmare mutării unui salariat din 
cadrul altui centru; 

- Postul vacant de administrator tr.I  prevăzut la poziția 3 din statul de funcții se transformă în 
referent tr.IA (administrator) ; 
Numărul total de posturi rămâne același și anume 33. 
7. Centrul de Evaluare și Primire în Regim de Urgență Pitești 
 
Statul de funcţii al complexului este aprobat prin Hotărârea nr.166/29.08.2019 a Consiliului 

Judeţean Argeş, anexa 15, cu un număr de 19 posturi. 
 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat şi până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal, statul de funcţii actual de modifică după cum urmează :  

- Postul de psiholog, grad principal prevăzut la poziţia 5 s-a vacantat, urmare mutării 
salariatului în  cadrul altui centru; 

- Postul de inspector de specialitate gr.IA ( administrator) prevăzut la poziţia 18 din stat se 
transformă în inspector de specialitate gr.I S,  urmare reîncadrării; 

- Postul de educator S prevăzut la poziţia 9 din stat se transformă în educator grad principal ca 
urmare a promovarii titularei pe acelasi post (incepand cu data de 01.12.2023); 
 
Numărul total de posturi rămâne același și anume 19. 



 
8. Complexul de Tip Familial “Casa noastră” Pitești 
 
Statul de funcții al complexului este aprobat prin Hotărârea nr.273/28.09.2023 a Consiliului 

Județean Argeș, anexa 6, cu un număr de 38 posturi. 
Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent, s-au produs 

modificări în structura de personal, statul de funcții actual de modifică după cum urmează :  
 

- Postul de educator principal prevazut la pozitia 23 se vacanteaza ca urmare demisiei 
salariatului 

- Postul de educator principal prevazut la pozitia 34 s-a vacantat urmare decesului salariatului 
- Postul de terapeut ocupational, grad debutant prevăzut la poziția 6 din stat se transformă în 

terapeut ocupational,  urmare promovării cu 01.06.2024; 
 

Numărul total de posturi rămâne același și anume 38. 
 

 
9. Complexul de Tip Familial “Dumbrava minunată ” Pitești 
 
Statul de funcții al complexului este aprobat prin Hotărârea nr.166/29.08.2019 a Consiliului 

Județean Argeș, anexa 9, cu un număr de 42 posturi. 
 
Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 

modificări în structura de personal, statul de funcții actual de modifică după cum urmează :  
- Postul de psiholog, grad practicant prevăzut la poziția 5 din stat s-a ocupat prin concurs în 

anul 2023; 
- Postul de inspector de specialitate gr.IA ( administrator) prevăzut la poziția 9 din stat se 

transformă în referent de specialitate gr.I S,  urmare reîncadrării; 
- Postul de muncitor calificat ( întreținere) tr.IV prevăzut la poziția 11 din stat s-a ocupat 

urmare mutării unui salariat din alt centru;  
- Postul de educator, prevăzut la poziția 29 din stat se transformă în educator grad principal, S  

urmare promovării; 
- Postul de educator, grad principal S prevăzut la poziția 38 s-a vacantat, urmare mutării 

titularului postului în cadrul altui centru; 
- Postul de educator, prevăzut la poziția 39 din stat se transformă în educator grad principal, S  

urmare promovării; 
- Postul de educator, grad principal SSD prevăzut la poziția 40 din stat s-a vacantat urmare 

demisiei titularului postului; 
 
Numărul total de posturi rămâne același și anume 42. 
 
10. Complexul de Tip Familial Valea Mare 
 
Statul de funcții al complexului este aprobat prin Hotărârea nr.273/28.09.2023 a Consiliului 

Județean Argeș, anexa 4, cu un număr de 51 posturi. 
Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 

modificări în structura de personal, statul de funcții actual de modifică după cum urmează :  
Din secțiunea Funcții comune - Personal de specialitate, de îngrijire și asistență  : 

      -   Postul de asistent medical generalist, S, prevăzut la poziția 13 din stat s-a transformat în 
asistent medical generalist principal S 
 

Din Serviciul social – Căsuța de Tip Familial nr.2 
- Postul de infirmieră, prevăzut la poziția 37 din stat, vacantat ca urmare a încetării activităţii 

prin acordul părţilor; 
 



Din Serviciul social – Căsuța de Tip Familial nr.3 
- Postul de infirmieră, prevăzut la poziția 47 din stat, vacantat ca urmare a pensionării 

salariatului; 
 
Numărul total de posturi rămâne același și anume 51. 
 
 
11. Centrul de Tip Familial Găvana Pitești 

 
 Statul de funcţii al centrului este aprobat prin Hotărârea nr.273/28.09.2023 a Consiliului 

Judeţean Argeş, anexa 3, cu un număr de 38 posturi. 
Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat şi până în prezent s-au produs 

modificări în structura de personal, statul de funcţii actual de modifică după cum urmează :  
- Postul de infirmieră prevăzut la poziţia 20 din stat s-a ocupat urmare mutării unui salariat 

din alt centru;  
 
Numărul total de posturi rămâne același și anume 38. 
12. Casa de Tip Familial Sf Andrei Valea Mare  

 
Statul de funcţii al centrului este aprobat prin Hotărârea nr.85/19.04.2021 a Consiliului 

Judeţean Argeş, anexa 2, cu un număr de 28 posturi. 
 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat şi până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal, statul de funcţii actual de modifică după cum urmează :  

- Postul de Administrator tr.I prevăzut la poziţia 2 din stat s-a vacantat ca urmare a 
transferului titularului;  

- Postul vacant de asistent medical, grad principal prevăzut la poziţia 20 s-a ocupat prin 
mutarea unui salariat din alt centru; 

- Postul vacant de asistent medical, prevăzut la poziţia 21 s-a ocupat prin concurs; 
- Postul vacant de asistent medical, grad debutant prevăzut la poziţia 22 s-a ocupat prin 

concurs; 
- Postul de asistent medical PL, grad debutant prevăzut la poziţia 22 s-a transformat în 

asistent medical PL  urmare promovării; 
- Postul de infirmieră grad debutant prevăzut la poziţia 27 s-a transformat în infirmieră 

urmare promovării; 
- Postul de infirmieră grad debutant prevăzut la poziţia 28 s-a transformat în infirmieră 

urmare promovării; 
 
Numărul total de posturi rămâne același și anume 28. 
13. Complexul de Servicii pentru Copii cu Dizabilități Costești 

 
Statul de funcții al complexului este aprobat prin Hotărârea nr.166/29.08.2019 a Consiliului 

Județean Argeș, anexa 7, cu un număr de 53 posturi. 
 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal, statul de funcții actual se modifică, după cum urmează :  

- Postul de referent de specialitate gr.II (administrator) prevăzut la poziția 2 din stat se 
transformă în referent de specialitate gr.I ( administrator) urmare promovării; 

- Postul de muncitor calificat tr. I (fochist) prevăzut la poziția 8 din stat s-a vacantat ca urmare 
a încetării contractului individual de muncă al titularului;  

- Postul de muncitor calificat tr. IV (fochist) prevăzut la poziția 9 din stat se transformă în 
muncitor calificat tr. III (fochist)  ca urmare a promovării;  

- Postul de muncitor calificat tr. IV (fochist) prevăzut la poziția 10 din stat se transformă în 
muncitor calificat tr. III (fochist)  ca urmare a promovării;  



- Postul de muncitor calificat tr. I (întreținere) prevăzut la poziția 12 din stat s-a vacantat ca 
urmare a decesului salariatului ;  

- Postul de muncitor calificat tr. I (spălătorie) prevăzut la poziția 13 din stat s-a vacantat ca 
urmare a pensionării titularului;  

- Postul de psiholog, grad practicant prevăzut la poziția 20 din stat se transformă în psiholog, 
grad specialist ca urmare a promovării;  

- Postul de infirmieră prevăzut la poziția 39 din stat s-a vacantat ca urmare pensionării 
titularului;  

- Postul vacant de infirmieră prevăzut la poziția 43 s-a ocupat prin concurs; 
- Postul de infirmieră, grad debutant prevăzut la poziția 44 s-a ocupat prin concurs în anul 

2023; 
- Postul de infirmieră, grad debutant prevăzut la poziția 44 s-a transformat în infirmieră 

urmare promovării, începând cu 01.06.2024; 
- Posturile de educator prevăzute la pozițiile 45 și 46 din stat se transformă în educator, grad 

principal urmare promovării; 
- Postul de kinetoterapeut prevăzut la poziția 47 se transformă în kinetoterapeut grad 

principal, urmare promovării; 
- Postul de logoped prevăzut la poziția 48 se transformă în logoped grad principal, urmare 

promovării; 
- Postul de asistent social, grad practicant prevăzut la poziția 50 se transformă în asistent 

social grad specialist, urmare promovării; 
 
Numărul total de posturi rămâne același, și anume 53. 

 
14. Complexul de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitești 

 
Statul de funcții al complexului este aprobat prin Hotărârea nr.87/19.04.2021 a Consiliului 

Județean Argeș, cu un număr de 58 posturi. 
 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal, statul de funcții actual de modifică după cum urmează :  

- Postul de muncitor calificat tr. II (bucătărie) prevăzut la poziția 4 din stat se transformă în 
muncitor calificat tr. I (bucătărie)  ca urmare a promovării;  

- Postul de muncitor calificat tr. I (bucătărie) prevăzut la poziția 6 s-a vacantat urmare 
pensionării titularului; 

- Postul de muncitor calificat tr. I (fochist) prevăzut la poziția 7 s-a vacantat urmare 
pensionării titularului; 

- Postul de șofer prevăzut la poziția 11 s-a vacantat urmare pensionării titularului; 
- Postul de kinetoterapeut grad debutant prevăzut la poziția 14 s-a transformat în 

kinetoterapeut urmare promovării; 
- Postul de asistent social grad practicant prevăzut la poziția 22 s-a vacantat urmare 

transferului titularului; 
- Postul de referent de specialitate gr.IA ( relații cu publicul) prevăzut la poziția 23 din stat se 

transformă în referent de specialitate gr.I S,  urmare reîncadrării; 
- Posturile de educator S prevăzute la pozițiile 34 și 35 din stat se transformă în educator, grad 

principal ca urmare a promovării;  
- Postul de asistent medical grad principal prevăzut la poziția 41 din stat se vacantează, 

urmare încetării contractului individual de muncă al salariatului; 
- Postul de infirmieră prevăzut la poziția 44 din stat se vacantează, urmare mutării titularului 

în alt centru; 
- Postul de infirmieră prevăzut la poziția 48 din stat se vacantează, urmare mutării titularului 

în alt centru; 
- Postul de infirmieră prevăzut la poziția 49 din stat se vacantează, urmare mutării titularului 

în alt centru; 



- Postul de psiholog grad principal prevăzut la poziția 53 din stat se vacantează, urmare 
încetării contractului individual de muncă al salariatului; 

- Postul de kinetoterapeut prevăzut la poziția 55 s-a transformat în kinetoterapeut grad 
principal urmare promovării; 
 
Numărul total de posturi rămâne același, și anume 58. 

 
15. Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul în Dificultate “Sf. C-tin și 

Elena” Pitești 
 

Statul de funcţii al complexului este aprobat prin Hotărârea nr.273/28.09.2023 a Consiliului 
Judeţean Argeş, anexa 2 cu un număr de 35 posturi. 
 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat şi până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal, statul de funcţii actual se modifică, după cum urmează :  

- Postul vacant de psiholog, grad principal prevăzut la poziţia 34 din statul de funcţii s-a 
ocupat urmare mutării unui salariat din alt centru. 

- Postul de  consilier juridic grad I S prevăzut la poziţia 29 s-a transformat în consilier juridic 
grad IA S  urmare promovării; 

 
Numărul total de posturi rămâne același, și anume 35. 
 
 
16. Centrul de Zi pentru Copii/tineri cu Dizabilități “Șanse egale ” Domnești 

 
Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr.153/26.05.2023 a Consiliului 

Județean Argeș, anexa 1 cu un număr de 14 posturi. 
 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal, statul de funcții actual se modifică, după cum urmează :  

- Postul vacant de terapeut ocupațional, grad debutant prevăzut la poziția 9 din statul de 
funcții s-a ocupat prin concurs în anul 2023; 

- Postul vacant de referent de specialitate, grad debutant prevăzut la poziția 12 din statul de 
funcții s-a ocupat prin concurs în anul 2023; 

- Postul vacant de terapeut ocupațional, grad debutant prevăzut la poziția 9 din statul de 
funcții s-a transformat în terapeut ocupațional prin promovare, începând cu 01.06.2024; 

- Postul vacant de referent de specialitate, grad debutant prevăzut la poziția 12 din statul de 
funcții s-a  transformat în referent de specialitate, gradul III, prin promovare începând cu 
01.06.2024; 
 
Numărul total de posturi rămâne același, și anume 14. 
17. Locuința Protejată pentru Victimele Violenței Domestice 

 
Statul de funcții al serviciului social este aprobat prin Hotărârea nr.273/28.09.2023, anexa 9 

a Consiliului Județean Argeș,  cu un număr de 1 posturi. 
 

Numărul de posturi rămâne același, și anume 1 post. 
 

18. Serviciul de Consiliere Vocațională pentru Victimele Victimele Violenței Domestice 
 

Statul de funcții al serviciului social este aprobat prin Hotărârea nr.273/28.09.2023, anexa 
10 a Consiliului Județean Argeș,  cu un număr de 2 posturi. 
 

Numărul total de posturi rămâne același, și anume 2. 
 



19. Serviciul Grup Suport pentru Victimele Victimele Violenței Domestice 
 

Statul de funcții al serviciului social este aprobat prin Hotărârea nr.273/28.09.2023, anexa 
11 a Consiliului Județean Argeș,  cu un număr de 1 posturi. 
 

Numărul de posturi rămâne același, și anume 1 post. 
 
 

20. Centrul Grui – centru în conservare 
 

Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr.161/29.08.2019 a Consiliului 
Județean Argeș, anexa 30,  cu 1 post. 
 

Numărul total de posturi rămâne același, și anume 1. 
 
 

21. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Bascovele  
 

Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr.154/26.05.2023 a Consiliului 
Județean Argeș,  cu un număr de 68 posturi. 
 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal, statul de funcții actual se modifică, după cum urmează :  

- Postul de asistent medical grad principal prevăzut la poziția 8 din statul de funcții al 
serviciului social- Centrul de Îngrijire și Asistență Bascovele s-a vacantat urmare 
transferului salariatei ; 

- Postul de îngrijitor prevăzut la poziția 39 din statul de funcții al serviciului social - Centrul 
de Îngrijire și Asistență Bascovele s-a vacantat urmare pensionării salariatului ; 

 
Având în vedere faptul că în statul de funcții al complexului, aprobat prin Hotărârea 

nr.154/2023 privind înființarea Complexului de Servicii pentru persoane cu dizabilități Bascovele, 
la poziția 2 de la serviciul social – Centrul de Îngrijire și Asistență din eroare de redactare, greșit s-a 
prevăzut pentru asistentul social gradul practicant, corect fiind gradul specialist, vă propunem 
îndreptarea erorii materiale mai sus menționată.    
 

Numărul total de posturi rămâne același, și anume 68. 
 

22. Centrul de Îngrijire și Asistență Pitești 
 

Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr.271/28.09.2023, anexa 4 a 
Consiliului Județean Argeș,  cu un număr de 92 posturi, începând cu 01.01.2024. 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal, statul de funcții actual se modifică, după cum urmează :  

- Postul de muncitor calificat (liftier) prevăzut la poziția 90 din statul de funcții s-a vacantat 
urmare pensionarii salariatului, se transformă în educator, grad principal S și se regăsește la 
poziția 10 din noul stat de funcții ; 

- Postul de infirmieră prevăzut la poziția 37 din statul de funcții s-a vacantat urmare 
pensionarii anticipate a salariatei și se regăsește la poziția 38 din noul stat de funcții, ca 
urmare a renumerotării; 

- Postul de infirmieră prevăzut la poziția 55 din statul de funcții s-a vacantat ca urmare a 
transferului salariatei; 

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 55 se transformă în educator grad principal și se 
mută la serviciul social – Centrul de abilitare și reabilitare pentru persoane adulte cu 
dizabilități Vulturești din cadrul CSPD Vulturești. 
Numărul total de posturi se reduce de la 92 la 91. 



 
23. Centrul de Integrare prin Terapie Ocupațională Tigveni 

 
Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr.273/28.09.2023 a Consiliului 

Județean Argeș,  cu un număr de 219 posturi. 
Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent, s-au produs 

modificări în structura de personal, statul de funcții actual se modifică, după cum urmează :  
 

- Postul de educator principal prevazut la pozitia 28 se vacanteaza, ca urmare a încetării 
contractului individual de muncă al salariatului; 

- Postul de infirmieră prevăzut la pozitia 92 se vacanteaza urmare pensionării salariatei. 
 
Numărul total de posturi rămâne același, și anume 219. 
 

24. Complexul de Locuințe Protejate Tigveni  
 
Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr.363/15.12.2022, anexa 9 a 

Consiliului Județean Argeș,  cu un număr de 10 posturi. 
 
Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 

modificări în structura de personal, statul de funcții actual se modifică, după cum urmează :  
- Postul de asistent medical generalist grad debutant prevăzut la poziția 1 din statul de funcții 

s-a ocupat prin concurs în cursul anului 2023 și a promovat în asistent medical cu 
01.06.2024; 

 
Numărul total de posturi rămâne același, și anume 10. 
 
25. Complexul de Locuințe Protejate Buzoești 

 
Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr.363/15.12.2022, anexa 6 a 

Consiliului Județean Argeș,  cu un număr de 19 posturi. 
 
Numărul total de posturi rămâne același, și anume 19. 
 
26. Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Călinești 

 
Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr.153/26.05.2023, anexa 2 a 

Consiliului Județean Argeș,  cu un număr de 48 posturi. 
 
Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 

modificări în structura de personal, statul de funcții actual se modifică, după cum urmează :  
 

- Postul de terapeut ocupațional grad debutant, vacant prevăzut la poziția 13 din statul de 
funcții s-a ocupat prin mutarea unui salariat din cadrul altui centru; 

- Postul de terapeut ocupațional grad debutant, de la poziția 13 din statul de funcții s-a 
transformat in terapeut ocupational prin promovarea salariatului; 

- Postul de muncitor calificat tr.I fochist, prevăzut la poziția 39 se vacantează urmare 
pensionării titularului  

- Postul de muncitor calificat tr.I (fochist) vacant, prevăzut la poziția 39 din vechiul  stat de 
funcții se transformă în educator, grad principal S și  se regăsește la poziția 16 din noul stat 
de funcții. 
 
Numărul total de posturi rămâne același, și anume 48. 
 

 



27. Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Vulturești 
 

Statul de funcţii al centrului este aprobat prin Hotărârea nr.273/28.09.2023, anexa 8, a 
Consiliului Judeţean Argeş,  cu un număr de 61 posturi. 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat şi până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal, statul de funcţii actual se modifică, după cum urmează :  

- Postul de infirmieră prevăzut la poziţia 47 din vechiul stat s-a vacantat prin pensionarea 
titularei postului incepand cu data de 01.05.2024 și se regăsește la poziția 48 în noul stat de 
funcții; 

- Postul de infirmieră grad debutant prevăzut la poziţia 58 din vechiul stat de funcții s-a 
transformat în infirmieră urmare promovării și se regăsește la poziția 59 în noul stat de 
funcții; 

- Postul de infirmieră grad debutant prevăzut la poziţia 59 din vechiul stat de funcții s-a 
transformat în infirmieră urmare promovării și se regăsește la poziția 60 în noul stat de 
funcții; 

- Postul de infirmieră grad debutant prevăzut la poziţia 60 din vechiul stat de funcții s-a 
transformat în infirmieră urmare promovării și se regăsește la poziția 61 în noul stat de 
funcții; 

- Postul vacant de infirmieră de la poziția 55 din statul de funcții al CÎA Pitești se transformă 
în educator grad principal, se mută la serviciul social – Centrul de abilitare și reabilitare 
pentru persoane adulte cu dizabilități Vulturești din cadrul CSPD Vulturești și se regăsește 
la poziția 22 în noul stat de funcții. 
 
Numărul total de posturi se majorează de la 61 la 62. 
 
28. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Pitești 
 
Statul de funcţii al centrului este aprobat prin Hotărârea nr.273/28.09.2023, anexa 7, a 

Consiliului Judeţean Argeş,  cu un număr de 24 posturi. 
Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 

modificări în structura de personal, statul de funcții actual se modifică, după cum urmează :  
- Postul de kinetoterapeut S, grad debutant prevăzut la poziţia 6, s-a transformat în 

kinetoterapeut S urmare promovării; 
 
Numărul total de posturi rămâne același, și anume 24. 
 
29. Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Băbana 

 
Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr.141/17.06.2022, a Consiliului 

Județean Argeș,  cu un număr de 35 posturi. 
 

Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 
modificări în structura de personal, statul de funcții actual se modifică, după cum urmează :  

Componenta FUNCȚII COMUNE - Personal cu funcții administrative, gospodărie, 

întretinere reparatii, deservire:  

- Cele 3 posturi de muncitor calificat tr.IV (fochist) prevăzute la pozițiile 5,6 și 7 din statul de 
funcții s-au ocupat prin concurs în cursul anului 2022 și 2023 ; 

 
Serviciul social – Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Băbana 

- Postul de kinetoterapeut debutant prevăzut la poziția 2 din statul serviciului social s-a ocupat 
prin concurs în cursul anului 2022 și s-a transformat în kinetoterapeut, urmare promovării, 
începând cu 01.06.2024; 

- Postul de psiholog stagiar prevăzut la poziția 4 din statul serviciului social s-a ocupat prin 
concurs în cursul anului 2022 și s-a transformat în psiholog practicant, urmare promovării, 
începând cu 01.06.2024; 



- Postul de asistent medical debutant prevăzut la poziția 5 din statul serviciului social s-a 
ocupat prin concurs în cursul anului 2022 și s-a transformat în asistent medical, urmare 
promovării, începând cu 01.06.2024; 

- Postul de terapeut ocupațional debutant prevăzut la poziția 6 din statul serviciului social s-a 
ocupat prin concurs în cursul anului 2022 și s-a transformat în terapeut ocupațional, urmare 
promovării, începând cu 01.06.2024; 

- Postul de îngrijitoare prevăzut la poziția 9 din statul serviciului social s-a ocupat prin 
concurs în cursul anului 2023;  
 
Serviciul social – Locuința Maxim Protejată nr.1 Băbana 

- Cele 2 posturi de infirmieră debutant prevăzute la pozițiile 5 și 6 din statul de funcții al 
serviciului social s-au ocupat prin concurs în cursul anului 2022 și 2023; 

- Cele 2 posturi de infirmieră debutant prevăzute la pozițiile 5 și 6 din statul de funcții al 
serviciului social s-au transformat în infirmieră, urmare promovării; 
 

Serviciul social – Locuința Maxim Protejată nr.2 Băbana 

- Postul de asistent medical generalist debutant prevăzut la poziția 2 din statul serviciului 
social s-a ocupat prin concurs în cursul anului 2022; 

- Postul de asistent medical generalist debutant prevăzut la poziția 2 din statul serviciului 
social s-a transformat în asistent medical, urmare promovării; 

- Cele 2 posturi de infirmieră debutant prevăzute la pozițiile 5 și 6 din statul de funcții al 
serviciului social s-au ocupat prin concurs în cursul anului 2022 și 2023; 

- Cele 2 posturi de infirmieră debutant prevăzute la pozițiile 5 și 6 din statul de funcții al 
serviciului social s-au transformat în infirmieră, urmare promovării; 
 
Serviciul social – Locuința Maxim Protejată nr.3 Băbana 

- Postul de asistent medical generalist debutant prevăzut la poziția 2 din statul serviciului 
social s-a ocupat prin concurs în cursul anului 2022; 

- Postul de infirmieră debutant prevăzută la poziția 5 din statul de funcții al serviciului social 
s-a ocupat prin concurs în cursul anului 2022; 

- Postul de infirmieră debutant prevăzută la poziția 5 din statul de funcții al serviciului social 
s-a transformat în infirmieră, urmare promovării; 
 
Numărul total de posturi rămâne același, și anume 35. 
 
30. Unitatea de Îngrijire la Domiciliu a Persoanelor Vârstnice “Alături de tine” Pitești 

 
Statul de funcții al centrului este aprobat prin Hotărârea nr.166/29.08.2019, anexa 29  a 

Consiliului Județean Argeș,  cu un număr de 7 posturi. 
Având în vedere faptul că de la data aprobării ultimului stat și până în prezent s-au produs 

modificări în structura de personal, statul de funcții actual se modifică, după cum urmează :  
- Postul de îngrijitor la domiciliu, prevăzut la poziţia 5, s-a vacantat prin încetarea 

contractului individual de muncă al titularului cu 01.02.2022. 
 

Numărul total de posturi rămâne același, și anume 7. 
 

Urmare reorganizării aparatului propriu și unităților subordonate, numărul total de posturi 
din cadrul D.G.A.S.P.C. Argeș se reduce de la 1720 la 1719. 

 
 Având în vedere cele menționate și ținând cont de prevederile art. 173, alin (1), lit a), alin 
(2), lit c) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
supunem spre aprobare includerea pe ordinea de zi a şedinţei Consiliului Judeţean Argeş a 
proiectului de hotărâre privind aprobarea organigramei Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Argeș, începând cu data ședinței, conform Anexei, cu abrogarea HCJ nr. 117 din 
data de 27.05.2021. 



             Anexăm prezentului raport: 

- ANEXA 1. Organigrama DGASPC Argeș; 

- ANEXA 2. Stat de funcții al aparatului propriu al DGASPC Argeș; 

- ANEXA 3. Stat de funcții Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Dizabilități 
Câmpulung; 

- ANEXA 4. Stat de funcții Complexul de Servicii pentru Copilul în Dificultate Câmpulung; 

- ANEXA 5. Stat de funcții Casa de Tip Familial Câmpulung; 

- ANEXA 6.  Stat de funcții Centrul de Zi Rucăr; 

- ANEXA 7. Stat de funcții Complexul de Servicii Comunitare Câmpulung; 

- ANEXA 8. Stat de funcții Centrul de Zi Bambi Câmpulung; 

- ANEXA 9. Stat de funcții Centrul de Evaluare și Primire în Regim de Urgență Pitești; 

- ANEXA 10. Stat de funcții Complexul de Tip Familial ”Casa Noastră” Pitești; 

- ANEXA 11. Stat de funcții Complexul de Tip Familial ”Dumbrava minunată” Pitești; 

- ANEXA 12. Stat de funcții Complexul de Tip Familial Valea Mare; 

- ANEXA 13. Stat de funcții Centrul de Tip Familial Găvana Pitești; 

- ANEXA 14. Stat de funcții Casa de Tip Familial ”Sf. Andrei” Valea Mare; 

- ANEXA 15. Stat de funcții Complexul de Servicii pentru Copii cu Dizabilități Costești; 

- ANEXA 16. Stat de funcții Complexul de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale Pitești; 

- ANEXA 17. Stat de funcții Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul în Dificultate 
”Sf. C-tin și Elena” Pitești; 

- ANEXA 18. Stat de funcții Centrul de Zi pentru Copii/ Tineri cu Dizabilități ”Șanse Egale” 
Domnești; 

- ANEXA 19. Stat de funcții Locuința Protejată pentru Victimele Violenței Domestice; 

- ANEXA 20. Stat de funcții Serviciul de Consiliere Vocațională pentru Victimele Violenței 
Domestice; 

- ANEXA 21. Stat de funcții Serviciul Grup Suport pentru Victimele Violenței Domestice; 

- ANEXA 22. Stat de funcții Centrul Grui; 

- ANEXA 23. Stat de funcții Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Bascovele; 

- ANEXA 24. Stat de funcții Centrul de Îngrijire și Asistență Pitești; 

- ANEXA 25. Stat de funcții Centrul de Integrare prin Terapie Ocupațională Tigveni; 

- ANEXA 26. Stat de funcții  Complexul de Locuințe Protejate Tigveni; 

- ANEXA 27. Stat de funcții Complexul de Locuințe Protejate Buzoești; 

- ANEXA 28. Stat de funcții Centrul de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilități Călinești; 

- ANEXA 29. Stat de funcții Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Vulturești; 

- ANEXA 30. Stat de funcții Complexul de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități Pitești; 

- ANEXA 31. Stat de funcții Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilități 
Băbana; 



- ANEXA 32. Stat de funcții Unitatea de Îngrijire la Domiciliu a Persoanelor Vârstnice 
”Alături de tine” Pitești. 

 
 

Având în vedere cele menţionate anterior și ținând cont de prevederile art. 173, alin (1), lit a),  

alin (2), lit c)  din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare supunem spre aprobare includerea pe ordinea de zi a şedinţei Consiliului Judeţean 

Argeş a proiectului de hotărâre privind privind aprobarea reorganizării aparatului propriu al 

DGASPC Argeș, aprobarea organigramei instituției, a statului de funcții al aparatului propriu, 

precum și aprobarea statelor de funcții ale unităților aflate în subordine, conform anexelor, după 

cum urmează: 

- aprobarea organigramei DGASPC Argeș, conform Anexei 1 la prezentul raport, cu 
abrogarea HCJ nr. 145/17.06.2022; 
- aprobarea statului de funcții al aparatului propriu al DGASPC Argeș, conform Anexei 2 la 
prezentul raport, cu abrogarea HCJ nr. 363/15.12.2022; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu 
Dizabilități Câmpulung, conform Anexei 3 la prezentul raport, cu abrogarea HCJ nr. 27/31.01.2020; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii pentru Copilul în Dificultate 
Câmpulung, conform Anexei 4 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr. 242/2019; 
- aprobarea statului de funcții al Casei de Tip Familial Câmpulung, conform Anexei 5 la 
prezentul raport, cu abrogarea Anexei 1 la HCJ nr. 273/28.09.2023; 
- aprobarea statului de funcții al Centrului de Zi Rucăr, conform Anexei 6 la prezentul raport, 
cu abrogarea HCJ nr. 276/21.10.2022; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii Comunitare Câmpulung, conform 
Anexei 7 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 5 la HCJ nr. 166/29.08.2019; 
- aprobarea statului de funcții al Centrului de Zi Bambi Câmpulung, conform Anexei 8 la 
prezentul raport, cu abrogarea Anexei 4 la HCJ nr. 242/29.11.2019; 
- aprobarea statului de funcții al Centrului de Evaluare și Primire în Regim de Urgență Pitești, 
conform Anexei 9 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 15 la HCJ nr. 166/29.08.2019; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Tip Familial ”Casa Noastră” Pitești, conform 
Anexei 10 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 6 la HCJ nr. 273/28.09.2023; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Tip Familial ”Dumbrava minunată” Pitești, 
conform Anexei 11 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 9 la HCJ nr. 166/29.08.2019; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Tip Familial Valea Mare, conform Anexei 
12 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 4 la HCJ nr. 273/28.09.2023; 
- aprobarea statului de funcții al Centrului de Tip Familial Găvana Pitești, conform Anexei 13 
la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 4 la HCJ nr. 273/28.09.2023; 
- aprobarea statului de funcții al Casei de Tip Familial ”Sf. Andrei” Valea Mare, conform 
Anexei 14 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr. 85/19.04.2021; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii pentru Copii cu Dizabilități Costești, 
conform Anexei 15 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 7 la HCJ nr. 166/29.08.2019; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii pentru Copii cu Handicap Trivale 
Pitești, conform Anexei 16 la prezentul raport, cu abrogarea HCJ nr. 87/19.04.2021; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul în 
Dificultate ”Sf. C-tin și Elena” Pitești, conform Anexei 17 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 
2 la HCJ nr. 273/28.09.2023; 



- aprobarea statului de funcții al Centrului de Zi pentru Copii/ Tineri cu Dizabilități ”Șanse 
Egale” Domnești, conform Anexei 18 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 1 la HCJ nr. 
153/26.05.2023; 
- aprobarea statului de funcții al Locuinței Protejată pentru Victimele Violenței Domestice, 
conform Anexei 19 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 9 la HCJ nr. 273/28.09.2023; 
- aprobarea statului de funcții al Serviciului de Consiliere Vocațională pentru Victimele 
Violenței Domestice, conform Anexei 20 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 10 la HCJ nr. 
273/28.09.2023; 
- aprobarea statului de funcții al Serviciului Grup Suport pentru Victimele Violenței 
Domestice, conform Anexei 21 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 11 la HCJ nr. 
273/28.09.2023; 
- aprobarea statului de funcții al Centrului Grui, conform Anexei 22 la prezentul raport, cu 
abrogarea Anexei 30 la HCJ nr. 161/29.08.2019; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități 
Bascovele, conform Anexei 23 la prezentul raport, cu abrogarea HCJ nr. 154/26.05.2023; 
- aprobarea statului de funcții al Centrului de Îngrijire și Asistență Pitești, conform Anexei 24 
la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 4 la HCJ nr. 271/28.09.2023; 
- aprobarea statului de funcții al Centrului de Integrare prin Terapie Ocupațională Tigveni, 
conform Anexei 25 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 5 la HCJ nr. 273/28.09.2023; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Locuințe Protejate Tigveni, conform Anexei 
26 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 9 la HCJ nr. 363/15.12.2022; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Locuințe Protejate Buzoești, conform Anexei 
27 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 6 la HCJ nr. 363/15.12.2022; 
- aprobarea statului de funcții al Centrului de Abilitare și Reabilitare pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilități Călinești, conform Anexei 28 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 2 la HCJ nr. 
153/26.05.2023; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități 
Vulturești, conform Anexei 29 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 8 la HCJ nr. 
273/28.09.2023; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități 
Pitești, conform Anexei 30 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 7 la HCJ nr. 273/28.09.2023; 
- aprobarea statului de funcții al Complexului de Servicii pentru Persoane cu Dizabilități 
Băbana, conform Anexei 31 la prezentul raport, cu abrogarea HCJ nr. 141/17.06.2022; 
- aprobarea statului de funcții Unitatea de Îngrijire la Domiciliu a Persoanelor Vârstnice 
”Alături de tine” Pitești, conform Anexei 32 la prezentul raport, cu abrogarea Anexei 29 la HCJ nr. 
166/29.08.2019. 
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