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RAPORT

privind infiintarea Centrului Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CRes) Stefinesti
in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges,
cu aprobarea organigramei si a statului de functii

Prin adresa nr. 38659/13.09.2024, inregistratd la Consiliul Judetean Arges sub nr.
25290/16.09.2024, reprezentantii DGASPC Arges au transmis Nota de fundamentare nr.
38194/11.09.2024, fiind inregistrata la Consiliul Judetean Arges sub nr. 25291/16.09.2024, privind
infiintarea Centrului Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (CRes) Stefianesti, in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges, cu aprobarea
organigramei si a statului de functii.

Prin Programul de Interes National - , [nfiintarea de servicii sociale de tip centre de zi,
centre respiro/centre de criza si locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu
dizabilitafi aflate in institutii de tip vechi §i pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu
dizabilitati din comunitate” si cu cofinantare din bugetul Consiliului Judetean Arges, DGASPC
Arges are in implementare proiectul ,,Centru respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati”, cu
termen de finalizare 30.11.2024.

Scopul proiectului de mai sus, implementat prin programul de interes national, il reprezinta
reducerea numarului de persoane cu dizabilitati institutionalizate precum si prevenirea
institutionalizarii prin crearea de servicii specializate In comunitate.

Infiintarea Centrului Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes) Stefinesti, la
nivelul comunititii din judetul Arges, destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, urmareste
acordarea de asistentd de specialitate realizatd de specialisti, in vederea depasirii situatiilor de
dificultate, prevenind astfel fenomenele care pot determina institutionalizarea persoanelor adulte cu
dizabilitati, avand in vedere ca in prezent, la nivelul judetului Arges nu exista un astfel de centru, iar
numarul persoanelor adulte cu dizabilitati asistate in familie este mare, se impune infiinfarea unui
astfel de serviciu social.

Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes) Stefanesti este un serviciu
de tip rezidential care oferd servicii specializate de ingrijire si asistentd, indrumare, sprijin si
consiliere, evaludri, educatie pentru sandtate atat pentru beneficiari, cat si pentru familie i
acordarea de servicii de prevenire a excluziunii sociale si integrare sociald, pe duratd determinata si



in anumite situatii, persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in ingrijirea asistentului personal,
asistentilor personali profesionisti, tutorilor sau a altor membri ai familiei, care sunt in

Spatiul in care va functiona noul centru este achizitionat de catre Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges. Imobilul este o casd cu 4 dormitoare, grupuri
sanitare accesibilizate conform Normativului privind adaptarea cladirilor civile si spatiului urban
la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap indicativ NP 051-2012 - Revizuire NP051 /
2000, o camera de zi, o baie/dusuri, o bucitirie, o camara si o camera pentru personalul de ingrijire-
supraveghere.

Beneficiarii noului serviciu vor fi persoane adulte cu dizabilitati, care detin certificat de
incadrare in grad de handicap valabil, cu domiciliul in judetul Arges, al caror reprezentant legal,
asistent personal sau asistent personal profesionist se afld in imposibilitate temporard de a efectua
ingrijirea lor si nu pot fi Ingrijiti de propria familie.

Serviciile de respiro pentru adultii cu dizabilitati sunt absente la nivelul judetului Arges,
ceea ce Tmpovireaza viata familiilor acestora. A avea o persoand cu handicap sever in familie, care
necesitd Ingrijire permanentda, duce la epuizarea si izolarea familiei, care nu mai face fata
dificultatilor.

Prin infiintarea unui centru respiro la nivel judetean se contribuie la:

- prevenirea fenomenelor care pot determina institutionalizarea adultului cu dizabilitati;
- extinderea si diversificarea modalitdtilor de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu

- implementarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare de tip centru respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati;

- cresterea accesibilitdtii persoanelor adulte cu dizabilitati si indirect a familiilor acestora la servicii
specializate de tip centru respiro;

- responsabilizarea comunititii locale cu privire la problematica sociald a persoanelor adulte cu
dizabilitati.

Mai mult, potrivit prevederilor art. 47, alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,Pe
perioada concediului de odihnd, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav
sau accentuat un inlocuitor al asistentului personal profesionist ori gazduirea intr-un centru de tip

respiro.”

I. PRINCIPALELE DOCUMENTE DE REFERINTA:

- Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13
decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie
2007;

- Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;



- OUG nr. 114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum §i reglementarea unor
mdasuri in domeniul protectiei drepturilor persoanei cu dizabilitati,

- HG nr. 1543/19.12.2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea
institutionalizarii  persoanelor adulte cu  dizabilitati  si  accelerarea  procesului  de
dezinstitutionalizare, 2022-2030 si a Ghidului privind accelerarea procesului  de
dezinstitutionalizare;

- HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gsi
regulamentelor- cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- HG nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G nr. 924/2024 privind modificarea anexei la Hotdararea Guvernului nr. 118/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurareacalitatii in domeniul serviciilor sociale;

- Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Ordinul nr. 1.114 /2023 privind modificarea si completarea Metodologiei de modificare a
planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, ale carui
activitati au fost planificate pana la 31 decembrie 2021, aprobata prin Ordinul presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr. 635/2022;

- Ordinul nr. 235/20.03.2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor
adulte cu dizabilitati in mediul rezidential;

- Ordinul nr. 358/10.04.2023 pentru aprobarea Metodologiei de finantare a serviciilor sociale
de tip rezidential prevazute la art.51, alin.3 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

- Ordinul nr. 359/10.04.2023 pentru aprobarea obiectivelor si indicatorilor-cheie de
performantd corespunzdtori acestora privind procesul de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati, planificati la nivelul fiecarui judet/sector al
municipiului Bucuresti,

- Ordinul nr. 334/02.04.2024 pentru aprobarea versiunii extinse a Ghidului care contine
instrumentele de lucru privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

- Decizia Presedintelui ANPD nr. 878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a
planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap.

II. DESCRIEREA SERVICIULUI SOCIAL — Centrul Respiro pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati (CRes) Stefanesti

Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes) — este serviciul social care
cuprinde un ansamblu de activitati realizate pe duratd determinate, in anumite situatii, pentru a
raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in Ingrijirea
asistentilor personali, asistentilor personali profesionisti, tutorilor sau a altor membri ai familiei, in

vederea mentinerii potentialului personal si prevenirii institutionalizarii. (Ordinul 82/2019 privind

aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa 3 — Modulul I - Managementul Serviciului Social).
Capacitatea centrului respiro va fi de 4 locuri.



Beneficiarii centrului respiro vor fi persoane adulte cu dizabilitati, care se afla in ingrijirea
asistentilor personali, asistentilor personali profesionisti, tutorilor sau a altor membri ai familiei, in
vederea mentinerii potentialului personal si prevenirii instituionalizarii.

Sediul noului serviciu social Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes)
Stefanesti, va fi in orasul Stefinesti, sat Zavoi, strada Rachitei nr. 222, judetul Arges.

III. DESCRIEREA PROXIMITATII SERVICIULUI SOCIAL, DIN PUNCT DE
VEDERE AL MIJLOACELOR DE TRANSPORT, MODALITATEA PRIN CARE SE
REALIZEAZA ACCESUL LA SERVICIILE DIN COMUNITATE

Serviciul social Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes) Stefanesti,
va functiona in orasul Stefinesti, sat Zavoi, strada Rachitei nr. 222, judetul Arges.

Ca distanta fatd de municipiul Pitesti, resedinta de judet, se afld la aproximativ 1 km, iar de
centrul Orasului Stefanesti la aproximativ 6 km, astfel incat permite accesul beneficiarilor la
serviciile comunitare cum ar fi: primarie, posta, spital, cabinete medicale, magazine alimentare etc.

IV. ACTIVITATI SI SERVICII

Activitatile si serviciile de care au nevoie beneficiarii din cadrul Centrului Respiro pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes) Stefanesti, se vor realiza cu personalul de specialitate al
acestuia, precum si cu personalul de specialitate din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati (CZPAD) Pitesti, prin delegare de atributii, sub indrumarea coordonatorului
CRes, desemnat prin Dispozitia Directorului General al DGASPC Arges.

Acestea vor fi in corelare cu cerintele standardelor specifice minime de calitate obligatorii
(conform Ordinului nr. 82/2019 — Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii
sociale cu cazare de tip centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti, Anexa
3) si vor raspunde nevoilor beneficiarilor, identificate in baza evaluérii individuale de catre echipele
multidisciplinare de evaluare, tindnd cont de opinia acestora si de prevederile legislatiei in vigoare,
dupd cum urmeaza:

Activitati (conform Modulului IV Spatiul in care se va desfasura | Personalul implicat din
din Standarde) activitatea CRes

1. Informare si consiliere La sediul centrului respiro - asistent social
sociala/servicii de asistenta

sociala

Activitdtile de informare si consiliere sociald se efectueaza conform planificarii din Planul
Personalizat sunt monitorizate din punct de vedere al realizarii de catre coordonatorul CRes si din
punct de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de citre managerul de caz.

Activitatile de informare §i consiliere sociala, constau in:

a) informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari
privind demersurile de obtinere;

b) sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii etc.;

c) informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si
dispositive asistive si tehnologii de acces;

d) informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

e) informare despre programele de lucru, facilititile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare si reabilitare, servicii balneo etc.;

) informare s$i sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare,

bilete;



g) informare despre activitdti si servicii alternative sau complementare, oferite de furnizori
sociali privati, Indeosebi organizatii neguvernamentale;
h) sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare, pastrarea locului de muncad, obtinerea
de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare la locul de munca;
1) demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca, potentialul si
facilitatile angajarii persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei locului i a mediului de munca;
1) informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line), formate din persoane aflate
in situatii de viatd asemanatoare, altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei si problemele intdmpinate.

Activitati (conform Spatiul in care se va desfagura Personalul implicat din CZ
Modulului IV din Standarde) | activitatea

2. Consiliere psihologica La sediul centrului respiro - psiholog

Consilierea psihologicd este recomandata de echipa de evaluare in Planul Personalizat, se
efectueaza conform planificarii, este monitorizatd din punct de vedere al realizarii de catre
coordonatorul CRes si din punct de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre managerul de
caz;

Consilierea psihologica cuprinde programe de consiliere si terapie suportiva, interventii
terapeutice specifice si are ca obiective: dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale,
dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea
situatiilor de izolare sociald si depresie, optimizarea si dezvoltarea personald, autocunoasterea,
altele.

Personalul relationeazd cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si
ofera acestuia confort fizic si psihic. Ca instrument de lucru, foloseste Fisa beneficiarului, in care
consemneaza interventia si durata acesteia.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei si problemele intdmpinate.

Activitati (conform Modulului Spatiul in care se va Personalul implicat din CRes si CZ
IV din Standarde) desfasura activitatea
3. Ingrijire si asistenti La sediul centrului respiro | - medic;

- asistent medical;

infirmiera;

asistent social;
terapeut ocupational;
kinetoterapeut;
maseur.

Activitatile de ingrijire si asistentd sunt recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat, se efectueazd conform planificarii si sunt monitorizate in vederea realizarii de catre
coordonatorul CRes si in vederea evolutiei situatiei beneficiarului, de citre managerul de caz.

Activitatile de ingrijire si asistenta constau in:

a) sprijin pentru Tmbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;
b) sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor
acestuia, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.);



c) sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist;

d) sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea
escarelor) si altele;

e) sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontald in
alta pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealalta a corpului;

f) sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv
efectuarea de cumparaturi;

g) sprijin pentru comunicare, altele.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia,
relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si oferd acestuia confort
fizic si psihic.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei si problemele intdmpinate.

Activitati (conform Modulului | Spatiul in care se va | Personalul implicat din CRes si CZ
IV din Standarde) desfasura activitatea

4. Program obisnuit de viata La sediul centrului respiro | - medic;

- instructor de educatie;
- asistent medical,

- infirmiera;

- asistent social;

- psiholog;

- terapeut ocupational;
- kinetoterapeut;

- maseur.

CRes desfasoard activitdti in baza PP, in vederea continuarii programului obisnuit de viatd a
beneficiarului, monitorizarea realizarii este asiguratd de catre coordonatorul CRes si din punct de
vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre managerul de caz.

Activitatile, dupa caz, constau in:

e continuarea programului de stimulare pentru mentinerea/dezvoltarea abilitatilor cognitive;

e continuarea programului de stimulare pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;

e continuarea programului de stimulare pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
comunicare;

e continuarea programului de stimulare pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
mobilitate;

e continuarea programului de stimulare pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire;

e continuarea programului de stimulare pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de de
ingrijire a propriei sanatati;

e continuarea programului de stimulare pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire;

e continuarea programului de stimulare pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
interrelationare;

e continuarea programelor de abilitare si reabilitare;

e continuarea programelor de educatie/formare profesionald/pregatire pentru munca;

e continuarea programelor de integrare sociala si civica.



Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia,
relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ofera acestuia confort
fizic si psihic.

La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreund cu managerul de caz,
completeaza rubrica de concluzii din PP, precizand evolutia persoanei si problemele intdmpinate.

V. STRUCTURA PERSONALULUI CARE VA ASIGURA ACTIVITATILE SI
SERVICIILE iN CADRUL CENTRULUI RESPIRO PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI (CRes) STEFANESTI

In conformitate cu prevederile Ordinului nr.82/2019 (Anexa 3) - Standarde specifice
minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip centru respiro, pentru
persoane adulte cu dizabilitati, activitatea din cadrul CRes Stefianesti se va desfasura cu
personalul de specialitate al acestuia, precum si cu personalul de specialitate din cadrul Centrului
de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZPAD) Pitesti, prin delegare de atributii, sub
indrumarea coordonatorului CRes, desemnat prin Dispozitia Directorului General al DGASPC
Arges.

Astfel, tinand cont de:

- faptul cd termenul de finalizare al proiectului ,,Centru respiro pentru persoane adulte cu
dizabilitati”, implementat prin Programul de Interes National - , Infiintarea de servicii sociale de
tip centre de zi, centre respiro/centre de crizd §i locuinge protejate in vederea dezinstitutionalizarii
persoanelor cu dizabilitati aflate in institutii de tip vechi §i pentru prevenirea institutionalizarii
persoanelor cu dizabilitati din comunitate” si cu cofinantare din bugetul Consiliului Judetean
Arges, este la data de 30.11.2024;

- analiza actelor normative privind standardele minime de cost pentru serviciile sociale si
raportul personal de specialitate, de ingrijire §i asistentd/persoand cu handicap (in CRes =
1/1,59), aprobate prin H.G. nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, modificata prin H.G. nr. 1253/2022;

- analiza actelor normative privind standardele specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul
nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti (Anexa 3);

- proiectul ,,Centru respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati”, finantat in cadrul
Programului de Interes National - , Infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre
respiro/centre de criza si locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu
dizabilitati aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor cu
dizabilitati din comunitate”,

se infiinteaza serviciul social Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes)

Stefanesti cu un numar total de 6 posturi contractuale (6 functii contractuale de executie -
personal de specialitate de Ingrijire si asistentd), dupa cum urmeaza:

- Asistent social — 1 post,

- Instructor de educatie — 1 post,
- Asistent medical — 1 post,

- Infirmiera — 3 posturi.



Seful Complexului de Locuinte Protejate Stefanesti si personalul cu functii administrative,
gospodarire, intretinere-reparatii si deservire din cadrul acestui complex, vor asigura si conducerea
administrarea, gospodarirea si intretinerea pentru Centrul Respiro, care va fi infiintat.

Precizam faptul ca, activitatile Centrului Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Stefanesti se vor desfasura de personalul de specialitate al acestuia, precum si de personalul de
specialitate din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CZPAD) Pitesti si
personalul cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire din CLP Stefanesti
sau alt salariat al DGASPC Arges, prin delegare de atributii, sub indrumarea coordonatorului CRes,
desemnat prin Dispozitia Directorului General al DGASPC Arges.

Precizam faptul ca, Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes) Stefanesti
urmeaza sa fie Infiintat la data de 01.10.2024 si sa functioneze Incepand cu data de 01.12.2024 sau
dupa obtinerea licentei de functionare.

In perioada dintre data infiintarii si data inceperii functionarii CRes Stefanesti, vor fi derulate
procedurile privind: ocuparea posturilor (prin concurs si/sau redistribuire din alte servicii sociale)
si licentierea serviciului social nou infiintat.

Mentionam faptul ca infiintarea Centrului Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Stefanesti a fost avizatda de Colegiul Director al DGASPC Arges prin Hotardrea nr. 8 din data de
17.09.2024.

Avand in vedere cele mentionate anterior si tinand cont de prevederile art. 173, alin (1), lit
a), alin (2), lit b) si ¢) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, supunem spre aprobare includerea pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Judetean Arges
a proiectului de hotarare privind:

a) infiintarea serviciului social Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati (CRes)
Stefanesti, cod serviciu social 8790 CR-D-VI, cu sediul in orasul Stefinesti, sat Zavoi, strada
Réchitei nr. 222, judetul Arges, cu o capacitate de 4 locuri, unitate de asistentd sociald fara
personalitate juridica, in subordinea D.G.A.S.P.C. Arges;

b) aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati (CRes) Stefanesti, conform Anexei 1 si Anexei 2 la prezentul raport.

SEF SERVICIU, CONSILIER CABINET PRESEDINTE,
Ana MINCA Dr. Anci IONESCU
CONSILIER SUPERIOR,

Alin STANCIU



