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RAPORT DE ACTIVITATE ANNUAL 2015

Odată cu demararea procesului de pregătire a aderării la Uniunea Europeană, tema incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile
, dezavantajate, a devenit o constantă a preocupărilor României, un domeniu în care a fost nevoie de îmbunătățirea cadrului legislativ, reformarea unor instituții sau crearea altora noi. Incluziunea socială, așa cum este definită în documentele europene,  este un proces continuu prin care se asigură că orice persoană, indiferent de experienţă sau de circumstanţele de viaţă, reuşeşte să îşi atingă întregul potenţial, proces prin care societăţile caută să reducă inegalitatea, să promoveze coeziunea socială şi să pună în echilibru drepturile şi responsabilităţile individuale. Incluziunea socială asigură accesul grupurilor dezavantajate la oportunităţi şi resurse, un standard de viaţă şi bunăstare considerat a fi normal în societate, precum și participarea la procesul de luare a deciziilor care afectează viaţa lor de zi cu zi şi drepturile lor fundamentale.


Pentru o educație incluzivă e nevoie de schimbări majore, sistemice, la nivel de școală și la nivel de clasă, în curriculum și în metodele de predare, în responsabilitățile cadrului didactic, în organizarea școlii și a claselor, în atitudinea cadrelor didactice față de participarea la educație  a copiilor din grupurile dezavantajate, în adaptarea materialelor didactice, în modul de alocare al resurselor, în relația școlii cu părinții și comunitatea, în elaborarea și conținutul politicilor publice. 
Asociatia “Lasa-ma sa-ti aud glasul” i-a fiinta in anul 2011,luna 07, ziua 12, fiind  inregistrata la Judecatoria Curtea de Arges sub numarul 1173/216/2011 si la a Administratia Fiscala cu codul 28844620/12.07.2011.

Asociatia este infiintata din dorinta de a se diminua sau a elimina problemele care apar prin includerea copiilor cu nevoi si a familiilor acestora in crese,gradinite si scoli de masa.

Se construieste Centrul de Orientare Consiliere si Asistenta Educationala in Albestii de Arges, intr-o cladire a Primariei data cu titlul de comodat pe o perioada de 10 ani cu drept de prelungire si prin proiectul “ Centre  pentru Copii din Mediul Rural” ,derular de Fundatia de Abilitare “Speranta” Timisoara cu ajutor financiar primit de la Organizatia “Open Society Institut” cu sediul in New York.

Centrul este o alternativa educationala,un serviciu de sprijin psiho-pedagogico-medico-social, care raspunde nevoilor copiilor,elevilor si tinerilor cu nevoi speciale din mediul rural si urban, al familiilor acestora care nu au acces la servicii educative specializate de recuperare ,sprijin educational consiliere pentru incluziunea lorsociala si educationala  efectiva. Centrul are ca beneficiari in prezent 30 copii si tineri cu varste cuprinse intre 1 an si si 20 ani cuprinzand toate paletele de diagnostic. Ei sunt elevi la scolile si gradinitele de masa sau urmeaza sa fie inscrisi ulterior.

Centrul are 5 cabinete : cabinetul de psihologie, logopedie, psihopedagogic sau /profesor itinerant si de sprijin, asistenta sociala si kinetoterapie.

In aceast  an am avut personal angajat pentru fiecare cabinet : psiholog, psihopedagog, kinetoterapeut, logoped si asistent social.

Fundamentarea in vederea sustinerii Bugetul de Venituri si cheltuieli pentru anul 2016 a avut in vedere functiile pe care acest instrument trebuie sa le indeplineasca si anume: functia de previziune, functia de control a executiei financiare si functia de asigurare a echilibrului financiar al societatii. 

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2016 a fost conceput ca un element de legatura intre realizatul pe anul 2015 si bugetul previzionat pentru anul 2016 , respectand structura si conceptul unui buget multianual . Din acest motiv bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2015 a fost intocmit cu o deosebita rigurozitate in incercarea ca pe bazele lui sa se stabileasca premisele unui echilibru financiar sanatos in anii 2016-2017 . 

Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015 a fost intocmit in ideea unei administrari cat mai eficiente a resurselor de care dispune Asociatia Lasa-ma sa-ti aud glasul.
In elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al anului 2015 s-a tinut cont de prevederile urmatoarelor reglementari legislative:
- descentralizarea serviciilor sociael:

- Legea externalizarii serviciilor sociale OG68/2003,art 12/1.

- Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

- Legea 47/2006 privind organizarea si functionarea serviciilor sociale

- Legea272/2004 privind protectia si promovarea drepturilot copilului

- Legea educatiei 1/5ian2011 ,art49/2

Venituri 

La intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015 s-a adoptat o maniera conservatoare in ceea ce priveste veniturile, fiind considerate doar acele venituri cu o probabilitate ridicata de realizare. 

Plecand de la aceasta idee, pentru identificarea veniturilor realizabile s-au folosit urmatoarele ipoteze de lucru: 

Prognozarea veniturilor ce vor fi obtinute din:
1. contracte de sponsorizare
2. donatii ,

3. sponsorizari

4. strangere de fise declaratia  230 privind impozitul annual pana la2%

5. declaratia 200 privind venituri realizate din alte surse,

6. declaratia 101 privind impozitul pe profit.

Desi exista un grad ridicat de certitudine pentru realizarea veniturior din cele mentionate mai sus, trebuie totusi precizat ca, indeplinirea sau nu a acestor parametrii depind si de anumite conditii independente de vointa asociatiei.Astfel ca exista posibilitatea sa nu mai avem acelas buget ca in 2013 el poate fi mai mare sau mai mic .

Cheltuieli 

 In elaborarea structurii si in estimarea cheltuielilor pentru anul 2016 s-au avut in vedere, in primul rand, respectarea prevederilor legislative in ceea ce priveste elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli  anuale  aplicabile asociatiilor si fundatiilor cu capital propriu si de stat. 
Astfel : 

- cheltuielile au fost estimate a fi efectuate in conditii de maxima eficienta,; 

- cheltuielile cu deplasarile au fost estimate strict pentru realizarea obiectului de activitate al societatii;  s-a avut in vedere faptul ca societatea are o angajata care detine masina personala , pentru deplasari la scolile din Curtea de Arges si comunele limitrofe, am alimentat cu benzina din donatii sau sponsorizari si chiar din propriile noastre salarii.

- in ceea ce priveste fondul de salarii :in cele 12 luni de functionare pentru cei cinci  angajati platiti  de Consiliul Judetean Arges prin DGASPC (respectiv : psiholog, asistent social, kinetoterapeut, psihopedagog /professor itinerant si de sprijin )sau primit urmatoarele sume de bani conform chitantelor lunilor aferente: 

Luna ianuarie/2015 suma 7520 lei 
Luna februarie/2015 suma 7779 lei 

Luna martie /2015 suma 7854 lei
Luna aprilie /2015 suma 7854 lei
Luna mai/2015 suma 7854 lei
Luna iunie/2015 suma 7523 lei
 Luna iulie/2015 suma 7523 lei 
Luna august/2015  suma 9176 lei
Luna septembrie/2015  suma 8283 lei
Luna octombrie/2015  suma 8283 lei
Luna noiembrie/2015 suma 8283 lei 

Luna  decembrie /2015 suma 8283 lei
Suma totala obtinuta in anul 2015 este de 96215 lei 
In fundamentarea cheltuielilor din Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2015 s-au avut in vedere si urmatoarele aspecte: 

- in anul 2015 cheltuielile au fost reduse la minimum in vederea incadrarii in bugetul societatii pentru anul 2015; 

- pentru asigurarea continuitatii activitatii curente si realizarea obiectivului multianual al societatii este necesara gasirea unor surse de finantare, posibil contractarea unor linii de finantare(sponsori), derularea unor proiecte dupa perioada de activitate de 12 luni cu fonduri nerambursabile sau in participatiune CJ Arges , in vederea realizarii obiectului de activitate al societatii.
 In structura de cheltuieli au fost avute in vedere cheltuielile cu personalul , cheltuielile materiale, alte cheltuieli externe ( cheltuieli cu energia si apa, lemne,internet) , cheltuielile cu prestari de servicii, , cheltuieli cu impozite ,taxe ,operatiuni bancare.
Pentru 2016 estimam urmatoarele cheltuieli materiale
Cheltuieli  cu energia  electrica  estimam o valoare de               2400 lei, anual  
Contract contabil                                                                                 2000 lei anual 
Contract fax internet                                                                             780 lei anual

Contract pompieri 





         600 lei anual
Contract medic medicina muncii pt unitate 


         600 lei anual

Comisioane bancare





     1200  lei anual

Deplasari 






     2000 lei anual


Materiale  sanitare 





     400 lei anual



Materiale  curatenie 





    400lei anual




Cheltuieli cu  consumabile 




    500lei anual

Cheltuieli cu rechizite





     2000 lei anual

Mediatizare






     500 lei anual



Dotare spatiu si material didactic aferente  fiecarui cabinet etaj   100000 lei/ an

Cheltuieli cu salarii pentru  opt angajati     


     154215 lei  anual plus maririle salariale  







care intervin pe parcursul anului conform legislatiei    
Total cheltuieli   





267595 lei anual

Cheltuieli / beneficiar   




5351.90 lei/an

Fundamentarea fondului de salarii pe 2016 are la baza: 

- Contractele de munca incheiate de societate 

- Durata timpul de munca stabilita prin lege/contractul colectiv de munca, aplicabil  la nivelul unei zile      ( durata normala a zilei de lucru este de 8 ore) 

- Structura de personal stabilita conform organigramei; 

- Grila de salarizare aplicabila/salariul negociat prin contractul individual de munca, prin care este stabilit salariul de baza pentru fiecare categorie de personal in raport cu: calificarea, 

- Valoarea sporurilor stabilite potrivit contractului colectiv de munca aplicabil

- Durata concediului de odihna stabilit prin contractul colectiv de munca aplicabil; numarul de zile al  concediului de odihna sunt stabilite pentru fiecare salariat functie de vechimea in munca. Vechimea in munca ce s-a luat in considerare la determinarea duratei concediului de odihna este aceea pe care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic 2015, stabilita potrivit Legii 263/2010 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale. 
Structura de personal: Au fost normate si bugetate de catre Consiliul Judetean Arges un nr de cinci posturi prin hotararea nr 244/22 dec 2014. Acestea sunt: psiholog, kineterapeut, profesor psihopedagog,  logoped si asistent social.  
Specific ca suntem singurul Centru din Judet care lucram pe principiul 1-1 profesor- elev la fiecare cabinet, iar beneficiarii nostrii sunt copii din cresele, gradinitele, scolile si liceele de masa. Programele noastre sunt individuale si persoinalizate  pana in cele mai mici amanunte ce tin de procesele psihice si potentialul fizic al fiecaruia.(programe Aba-Montessori, terapia 3C (kinetoterapie) find al doilea centru din tara dupa Timisoara unde se lucreaza acest principiu  si gratuit) Din cei 50 de beneficiari pe care ii avem in prezent 33 nu faceau terapie deloc, iar pentru 17 dintre beneficiari am facut identificare, programare, diagnosticare in spitale de specialitate din Bucuresti deoarece ei nu erau faceau parte din acest sistem. Dupa diagnosticarea acestora,beneficiarii au fost depistati cu autism 21 , 6 cu sindrom Down , boli asociate cu certificat 9, boli asociate cu diagnostic 12 . Din categoria beneficiarilor cu deficiente fizice cazul a 2 surori pentru care am reusit sa facem analize in Bulgaria, Franta, si America, ele suferind de: Polineuropatie senzitivo-motorie demielinizanta ,diagnostic necertificat ,urmand sa repete analizele anul urmator in luna ianuarie. Mai pot adauga cu bucurie ca din 12 beneficiari care nu au participat niciodata la nicio  serbare ,desi erau in gradinite de un an sau doi acum participa cu totii si mai mult de atat 8 au primit poezii  ,si au participat in intregime increderea in sine atat pentru copii cat si pentru parinti a crescut .
Proiecte pentru anul 2016 
Amenajarea etajului, care va cuprinde o sala de kinetoterapie mai mare in care sa se poata face toate exercitiile  ce vizeaza Terapia 3C pe care noi o folosim pentru terapia copiilor cu autism down , dar si pentru celelalte diagnostice  fizice. O minibucatarie si un minicentru respiro de 3 locuri, pentru ca parintii sa isi lase copii atunci cand sunt bolnavi sau au o problema de rezolvat. Spatiul mai poate fi folosit drept premiu pentru parintii care au lucrat bine programele de dezvoltare acasa si ai caror copii au avut rezultate foarte bune in saptamana respectiva  . In felul acesta putand beneficia de timp impreuna sau cu ceilalti frati. 
Sa fi parinte de copil cu nevoi speciale este foarte solicitant si este nevoie de 24 de ore din 24, pentru a-i putea supraveghea. In fata centrului vom pune gazon si vom moderniza  parcul de joaca cu balansoare  si jocuri stil labirint ,pentru a le indeparta fobiile si a deprinde abilitati  si independenta. In spatele centrului dorim sa construim un bazin acoperit ,unde beneficiarii care au nevoie de terapii care s-ai ajute  la recuperare sau compensare mai mult decat exercitiile fizice o pot face.  In present facem naveta la Pitesti la bazinul acoporit in fiecare sambata cu cate o grupa de copii, dar costurile sunt mari ca si eforturile.
In perioada 0-6 ani (  perioada prescolara ) nu exista nici un alt centru in judet care sa ofere suport si terapie si este firesc ca odata ajunsi la gradinite si scoli, copiii nu fac fata in invatamantul de masa.
Parintii au cheltuit sume importante pentru a oferi terapii in mediul privat copiilor lor pana la infiintarea acestui centru ( neavand nici o garantie pentru calitatea serviciilor primite). Acest tip de structuri de centre duc la o integrare reala in crese, gradinite scoli  si licee de masa.
Consider ca beneficiarii nostrii, copiii cu dizabilitati nu trebuie segregati nu trebuie pusi in spatii diferite si dupa ce trec prin terapii sa ajunga in scolile de masa . Aceasta este dezideratul nostru ca centru asa cum este certificat de Conventia ONU pentru persoanele cu dizabilitati.

Modelul de incluziune catre care tindem este modelul statelor nordice in care copiii cu dizabilitati impreuna cu copiii tipici,invata laolalta. Infracstructura si autoritatile responsabile din aceste tari ,au reusit sa adapteze mediul scolar,profesorii de sprijin , manualele, curriculum adaptat , rampe de acces. Copiii traiesc si socializeaza in acelasi spatiu. In acest fel este un avantaj atat pentru copiii cu dizabilitati, care evolueaza mult mai repede, cat si pentru copilul tipic care invata ca societatea este diversa, dezvolta prietenii si au responsabilitate crescuta.
SERVICII NOI  PE CARE LE VOM OFERII IN ANUL 2016

Dorim sa extindem spatiul de lucru din urmatoarele considerente:

- Pana acum copiii cu care lucram nu aveau abilitati de lucru in echipa, acum cu acestia se poate lucra in grupe de 2-3, tinand cont de dizabilitate, de potential, de personalitate. Astfel ca, din cabinetul de kinetoterapie dorim sa facem o sala pentru lucrul cu  grupe de copii. 

Etajul cuprinde: 

· Un oficiu, care va fi dotat cu aragaz, frigider, masa si scaune dulap de bucatarie,  in care sa putem prepara minuturi, sa incalzim mancarea, etc. Aceasta ne este necesara atat pentru sfarsitul de saptamana in care vor ramane copiii, dar si pentru necesitatile echipei de lucru.

· O sala de kinetoterapie mai mare decat cea existenta , deoarece acum copiii pot sa realizeze trasee, sa realizeze exercitii de motricitate in echipa, etc.

· O sala de clasa care va fi folosita in timpul saptamanii ca sala de preterapie, unde copiii sunt pregatiti sa deprinda abilitati pentru sedintele de terapie.

Aceasta sala va fi folosita la sfarsit de saptamana ca minicentru respiro cu 3 locuri, in care copiii sa ramana, pe principiul “Am lucrat o saptamana impreuna cu parintii foarte bine”. Copilul ramane in Centru sambata si duminica pentru ca parintii ( uneori fratii), sa poata petrece timp pentru a se destinde, deoarece un copil cu dizabilitati necesita toata atentia si multe ore de lucru. 

· Un grup sanitar care va cuprinde cabina de dus, toaleta si chiuveta.

In judet nu exista un minicentru respiro, pentru ca parintii sa poata lasa copilul in caz de nevoie ( probleme de sanatate ale parintilor, fratilor, bunicilor).

Centrul se ocupa in primul rand cu identificarea si interventia timpurieasa cum reiese si din tabelul cu varsta beneficiarilor nostrii.
Mentionam ca pentru  toate aceste investitii previzionare Asociatia este direct responsabila sa duca la indeplinire cele mentionate mai sus din buget propriu ,donatii si sponsorizari.
Fata de cele prezentate, va rugam sa analizati si sa avizati proiectia Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2016
                       Presedinte Asociatia „Lasa-ma sa-ti aud glasul”





Psih. Iancu Iuliana





                                     
� Grupurile vulnerabile sunt conform memorandumului Comun privind Incluziunea (JIM): Copilul în situaţii de risc ridicat; Tinerii de peste 18 ani fără familie; Persoanele cu dizabilităţi; Persoane aparţinând populaţiei de etnie romă aflate în situaţii de risc ridicat; Vârstnicii în situaţie de risc ridicat; Persoane fără adăpost





