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Consiliul Judetrean Argeg organizeazd concurs de recrutare pentru umAtoarea fimclie
publicd de execulie vacantd din cadrul aparatttlui de specialitate :

Consilier clasa I grad prof'esional plincipal in cadrul Compartimentului Achizilii

Pub l i ce -D i rec t i a  Ee  o r tom i cd

F Condilii generale:
o sd fie indeplinite condiliiie ar.1. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul

IunclionariJor-publici. republcara (12), cu modificarile si completarile ullerioare;

> Condilii specifice:

o Studii universitare de licenid absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare

de lulgd duratd, absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentd, in ramura de

Qtiin@: Stiinle economice

o Vechime in specialitatea studiilor necesard exercitArii funcliei publice: minim 5

an1

Concursul va avea loc in data de i7.01.2018 ora 1l N -proba scrisd, la sediul din Piala Vasile

Milea nr. 1, mezanin. Sala coni-erinle 2.

Dosarele de inscriere Ia concurs se depulr in termen de 20 zile de la data pubiicarii in Monitorul

Otlcial. partea a III-a. Ia sediul C'onsiliului .lr-rdclean Argeq.

Acte nccesile in vederea paLticiparii la obncurs :

' formularul de inscriere, confolm anexei nr' 3 la HG ru'. 611/2008' modificatd;
- curriculum vitae, modelul comun european ;
- copia actului de identitate ;
- 

"opiil. 
ciiplomelol de studii gi ale altor acte care atestA efectuarea unor specializdri;

- copia carletului de muncd Ei dupd caz, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada

lucrata, care sa ateste vechimea in muncd gi, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupirii

firncliei Publice;
-cazier.ul judiciar. (acesta poate ti inlocuit cu o declaralie pe proprie rispundere, cu obligalia

de a completa dosan-tl de concurs cr-r originaiul clocumentului pe tot parcursul desfEqurdrii

concu1suiui. dar nn mai tarziu de data gi ora organizdrii intervir:lr"ri. sub sancliunea neemiterii actului

administrativ de nr"tmire);



-adeverinla care sa ateste Starea cle sAnatate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concurslllui de cdtre medicul de familie al candidatului ;
-declaral iapeplopnardsptrnderesauadeverinlacaresaatestecdr i tateasaul ipsaca] i6t i ide

lucritor al Securitdlii sau colaboratol al acesteia ;

Copiile de pe actelg solicitate se vor prezenta insolite de documentele originale core^ se

cefiifica p"ntl] 
"onforr,]itate 

cu originalul de cdtre secretaliatul comisiei de concurs sau copll

legalizate.

Relal i isupl imentareinlegatur[cudeslEgur.area^concur.suluisepotobl inelaServic iul
Resurse Umane - camera roi, *"1 S, ;f"f" n 0248211800 int 221 , fax 0248220137, persoana de

contact- Iancu Leontina, referent superior, e-mail: leontina iancu@cj arges'ro'

?
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pentru concursul de recrutare org niz tin vederea ocuparii functiei publice oe

executie vacante o" corrriii". f ainci[aJ.in cadrul compartimentului Achizitii Publice

1.Legeanr.2|512001(republicata,/actual izata)aadministrat ieipubl icelocale;
2. Legea nr. 1g g/ 19dt'ifrpublicata/actualizata) privind statutul functionarilor

publici;
3. Legea nr. 

'712004 (r'epublicata/actualizata) privind Codul de conduita a

functionari lor Publici l
4. Constinrtia Romaniei (repub I icata/actu alizata);

5. Legea nr. 98/2016, actual izata, privind achizit i i le publ ice;

6. Hotararea nr.39512016, actualizata, pentru aprobarea Normelor metodologice de

ap l i ca reapreveder i l o r re fe r i toa re laa t r ibu i reacon t rac tu lu ideach iz i t i e
pirblica/acordului 

"ud'u 
din Legea nr' 98/201.6'. privind achizitiile publice;

7 . i"g"unr. 9912016, actualizata, privind achizitiile sectoriale;

8. Hotararea nr.39412016, acttralizata' pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicareup,.u.ooi lo. 'referi toarelaatr ibuireacontractuluisectorial/acordului-
cadru din Legea nr' 99l20l6,privind achizitiile sectoriale;

9. Legea nt. 101'l2oLi, ptiui"a t"*taiif e si caile de atac in materie de atribuire a

contractelof de a"hiriti" publica, a contractelor sectoriale si a contractelor- d-e

concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organlzarea sl

functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;
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lnformalii generale privind postul

I. Denumirea postului: consilier principal
2. Nivelul postului: de execufie
3.Scopul principal al postului: Punerea in aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea

contractelor de achizilie publictr, a contractelor de concesiune de lucrdri publice, de concesiune

de servicii gi bunuri, a contractelor de inchiriere.sau vanzare de bunuri.

Condilii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenld absolvite cu diploml, respectiv studii

superioare de lungd duratA, absolvite cu diplornd de licenld sau echivalentd in domeniul de

I icenta: stiinte economice;
2. Perfecg ionar i ,  specia l izare:
3. Limbi striine (necesitate gi nivel de cunoaqtere): -

4. Cunoqtinle de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): -

5.  Abi l i te l i ,  cal i rat i  $ i  apt i tudini  necesare:
> Capacitalea de a comunica verbal qi in scris;
) Capacitatea de a rezolva eficient problemele;
) Capacitate de implementare a.soluliilor;
) Capacitatea de analiz6;
F Capacitatea de sinteza;
F Capacitatea de planificare;
) Capacitatea de a genera idei noi (creativitate)
) Spirit de initiativd
F Capacitat& de a lucra independent;
) Capacitatea de a lucra in echip6;
F Capacitate de organizare a muncii proprii gi de gestionare a timpului;
F Capacitatea de asumare a responsabilitdlilor;
) Capacitateadeautoperfeclionare;
) Capacitatea de a gdndi sistemic;
)  Flexibi l iLaLe:
) Adaptabilitate la schimblri;

6. Cerinle specifice: -e

I



7. Competenla manageriald (cuno$tinle de

Atr ibu l i i le  postu lu i
F Asigurd apl icarea legis la; ie i  in v igoare, a hotarar i lor

dispozi l i i lor  conduceri i  Consi l iu lui  Judelean Argeg

management.  cal i tat i  ; i  apt i tudini  manageriale)-

Consi l iu lui  Judelean Argeg, a
qi Direc!iei pentru problemele

specifice.
F Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/ recuperarea inregistrdrii

autoritdtii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacd este cazul;

F Elaboreazl documenta{ia de atribuire qi a documentelor-suport,sau in cazul organizdrii

unui  concurs de solul i i , l  a docunTenta{ iei  de concurs'  in colaborare cu

direct i i /servic i i /b i rour i  sau compani lnentele de special i tate care releva necesi tatea si

opoftunitatea achizitiei prin referatul de necesitate cu documentelor supod (Caiet de

sarcini, Nota fundamentare valoare) in functie de complexitatea problemelor care

urmeaza sa fie rezolvate in contextul procedurii de atribuire ;
) lndeplineste obligatiile referitoare la publicitate astfel, cum sunt aceste prevazute de

legislat ia in v igoare pr iv ind achizi t i i le publ ice;

)> Colaboreaza cu direct i i /servic i i /b i rour i  sau compart imentele de special i tate pentr-

rezolvarea problemelor Iegate de procedura de atribuire ;
) Asiguri activitatea de informare gi de publicare privind organizarea procedurilor

rcpartlzate (responsabil procedura) cu respectarea principiilor care stau la baza atribuirii

cohtractelor de achizitie public;

)  Respectd Regulamentul  intern al  aparatului  de special i tate al  Consi l iu lui  Judelean Arges;

) Respectd procedurile interne intocmite la nivelul compartimentului;

! indeplinegte $i alte atribulii stabilite prin acte normative sau incredinlate de autoritatea

deliberativd $i executive;
) Participd la intocmirea punctelor de vedere cu privire la contestaliile depuse 9i le

transmite CNSC-ului $i contestataru lu i;

)  inregistreazd contestal i i le gi  le cornunici  operator i lor  economici  impl ical i  in procedurd;

)  R5spunde, in mod clar. ,  cornplet  $i  fara an]bigui tdt i ,  la sol ic i tar i le de clar i f icar i ,  s i  asigura

activitatea cle inforrnare si publicare catre toli operatorii economici participanti la

procedura de atribr.r ire;

Participa in cadrul comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizilie

pr.rblicd care urmeazl a fi incheiate de Consiliul Judelean Argeg;

Intocmeste contracte si acte adilionale la contractele incheiate in cadrul

compartimentu lu i conform prevederilor legale;

Elaboreazd calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de

achizi l i i  publ ice, evi tarea suprapuneri lor  9i  intArzier i lor  gi  monitor izarea internA a
procesului de achizilii, lindnd searna de termenele legale prevazute pentru publicarea
anunlurilor, depunere candidaturi/oferte, duratele previzionate pentru examinarea $i
evaluarea cand id aturilor/oferte lor, precum gi de orice alte termene care pot illfluenla
procedura;
Responsabi l  cu derularea si  f inal izarea achizi t i i lor  directe confbrm Anexa PAAP ;



F Responsabi l  cu derularea si  f inal izarea achizi t i i lor  servic i i lor  cupr inse in Anexa 2 la

Legea98l20l6 cu modificarile si cornpletarile ulterioare ;
) Asigur.a respectarea prevederilor legale la desfasurarea procedurilor privind pastrarea

confidentialitatii documentelor si a securitatii acestora;

) Asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

) Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform actelor

normative in v igoare:

Sarcini, atribufii qi responsabilititi pe linia securitd{ii qi sandtltii in munci:

' 
) si igi desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea 9i instruirea sa, precum 9i cu

iqstrucliunile primite din partea institutiei (angajatorului), astfel incdt sd nu expund la

pericol atAt propria persoand cAt 9i alte persoane;

) sd nu procedeze la scoaterea din furrcliune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea

arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii qi sI utilizeze corect aceste dispozitive;

) si coopereze cu institulia qi/sau cu salaria{ii desernnali, atai timp ca1 este necesar, pentru

a face posibild realizarea oricdror misuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de

muncd gi inspectorii sanitari, pentru protec!ia gi securitatea salaria!ilor;

) sd aduc[ la cunogtinla gefului ierarhic superior gi/sau instituliei accidentele suferite de

propria persoand;
) ia cunoascd gi sd respecte sarcinile previzute in planul de prevenire $i protectie al

inst i tu l ie i ;
F sd ig i  ]nsugeascd gi  sd respecte prevederi le legis lal ie i  d in domeniul  secur iEl i i  in muncd 9i

mdsurile de aplicare a acestora;

Sarcini ,  atr ibuJi i  g i  responsabi l i t i l i  in domeniul  s i tuat i i lor  de urgenJi :

! si cunoascd gi sd respecte instrucliunile proprii ale instituliei referitoare la situaliile de

urgenla:
F s6 participe la gedinlele de in"struire organizate, sd iqi insuqeascl tematica abordatd 9i sd se

antreneze pentru formarea unor deprinderi adecvate;

) sd cunoascd gi si respecte sarcinile prevazute in planul de intervenlie 9i de evacuare al

inst i tu l ie i ;
)  sd aduc6 la cuno$t inta gefului  ierarhic superior or ice si tuai ie caie const i tu ie un per icol  de

incendiu, explozie, inundalie, etc.;

) sd aducd la cunogtinla qefului ierarhic superior situaliile de nerespectare de cetre salariali

a instrucliunilor proprii pentru sittralii de urgenld ale instituliei;

Ident i f i  carea funcl ie i  publ  ice corespunzdtoare postu lu i  :

L Denunr i re:  consi l ier
2.  Clasa: I

h 3.  Gradul profesional :  pr incipal



4. Vechimea in specialitate necesari: 5 ani
Sfera relaiionald a titularului postului:

l. Sfera rela[ionald interni:
a) Relalii ierarhice:
- subordonat fath de : Director Executiv
- supenor pentru: -

b) Relalii funclionale: cu pgrsonalul din celelalte direc{ii, servicii, birouri, compartimente
din aparatul de specialitate al Cgnsiliulqi Judefean Arge$;
c) Relal i i  de control :
d) Relalii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean Argeg pe
baza legitima{iei sau ordinului de delegare;

2. Sfera relalionali externd.:
a) cu autoritali gi institulii publice: ANAP, UCVAP, SEAP, CNSC si unitatile administrativ-
teritoriale din judetul Arges;
b) cu organiza! i i  internal ionale:  -

c) cu persoane juridice private: agenti economici;

3. Limite de competen!6: -

4. Delegarea de atribulii gi competen{d: in caz de
concediu atribufiile vor fi indeplinite de
compartimentului.

intocmit de:

absenfd motivatS/nemotivatd sau in caz de
un alt functrionar public din cadrul

e
!


