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Adresa; Piafa Vasile Milea, nr.1,

INTRODUCERE

Misiunea de audit a fost efectuatd de Mihaela Ileana LICA, auditor intern
In cadrul Serviciului Audit Public Intern al Consiliului Judetean Arges;

Ordinul de efectuare a wmisiunii de audit: Ordinu! de serviciu
nr.8/31,03.2017,

Baza legali a actiunii de auditare:

- Legea nr. 672/2002 privind Auditul public intern republicatd si
actualizati;

- Normele generale privind exercitarea atributiei de audit public intern
aprobate prin H.G.nr.1.086/2013;

- Normele proprii de exercitare a auditului public intern in cadrul
Consiliului Judetean Arges;

Durata actiunii de auditare: 03 aprilic — 07 aprilie 2017;
Perioada supusi auditirii: 01 ianuarie 2016—momentul misiunii de audit;
Obiectivele misiunii de audit:
» Modul de stabilire a elemeniclor de naturd salariald pentru
personalul Directiei Generale pentru evidenta persoanelor Arges;
° Asigurarea finantdirii pentru plata drepturilor salariale.
Tipul de auditare: Audit de conformitate/regularitate.
Tehnici de audit intern utilizate:

* verificarea — utilizatd In vederea asiguriirii validitatii, realitatii si
acuratefei Inregistririlor in contabilitate a documentelor si a concordantei cu legile
si regulamentele in vigoare, precum $1 a eficacitifii controlului intern prin
urmétoarele tehnici de verificare:

-comparafia: pentru confirmarea identititii unor informatii, dupd
obfinerea lor din doud sau mai multe surse diferite;

-examinareq: pentru detectarea erorilor si/sau iregularititilor;

-urmdrirea:  pentru verificarea procedurilor de la  documentele
justificative spre articolul inregistrat in vederea stabilirii realitatii Inregistririi in
totalitate a tranzactiilor. ,

" observareq fizicd: in vederea formirii unei pareri proprii privind modul
de intocmire §i emitere a documentelor;

* analiza cronologicd: se focalizeazd pe determinarea succesiunii
evenimentelor sau actiunilor i constd in reconstructia cauzelor evenimentelor ori a
fenomenelor prin extragerea $i analiza constatirilor din documentele sursd de
informatii, '

" esantfionareq: pentru analiza modului de intocmire a documentelor.

Instrumente de audit;

- chestionarele;

- liste de verificare pentru a stabili condifiile pe care trebuic si le
indeplineascd fiecare obiectiv auditabil,

Documente si materiale examinate:
Verificarea la fata locului a vizat urmitoarele documente intocmite si
completate pentru perioada auditati:
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- tatele de functii pentru anii 2016 si 2017, organigrama, regulamentul de
organizare si funcfionare, regulamentul de ordine interioard, dispozitii ale
salariatilor privind modificarea drepturilor salariale si referatele care au stat la baza
intocmirii acestora;

- bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 201 6, contul de executic pentru
anul 2016 si pentru perioada 01 .01.2017-28.02.2017;

- note de fundamentare;

- alte documente, etc,

Materiale intocmite pe timpul auditarii:

- programul misiunii de audit public intem;

- chestionar-liste de verificare structurate pe obiective;

- foi de lucru pentru stabilirea esantioanelor;

- teste;

- liste de control;

- fige de identificare i analiz a principalelor probleme constatate (FIAP);
- proiectul raportului de audit intern;

- minutele sedinfelor de deschidere si de Inchidere;

- planul de actiune si calendarul de implementare a recomandiirilor;

- fisa de urmdrire a implementirilor recomandarilor.

IL. CONSTATARI SI RECOMANDARI

In acest capitol, sunt prezentate principalele constatiri ale auditorului care a
realizat misiunea, cauzele, consecinfele si recomandirile formulate, obtinute in
urma testdrilor efectuate §i concretizate in FIAP-urile intocmite in Etapa
Interventiei la fafa locului, in vederea corectirii disfunctionalititilor semnalate sau
ale celor care pot sd apari in perioada urmdatoare, urmare a acestor constatiri.

Obiectivul nr.IL.1. Modul de stabilire a elementelor de naturd salariali
peniru personalul Directiei generale pentru evidenta persoanelor Arges
. @)Referitor la drepturile salariale de care au beneficial salariatii D.G.E.P.
pind la data de 01.08.2016. R

Pand la 01.08.2016 drepturile salariale aferente personalului din cadrul
Directiei Generale Peniru Evidenta Persoanelor Arges au fost stabilite 1n
conformitate cu anexa 4 (aparatul propriu de specialitate al primarilor si al
institufiilor din subordinea consiliilor Judefene sau consiliilor locale, punctele A i
B) din 0.G.nr.9/2008 pentru modificarea 0.G.nr.6/2007 privind unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si altor drepturi ale functionarilor publici (...),
care stabilea grile de salarizare diferite pentru functiile de incadrare a personalului
din institutiile aflate in subordinea consiliilor judetene, fafd de functiile similare
din cadrul aparatului de specialitate al consiliilor judetene (previzute in Anexa 3).

- b)Referitor la inajorarea salariilor in baza O.U.G. nr.20/2016 o
Incepand cu data de 01.08.2016 drepturile salariale ale personalului au fost
modificate in baza prevederilor O.U.G. nr20/20] 6, pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 57/2015 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,

Raport de Audit-Directia Generald pemtry Evidensa Persoanelor Argeg Auditor intern Page 3
Mihaela lHeana LICA

_ ET
@4 E@fww

)

!




SAINOLLLUL JULID L AN ARULEYD

ool I
Lo SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN
‘ o Adresa: Piafa Vasile Milea, nr.1, etaj 2, cam.91 Telefon:0248/2l7.800/int.18

precum §i unele mdsuri fiscal-bugetare §i pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, in sensul reconstituirii, plecind de la nivelul de salarizare pentru
fiecare categorie de functii publice existente tn statul de functii asa cum ele sunt
previzute In fosta Anexd 3 din O.G. nr.9/2008, aplicAndu-se toate prevederile
actelor normative pani la data de 01.08.2016,

Aducerea nivelului de salarizare a personalului din cadrul entitdtii auditate Tn
imediata apropiere a nivelului de salarizare a personalului din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Arges a fost posibild pe fondul efectudrii
anlerioare a redncadydrii personalului, conform art.4 din Legea nr.284/2010,unde
personalul entitdtii auditate a fost asimilat de citre legiuitor aceleiasi familii
ocupationale de functii bugetare “Administratie”, personalul entititii auditate
fiind refincadrat pe aceiasi grild cu personalul aparatului propriu al Consiliului
Judetean,

Temei legal:
v\ dwnexa I, cap. 1, pet.A lith) si ¢), din Legea nr.284/2010, "*%) Funcfii publice

. teritoriale stabilite si avizate potrivit legii din cadrul institufiel prefectului, serviciilor publice

deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
unitifile administrativ-teritoriale, precum si pentru Juncfiile publice locale stabilite §i avizate
potrivit legii in cadrul aparatului de specialitate al consiliilor Judetene, al primarului general al
municipiului - Bucuresti, al primarilor sectoarelor municipiului Bucuresti, al primarilor
municipiilor resedingd de judef, precum si al institutiilor Infiintate in subordinea, coordonarea
sau sub quioritatea consiliiloy judetene ori Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau a
consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, respectiv municipiilor resedintd de
Judet.

v’ Legea nr.285/2010, privind salarizarea in anul 2011 a personclului pléitit din
Jonduri publice, art. 4 (3} stabileste: "Personalul pldtit din fonduri publice se redncadreazd,
incepand cu 1 ianuarie 2011, pe clase de salarizare, pe noile functii, gradaii si grade previzute
de legea-cadry, in raport cu Junctia, vechimea, gradul i treapta avute de persoana redncadratd
la 31 decembrie 2010”,

La momentul emiterii actelor administrative de modificare a drepturilor
salariale, ordonatorul de credite al entitafii auditate, a_fortat interpretarea
prevederilor din OUG nr.20/2016 art.I care completeazd art.3 din O.U.G. nr.57 din
9 decembrie 2015 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice in anul

2016, cu art. 3' care prevede “...incepdnd cu hina august 2016, personalul pldtit din
Jonduri publice care beneficiazd de un cuantum al salariilor de bazd/indemnizatiilor de
Incadrare, mai mic decdt cel stabilit la nivel maxim pentru fiecare functie, graditreapid,
gradafie, vechime in functie sau in specidlitate, dupd caz, va fi salarizat la nmivelul maxim al
salariului de bazd/indemmnizafiei de incadrare din cadvul institufiel sau autoritdfii publice
respective, dacd Isi desfisoard activitatea in aceleagi condifii”, fn sensul reconstituirii
salariilor_personalului si nu_alinierii acestora la nivelul maxim din cadrul
institutiei pe care o conduce,

Modificrile aduse ulterior aceluiasi cadru normativ (O.U.G. pr.57 din 9
decembrie 2015) de catre QUG nr. 43/2016 unde se defineste sintagma «fiecare
functiey ca fiind  “functiile previzute in aceeasi anexd capitol, literd, numdr si
numdr curent in Legea-cadru nr. 284/2010 ...”, precum si definirea «institutiei
Sau_quioritdtii publicey ca fiind “acea institufic sau autoritate publicd cu

personalitate juridicd care are potrimoniu propriu, buget propriu de venituri si
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cheltuieli, conduce contabilitate proprie, iar conducdiorul acesteia are calitatea de
ordonator de credite” au creat confuzie, Intrucét nu a fost luat in cosiderare faptul
ci reAncadrarea personalului 1n cadrul familiei ocupafionale “Administrafie”
reunea in aceeasi anexd (dmexa I, cap. I petA lith) si ¢) din Legea nr.284/2010) atét
personalul de la nivelul ordonatorului terfiar de credite (in cazul nostry
D.G.E.P.Arges) cat si personalul de la nivelu! ordonatorului principal de credite (In
cazul nostru aparatul de specialitate al Consiliului Judefean Arges).

Decizia Curfii Constitutionale nr,794/15 decembrie 2016, la punctul 34
precizeazd modul de interpretare a prevederilor susmentionate astfel:, nivelul
maxim al salariului de bazd/indemnizatiei de fncadrare”, care trebuie si includa si
drepturile stabilite sau recunoscute prin hotdrari judecdtoresti definitive si
irevocabile/definitive, urmeazd s se stabileascd prin raportare la aceeasi functie,
grad, gradatie, vechime in muncd si in specialitate, aceleasi conditii de studii, din
cadrul intregii categorii profesionale, respectiv familii ocupationale, indiferent
de institutie sau autoritate publici.

Concluzia auditorilor:

In conditiile unui cadru legislativ incoerent, pe fondul deselor modificiri
legislative, ludndu-se n considerare inclusiv prevederile Deciziei Curtii
Constitutionale nr.794/15 decembrie 2016, pentru formarea si exprimarea unei
opinii pertinente privind existenta/inexistenta unui prejudiciu asupra bugetului
entititii auditate prin acordarea unor drepturi salariale necuvenite personalului
D.G.E.P.Arges, auditorul a solicitat prin intermediul directorului entitdtii auditate,
documente de la alte entitifi din fard care i5i desfisoard activitatea in acelasi
domeniu:

v D.G.E.P.Olt (adresa nr.1037/03.04.2017) comunici faptul ci personalul
institutiei a fost salarizat la nivelul aparatului de specialitate al consiliului judetean
(fosta anexd 3 1a 0.G. nr.9/2008), in pericada aplicirii Q.U.G.nr.20/2016.

v D.G.E.P.Dambovita (adresa nr.621 EJ/04.042017) a pus in aplicare
prevederile Legii nr.284/2010, referitoare la familia ocupationald —administratie-,
personalul din entitate fiind incadrat conform anexei nr.3 la OG nr.9/2008, fiind
aplicate prevederile QUG nr,20/2016.

v D.C.E.P.Ciiliirasi (adresa nr.7139/04.04.2017), incepand cu luna ianuarie
2017, este salarizat la nivelul anexei 3 1a O.G. nr,9/2008.

v'D.C.E.P.Dolj incepand cu luna august 2016 a pus T aplicare dispozitiile
O.U.G. nr20/2016, salarizarea realizindu-se la acelasi nivel cu salarizarea
personalului din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judefean (fosta
anexd 3 din O.G.nr.9/2008).

v D.G.E.P.Jalomifa a aplicat Ordonanta de Urgenfd nr. 20/2016, prin care
s-au_eliminat diferentele cuantumului salariilor/indemnizatiei de incadrare in
cadrul aceleeasi familii ocupationale, avind n vedere cd att functiile din aparatul
de specialitate al consiliului judetean cat si cele din institutiile infiintate sub
autoritatea consiliului judetean, sunt functii teritoriale de acelas; nivel,

. Avandin vedere elementele prezentate, putem concluziona cd desi trecerea
personalului entitdfii anditate la nivelul de salarizare corespunzitor anexei 3 lu
o e e — T i ——
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grild pe care la momentyl august 2016 se regiseq i personalul aparatului de
specialitate al Consiliului J, udefean Arges) s-a fiicut Jortandu-se cadrul legislativ
existent la momentul emiterii documentelor administrative de modificare
drepturilor salaviale ale personalului si fird a existq dovada Tnstiintirii
ordonatorului principal de credite, opindm ca inoportund recomandareq
recaleuldrii si imputirii sumelor acordate personalului D, G.E.P.Arges, ca
diferente intre cele realizate §i cele avute anterior dutei de 01,08.2016.

- Precigiim ci acesta este punctul de vedere al auditorilor interni, auditul
extern, functie de interpretareq cadrului legal susmentionat putind SJormula altid
Opinie fotd de cea pregentati de noi, : ‘

S Referitor ln majorareq salariilor in baza Deciziei Curtii Constitutionale
nr.794/2016 | . : _ -

Incepand cu data de 31.12.2016 personalul din cadrul D.G.E.P Arges
beneficiazi de o nous majorare salarialy, nivelul salariilor stabilit pentru personalul
entitdii fiind comparabil cu cel stabilit pentru personalul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Arges.

Documentele administrative de majorare a salariilor au fost emise in baza
referatului nr.457 /31.01.2017 aprobat de directorul entitd{ii auditate, prin care se
solicitd  aplicarea prevederilor Deciziei Curtii Constitutionale nr,794/2016,
respectiv alinierea nivelului salariilor la cele din anexa la adresa U.N.J CR. nr.22
din 25.01.2017, inregistratz Ia D.G.E.P.Arges la nr.419 din 27.01.20] 7, invocandu-
se faptul i personalul din cadryl D.G.E.P.Arges face parte din aceeasi familie
ocupationald “Adm nistrati

d)Referitor 1y

Hormativ aRnTEE e o
Tncepénd cu data de 01.02,2017 cuantumul” brut al salariilor de bazi ale
personalului din cadrul D.G.E.P.Arges s-a majorat cu 20% fati de nivelul acordat
pentru luna januarie 2017, uénd tn considerare ca bazi de calcul salariile stabilite
prin aplicarea prevederilor Decizici Curtii Constitutionale nr.794/2016.

DEFICIENTE CONSTATATE:

Problema nr, 1

Mod defectuos de majorare a drepturilor salariale ale personalului Directiei
Generale pentry Evidenta Persoanelor Arges.

Constatiri

Yemel legal are 14,Legeq 2732006 privind finanfele publice locale.
Reguli bugetare ‘
{(4) Nicio cheltials din Jonduri publice locale ny poadle fi angajatd, ordenantaid §i plgititd dacd nu este
aprobatd, potrivit legii, si dacd nu are preveder bugetare si surse de finantare,

l.Emiterea de citre Directoryl Direcfiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor Arges a documentelor administrative de modificare a drepturilor
salariale ale personalului s-a ficut fard a se asigura cu privire la existenta
fondurilor necesare platii acestora.
Raport de Audit —Directia Generald pentry Evidenta Persoanelor Arges Auditor intern
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Documentele adminisirative de modificare a drepturilor salaviale ale
personalului D.G.E.P. Arges au Jost emise in 31 ianuarie 2017, moment la care
entitatea auditald nu avea aprobat bugetul de venituri si cheltuieli aferent anilui
in curs.

Temei legal: ar 6 atin, (1) sialin(4) din Legea cadru nr. 284/2010:

(1)Gestiunea sistemului de salarizare o personalului din institufiile §i autoritdyile publice se asigurd de flecare
ordonator principal de credite.

(4)Ordonatorii principali de credite au obligafia si stabileased salariile de bazd, soldele funciillor de
bazd/salariile functiilor de bazd, indemnizatiile lunare de incadrare, sporurile, alte drepturi salariale in bani 5t in
naturd stabilite potrivit legii, s asigure promovarea persorialului in Junctil, grade §i trepte profesionale si
avansarea in gradafii, in conditiile legii, asifel tnedt s se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie In
bugetul proprin.

2.Emiterea de citre Directorul Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor Arges a documentelor administrative de modificare a drepturilor
salariale ale personalului atat la momentul august 2016 (aplicarea prevederilor
O.U.G nr.20/2016) cat si la momentul januarie 2017 (aplicarea prevederilor
Deciziei Curtii Constitutionale nr.794/2016) s-a facut fird a fi luate masuri
asiguratorii prin care s3 se poate face dovada (document scris — notd de
Jundamentare) ¢i ordonatorul principal de credite a fost informat si a avut
posibilitatea si isi exprime acordul privind modificarea drepturilor salariale alc
personalului D.G.E.P. Arges.

Cauze

Posibilitatea ordonatorilor terfiari de credite de a opera modificdri cu
repercursiuni in politica de personal i implicit asupra asigurarii finan{drii acestor
modificdri, este datorati pe de o parte de existenta unor slibiciuni ale sistemului de
control intern la nivelul aparatuhui de specialitate a Consiliului Judefean Arges prin
neimpunerea unor reguli clare si obligatorii in domenjul gestiunii resurselor umane
de la nivelul tuturor ordonatorilor de credite care functioneazi in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Judetean Arges, iar pe de alti parte de
interpretarea de ciitre ordonatorii tertiari de credite a cadrului legislativ in mod
subiectiv, in Incercarea de impunere a punctului propriu de vedere.

Consecinte

¥ Emiterea de ciitre Directorul Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor Arges a documentelor administrative de modificarc a drepturilor
salariale ale personalului (angajarea de cheltuieli), fird a avea posibilitatea, plagii
acestora Ia nivelul angajamentelor;

v'Neplata / amanarea la platd a contributiilor (parti din acestea) la bugetul
asigurdrilor sociale si fondurilor speciale, care poate atrage inclusiv calculul unor
dobanzi si penalitai de intrziere;

v’ Posibilitatea aparitiei de litigii cu salariatii.

Recomandiiri

1. Directorul  Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges va
intocmi In cel mai scurt timp o notd de fundamentare in care va propune spre
analizd si aprobare ordonatorulyi principal de credite variante de lucru, pornind de
la asigurarea ndeplinirii urmatoarelor cerinte:

a) plata Tn cel mai scurt timp a tuturor datoriilor restante citre bugetul

asigurdrilor sociale si fondurilor speciale;
T BT S PO e S S e s T PR R PEER  Somes
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b) prezentarca unei documentiri sustinute de dovezi privind modul de
aplicare a prevederilor Deciziei Curfii Constitufionale nr.794/2016, la nivelu! altor
Directii Judetene pentru Evidenta Persoanelor, inclusiv cu nivelul salariilor aflate
in platd la nivelul acestora;

¢) propuneri concrete de fncadrare in limita creditelor bugetare aprobate
pentru cheltuielile de personal, inclusiv prin luarea in consideratie, dacs situatia o
impune, a revenirii la  documentele administrative de modificare a drepturilor
salariale ale personalului emise tn 31 ianuarie 2017. Revenirea la documentele
administrative ca variante de lucru pentru deblocarea situatiei existente este
generatd de deficitul lunar calculat ca diferenfd intre cheltuiclile cu salariile
necesard plitii drepturilor salariale la nivelul celor stabilite in platd la momentul
misiunii de audit si finantarea asiguratd prin buget, cu aceasts destinatie. Precizim
cd deficitul calculat la nivelul lunii martie 2017 este de circa 46 mii lei. De
asemenea, la momentul definitivirii misiunij de audit entitatea auditati
Inregistreazd datorii ciitre personal, bugetul asiguririlor sociale si fondurilor
speciale 1n cuantum total de 112.407 lei.

2. Functie de varianta agreatd de ordonatorul principal de credite vor fi
luate masurile administrative att la nivelul ordonatorului principal de credite, cat
st la nivelul ordonatoruluj tertiar de credite in vederea eliminirii deficientelor
constatate,

3. Considerim necesard emiterea de citre ordonatorul principal de credite
a unui document administrativ aplicabil tuturor ordonatorilor tertiari de credite
prin care si se impuni obligativitatea ca inaintea emiterii actelor administrative
privind modificiri ale drepturilor salariale 53 se tntocmeascs note de fundamentare
care vor fi supuse avigdrii priving: :

— respectarea legislatiei in domeniul managementului resurselor umane
51 salarizirii de citre Serviciul Resurse Umane;

— posibilitatea asiguririi fondurilor necesare plitii unor astfel de
drepturi de citre directorul Directiei Economice;

— respectarea legalititii deciziei — de citre directorul Directiei Juridice
Administratie Publici Local3;
§i aprobdrii ordonatorului principal de credite,

Obiectivul _nr.IL2.Asigurarea finantirii peniru plata drepturilor
salariale o _ _ |
f' ‘@) Referitor la_asigurareq finantirii pentru plata_drepturilor salariale in
Suma previizutd in bugetul de venituri si cheltuieli initial al entitiii auditate,
la Titlul I ,, Cheltuielile de personal” a fost de 700 mii lei, fimdamentat pentru
sustinerea cheltuielilor pentru un numdr de 40 posturi aprobate, din care vacante
19.

In luna octombrie 2016 prin adresa nr.4761/14.10.2016 //15670/17.10.2016

s-a solicitat rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli cu 70 mii lei, deoarece la
Tithul 1 ,, Cheltuielile de personal”a existat o economie, ca urmare a reducerii

numérului de personalicu 2 salariati.
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By SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN
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« ' _______Adresa; Piaa Vasile Milea, nr.l, etaj 2, cam.9] Telefon:0248/217.800/int.183
Situatia cheltuielilor cy personalul din cadrul D.G.E.P.Arges 1n anul 2016 se
prezintd astfel:
-lei-
Executie Prevederi Angajamente
Cheltuieli anuale | Angajamente | Angajamente Plagi legale de
definiti bugetare legale efectuate platd
efinitive
Luna raportate

lanuarie 2016 58333 50118 50118 50118 50118

Februarie 2016 58333 48652 48652 48652 48652

Martie 2016 58334 47805 47805 47805 47805

Aprilie 2016 63333 48555 48555 48555 48555

Mai 2016 63333 46853 46853 46853 46853

Iunie 2016 63334 45660 43660 45660 45660

Iulie 2016 63333 43128 43128 43128 43128

August 2016 63333 42653 42653 42653 42653

Septembrie 2016 63334 58390 58390 58390 58390

N Octombrie 2016 25000 60360 60360 60360 60360
e Noiembrie 2016 25000 63083 63083 63083 64212

Decembrie 2016 25000 63081 63081 63061 61642
Total an 2016 630.000 618.318 618.318 618.318 618318 |

Concluzia auditorului:

Constructia bugetard aprobatdi de citre ordonatorul principal de credite pentru
anul 2016 a avut in vedere bugetarea inclusiv a posturilor vacante;

Necesarul de fonduri pentru majordrile salariale aplicate incepand cu luna
august 2016 au fost asigurate pe fondul economiilor create, urmare neocupdrii cu
personal a posturilor vacante. -

b)Referitor la_asigurared finantivii pentry plata_drepturilor salariale in

anul 2017
Evolutia cheltuielilor cu salariile in
perioada auditatj
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&%59’%,, | SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN
" Adresa: Piata Vasil

fn bugetul de venituri si cheltwicli aprobat prin H.C.J. nr.63/30.03.2017
pentru sustinerea in anul 2017 a cheltuielilor de personal a fost alocatd suma de
1000 mii lei fatd de un necesar de fonduri estimat la 1.788 mij lej,

Repartizarea trimestriali a creditelor bugetare aprobate se prezits astfel:

-mii lei-
Denumire indicator Anul 2017 | TRIMI TRIM IT TRIMIII | TRIM IV
Cheltuieli de personal 1000 300 300 250 150
Cheltuieli materiale 280 70 70 70 70
Cheltuieli de capital 5 - - 5 -
Total 1285 370 370 325 220

Fodul de salarii aferent plétii drepturilor salariale in perioada 01.01.2017-
31.03.2017, precum §i deschiderile de credite solicitate si aprobate se prezintd
astfel:

-lei-
Luna/an | Fond de | Deschideri | Deschider] de | Plati Plai restante la
2017 salarii de credite | credite aprobate | efectuate data de
necesar solicitate de C.J.Arges 06.04.2017
ianuarie 70.421 70.000 70.000 69.938 -
februarie | 126.873 72.500 72.500 72.318 55.038
martie 145.613 199.000 88.000 88.244 57.369
[ TOTAL |342.907 341.500 230.500 230.500 112.407

Suma de 112.407 lei reprezentand plati restante la data de 06.04.2017, care
au urmétoareg componentd:
-91.133 lei -contributii angajator-+angajat;

-31.274 lei - rest de plati salarii aferente [unii ianuarie 2017,
Concluzia auditorului: \
Pentru anul 2017 entitatea auditati ny are asiguratd finanfarea pentru plata
drepturilor salariale, fondurile prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli pentru
cheltuielile de personal ajungénd pentru 7 luni.

III. CONCLUZII

Prezentul Raport de audit a fost Intocmit in baza Programului misiunii de
audit public intern, a constatirilor efectuate n etapa colectirii §i prelucrdrii
informatiilor si in timpul interventie: la Jata locului. Toate constatirile efectuate
au la bazii probe de audit realizate prin teste, foi de lucru, liste de control, si in
urma analizei §i interpretiirii acestora s-ay elaborat FIAP-uri care au condus la
recomandarile si concluziile cuprinse in Raportul de audit,

Pe baza testirilor si analizelor efectuate, auditorul estimeaz3 evaluarea
activitdatii privind resursele umane conform grilei:

Nr, OBIECTELE APRECIERE
Crt, auditate FUNCTIONAL | ¢ DE Aqrr | CRITIC
1 |Modul de stabilire a elementelor de X
naturd  salariald  pentru  personalul
R AT A I ey T P IREAN R Sy %
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Mihaela Hleana LICA

NS4

Page 10

¢ Milea, nr.1, etaj 2, cam.91 Telefon:0248/217.800/int.I83 ___

B R e



g e T LUINOLLLUL JUDE | EAN AKUGED
L HRgY SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN
Adresa: Piata Vasile Milea, nr.1,

etaj 2, cam.91 Telefon:0248/217.800/int.183 -

Nr. OBIECTELE APRECIERE

Crt, auditate FUNCTIONAL tMBUi\{:)AETAnT CRITIC
Directiel  Generale Pentry Evidenta |
Persoanelor Arges

3 {Asigurarea  finanpirii pentru  plata X
drepturilor salariale

1V. INCHEIERE

Evaluarea are la bazi discutiile care au avut loc cu privire la recomandarile
auditorului intern, in sedinta de inchidere, a misiuni{ de audit intern, apreciate de
participanti, ca fiind realiste $i posibil de implementat in practicd.

Prezentul Raport de Audit a fost Intocmit fntr-un singur exemplar si va fi

Inregistrat la registratura Consiliului T udetean.
Intocmit de ; Supervizat :

Auditor intern, Sef Serviciu Audit Pub
Mihaela Ileana LICA
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