CONSILIUL JUDETEAN ARGES
Directia Strategii Sinteze Proiecte cu Finantare Internationala
Serviciul Derulare Proiecte de Investitii cu Finantare Internationala

FISA POSTULUI
Nr. ceveeene

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului:consilier
2. Nivelul postului: de executie
3. Scopul principal al postului: aplica strategia C.J.Arges in domeniul specific de activitate

Conditii specifice pentru ocuparea postului *2)
1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii

superioare de lungd durata, absolvite cu diploméa de licenta sau echivalentd in Ramura de stiinta:inginerie
civila, Domeniul de licenta:Inginerie civila, Specializarea:Cai Ferate Drumuri si Poduri/Constructii civile,
industriale si agricole, Inginerie civila squ Ramura de stiinta:zinginerie civila, Domeniul de
licenta:Ingineria instalatiilor, Specializarea:Instalatii pentru constructii.

2. Perfectionari (specializari): ...........ccoeveenn.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi straine *3) (necesitate si nivel de cunoastere)
5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
e (apacitatea de a rezolva eficient problemele
e (apacitate de implementare a solutiilor
e (apacitate de organizare a muncii proprii i de gestionare a timpului
e (apacitatea de asumare a responsabilitatilor
e (apacitatea de autoperfectionare
e (apacitatea de valorificare intr-un context nou a experientei dobandite
e (Capacitatea de analiza
e (Capacitatea de sinteza
e C(Capacitatea de a genera idei noi (creativitate)
e Spirit de inifiativa
e (apacitatea de planificare
e (apacitatea de a actiona
e (Capacitatea de a lucra independent
e (apacitatea de a lucra in echipa
e C(Capacitatea de gestionare a resurselor alocate
e (Capacitatea de a comunica verbal si in scris (inclusiv abilitatea de a tine prezentari)
e (apacitatea de a gandi sistemic
e Flexibilitate
e Adaptabilitate la schimbari
6. Cerinte specifice *5): ..o,
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)
Atributiile postului *6):
1. Participarea in cadrul Comisiilor de evaluare pentru procedura privind achizitiile publice pentru
investitiile finantate din fonduri internationale;



2. Intocmirea documentatiilor necesare demardrii procedurilor de achizitii publice pentru

obiectivele de investitii finantate din fonduri internationale;

Monitorizarea si urmarirea executiei lucrérilor la obiectivele de investitii finantate din fonduri

internationale;

4 Verificarea executiei lucrarilor si a implementarii procedurilor de admitere la platd a acestora;
respectarea tehnologiilor de executie si aplicarea corecta a acestora in vederea asigurarii
nivelului calitativ prevazut in documentatia tehnica, in contract si in normele tehnice in vigoare;
conformitatea materialelor si a produselor puse in opera cu cerintele proiectului;

5. Receptionarea investitiilor finantate din fonduri internationale si urmérirea comportdrii acestora
in perioada de garantie a lucrarilor;

6. Implementarea procedurilor de rezolvare a defectiunilor apdrute la investitiile finanfate din
fonduri internationale in perioada de garantie a lucrérilor;

7. Efectuarea receptiei privind stadiul fizic al lucrarilor, receptia la terminarea lucrarilor si receptia
finala pentru obiectivelele de investitii finanfate din fonduri internationale;

8.  Verificarea ca decontarea lucrarilor/servictilor/produselor sa se faca in termenele legale si in
conformitate cu prevederile contractuale;

 Urmarirea derulirii executiei programelor de investiii finantate din fonduri internationale

10. Participarea in echipele de promovare, implementare si sustenabilitate a proiectelor cu finantare
internationala;

11. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si cele repartizate de conducere, care au

legatura cu specificul activitatii desfasurate
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Sarcini, atributii si responsabilititi pe linia securititii §i sAnatitii in munca:

1. Safisi desfigoare activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea institufiei (angajatorului), astfel incat sa nu expuna la pericol atat propria
persoand cat si alte persoane;

2. Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

3. Sa coopereze cu institutia si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia si securitatea salariatilor;

4. Si aducd la cunostinta sefului ierarhic superior si/sau institutiei accidentele suferite de propria

persoand,

Si cunoasci si si respecte sarcinile prevazute in planul de prevenire si protectie al institutiei;

6. Sa fisi insuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii in munca si masurile
de aplicare a acestora, ‘
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Sarcini, atributii si responsabilititi in domeniul situatiilor de urgenta:

1. Sacunoascd si sa respecte instructiunile proprii ale institutiei referitoare la situatiile de urgenta;

2. Si participle la sedintele de instruire organizate, si isi insuseascad tematica abordatd si sd se
antreneze pentru formarea unor deprinderi adecvate;

3. Sacunoascd §i sa respecte sarcinile prevazute in planul de interventie si de evacuare al institutiei;

4. Saaduci la cunostinta sefului ierarhic superior orice situafie care constituie un pericol de incendiu,
explozie, inundatie, etc.

5. Sa aducd la cunostinta sefului ierarhic superior situafiile de nerespectare de citre salariafi a
instructiunilor proprii pentru situatii de urgena ale institutiei;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: consilier

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional *7): superior

4. Vechimea in specialitate necesard: 9 ani

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:



- subordonat fatd de : Directorul executiv si sef serviciu

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte directii si servicii, birouri $i compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Arges

¢) Relatii de control: in limitele de competenta stabilite pentru Directia Strategii Sinteze Proiecte cu
Finantare Internationala prin Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Arges

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean Arges pe baza
legitimatiei sau ordinului de delegare

2. Sfera relationald externa:

g) ¢ autoritdt si mstitutil publics! uessssmmsesssnnssninss

b) cu organizatii internagionale: ...........ccccerererieiinnnnens

¢) cu persoane juridice private: ......c.ccceeereerererennenn

3. Limite de competentd *8): ......cccevevvievrervenenienienieenen

4. Delegarea de atributii si competentd: in caz derabsentd motivatd/nemotivata sau in caz de concediu
atributiile vor fi indeplinite de un alt functionar public din cadrul serviciului.



