CONSILIUL JUDETEAN ARGES

Directia: AMENAJAREA TERITORIULUI S| URBANISM
Serviciul: AVIZARE, AUTORIZARE S$I CONTROL
Compartimentul: AMENAJAREA TERITORIULUI $1 URBANISM

FISA POSTULUI
1| p——

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: consilier

2. Nivelul postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: punerea in aplicare a prevederilor documentatiilor de amenajare a teritoriului
si de urbanism, aprobate potrivit legii; punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative in procedura
de autorizare a executdrii lucrarilor de constructii, in procedura de avizare a documentatiilor de urbanism si
in procedura de elaborare a documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului de interes judetean;

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de

lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd unul din domeniile de licenta: Arhitecturs;

Urbanism; Inginerie civil3; Ingineria instalatiilor; Inginerie geologica; Inginerie geodezica; Mine, petrol si

gaze;

2. Perfectionari (specializari): ..............

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)avansat;

4. Limbi strdine : engleza citit nivel mediu, scris nivel mediu , vorbit nivel avansat;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :

- capacitate de implementare a solutiilor proprii si a celor dispuse;

- capacitatea de a rezolva eficient problemele prin identificarea solutiilor adecvate si asumarea riscurilor
identificate;

- capacitatea de organizare a muncii proprii si de gestionare a timpului;

- capacitatea de asumare a responsabilitatilor si de a invadta din propriile greseli;

- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experlentel dobandlte

- capacitatea de analiza si sinteza;

- capacitatea de a genera idei noi (creativitate);

- spirit de initiativa;

- capacitatea de a lucra independent;

- capacitatea de a lucra In echipd, respectiv de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce contnbutla prin
participare efectivd, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor;

- capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluenta in scris, incluzand capacitatea de a scrie clar si
concis;

- flexibilitate si adaptabilitate n indeplinirea atributiilor;

6. Cerinte specifice:

- delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit;

- capacitatea de relationare cu publicul;

- punctualitate, disciplina si responsabilitate;

- preocupare constanta pentru cunoasterea legislatiei specifice si a modificarilor survenite;

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu este cazul ;



Atributiile postului:

1. Analizeaza si verificad din punct de vedere al conformitatii structurii si continutului cu prevederile legale in
vigoare documentatiile depuse in scopul emiterii certificatelor de urbanism sau autorizatiilor de
construire/desfiintare, repartizate de superiorul ierarhic; propune restituirea documentatiilor incomplete sau
care necesita clarificdri tehnice, in termenele prevazute de lege;

2. Intocmeste, redacteazd si propune emiterea certificatelor de urbanism sau autorizatiilor de
construire/desfiintare repartizate, doar pe baza documentatiilor complete, urmand etapele prevazute de
legislatia in vigoare si regulamentele si/sau procedurile aprobate ale institutiei;

3. Analizeaza si verificd din punct de vedere tehnic proiectul (propunerea) de certificat de urbanism sau de
autorizatie de construire/desfiintare, redactat de persoana cu responsabilitate in domeniul urbanismului si
amenajarii teritoriului din cadrul primariei, inaintat de catre primarul comunei, oragului sau municipiului,
dupa caz, precum si documentatiile tehnice care le insotesc, din punct de vedere al conformitatii structurii si
continutului cu prevederile legale in vigoare;

4. Tntocmeste, redacteazi si propune emiterea avizului structurii de specialitate sau restituirea
documentatiilor incomplete ori care necesita clarificari tehnice, in termenele prevazute de lege, utilizand
formularele tip prevazute de normele metodologice;

5. Analizeazd si verificdi documentatiile de urbanism depuse fin scopul emiterii avizului de
oportunitate/initiere sau avizului arhitectului sef si propune supunerea acestora spre avizarea Comisiei
tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism (C.T.A.T.U.); solicitd completari si/sau clarificari tehnice, in
scopul supunerii spre avizare a unor documentatii complete si corecte din punct de vedere al structurii si
continutului prevazute de lege;

6. Calculeaza taxele datorate de solicitanti pentru emiterea certificatelor de urbanism, autorizatiilor de
construire/desfiintare, avizelor structurii de specialitate sau avizelor de urbanism si urmareste regularizarea
taxelor de autorizare, in conformitate cu prevederile legale;

7. Intocmeste si redacteaza avizele de oportunitate si avizele arhitectului-sef si propune emiterea acestora, in
baza avizului C.T.A.T.U,;

8. Acorda sprijin si asistentd tehnicd primarilor/consiliilor locale, la solicitarea expresa a acestora, in
procedura de autorizare si in procesul de elaborare si aprobare a documentatiilor de urbanism aflate in
competenta de initere si aprobare a consiliilor locale, coopereazad cu structurile de specialitate/ responsabilii
cu urbanismul din cadrul primariilor, in limitele competentelor legale, in vederea transpunerii coerente si
uniforme a prevederilor documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism la nivelul localitatilor;

9. Participa la actiuni de control efectuate in scopul urmaririi respectdrii disciplinei in domeniul autorizarii
executdrii lucrarilor de constructii si a disciplinei in urbanism si amenajarea teritoriului legata de procesul de
autorizare a constructiilor pe teritoriul administrativ al judetului, conform competentelor stabilite prin Legea
nr.50/1991, Legea nr. 350/2001 si normele metodologice de aplicare a acestora;

10. Participa in comisia de receptie la terminarea lucrarilor constituita in conformitate cu prevederile legale,
in calitate de reprezentant al emitentului autorizatiei de construire;

11. Analizeaza problemele sesizate in petitiile repartizate spre rezolvare, intocmeste si transmite raspunsuri
la sesizari, furnizeaza in conditiile legii, informatii de interes public care privesc activitatile sau rezulta din
activitatile Directiei; )

12. Intocmeste rapoarte de specialitate cu privire la necesitatea promovarii unor proiecte de dispozitii sau de
hotdrari ale consiliului judetean referitoare la domeniul de activitate al Directiei;

13. Colaboreazad cu celelalte structuri din aparatul propriu al consiliului judetean in vederea ducerii la
indeplinire a sarcinilor repartizate;

14. Raspunde de calitatea si respectarea termenului de elaborare a lucrarilor repartizate si intocmite;

15. La finalizarea lucrdrilor repartizate, le preda functionarului public desemnat din cadrul Directiei, in
vederea asigurdrii unei evidente centralizate a documentelor produse si gestionate in cadrul Directei,
operarii in programul ,,Intema” si, dupa caz, arhivarii;

16. Participa la cursuri, grupuri de lucru, conferinte, dezbateri si alte asemenea evenimente pe teme privind
urbanismul, amenajarea teritoriului sau autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, in vederea formarii
profesionale continue;

17. Asigurd reprezentarea consiliului judetean in grupuri de lucru, comisii, comitete s.a. ori la dezbateri
initiate sau organizate de alte institutii, in probleme legate de amenajarea teritoriului si urbanism;

18. Aduce la indeplinire si alte sarcini primite din partea conducerii Serviciului si a Directiei;
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Sarcini, atributii si responsabilitati pe linia securitatii si sanatatii in munca:

- saisi desfdsoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea institutiei (angajatorului), astfel incat sda nu expunad la pericol atdt propria
persoana cat si alte persoane;

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

- sd coopereze cu institutia si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia si securitatea salariatilor;

- sad aduca la cunostinta sefului ierarhic superior si/sau institutiei accidentele suferite de propria
persoand;

- sd cunoascd si sa respecte sarcinile prevazute in planul de prevenire si protectie al institutiei;

- safsiTnsuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii in munca si mdsurile de
aplicare a acestora;

Sarcini, atributii si responsabilitati in domeniul situatiilor de urgenta:

- sdcunoasca si sa respecte instructiunile proprii ale institutiei referitoare la situatiile de urgentd;

- s& participle la sedintele de instruire organizate, sa fisi insuseascd tematica abordatd si s3 se
antreneze pentru formarea unor deprinderi adecvate;

- sacunoasca si sa respecte sarcinile prevazute in planul de interventie si de evacuare al institutiei;

- saaduca la cunostinta sefului ierarhic superior orice situatie care constituie un pericol de incendiu,
explozie, inundatie, etc.;

- sa aducd la cunostinta sefului ierarhic superior situatiile de nerespectare de cdtre salariati a
instructiunilor proprii pentru situatii de urgenta ale institutiei;

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: consilier

2. Clasa: |

3. Gradul profesional: superior

4. Vechimea in specialitate necesara: 9 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de sef serviciu, arhitect sef si conducerea C.J. Arges;

- superior fata de -

b) Relatii functionale:

- cu personalul din celelalte directii, servicii, birouri si compartimente din aparatul propriu al Consiliului
Judetean Arges;

c) Relatii de control:

- in limitele de competentd stabilite pentru Serviciul Avizare, autorizare si control prin Regulamentul de
ordine Interioara al aparatului propriu al Consiliului Judetean Arges;

d) Relatii de reprezentare:

- in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean Arges pe baza legitimatiei sau a ordinului de
deplasare;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea C.J. Arges;

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea C.J. Arges;

c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea C.J. Arges.

3. Limite de competentd: duce la indeplinire sarcinile repartizate de seful Serviciului, arhitectul sef si
conducerea C.J. Arges;

4. Delegarea de atributii si competent3: in caz de absenta motivata, atributiile vor fi indeplinite de un alt
functionar public din cadrul Serviciului Avizare, autorizare si control;



