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PUBLICATIE

Consiliul Judetean Arges organizeaza la sediul din Pitesti, Piata Vasile Milea nr.1, concurs
de recrutare pentru pentru urmatoarele functii publice de execufie vacante din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judefean Arges si anume 2 posturi Consilier clasa I, grad profesional
superior in cadrul Compartimentului Corp Control:

1 post Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Corp Control.

» Conditii generale
e Candidafii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 54 din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici r(2), cu modificarile si
completdrile ulterioare;
» Conditii specifice
¢ Studii universitare de licen{a absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungad durata, absolvite cu diplomd de licen{d in ramura de Stiinte juridice —
Specializare Drept
e Competente in domeniul tehnologiei informatiei-nivel baza
e Competente lingvistice de comunicare in limbi striine-engleza nivel mediu
e Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii funcgiei publice : minim 7
ani.

1 post Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Corp Control.

» Conditii generale
¢ Candidaii trebuie si indeplineascd conditiile generale prevazute la art. 54 din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functlonarllor publici r(2), cu modificarile si
completérile ulterioare;
» Conditii specifice
¢ Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diploma de licenta in ramura de Stiinte economice
e Competente in domeniul tehnologiei informatiei-nivel baza
e Competente lingvistice de comunicare in limbi stréine-englezi nivel mediu
Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice : minim 7

Bibliografie :

» Constitutia Roméaniei;

» Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, r(2), cu modificarile si
completarile ulterioare;



> Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

> Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Legea nr. 82/1991 a contabilitatii cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2018 privind achizitiile publice cu modificarile §i completirile

ulterioare;

> Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile §i completérile
ulterioare;

> Ordin nr. 923/ 2014 (*republicat®)pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv i a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar
preventiv propriu*);

» Ordinul nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institufiilor publice,
precum §i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare i legale;

> Ordonanta nr. 119/ 1999 (*republicatd*) privind controlul intern §i controlul financiar
preventiv;

> Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificarile §i completarile ulterioare;

» Legea nr. 286 din 17 iulie 2009 privind Codul penal —~TITLUL V - Infractiuni de
coruptie si de serviciu;

> Legea nr. 287 din 17 iulie 2009%) (*republicata*) privind Codul civil — Cartea I
despre Persoane , Titlul III Ocrotirea persoanei fizice; Cartea III, Titlul VI -
Proprietatea publica; Cartea V- Despre obligatii ;

» Legea nr. 71 /2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul
civil;

» Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparenfei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei — Titlul IV-Conflictul de interese si regimul
incompatibilititilor in exercitarea demnititilor publice si functiilor publice;

> 0.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, actualizata
cu modificarile si completarile ulterioare ~Capitolul II- Organizarea concursului de
proiecte de management la institutiile de cultura —Sectiunea 1, Sectiunea 2,
Sectiunea 3, Sectiunea 4 si Capitolul IIl- Contractul de management,

> Legea nr. 95/2006 (** republicata**) (* actualizata*) privind reforma in domeniul
sanatatii, Titlul VII- Capitolul ITI-Conducerea spitalelor si Capitolul IV-Finantarea
spitalelor ;

» O.U.G.nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu
modificarile si completirile ulterioare — Capitolul I- Dispozitii generale, — Capitolul
II Administrarea si conducerea regiilor autonome —Sectiuneal si Sectiunea 2, -
Capitolul ITII-Societatile comerciale- Sectiuneal si Sectiunea 2;

YV VYV

Concursul va avea loc in data de 26.11.2018, orele 11% - proba scrisa, la sediul din Piata Vasile
Milea nr. 1, mezanin, Sala conferinte 2.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Consiliului Judetean Arges, in perioada 22
octombrie — 12 noiembrie 2018 (inclusiv).



Proba suplimentara privind competentele in domeniul tehnologiei informafiei va avea loc in
data de 21 noiembrie 2018 orele 11%° si proba suplimentard privind competentele lingvistice va
avea loc in data de 22 noiembrie 2018 orele 11%, la sediul din Piaa Vasile Milea nr. 1 etaj 5,
camera 186.

Acte necesare in vederea participdrii la concurs :

- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la HG nr. 611/2008, modificata;

- curriculum vitae, modelul comun european ;

- copia actului de identitate ;

- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

- copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata;

- cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, cu obligafia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire);

- adeverintd care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului ;

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinfa care si ateste calitatea sau lipsa calitéfii de
lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia ;

Copiile de pe actele solicitate se vor prezenta insofite de documentele originale care se
certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs sau copii
legalizate.

Informatii suplimentare in legaturd cu desfésurarea concursului se pot obfine la Serviciul
Resurse Umane — camera 144, etaj 3, telefon 0248217800 int. 251, fax 0248220137, persoana de
contact — Diaconescu Elena Speranta, consilier superior, e-mail: speranta.necsoi@cjarges.ro.



