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Nr. 5081 din 09.10.2018
ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 90 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici (r2) coroborate cu cele ale art. 149 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, Directia Generala
pentru Evidenta Persoanelor Arges anuntd ocuparea prin transfer la cerere, a urmatoarelor functii
publice vacante:

- functia publica de conducere vacanta de Sef Serviciu in cadrul Serviciului de Evidenta a
Persoanelor;

- functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Informatic si Arhiva — Serviciul Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice;

- functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Financiar-Contabil, Administrativ si Achizitii Publice;

1. Transferul la cerere se poate realiza pe functii publice de conducere de acelasi nivel sau, dupa
caz, de nivel inferior, ale caror conditii de ocupare si experientd profesionald necesard in vederea
ocupadrii sunt similare cu cele ale functiei de pe care se efectueaza transferul, conform art. 90 alin. (6) din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa cum urmeaza:

Conditii generale si specifice de ocupare a functiei publice de conducere vacante de Sef
Serviciu in cadrul Serviciului de Evidenta a Persoanelor:
o studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;
¢ studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice sau management;
e si fie numit/a intr-o functie publica de conducere;
e sid indeplineascd conditiile previzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;
¢ nu a fost sanctionat/a disciplinar;
o perfectiondri/specializari: in domeniul starii civile si evidentei persoanelor;
e cunoasterea legislatiei in domeniul evidentei persoanelor;
e experientd relevanta in domeniul evidentei persoanelor;
e cunostinte de operare pe calculator: Microsoft Office - Word si Excel - nivel avansat.
¢ limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): o limba de circulatie internationala citit, scris,
vorbit — nivel mediu;

e constituie un avantaj detinerea unui permis de conducere, categoria B.



2. Transferul la cerere se face intr-o functie publicd de aceeasi categorie, clasd si grad
profesional sau intr-o functie publica de nivel inferior si poate avea loc numai pentru functionarii publici
incadrati in institutii publice din administratia publica locald si care indeplinesc conditiile specifice
prevazute in fisa postului pentru functiile publice, conform art. 90 alin. (5) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici (12), cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Conditii generale si specifice de ocupare a functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Informatic si
Arhiva — Serviciul Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice:

e studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau ehivalenta;

e cursuri de specializare/perfectionare in domeniul informatic sau al tehnologiei informatiei;

e sa fie numit/a Intr-o functie publicd de executie similara;

e sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

e nu a fost sanctionat/a disciplinar;

e experienta relevantd in domeniul informatic / arhivare;

e cunostinte de operare pe calculator: Microsoft Office - nivel avansat, programe baze de
date, pagini web, retele de comunicatii, administrarea si securitatea retelelor;

e limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): o limba de circulatie internationala citit,
scris, vorbit — nivel mediu.

Conditii generale si specifice de ocupare a functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Financiar-
Contabil, Administrativ si Achizitii Publice:

e studii universitare de licentad absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau ehivalenta;

e sa fie numit/a Intr-o functie publica de executie similara;

e sd Indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

e nu a fost sanctionat/a disciplinar;

e cursuri de specializare/perfectionare In domeniul achizitiilor publice;

e experientd relevantd in domeniul administrativ, gestionarea patrimoniului si al achizitiilor
publice;

e cunoasterea legislatiei Tn domeniul economic/achizitii publice;

cunostinte de operare pe calculator: Microsoft Office - Word si Excel - nivel avansat.

e constituie un avantaj detinerea unui permis de conducere, categoria B.

Documente necesare si data limita:

Functionarii publici interesati sunt invitati sd depuna la secretariatul Directiei Generale pentru
Evidenta Persoanelor Arges din Mun. Pitesti, Bulevardul Republicii, Bl. E3c, Jud. Arges in termen de 20
zile de la publicarea prezentului anunt, respectiv in perioada 10.10.2018-29.10.2018, intervalul orar luni-
joi 99-16%°, vineri 9%-14%, cererile de transfer insotite de:

- CV format european - tip EUROPASS;
- Copie BI/CI;



- Cazierul administrativ sau declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca in
cazierul administrativ nu are inregistrate sanctiuni disciplinare neradiate in conditiile
legii;

- Acte doveditoare privind indeplinirea conditiilor specifice postului pentru care
candideaza;

- Copia diplomelor de studii si a altor acte care atesta efectuarea unor specializari, conform
cerintelor postului;

- Adeverinta eliberata de institutia angajatoare din care sa reiasa functia publica detinuta
in prezent si gradul profesional sau copia actului administrativ din care sa reiasa functia
publica ocupata de candidat, gradul profesional si institutia angajatoare;

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documente originale, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de cétre un functionar public din cadrul Serviciului Juridic, Resurse
Umane si Relatii Publice, sau in copii legalizate.

In situatia depunerii mai multor cereri de transfer, Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor
Arges va organiza interviu cu functionarii publici solicitanti, in conformitate cu prevederile art. 149,
alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completirile ulterioare; data, locul si ora
sustinerii acestuia urmeaza a fi publicate pe site-ul Consiliului Judetean Arges la sectiunea Institutii
Pubice, Institutii publice subordonate, Servicii publice subordonate si afisate la sediul Directiei Generale
pentru Evidenta Persoanelor Arges.

Scopul principal al posturilor, precum si conditiile specifice de ocupare a functiilor publice vacante
reies din fisele posturilor, anexate la prezentul anunt.

Relatii suplimentare referitoare la organizarea procedurii de transfer se pot obtine de la doamna
Cilugareanu Elena-Daniela - nr. de telefon 0248.210.359 sau de la sediul D.G.E.P. Arges, Bulevardul
Republicii, Bl. E3c, Mun. Pitesti, Jud. Arges.



Informatii relevante referitoare la organizarea si functionarea Directiei Generale
pentru Evidenta Persoanelor Arges si la activitatea Serviciului de Evidenta a Persoanelor
pot fi obtinute consultind urmitoarele surse:

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile §i completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind codul de conduita al functionarilor publici, republicata;

4. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

6. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia
datelor);

7. Legeanr. 21/1991 a cetdteniei roméane, rerepublicatd, modificata si completat;

8. Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, modificata;

9. Codul civil, Cartea I-a: Titlurile I-III, Cartea a II-a: Titlurile I-V; Cartea VII-a: Titlul I, Titlul II Cap.
1-2 si Cap 4-5;

10. Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor roméani, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitard a dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
roméni, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Roméania, modificata.

13. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, modificata si completata;
14. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges
aprobat prin H.C.J. Arges nr. 158 din 28 iunie 2018.

NOTA: Se va studia legislatia actualizata, cu modificarile si completérile la zi



Informatii relevante referitoare la organizarea si functionarea Directiei Generale
pentru Evidenta Persoanelor Arges si la activitatea Compartimentului Informatic si
Arhiva — Serviciul Juridic, Resurse Umane si Relatii Publice pot fi obtinute
consultind urmatoarele surse:

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind codul de conduita al functionarilor publici, republicata;

4. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicata, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 16/1996, republicata, privind Arhivele Nationale;

6. Ordinul nr. 137/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea unor dispozitii ale
Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996;

7. Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii §i detinatorii de documente, aprobate de
conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996;

8. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor Arges
aprobat prin H.C.J. Arges nr. 158 din 28 iunie 2018.

NOTA: Se va studia legislatia actualizatd, cu modificdrile si completérile la zi



Informatii relevante referitoare la organizarea si functionarea Directiei Generale
pentru Evidenta Persoanelor Arges si la activitatea Compartimentului Financiar-Contabil,
Administrativ si Achizitii Publice pot fi obtinute consultind urmitoarele surse:

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind codul de conduita al functionarilor publici, republicata;

4. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in
legdtura cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

7. H.C.M. nr.2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;

8. O.M.F. nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile;

9. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste.

10. Legea nr. 98/2018 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
11.Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si
concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

12.H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

13. Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor
Arges aprobat prin H.C.J. Arges nr. 158 din 28 1unie 2018.

NOTA: Se va studia legislatia actualizata, cu modificarile si completérile la zi



