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Anexa nr.:

':;

la HL.C.J. Arges nr. 23G9 0223 Q0¥

REGIULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI CULTURAL JUDETEAN ARGES

CAPITOLUL 1

Dispugitii generale

Art.d, Centrul Cultural Judetean Arges, denumit In continuare Centrul, este institutie publicd
de culturd, de importantd judeteand, cu persenalitate juridicd, infiintat prin Hotararea nr.
$3/30.03.2017 a Consiliului Judetean Arges si are sedinl in Municipiul Pitesti, Bid. N.
Bilcescu, nr.141, judeful Arges.

Art.2, Centrul este organizat si funcfioneazad potrivit dispozitiilor OUG 212007 - privind
instingiile §i companiiile de speciacole, precum i desféswraveq activitdlii de impresariar
artistic, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea 353/2007, ale prezentului
Regulament si a celorlalie dispozitii lesale in vigoare,

Art.3. Centrul este o institutie culturald finantati din alocatii bugetare si din venituri proprii,
fiind subordonat Consiliulo Judetean Arpes.

Artd, Toate actele, facturile, anumpurile, publicatiile elc. contin denumirca completz a
inslituliei i indicarea sediului.

CAPITOLUL 11
Scopul si obicetul de activitate

Art.5. Centrul Cultural Judetean Arges a fost inflintat cu scopul de a promova valorile
culturale, artistice. traditionale §i contemporane, autohfone si universale, pe plan comunitar,
national gi international, valori percepute ca elemente ale dezvoltdrii societitiL

Art. 6. Obicetul principal de activitate al institufici il reprezinti promovarea valorilor cultural-
artistice autohtone si universale, pe plan najional §i international, prin realizarea si prezeatarea
de speciacole artistice, ¢a elemente ale deevollrii societilii, precum si initierea si
desfisurarca profectelor $i programelor cultural- artistice, in vederea formarii, educirii si
dezvalirdi personale.

Art. 7. Centrul initiazi ¢i desfdgoara proiccte i programe culturale, urmarind cu consecventi
urmétoarele obiective:

1, Respectarea §i promovarea drepturilor si libertdtilor persoanelor de a-gi degvolla
spiritualitatea §i de a accede la valorile culturii nationale si universale;
2. Asigurarea pistrini identititii spirituale, protejarea si conservarea mostenirii culturale;
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4.
9.
1.

[ezvoltarea creativitifii contemporane;

Promovarea culturii §i artel argesene, nationale i universale;

Promovarea Argesului ca pilon important al culturii nationale si universale;
Promovarea dezvoltidril s afirmérii responsabilitafilor creatoarc ale locuitorilor
judefului Arges in domeniile cultural, educativ, artistic s.a;

Satisfacerea nevoilor culturale comunitare;

Educarea artisticdla publicului prin programe specifice dezvolldrii personale;

Cresterea gradului de acces si implicare a cetitenilor la viaja culturald;

Pastrarea si promovarea traditiilor 51 creatier populare ca fenomen viu s tezaurizarea
ca document cultwral.

11. Dezvoltarea s1 promovarea culrdi contemporane §1 valorificarea e1 in viaga culturala

-
-

si artisticd prin diferite forme de exprimare arlistica,
Promovarea bunurilor culturale traditionale si contemporane §i integrarea lor ca marca
a tdentitafii culturale comunitare in circuitul national i international de valori.

13. Conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale communitagii

argesene, precum si ale patrimoniului national §i universal,

14, Cultivarea wvalorilor si autenticitiifii creajiei tradifionale si contemporane & artef

interpretative in toate genurile: muzicd, coregrafie, arte vizuale, cinematografie etc.

15, Susiinerea strategiilor comunitare in domeniu cultural- artistic;

Art. 8 In vederea realizéri obiectivelor prevazate la art. 6, Centrul Cultural Judetean Arges
are urmitoarele atributii:

L

(Oferirea de produse si servicil culturale diverse, in scopul cresterii gradului de

informare; acces gl participare o cetdtenilor la viata eulturald, de tipul:

a. evenimente culturale cu rol recraativ sifsan educativ;

b. tfestivaluri;

¢, concursuri:

d. pale:

¢. exporitii temporare si permanente;
lansiri de carle §i alte materiale care prezintd interes pentru aria de activitate a
Centruli,

g. atelierc, cursuri, seminarii, simpozioane, cercuri aplicative si de creatie, cenacluri,
colocvii si conferinge pe teme culturale.

h. schimburi culturale si de experienti;

1. spectacele si evenimente interactive;

. proiectii de film;

k. videotech;

1. impresariat artistic;

m. productii artistice,

2. Incheierea §i derularea de protocoale’ agorduri de partenerial pentru realizarea umor

3

activitégi, proiecte, programe de interes comun cu diverse institutii publice. culte.
societafi de arti g spectacol, institufii profesionale, asociatii ¢ fundatii si alte
organisme (centrele/cdminele culturale din judetul Arges, DGASPC, operatori de
turism, et ),

Desfasurarca unor programe adecvate intereselor si preccupérilor, de petrecere a
timpului liber al populatici, valorificdnd obiceiurile traditionale si patrimoniul
COMUNILAT;
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4. Oferirea-de servicii menile sd satisfacd nevoile comunitétii si sa creasca gradul de
participare al cetdlenilor la viata culiurals;

5. Dezvoltarea de schimburi culturale si incheierca de parteneriate prin intermediul
cirora si fic valonficate creafiile culturale traditionale si contemporane la nivel
national i international.

Participarea la projecte §i schimburi culturale interjudetens, nationale, internationale;

7. Realizarea de projectii filme cinematografice roménesti si internationale, de seurt si

lung metraj, pe ur?uu tip de suport tehnic §i prin includerea in totalitate a activitifilor §i
persoanelor care activeazi in acest domeniu;

8. Dezvoltarea activitifii cultural- artistice prin workshop-wri, sesiuni de comuniciri,
seminarii ete. in domeniile: muzicd, coregralie, film, arld plasticd, artd populard, arte
vizuale, fotografie etc. in acord cu strategiile culturale judetene,

9. Organizarca [estivaluriler inlernapionale (Ex. Festivalul Internajional de Folelor
wCarpapi”, Festivalul Tnternational al Fanfarelor, Festivalul International de Muzica
Corald ,.D.G. Kiriac™), precum §i a allor evenimente cultural-artistice aprobate de
Consiliul Judetean Arges.in acord cu strategia culturald a Consiliului Judetean Argcs:

10. Tnijterea studiilor, analizelor, statisticilor In domeniul siu de activitate:

11, Editarea de materiale informative §i promotionale potrivit obicctului de activitaic.

12. Editarea i distribuirea lucrfrilor de specialitate cu caracter informativ din domeniul
cullurii;

Art.8. In vederea excreitirii in conditii optime a atributiilor ce-i revin, Centrul 151 desfigoard
activitatea pe baza upui Calendar cultural anual aprobat de Consiliul Jutean Arges si a altor
acte administrative,

Art.9. Pentru exercitarca atributiilor care 1i revin si pentru realizarea activititilor specifice,
Centrul colaboreaza cu 'institurii de specialitate, organizalii neguvernamentale, persoane
juridice de drepl public sawsi prival §i cu persoane fizice. fird a exprima niei un fel de
mierese de grup (politice, religioase s1 altele).

Art.10, Normele interne de funciionare se stabilese prin Regulamentul de Ordine Intericari al
Centrului.

CAPITOLUL IIT
Patrimoniul

Art.11.

1. Parrimoniul Centrului cu statut de institutie publicd cste format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate Tn proprietatea publicd sau privati a statului sifsau a unititii
administrativ-teritoriale, dupd caz, pe care le administreazs in conditiile legii, precum
st asupra unor bunuri aflate in propristatea privatd a institutiei.

g5 ]

Patrimeniul Centrului poate fi fmbogdtit §i completat prin achizitii, donatii, precum El
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din
partea unor institulii publice ale administaliel publice centrale si locale, a wnor
persoanc juridice de drept privatl sau persoane fizice din fard sau din striindtate.

3. Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarca Centrului se gestioneazi potrivit
dispoziiilor legale in vigoare. conduceres institufiei fiind obligata s& aplice masurile
de protectie previizute de lege in vederea protejarii acestora,



CAPITOLUL IV

Person

Arti2,
1.

0

LA

10.

1.

Art13,
1.

alul si conducerea

Functionarea Centrulul se asigurd prin activifatea personalului angajal cu contract
individual de mu_ticﬁ, in funetii de specialitate artistici sau tehnicd. in functii auxiliare
g1 de Inlrefinere, f:recum st prin activitatea unor perspane care particip la realizarea
actului artistic. in baza unor coniracte inchelate potrivit prevederilor legale privind
dreptul de autor i dreplurile conexe.

Personalul Centrului se struclureazd in personal care ocupd functii de conducere si
personal care ocupd functii de execujie.

Qcuparea posturilor, numirea si eliberarea din functie, precum §i ncetarea raporturilor
de munci ale personalului Cenirualui se realizeard in conformitate cu prevederile legale
in vigoare,

Personalul artistic de specialitate angajat al Centrului poate incheia contracte conform
prevederilor legale privind drepiul de avtor $1 drepturile conexe sau, dupd caz, poate
cumula funetil in cadrul altor institugil sau compani de spectacole sau concerte, numal
cu acordul Consiliulol Administrativ,

Cumulul de functii se poate face §i in cadrul Centrulul. eu respectlarca prevederilor
legale in vigoare.

Pentru personalul Centrului, contractele individuale de munci se pot Incheia, de
raould, pe duratd nedeterminatd san, datoritd specificulul activitiii, pentru personalul
artistic, in conformitate cu prevederile art. 80 alin, (1) si art. 81 lit. e) din Cedul
muncii, cu modificirile si completirile ulterioars, pe duratd determinatd, inclusiv pe
productie artistica.

Incadrarea personalului din Centrul potrivit alin, (6) se face pe bazi de coneurs ori de
cxamen, organim{. in condifiile legii.

In cazul contractelor individuale de munci inchelate pe duratd determinata, angajarsa
se poate face §1 in mod dirsel, prin acordul pirtilor,

Datoritd specificului dcuvitdjii, incheierea contractelor individuale de munci pe
duratd determinaia se poate face §i prin derogare de la prevederile art. 80 alin. (3) si
(4), respectiv ale art. 82 alin. (1) si art. 84 alin. (1) din Codul muncii, cu modificarile si
completdrile ulerioare.

Personalul contractual al Centrului va respecta normele de conduitd profesionald
prevazute de Legea nr.477/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual
din autortatile g institutiile publice,

Personalul contractual al Cenfrului poate sesiza persoana competenti potrivit
dispozitiilor prezentului regulament, cu privire la incalcarea prevederilor Lepii nr477
/2004, precumn si cu privire la constringerea sau amenintarea exerciald asupra unui
angajat contractual pentru -1 determina 33 incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa
le aplice necorespunzator.

Structura organizatoricd §1 numarul de posturi sunt prevazuie in organigrama §i In
statul de funeiii ale institugict 5t se aprobd anual de citre Consiliul Judefean Arges, in
condifiile legii. Atribufiile personalilui incadrat in Centrul Cultural Judetean Arges
sunt cele previzute in fisele postului,
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Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul Centrului se normeaza potrivit
fisel postului.

Progrumul de lucru al personalului artistie i tehnie din cadrul Centrului este repartizat
incgal, fiind speeificat ca atare In contractul individual de munes,

Pentru personalul artistic §i tehnic din cadral Centrulul, zilele de sdmbitd, duminica i,
dupi caz, zilele de sirbitoare legald sunt considerate zile lucritosre, repausul legal
puting f1 acordat in alte vile ale saptamanii.

Zilele de repaus 5i zilele de sirbitoare legald care nu au putut fi acordate vor fi
recuperate In lunile urmitoare, compensate, potrivit prevederilor Codului muncii, cu
maodificirile si completirile ulterioare, sau adiugate zilelor de concediu.

Concediul anual de odihnd pentru personalul din cadrul Centrului se acorda, de regula,
in vacanta dintre stagiuni.

In vederea asiguririt contimuitafii actului artistic, parjile pot prevedes, in contractele
individuale de munca incheiate pe durati nedeterminald sau pe duratd determinat,
inclusiv pe stagiune sau productie artisticd, clauze speciale privind conditiile de
incetare a raporiurilor de muncd, cu respeclarea prevederilor legale in vigoare,
Personalul de specialitate i, dupé caz. cel auxiliar, din cadrisl Centrului, are obligatia
absolvirii unui curs de perfeciionare, o dati la 3 ani.

Art.14. Conducerea Centrului este asiguratd de catre: Manager, Director adjunet, Contzhil
sef, Sefl seclii aytistice.
(1) Managerul Cenfrului este ordonator terfiar de credite si, in  aceastd calitate isi

{2)

L.

Bl
=N

3.

1.

Il

exercitd drepnwile si isi asumi obligagiile previizute de lege.

Atribufiile, competeniele si responsabilititile managerului sunt urmitoarele:

Asigurd conducerea activitifii curente a institutisi:

Asiguri condijiile de indeplinire 5i respectare a criteriilor de autorizare a institutisi:
Avizeaza programele cultural-artistice, cultural-sociale. cultural — educative, de
dezvoltare personald, de coeriune si incluziune sociala;

jntﬁﬁme*ﬂe in colaborare cu contabilul ‘»‘ﬁ:f proiectul bugetului de venituri si chelwieli
2l institutiei, in vederea aprobérii acestula de citre Consiliul Judetoan;

Gestioneazil  bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al institutiel, conform
prevederilor C ontractulul de managemernt, cu respectarea prevederilor legale,

Asigura ruspeua.ma destinagici alocatiilor bugetare aprobate In condigiile legii

Adopta mésuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuicli al institufiei, pentru dezvolitarca si diversificarea swrselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoure;

Stabilegte, in conditiile legii, cheltuielile necesarc realizarii programelor anuale §i
achizifiile publice necesare bunului mers al activitiiii institutiei;

Asigura gestionarea si administrarea, in condifiile legii, a integritatii patrimoniulu
mstnu;lu

Indeplineste Dhli"d.l]llf: asumate, aferente Proiectului de management prevazut in
ancxa (‘.unl.ta\.mlm de management

Blaboreazd si aplica strategii specifice, In misurd s3 asipure desfagurarea in conditii
performante a act ivitatil curente gi de perspectivd a institutied

incheie ucte juridice in numele si pe seama insttugiei, cu respectarea normelor
gencrale §i speciale. incidente in materie ;
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14,

15,

19.

3

24,
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Incheie contracte e colaborare stiintificd san artisticd si urmdreste Indeplinirea lor;
Reprezintd g angajeari institutia in raporturile cu persoanele juridice gl fizice din lard
si din sirdindtate, precum §i in fata organclor jurisdictionale;

Asigurd claborarea Regulamentulul intern al insttutiel st il supune aprobirii
Consilivini Administrativ;

fnﬂiu]s:a:—:ﬂ_. prin decizie, Consiliul Administrativ, Consiliul Artistic

Informenza trimestrial Consiliul Administrativ asupra realizirii obiectivelor stabilite g
a prestatici ca!;:::élimh:[ pe care Il conduce, stabilind fmpreund cu acesta méasuri
corespunzitoare pentru imbunatafirea activitaii,

[nainteazd spre analizd si aprobare Consiliulni Administrativ, propuncrile de proiecte
in acord cu prevederile Contractului de management in vigoare;

Propune anual organigrama si statul de functii ale institufiel ce wrmeazi a f1 analizate
si insusite de Consiliul Administrativ;

Selecteard, angajeszd, promoveazd, premiazid si concediazi personalul salarial in
concordan|d cu legislatia in vigoare;

Hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanid cu legislaiia in vigoare;

Avizeazd fisele postwilor previzule in stawd de fumefii i wmireste Indeplinirea
sarcinilor §1 respectarea atributitlor conerete ale personalului din subordine;
Analizeazd §i aprobd cwrsurile pentru perfeclionarea. incadrarea i promovarea
personalului, potrivit legii:

Hotarfigte, in conformitare cu prevederile legale, modul de ocupare a posturilor
vacanie cuprinse In statul de functi;

Propune modificarca si completarea Regulamentului de organizare §i funcfionare al
institutici, in vederea aprobirii de citre Consiliul Judetean;

in exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizii;

In abscnjga Managerubui, Centrul este condus de Direetorul adjunct;

In exercitarea atribugiilor sale, managerul este ajutat de director adjunet, de contabilul
sef, precum si de Consiliul Administrativ - oreanism colectiv cu rol deliberativ si de
Consiliul Artistic- organism colectiv cu rol consultativ,

Art.I5. Directorul adjunct — s¢ subordoncazi Managerului §i indeplineste urméioarele
atributii:

1,
2

£ o

Lo

a.

Controleazii activitifile desfisurate in cadrul compartimenteior din subordinea sa;
Coordeneazd sectiunile si rdspunde de modul in care se desfisoari activilatea
seciiunilor aflate sub dirccta sa coordonare; Serviciul Artistic [Joina Argesului si
Serviciul Artistic Dorul,

Intocmegte §i urmireste realizarea repertoriului compartimentelor din subordine:
Rispunde de planificarea activitafilor artistice;

Veriticd modul de distribuire a sarcinilor in cadrul comparlimentelor arlistice, in
funefie de neeesitdiile artistice concrete st asigurd utilizarea echitabila a personalului
artistic disponibil;

Stabilestc maswri in vederea imbunatatirii calitafii prestatiilor artistice, urmirind
realizarea tuturor indicatorilor arlistici:

Urmareste aplicarca masurilor luate si controleazd modul de indeplinire a sarcinilor
gtabilite pe Linie attistica:



L,
11.

12,

28.

Art. 6.

Exercitii control &:supm modului de indeplinire a prevederilor regulamentului intern a
angajatilor din subordine,

Propune Managerului prelungirea contractelor pe pericada determinata sau incetarsa
acestora, In conditiile legii, pentru personalul artistic contractual angajat;

Tndeplineste aributiile de evaluare a personalulud din suberdine, conform legii;
Participa fn comisiile de examinare in vederea promovarii sau angajirii personalului
din subordine;

Stabileste uu-[buﬁi!c de serviciu pe Sectil ale personalului coordonat, precum 3l
ohligatiile profesionale individuale de muncd ale personalului de specialitate, aprobate
prin fisele posturilor:

Intocmeste fisele postului si fisele de evaluare pentru personalul din subordinea sa;
Participd si urméreste repetifiile permanente, repetitiile generale inaintes spectacolelor
si ia misurile necesare pentru o bund desfisurare i organizare a acestors;
Coordonecaza st controleazi activitatea privind spectacolele organizate de institufic;
Urméreste promovarea pe plan local, regional, national si internafional a valorilor
autohtone si universale din domeniul artelor spectacolelor;

Urmareste cresterea accesului publiculul de toate vérstele la spectacolele organizate,
prin activitaiea artistici desiasuraii,

Urmarcste diversificarea si imbundidjirea repertoriul §i a modalitafii de expresic
scenicil, asttel incdl spectacolele s3 se adreseze unei largl palete de spectatori deosebifl
ca prct‘m:i:]l,c, prm:iﬂup'tiri_. vérstd, mvel de culmrd;

Urmireste atragerea wnui public ¢t mal mare de spectatori din toate categoriile §i
educarea gustului estetic al acestora spre receptarea valorilor artistice autentice.
Initiazd si coordoneazi slimularea asocierii artistilor profesionigti si amatoriin vederea
prezentirii de spectacole §i a altor tipurl de evenimente culturale $i recreative;

Ajuti la Bl?:].bﬂl‘bl.l‘&::&l programului anual de activitate;

Urmaéreste i 1ﬁ9p1}ndc de indeplinirea obiectivelor delegate de citre Manager;

Ajutd la indeplinirea programelor si proiectelor cullurale minimale;

Aduce la Indeplinire orice alte sarcini delegate prin decizie de citre manager;
Intocmeste si urmareste respectarca repertoriului sectiilor;

Are drept de control asupra activititilor desfagurate in cadmil sectiilor din subordinea
CEN .

Participd §i urmireste repetifiile $i vizlonarile §i ia masurile necesare pentru ¢ bund
desfAzurare a acestora:

Tndeplineste si alte sarcini stabilite de citre Manager;

Contabilul sel - Asigurd conducerea curentd g instiifiei in domeniul de activitate

cconomic si face parte, conform siructurii organizatorice, din personalul de conducers, fiind
subordonat ierarhic Managerulul institugiel.

Are urmitoarele ‘atributii principale, restul find previzute In fisa individuala a

postului: ;
{1} Asigurd elaborarea, fundamentarea §i executarea bugetului Centrului §i a celorlalte

Tuerdiri financiar-contabile trimestriale:

(2) Coordoneaza elaborarea lucrdrilor de personal §i de administrare a bunurilor

instituticd;



{3y Duce la Indeplinire dispozitiile Muanagerului cu privire la realizarea obiectivelor ce-i
revin acestuia , hotarfrile Consiliului de Administrafie, precum ¢ sarcinile stabilite de
organele lerarhice superioare ale Centrulul privind domeniul s8u de activitate;

(4 Asigwd indeplinirea atribugiilor funcfionale 31 de deservire a instituticl de céire
personalud din subordinea sa.

(s Este membru al Consiliului de Administraic;

(6} Propune Managemlui, dupd caz Consiliului de Administrafie, dimensionarcs
judicioasil a personaiului de execufie al Centrului, astfel incht 53 existe posibilitatea
wilizarii in limitele alocatici hugetare aprobare a ficcami salariat, potrivit aptitudinilor,
pregatinii si capacitatil sale;

{7} Conduce, coniroleazd si indromi activitatea personalului din subordinea sa;

(8) Intocmeste $i urmitreste executarea bugetulni §i a celorlalte lueriri financiar-contahile
trimestriale;

() Asigurd respectarca riguroasi a disciplinei financiare;

(10} Organizeazd $i controleazi finerea la zi si corectd a intregil activitdli contabile a
Centrului;

(11) Propune comisiile de inventarere s termenele de efectuare a inventarierii bunurilor,
verificd executarea acestei lucrdri §i face, unde este cazul, propuneri corespunzatoare
conducerii; :

{12) Analizeazi. veriﬁv:::-”]. st semneazd contractels cu partenerii intermd 51 externi;

(13) Dispune incasédrile si plétile de orce natrd efectuate in numerar sau prin banci, cu
terfe persoane fizice si juridice;

(18) Organizeazd activitatea de control financiar preventiv si wmireste realizaren acestuia;

{15) Indeplineste celelalte atributiuni din fisa postului;

{16} In absenta contabilului-sef toate atributiile salc s¢ exercitd de persoana desemnatd de
acesta eu avizul Munagerolui,

Art.17 Sef sectie artistiufﬁ — se subordoneaza Directorului adjunet ¢ indeplineste wimiitoarele
atribuiii: :
{1) Controleaza activitafile desfasurate in cadrul compartimentelor artistice din subordinea

o]
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{2) Urmireste realizarea repertoriului compartimentelor din subordine in consens cu
peliticile culturale ale Centrului, concepute pentru a rdspunde nevoilor comunititii;

{3) Urméreste masu rile stabilite o vedersa hmbunatitivii calitifii prestagiilor artistice,
urmarind realizarea tuturor indicatorilor artistici:

(4} BAspunde pentru realizarea g1 prezentarca produciiilor artistics;

(s} Urmidreste aplicarea mésurilor luate si coniroleazd modul de indeplinive a sarcinilor
stabilite pe linie artistica:

(6) Desfsoard activititi de impresariere ¢ propriilor productii artistice

(7} Indelineste atributiile de evaluare a personalului din subordine, conform legii:

(3} anmcmt:sgte fisele de evaluare pentru personalul din subordinea sa;

(9) Indeplineste si aite sarcini stabilite de ciitre Manager;

Art.18. Prin decizia Managerului, in conformitate cu arr.19, alin (1) din OG 21/2007, se
mfinteazd Consiliul de Administratie, crganism cu rol deliberativ, formar din:

- presedinte: Managerul Centruhad

- membri: Director adjunct



Contabil sef

Sefii "ik..LtJ.ll{]t artistice

Consilierul juridic

Reprezentanml salariatilor -

Reprezentantul Consiliului Judefean Arges

Reprezentantul Presedintelui C.J. Arges, numit prin dispozitie

- secretar - Tird drept de vot
Art.19.

(1}

)

c)

4

(2)

b

d)

h)

b

Consiliul Administrativ este prezidat de pregedinte gi 51 desfisoard acrivifaten dupa
cum urmeazi.

se intruneste la sedinl Centrului trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la cererea
presedintelui sau a unei 1/3 din numdnil membrilor sai:

este legal Intrumit In prezenta a 273 din numarul total al membrilor sii ¢i ia hotarari cu
majoritate simpld din numirul total al membrilor prezenti:

dezbaterile Consiliulyi Administativ an loc potrivit ordinii de . comunicald
membrilor sil cu ¢el pufin 3 zile Inainte;

dezbaterile s¢ consemmeazi in procesul-verbal de sedind. inserat in registrul de
sedinge. se E-Ll'ﬂ.l'lﬁiiz.tl de cétre toti membrii prezenti la sedinté §i se arhiveazd de cdtre
consilierul _II‘LIJ."ldIC-. membrii Consilinlui Administrativ 151 asumd responsabilitates,
alaturi de conducerea Centrului, in fata Consiliului Judetean, de modul in carc duc la
indeplinire hotardrile acesmia. precum si de respectarea reglementirilor legale din
sfera de activitate,

Consiliul Administrativ al Centrului are urmitoarele arribufii principale:

analizeazd si aprobi programele de activitate ale institutiei, hotérdnd directiile de
dezvoltare ale acesteia:

analizeaxi si avizeazi propunerile Managerului de modificare a Regulamentului de
orecnizare § funciionare al institufiel. n vederea aprobarii lor de catre Consiliul
Judeioan,

analizeazd si aproba cercrile personalului artistic de specialitate angajat in cadrul
institufiel care solicitd, pe durata stagiunii, incheierea de coniracie conform
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau cumulwri de
funelii in cadrul altor institutii sau companii de spectacole sau concerte;

analizeazi si promoveaza proieciul bugetului de venitur i cheltuieli 1115t1tu;1e1 in
vederea aprobiirii zcestuia de citre Consiliul Judetean;

analizeazi si insuseste, potrivit legii, organigrama i statul de functii ale mstitufiel. pe
care le supune anual aprobarii Consiliului Judefean;

aprobi R&Lulamentul intern al institutiei;

aprobd, fn condifiile legii, gestionarea in regim extrabugetar pentru neeesititile
institatici a sumelor rezultate din exploatarca unor bunwri aflate in administrare:
analizeazit §i propune Consiliului Judejean, masurile carc se impun & {i luate penim
rezolvarea situatillor § problemelor de orice natord §i pentru  evilarea
disfunctionalitililor in activitatea institufiel.

in exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratic adopti hotirdri.



Art20. Prin decizia Managerului potrivit prevederilor art. 19, alin, 2. din 0.G. nr,
21/31.01.2007 = privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, este constituit
cu vel comsultativ Consilinl Artistic, si are urmatoarele atributii principale;

(1) sd se Intruneascd o datd pe trimestn, san orl de cite ol este nevole, infoemind un
proces-verbal, cate trchuiz 53 reflecte problemele discutate si propunerile formulate
conducerii sau dupa caz, Consiliului de administatie

(2] s& analizeze spectacolele destasurate in perioada anterioard §i cele programuale in etapa
urméatoare, propundnd mésuri corespunzitoare de imbunititive a activitatii:

(3) si analizeze problemele specifice compartimentelor din componenta centrului,
venind cu propuneri §i solutii de rezolvare a lor.

Art.21. Secilile artistice (personal artistic angajal cu contract individual de munei se afla In

subordinea Direclorului adjunct si au urmétoarelc atributii principale:

) participarca la toate repetifiile, spectacolele si reprezentatiile (emisiuni radio say
televiziune, flmiri, diverse manifestiri culturale etc.), la sediv, in deplasare sau
turnee, conform avizierului zilnic si programului Centrului:

0) depuncrea tuturor diligenjelor pentru pastrarca si ridicarea calititii artistice a
spectacolelor; incepand cu premiera si apoi fn toate reprezentatiile de la sediu, din
deplasini sau urnee:

C} asigurd punerea in scend a spectacolelor stabilite pentru reperioriul stagiunil Centrului,

d) respeclarea orei r;:l::' Incepere a repetitiilor §i spectacolelor, prezentindu-se inainte
pentru orice alte preparative si valorificares la maxium a orelor afectate pentru
desfasurarea repetifiilor sau a altor actiuni in care sunt implicati;

¢) conlucreazi peniru susfinerea programului cultural al Centrolui, anuntéind la timp toate
schimbirile survenite in activitatea lor:

Art.22. Sectia - ,Doina Argesului® - se subordoneazi Sefului seetiei artistice si cuprinde
personal artistic angajat cu contract individual de munca:

{1) Dirijor - este conducatorul nemijlocit al orchestrel, fiind subordonat coordonatorului
compartimentului. in cadpul distribugiei spectacolelor. in imprejurrile st in perioada in
care 15l dau concursul la pregatirea si reprezentarea scestora. Pirjjorul fndeplineste in
cadrul activitatii orchestrel sarcini complexe de crealie. in conducersa procesului de
pregatire si reprezentare a parmilor muzicale ale spectacolelor la a ciror realivare
contribuie parfial sau total orchestira, Are auibugiile prevazute in figa individuali a
postului,

{2) Instrumentisti - fac parte din Orchestra "Doina Argesului”, fiind subordonati Sefilui
de Scetie, aflati in imeadiata subordine a dirjjorului in cadrul distributiei spectacalelor,
i imprejurimile si in perioada corcspunzitoare pregétirii acestor manifestin,
Orchestra este compusd din instrumentisti grupati pe formalii de instrumente cu
coarde, de suflat] ritmice §i indeplineste in cadrul activitdiii crchestrei sarcini de
crealic Tn pregitirea si executarea parlitwilor de muzicd instrumentald, in
acompanicrea  solistilor vocali. Imstrumentistii, au atributiile previzute In fisa
mdividuala a postului.

{3} Solistii voecall - din cadrul Oschesitel “Daina Argesului® sumt  subordonap
coordonatorului compartimentului, fiind in imediata subordine a dirijorului, in cadrul
distributiei spectacolelor, in fmprejurdrile s in perioada corcspunzitoare pregaiiril si
realizarii acestor manifestiri, Solisti voeali indeplinese sarcini de creatie in pregatirea

il



si executarea lucrdirilor de muzicd vocald ule compartimentului Orchestra “Deina
Argesului” in realizarea unor complexe si eficiente relatii Centru-public, Aceslia
indeplinesc atributiile prevazute n fisa individuald a postulut.

Art.24. Sectia - Dorul” se subordoneazd Sefulut sectiel artistice si cuprinde personal arfisiic
: . 5Loup

angaiat cu contract individual de munca:
(1) Dansatori - fac parte din corpul de balet al Ansamblului folcloric profesionist "Dorul”,

fiind subordonafi coordenatorului compartimentulut, in cadrul distributiel s1 derulirii
spectacolelor. Indeplinesc sarcini de creatie In pregatirea §l execularea coregraliel.
atributiile fiind previzute in fisa posiului.

Art.26. Compartimentul Strategii, Programe si Evenimente Culturale - se afld in
subordinea Managerului si are urmitoarele atribufii principale:

2
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informeazi conducerea institutiei in legaturd cu aparitiile media;

contribuie la obtinerea de parteneriate §i relagii pe plan na{ional sau international cu
alte institutii de culturd;

promoveazd imaginea institufiei prin realizarea de materiale informative pentru
comunicarea evenimenielor institugiei:

reducteasd comunicatele de prosi, mentine relatia cu partenerii media;

administreaza site-ul instituliel si conturile de pe retelele de socializare:

colaboresza cu alte institugii culturale din jardi §i strdindtate n vederea eclaborarii unor
proicete culturale comune, avind drept scop o© mal bund cunoagtere a valorilor
culturale comunitare §i nafionale;

exccutd componentele previzute de actele normative in vigoare cu privire la
combaterea tendintelor de degradare a culturii;

contribuie la cresterea oradului de acces la viaja culturald a cét mai multor membri ai
comunitatii si spre sprijinirea descoperirii sau dezvoltirii de abilitati artistice;
urmareste atragerea de fonduri din investiii publice, private si parteneriate in vederea
realizirii proiectelor §i programelor Centrului;

propune incheierea protocealelor de colaborare cu institutii specializate §i parlicipd la
punerca in practicd §i la urmérirea acestora ( ex.Centrul Narional al Cinematografiei.
Academia Roméani:

oranizenzi prolectii cinematografice, precum si conferinfe, seminarii, spectacole
cultural- artistice (dans, muzicd, leauu etc.) peniru copii st adulti in spaiile cu
destinalie specifici;

furnizeazi servicii secundare cdtre public, respectiv organizavea in spafiile anexe a
unor activitdi de divertisment gi de servire a publicului spectator (bufete, expozitil,
distributie de cirji, ziare, reviste §i comercializarea de produse diverse, CD-uri, DVD-
uri ete.) cu ajutornl personalului propriu sau prin asociere cu alte persoanc pe bazi de
contract;

‘dentificd orice forme de punere in valoare a cinematografiei roménesti §1 a
patrimoniului najional conematografic;

elaboreazd propuneri pentru initierea unor proiecte cu finantare extemi;
fmdamenteazd si elaboreazi bugetul de venituri gi cheltuieli pentru proiectele derulate
de CCJ Arges.
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stabileste contacte, gestioneazd derularea relafiilor cu instititii guvernamentale si non-
guvernamentale, cu fundatii, companii, foruri culturale din fard si striindtate;
deruleazii programe in colaborare cu aceste institulii sau faciliteazd realizarea unor
programe comune intre acestea §i alte compartimente / sectii / birouri ale CCJ Arges:
identificd i atrage surse de finantare pentru actiunile organizate:

concepe documentatia, in colaborare cu Compartimentul financiar — contahil pentru
ob{inerea de resurse financiare;

participa la redactarea documentaiilor (materiale de promovare, broguri, pliante,
corespondent cu alteinstituii 5.2.);

organizeazii si/ sau coordoneazd programe §i evenimente (festivaluri, concursur,
{Arguri, expozifii, spectacole ete.) al ciror specific nu intrd in sfera activitdtii celorlalte
servicil/ birourl/ compartimente;

realizeard servicii de marketing culiural, publicitate i impresariat;

realizeazi materiale foto si video necesare promovirii valorilor culturale alg judejului
Arges:

concepe 51 realizeazi, fmpreund cu Managerul, Raportul de activitate si Programele de
activitati ale CCJ if—‘a_rgﬁ;

pl'umm-'e.uz:-i pmd'usal-.: culturale ale Centrului, precum §i  cvenimentele culturale
organizate de acesta;

organizcara gl dcs@fﬁ.ﬁmnﬂ activitdti cultural - artistice

dezvoltd schimburi culturale pe plan national si intcrnational;

Art.27. Compartimentul Juridic se subordoneazi Managerului 31 indeplineste urmétoarele

atributii:

i)

e
t)

ir
g

colaboreazi cu tofi factorii de conducere i raspundere a institutiel §i acordi, in toate
cazurile in care este solicitat, asistentd juridicd de specialitate in problemele specifice
ale institutiei ;

analizeazd toate actele cu caracter juridic sau pentru care i se solicitd avizul;

vizeaza pentru respectarea legalilani, deciziile dispuse de conducerea unitatil

propune conducerii exercitarea cailor ordinare si extraordinare de atac In acfiunile ce
se afli pe rolul instantelor judecitoresti

intocmeste dosarele de angajare pentru personalul contractual;

Tnmu:meéte si actualizeazd registrul salariatilor;

intocmeste fisele de post pentru angajatii institutiei:

Art.30, Compartimentul Financiar - Contabilitate - este subordonal Contabilulul gef §i are
urniitoarele atribuii:

al

b

¢)
)

¢)

)

asigurd elaborarca, fundamentarea §i execuwtarca bugetului Centrului st a celorlalte
lucrdri financiar contabile trimestriale;

coordoneazi elaborarea lucririlor de personal si de administrarea bunurilor institufiel;
asigurd respectarea riguroasi a disciplinel financiare;

organizeazi si controleazi fineren la zi §i corectd a Intregii activitdtl contabile;
inregistreaza, expediaza, tine toata evidenta corespondentei si a registrului de evidenta
a acesteia, in care opereaza toafe intrarile si iesinle;

efectueazd lueriri de casierie, prezentare la bancd & unor acte, Incascaza periodic
diferite sume de bani, tine evidenta garantiilor in numerar, precum gi soldul lor i 4
dobinzilor la garantiile numerar;

piE



desfisoary activitatea de achizitii publice; claboreazi documentatia de atribuire ori, in
cazul organiziirii unui coneurs de soluii, a documentajiei de concurs, cu respectarca
procedurilor si principiilor care stau la baza atribuirii contractului de achizifie publica,
conform legii §i finalizeaza procedurile.

|
Art.31. Compartimentul Administrativ-Tchuoie - cste subordonat Contabilului sef si are
urmitoarele atribuii:

1) rAspunde de intretinerea imobilelor. gestiones materialelor gospodarestl, de productic,
carburanii i lubrefiangi, picse de schimb, rechizite de birou, imprimate, obiecte de
inventar, mijloace [ixe. costume, precum §i alte bunuri materiale ce privesc activitatea
institutiei, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 22/1969, O.M.F. 1752/2003.

b) cunoasterea in aminunt a spectacolelor;

¢) montarea, demontarea si intrefinerea decorurilor,

d) manevrarca §i ftransportarea instrumentelor muzicale in timpul repetititlor &l
spectacolelor

¢) executaréa cu exaclitate si operativitale a manevrelor de scend, In timpul repetitiilor g1
la spectacol;

f) respectarea instructiunilor regizorului cu privire la monterea decorului pe scend.

o) montarea, demontarea gi transportul pand la autocar a aparaturii de lumini gi sunet

I} participarca la toate repetifiile si spectacolele unde sunt necesarc costumele de
scend,conform programului de activitate al sectiei;

i) ingrijirea costamelor cu care se lucreaza, atft in ceea ce priveste spélarea, repararea,
medificarca cat si'depozitarea lor:

1) verificarea stirii costumelor inainte de ficcare spectacol:

i) depozitarea costumelor dupd terminarea spectacolului Tn condijii optime i de 1giend;

I) executarea cu exactitate si operativitate a schimbdrilor de costume, in timpul
repetitiilor i speetacolelor,

|
CAPITOLUL V

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.32. Centrul este finantat din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul
judetean, precum i din alte surse, legal constituile.

Art.33, Finantarea cheliuielilor necesare funciiondrii Centrului se realizeaza astfel:

(1)

(2]

(3}

(4}

cheltuiclile necesars realizarii programulul anual se acoperd integral din subvenin
acordate de la bugetul judetean;

cheltuielile necesare realizarii proiectelor. altele decét cele din programul amual, se
acoperd din venituri proprii, din subveniii acordate de la bugetul judejean, dupa caz i
din alte surse; .

cheltuielile de personal se asiguri din subvenl|ii acordate de la bugetul judefean, dupd
caz, precum si din veniturl proprii; pentru stimularea persenalului pot fi uiilizate
fonduri cfin venituri proprii, in conditiile legii;

cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
acoperd din subveniii scordate de la bugetul judejean, dupé caz, din venituri proprii §i
din alte surse;



Art.34 . Veniturile proprii ale Centrului pot proveni din exercitarea urmatoarelor activieiti:

(1) prezentarea de spectacole realizate sau organizate de institugie;

(2) organizarea unor manifestiri culturale:

(3) valerificarea unor lucrfinl realizate prin activitti specitice;

(4) derularea wnor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alie
institugii din fard § din striinatate;

(5) Inchirieri de spalii i bunuri mobile;

(6) prestarea altor servicii sifsau alte activitifi culturale in conformitate cu obiectivele si
atributiile institugiel, potrivit legii.

Art.35, Ministerul Culturii $i Identitatii Nationale, alte antoritdti ale administragiei publice
centrale, alte institugii care oferd granturl si finaniiri in domenivl culturil, societiti comerciale,
precumn §i awtoritdfile administratiel publice locale pot sustine, material si financiar, singurc
sau In partenerial, realizarea unor programe si proiecle cullurale, inclusive turnee in fard or
sirdinitate ale Centrului.

Art.36. Centrul poate beneficia de bunuri matcriale si fonduri binesti primite sub forma de
servicil, domatii §i sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art.37. Pentry realizarca obiectivelor, Centrul poate uliliza personal artistic remunerat in baza
unor centracte Incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si dreptur
conexe, precum §i personal tehnie si administrativ remunerat pe baza unor conventii civile de
orestin de servicii, potrix"it dispozitiilor Codului Civil.

Obligartiile de pintﬁ ale Centrului, rezultate din contractele Incheiate conform
prevederilor alin.l, se comsiderd cheltuieli materiale se prevad in bugetul de venituri &
cheltuieli al institutiei. '

CAPIOLUL VI
Dispozitii finale

Art.38. .ﬁmgajaf_{i Centrului, sunt obligati si cuncascd §i sii respecte intocmal prevederile
prezentubul regulament.

Completarca §i modificarea prezentului regulament, se face prin decizia Managerului,
cu aprobarea Consilinlui de Administratie.

Prin grija compartimentului resurse umane, regulamentul de organizare si functionare.
se va afisa la avizierul instituficl, tmp de 30 de zle, pentru cunoasterea Iui de ciitre (ot
salariafii Centrului si pastrat la acelasi compartiment.

Prezentul regulament, intrd in vigoare la data aprobirii in sedinta Consiliuly Judetean

Arges.



