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, REGULAMENTUL.CADRU

de organizare gi desfSSurare a evaluArii managementului

CAP. I

Dispozilii generale

ART. 1

Evaluarea managementului de c6tre Consiliul ludetean Arges - autorltate reprezentate prin

ordonatorul principal de credjte), denumiti in continuare autoritatea, pentru institutiile publice din

suborcline, denumite in continuare institu!ia, se realizeaze in conformltate cu dispozi!iile 0rdonanlei de

urgen!6 a GLlvernului nr. 189/2008 privind rnanagernentul institllliilor publice de cultu16, cu modjfic;rile 5l

conrplet;rlle ultedoare, aprobat6 prin Legea nr. 269/20a9, cu nrodiflcerile Si completerile ulterioare'

denumit: if cont nuare ordonanla de urgen!;, coroborate cu prevederile prezentLrluiregularnent cadru.

ART, 2

PrezentuL reBUlament cadru reglementeazd procedura prin care aLltoritatea verifi'; modulin care aL

fost reallzate obligaliile asumate prin contractul de management in raport cu resursele financlare a ocate

(stabilita in contractu de managernent)Si prevederile sale se apllc; pentru:

a) in cazu evaluarii anuale (analiza raportulLli si interviu );

b) ta cazlrl evaluariifinale (anallza raportului si jnterviul) cu respectarea prevederllor art. 37 alin. (2)

din ordonanla de urgenld.

ART. 3

Evaluarea managementului este organlzati in doui etape, astfell

a) prlma etap;: analjza raportului de activitatej

b) a doua etap;: suslinerea raportuLui cle activitate de cetre filanager in cadrul unui intervlu,

desf;Surat la sediul autorit;!lisau al institlr-tiel, conform decizieiautoritelli.

ART. 4

Eva uarea mana8ementului din perioada prevdzutd la art. 2 se desf;soar; conform unui calendar

stabi it prln grlia autoritatiiconform termenelor prevazute in OUG nr 189/2008:

a) depunerea raportnlui de activitate;

b)intocmirea referateior'ana lz; de c;tre secretariatul comlslei;

c) anaLiza raportului de act vitate 5i a referatelor analiz; de c;tre comisia de evaluare;

d) sus!inereatraportului de actlvitate de citre manager in cadrul unuj interviu;

e) aclucerea la cunostinla manageruLul a rezutatului eva!uArii, a notei 9l a concluziilor raportuLui

intocmit de cornlsia de evaluare, in termen de 24 de ore de ia incheierea procedLlrii de evaluare, confoTm

ari. 41alln. (3) din ordonanla de urgenle;

f) depunerea contestaliiLor, fn termen de 3 zlle lucr:toare de la data comunic;rii rezultatuluii

g) comunicarea rezultatelor finale ale evaluErii, prin afisare pe site_ul autoritdlil, in termen de 24 de

ore de a expirarea termenulul in care pot fi depuse contesta!ll sau, dup; caz, de la data solulionErii acestora.
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CAP. II

Organizarea Si functionarea comisiei de evaluare

ART,5

(1) Pentru desf6turarea evalu:rll managementu ui institulle, la nivelu autoritelii se infiinlea2: o

conilsie de evaluare, in funclie de specificul lnstitutlei, formatd djntr Ln numdr impar de membrl
(2) Comisia de evaluare, denumit: in contlnuare comlsia, esie desemnat; de Consiliu Judetean

Arges, autorltate reprezentat; prir ordonatoru prlfcipa de credite, prln dispozite ti este compus: dirl

repretentanl al autodt;l (persona din aparatlr de speclalltate al consillu uijudetean, cons erl ludetenll,
in proporlle de o treime, 9i din speclal Stl in dome r u de actlv tate . institulie , in propor! e de dou; trEim .

(3) Desemnarea specia iStlor prev;?uli la a n. (2) se lace de c;tre auioritate, ! nand cont de

domenille de activtate prev;zLrte in egile speciale care reg ernenteaz; activitatea speclfic; a fecSrei
instltul pentrlr care se organizeaz; evaluarea.

{4) Corlllsla i9l desfdsoar; activitatea in Sedin!e, organizate a sediul aLrtoriulit sau a nstit!!le)E
coiform dec;ziei autor t;t i.

ART,6

(1) Nu poate fi desemnat ca mernbrlr in comisle persoana car€ se afd in una diitre urmdtoarele

situalii:

a) este soi, rudd saLr afir, para la gradul al V'lea inclusiv, cu persoanele care au competenla egala

de a n.umi mernbriiin comisla de evaluare, c! retlall membri a com sie 9du cu managerui eva uat;

b) a avut in !ltimii 2 ani sau are fn perioada de derulare a procedurll de evaluare raportLri
contractua e ifcheiate cu lnstirlr! a public; d€ cu tur; pentru care se face ev.luare. managementuluij

c) aavutinultimii 2an sauaTereall cu caracter patrimonia, dtreci s:r.r ifdtrect, prtn so!/solre, cu

manaserlr eva uat,

(2) Statutul de membrLr in cor.lsia de evaluare este incompatibil cu cel de membru ir comisla de

.o JLiOr Ar- o or te.r.l ilor

(3) tulembdl comisiel ti membrllsecretarlatuluicomlsie: au obligalia de a depune, amomentul lLr:rii

a cunostlnld a actuul alminlstrativ de desemnare ln cornise, o c{eclaralje de confid€nt alitate si

lmpartialitate potrivlt nrodeului pre,,5z!t in anex;. Deciaraliie se p;streaz; la dosarui c!prinz6i!
lor o r-t" 6p..e o.3o

l4) 
'in cazul existenle Lrnu caz de ncompatibilitate mernbrLrl cornisiel este ob gat s: informeze de

indat; aLrtorltatea, care va dispLlne inlocu rea acestuia din comisie,
(5) 'in stua!ia in care membrul comislei nu a depus declaratia prev;zut; a alin- {3) sau nu 9l a

indepliat obrgala prev:zut; a alln (4) a!toritatea va djspune, prin dispozilie, lncetarea caljtdlii de
fiiembru a cornlslei.

(6)incd carea dlspoz lll1or alin. (11 (5) va atrage, d!p; caz, r;spLnderea c v]]; ort pena a, potr vtt egi .

ART,7

(1) Membrll comlsie aLr urm;toareie atribulli:
a) studlaza indivldua documentele prlmite in format eLectronic il/sau pe s!port har|e de a

secretarlatul comisiei;

b) anallzeazd sollcitarea transmis; de citre autoritate in vederea intocmirii raportu ui de evalLare 9i

stabiesc plrnctaju S grila de eva uare pentrlr crteriile Sj subcrterl e t^r baza cd.ora se va nota raportu cle

act vitate 5i lntervju ;
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c)stabilescponclereafiec;ruicriteriuti,dup;caz,asubcriteriiloracestora,astfPinc'tnotareasdse
realizeze prin acordarea Llnei aprecieri exacte pentru fiecare r;spuns;

d) studlaz; tievalueaza, in termen, raponul de activitate depus de manager, cu lrrarea in considerare

a referatelor-analiT; intocmite de secretariat Sl a proiectului de management aprobat de autoritatei

e) se depaseazS, dupi caz, la sediu lnstituliei, toli sau o parte dintre membri, desemnall clr

majoritaie de voturl, in vederea evaludrli activit;Iii manaBerului, pe baza raportului de activitate a acestllia;

f) dezbat, ana izeaz; Si acordS note pentru fiecare etapd a evalu;rii;

g) ana izeaz: Si evalueaz; raportul de actlvitate pe baz; de interviu suslinut de manager;

h) e aboreazi un raport motivat asupra rezuliatului oblinut de manager in urma evaludrii Si face

recomand;ri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezi ierea contractulu de

rnanagement;

l)certific;,prinsemn:tur;,loateacteleSidocurnentelecornislei,l'ntocmitedesecretariatulcomisie;
(2)Pon.lereacr]terilorsisUbcriter]]orechivalentenotelorpentrugriladeevaluarearaportulU]de

aclivitate ii interyiLrlui este validat; de membril comisiei.

(3) Data, ordinea de zi 5l locul de desf;Surare ale Sedinlelor comlsiei sunt anunlate de cdtre

secretarjat cL cel pulin 48 ore inainte de desfesurarea acestoTa.

ART.8

{1) Membrli comisiei de eva uaTe au obligafia exercit;rii mandatulLri cu respectarea urm:toare or

mandalului cu responsabilitate, competen!;,

prlncipl:

a)apllcarea corect; a legii,

b) prloritatea interesu ui publicj

c) principiul profeslonallsmulul, prin indeplinlrea

eficient;, corectitudif e si constiinciozitate;

d) princlplu impar!ialititii Si independenlei, care obligd la o atltlrdine obiective, neutr'i fale de orice

interes polltic, economic, soclal saLl de altd natur; in exercjtarea mandatuiui;

e) prlncipiul necl scrlminArii pe criterii etnlce, de gen sau de convingeri politlce ori religioasej

. f) prlncipiul integrit;tii morale.

(2) Membril comisiei de evalLlare au urmitoarele obliga'lii:

a) si cunoascd prevederiLe prezentului regulament cadru, precum 9i conlinutul proiectu u de

management aProbat de autoritate;

bl sA aduc; a cunostlnta autoritdlii orice ingerinle in activitatea lor din partea uror persoane fizice

(aLr j!rldice care ar pLrtea sA le afecteze independenla sau imparlialitatea or! ar putea crea suspiciunl cu

Pr \ Te aaceslea;

c) si partictpe a gedlnlele de ucru 9i s; respecte confidenlialitatea deliber:rilor 5l a datelor cu

caracter personaL, in condiliile legii;

d) s; nu i5i exprirne public opinia cu prlvire La procedurile aflate in derulare;

e) s; evtte ori.e contact indivldual cu managerul evaluat, pe intreaga durati a desfesuririi procedurii

de evaluare;

f) sd inforrneze de indat;, in scris, autoritaiea in cazul existenlei unui caz de incompatibilitale;

g) s; reia procedura notirii, in cazul prev;zui a aft. 11 alin. {5);

ART, 9

(1) Mandatul de membru al comjsieiinceteaz6:

a) dup: finalizarea evaluarii activiteili managerului;

b)in cazulincdlcAril prevederllor lega e 5ia e prezentului reguTament;
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c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in decaralia privind confidenlia iiatea Si,
'l ooaid r.o reo:

d) renunlarea din propria injtiativ; la mandat, cornunicat; ir scris autoriteliij \
e)retragerea motivat; a mandatuluimembruluide c;tre autoritatea sau institutia care l-a desemnat;

f)in situalia in care membru conrisiei de eva uare nu a depus declaralia prev5zut; la art. 6 a in. {3)
sau nu Si a indeplinit obligatia prev;zut5 la art. 6 a lin. (4);

g)in aite situalii prevezute de lege.

(2)in cazurile prevezute la alin. (1)

autoriiatea desemneazE o alt5 persoan:,

urgent;.

(3) ln cazurile prev;zute la alin. (1) lit. b)-gl, dace acestea au loc dupd inceperea primel etape,

autoritatea va relua procedura de evaluare.

(4) incazu imposibiititii fizice/obiective a indeplinirii atrbuli lor asumate cle c;tre !n membru al

comisiei, autorltatea, dup; caz, poate pre ungitermene e slabl ite pentru desfdsurarea etape or de eva uare.

ART.1O

(1) in activitatea sa comisla este sprijiniti cle un secretariat, ai cdrui mernbri sunt clesemnall prln

ordln sau dispozitie a autoritdii.

{2)Secretariatul comisiei are urmatoarele atrlbutii: '_!-
a) asigur; condiliile tehnico-organizatorice pentru desfS$urarea evalu;rii, inainteaz; membrilor

comisiei raportLr de activitate Si proiectui de rnaaagement;

b) analizeaz; raportui de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de resursele

umane Si de managementul institutiei si activitatea culturale, elaborend referate analize, pe care e

inainteazi cornisiei de evalLrare, intocmeste procese e-verbale pentru fiecare etap; Si consemneaz; notele

acordate;

c) pune la dispozilia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularui pentru declaralia de

confidenl alltate Si impartialitate Siline evlden!a acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiec;rui criteriu Si a subcriteriilor acestora, astfel
incAt fotarea s: se realizeze prln acordarea !neiaprecieri exacte pentru fiecare rdspuns;

e) centralizeaze docLrmentele necesare efectll;rii pldtii indemnizatiei membrilor comisiei Si

secretarlatu ui acesteia, precurn Si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare Si

d'LJ"rd.oLoo'ar.onro.no l.Foer'lo' "gJl" . goa.-;

f) intocrneste contracte e civl e de prestSri de seruiciiin baza c;rora membrii comisei de evaluare,
comisiei rle solutlonare a contestaliilor, precLrm 5i aisecretariat!lui beneficiazd de o ilrdemniza!i"; Y

g) participe la 5edlntele comisiei, f;ri drept de vot;
h) redacleaze procesul verbalfinal ai eva uArii, la care se atageazd raportu comjsiei de evaluarej
i) aduce la cunostinla maragerului, in scris, rezultatul evalu;rii, nota final; Si concluzirle raporiu ui

ir'rtocmit de corBisla de evaluare;
j) asigur; transmiterea contestatlior c;tre cornlsla de solullonare a contesta_tijlorj
k) aslgurd aducerea la cunoStinta publicS, prin afi$are pe site-ul autorit;tii, a rezuitatului flnal al

eva u:r i, in termen de 24 de ore de a expirarea terrnenu ui ln care potfi depuse contestaliisau, clup; caz,
de a data solulioneriiacestora;

l) asigur;, potrivit domen ului de competenld, consllierea comisiei ln timpul clesf;9ur:rii interviulul,
r:spLrnzend la intrebErile acestelaj

m) lnvit; comisia de evaluare Ia reluarea procedurii de notare, in cazul prev;zut la art. 11 aLn. (5),

lit. b) g), daci acestea au loc inainte de inceperea primei etape,

cu respectaTea prevederilor art. 16 a in. {2) din ordonanta de
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Analiza Si notarea rapoartelor de activitate

ART, 11

{1) Analiza 5i notarea'raportului de activitate 5i a

previzLrte in raportlli de evaLuare elaborat la soljcitarea

prev;zutir anexa nr,4.

interviului se fac in baza criteriilor 5l subcriterillor

autoritd!ii, cu luarea in considerare a model!Lui

(2) Lucr6rile 5i dezbaterile din cadrul comisieisunt confldenliale'

(3) Evaluarea se face prin acordarea de citre flecare rnembrll al comisiei a Llnei note - nota A' de la 1

la 10, pentru prima etap;,5i nota B, de la 1 a 10, pentru etapa a ll a' fecandu'se media arltmetice a notelor

acorclate de fiecare membru al comisiei. La punctaiul aferent notei se iau in calcul doar pimee doua

zeclma e.

(4) Nota flnal: clatd de fiecare membru se calculeaz; astfel: (A + B)/2 = - " '

(5) in siiualja in care se inreSlstreaze diferenie nai mari de 2 puncte intre notele acordate de

membrii comlsiei de evaluare, se va relua notarea' Procedura notirii se reia ori de cate ori exlste diferente

mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membriicomisiel de evaluare, pentru fiecare etap; in parte'

(5) Rezultatul final se calculeazS prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare rnembru a

comislei, astfe:

lRezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x num:rLll membrilor comlsiei stabilit de autoritate pentru respectlva evaluare

(7) in cazulin care nota final; se situeaze sub 7, rezultatul evalu;rii este considerat nesatisf;c;to''

(8) RezuLtatul eva u;rii, nota flnal; 9i concluziile raportulul intocmit de c'misie sunt aduse la

cunottirla manageruluj, in scris, in termen cle 24 de ore de !a incheierea proceduril de eva uare'

CAP, IV

Solulionarea contestaliilor

ART. 12

(1) Manageru evaluat are dreptul s; formuleze contestalli asllpra modului de Tespectare a

procedurii privind organizarea Sl,desfdsurarea evaluerii Sl s; ]e depuni la compartimentlll desemnat de

autoritate, in termen de rnaximum 3 zile lLlcr;toare de la data comunicerii rezultatului evalu;rii'

(2) Contestallile se solulloneazd in termen de 3 zlle lucratoare de la data expireriitermenului pentru

depunerea acesteia, de c;tre o comiSie de solulionare a contestaliilor constituitd in a'est sens conforrn aft'

21din ordonanta de lrrgenld.

ART, 13

(1) Comislarde solulionare a contestaliilor este alc;tult; dintr un numer lmpar de rnembri' numiti

pr r ororr (aJ d soo/iIr" d or lor'_dti'.

(2) Nu poi face parte din comisia de soluliollare a contestaliilor membrl care au fecut parte din

comisla de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare

(3) Membrilor comlsiei de solulionare a contestaiillor li se aplice in totalitate prevederile art' 6'

(4) Comisla de solulionare a contestaliilor are urmitoarele atribulii:

a)verlfici depunerea contestaliei, in termenul prev;zut de lege;

b) analizeazd contestalla dePuse;

c)lntocme5te procesul-verbal aLSedinlel comlsiei desolulionare a contestaliilor;
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d) asigurd comunicarea rdspunsului la contestalie, in termenul legal, contestatorului pr

reprezentantul autoritatii in comisia de solutionare.

CAP. V

Comunicarea rezultatului evaluErii:

ART. 14

(1)in 24 de ore de la expirarea termenullri in care pot fi depuse contestatii sau, dup; caz, de la data

solglion;riiacestora, rezultatulfinal alevalu;riieste adus la cLrnostinla publicd prin grija autorit;lii.
(2) RezLrltatulfihalal evaludriise aprob: prin ordin sau dispozilie a autorit;fii.

CAP. VI

Dispozilii finale

ART. 15

Dupd finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afisa pe site raportulde activitate anual/fir '

ART.16 \-"-
Mernbrii cornisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea contestaliilor, precum Si

membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanla de urgenle, de o indemnizalie fn

cuantum de 10% din indemnizalia ordonatorului principal de credite, precum 9i de decontarea chekuielilor
de transpor! cazare $i diur.i, dupd caz, pldtite din bugetul autoritdtii, pe baza unoT contracte civile conform
p,e!ed"rilor Cod r. , i i,. .

. ART.17

Toate documentele aferente organizirii Si desfEsu16rii evalu:rilor de management se inregistreaz; Si

se pestreazd in arhiva autorit5lii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART,18

Prezentul regulament se cornpleteaz; cu prevederile legale in vigoare apllcabile.


