
ROMÂNIA 
JUDEŢUL ARGEŞ        
UAT COMUNA LEREŞTI    
CONSILIUL LOCAL                                                   

PROIECT, 
Primar, 

Secretar general UAT 
Soceanu Ileana  

               
HOTĂRÂRE 

privind  aprobarea Planului de acţiuni si lucrări de interes local pe anul 2024, ce vor fi executate de către 
beneficiarii de venitul minim de incluziune, conform Legii nr.196/2016,  

cu modificarile si completarile ulterioare 
 

 

Consiliul Local al Comunei Lereşti, judeţul Argeş,  

     Avand in vedere       
- Referatul de aprobare nr.298/17.01.2024, al d-lui primar prin care se propune aprobarea 
Planului de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca efectuate     de 
beneficiarii de venit minim de incluziune in anul 2024; 
- Raportul de specialitate al Serviciului Public de Asistență Socială din cadrul Primăriei Comunei 
Lerești  nr.299/17.01.2024, prin care se propune adoptarea Proiectului de hotarare privind aprobarea 
Planului de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca efectuate de 
beneficiarii de venit minim de incluziune in anul  2024; 
  Analizand prevederile art. 61, alin. (1) din Legea nr. 196 /2016 privind minin de incluziune, cu 
modificarile si  completarile ulterioare și a celor ale art. 14 din Hotărârea de Guvern nr. 1154/2022 
Hotarare pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 
privind venitul minim de incluziune; 

   În temeiul art.139,alin.(1)precum și cele ale art.166 alin .(2), lit.p din OUG nr.57/2019 privind Codul 
administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare ,  

 

HOTĂRĂȘTE  : 

   Art.1. Se aprobă Planul de acţiuni si lucrări de interes local pe anul 2024,  ce vor fi executate  de către 
persoanele apte de muncă din familiile beneficiare de venit minim de incluziune conform Legii nr.196/2006 
privind  cu modificările şi completările ulterioare, conform anexei ce face parte integrantă din prezenta 
hotărâre. 

   Art.2. Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se însărcinează viceprimarul Comunei 
Leresti, Compartimentul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Leresti, respectiv 
persoanele responsabile prevăzute în Planul anual de acţiuni de interes local pentru repartizarea orelor de 
muncă în cazul persoanelor care prestează acţiuni sau lucrări de interes local pe baza Legii nr. 196/2006 
privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi completările ulterioare. 

   Art.3. Prezenta hotărâre va fi adusă la cunoştinţă publică prin afişare şi va fi comunicată Primarului 
Comunei Lereşti, Instituţiei Prefectului - Judeţul Argeş, AJPIS Arges.  

 
 

 
 
 
 
 

 

JUDETUL  ARGES 

JUDETUL ARES 

 

Nr. ____/______

 
Inițiator, 
Primar, 

Toader Marian  
 

                         Avizează, 
                                     Secretar General al UAT, 
                                                                                                 Ileana Soceanu 
                                                                  



 
JUDEȚUL ARGES                                                                                                                                ANEXA la HCL Nr.____/________ 
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LERESTI                                                                                                        

P L A N U L  

de acțiuni și lucrări de interes local care vor fi efectuate în anul 2024 
de beneficiarii Legii nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune 

 

Nr. 
crt. 

Obiectiv Acțiuni și măsuri întreprinse Termen Resurse Responsabili 

1  
Lucrări de întreținere a 
drumurilor, șanțurilor și 
podețelor din comună 

- deszăpezit drum comunal și străzi adiacente 
- decolmatarea, desfundarea, curățarea și 

înlăturarea depunerilor și a resturilor rămase pe 
drumuri, șanțuri ca urmare a apei rezultate din 
precipitații; 

- împrăștierea de material antiderapant (nisip) 
pe drumul comunal și străzile adiacente; 

- executat rigole șanțuri de scurgere a apei 
provenite din precipitații (ploi și zăpezi).  

noiembrie-martie 
 
lunar sau când este 
necesar 
 
 
lunar sau când este 
necesar 
 
lunar sau când este 

necesar 

Persoanele apte 
de munca 
conform Legii 
196/2016 
 

viceprimar 
 

2  

Lucrări de curățire a 
albiilor pâraielor și 
râurilor de pe raza 
comunei  

- lucrări de tăiere a resturilor vegetale din albia 

pâraielor pentru evitarea inundațiilor; 
- lucrări de strângere a peturilor (sticle din 

plastic), resturi menajere din albia pâraielor sau 
râurilor din comună; 

- lucrări de scos și cărat piatră, cu atelajul, din 
albia pâraielor din comună. 

lunar 

 
 
lunar 
 
 
lunar 

Persoanele apte 

de munca 
conform Legii 
196/2016 
 

viceprimar 

 

3  
Lucrări de întreținere a 
centrului civic din 
comună 

- executat lucrări de întreținere și înfrumusețare 
a spațiilor verzi din comună, a monumentelor eroilor 
din centru civic al comunei; 

- curățarea pomilor fructiferi din centrul civic 
al comunei, parohiile și școlile din comună. 

lunar 
 
 
 
lunar 

Persoanele apte 
de munca 
conform Legii 
196/2016 
 

viceprimar 
 
 
 

4  
Lucrări de întreținere a 
spațiilor exterioare 

- executat lucrări de tăiere și depozitare a 
lemnelor de foc necesare pentru încălzirea școala 
Pojorata; 

septembrie – 
octombrie 
 
aprilie – iunie 

Persoanele apte 
de munca 
conform Legii 
196/2016 

viceprimar 
 
 



aparținând unor instituții 
publice 

- curățarea, stropirea și întreținerea pomilor 
fructiferi din curțile școlilor, poliției, ; 

- lucrări de igienizare a spațiilor instituțiilor din 
comună , 

 

 
 
periodic 
 
când situația impune 

 

5 Lucrări de colectare a 
deşeurilor de pe raza 
comunei 

- executat lucrări colectare selectivă a 
deşeurilor – fracţiune uscată; 

- executat lucrări colectare selectivă a 
deşeurilor – fracţiune umedă. 

periodic Persoanele apte 
de munca 
conform Legii 
196/2016 

 

viceprimar 
 

6  

 
 
 
 
 
Alte lucrări ce se vor 
executa 

- activități specifice de igienizare și întreținerea 

școlilor din comună, premergătoare anului școlar; 
- activități de sprijinire a unor persoane în 

vârstă, bolnave, izolate sau a altor categorii de 
persoane aflate în nevoi sociale fără posibilități 
financiare; 

- întreținerea șanțurilor și acostamentului de-a 
lungul drumurilor prin cosirea resturilor vegetale și 
depozitarea lor în locuri stabilite; 

- toaletat arbori de pe marginea drumurilor 
(care umbresc partea carosabilă a drumurilor și cei 

care ajung la rețeaua electrică) 
-  

iulie – august 

 
 
săptămânal, lunar 
 
lunar 
 
când situația impune 
 
martie, iulie, 
septembrie 

când situația impune 

Persoanele apte 

de munca 
conform Legii 
196/2016 
 

viceprimar 

 
 
 

 

 

Inițiator, 
Primar, 

Toader Marian  
 

 
                                                                             Avizează, 
                                                                                              Secretar General al UAT, 
                                                                                                                                                       Ileana Soceanu 



JUDETUL ARGES 
COMUNA LERESTI 
NR.298/17.01.2024 
 

COMUNA LERESTI 

PRIMAR 

_______________________________________ 

REFERAT DE APROBARE 

la proiectul de hotarare privind  aprobarea Planului de acţiuni/lucrări de interes local 
 pe anul 2024 ,prevăzut de Legea nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune 

 
 

Pentru sumele acordate ca venit minim de incluziune, conform Legii nr.196/2006 , cu 

modificarile si completările ulterioare, una din persoanele apte de munca din familia 

beneficiară de ajutor social, are obligaţia de a presta lunar, acţiuni sau lucrări de interes local. 

Potrivit prevederilor Art. 60. (1) Pentru persoanele singure şi familiile beneficiare de venit 

minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, autorităţile 

administraţiei publice locale au obligaţia să realizeze evaluarea iniţială şi să elaboreze planul 

de intervenţie, conform prevederilor art. 47 din Legea nr. 292/2011, cu modificările 

ulterioare. 
(2) Autorităţile administraţiei publice locale vor avea în vedere, în planurile anuale de acţiune 

privind serviciile sociale proprii, prevăzute la art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 292/2011, cu 

modificările ulterioare, înfiinţarea şi acordarea, după caz, de servicii de consiliere socială, 

psihologică şi vocaţională, servicii de planning familial, precum şi orice alte servicii sociale 

necesare soluţionării nevoilor persoanelor singure şi familiilor prevăzute la alin. (1). 

Art. 61. - 

(1) Pentru îndeplinirea obligaţiei prevăzute la art. 59 alin. (1) de către persoanele apte de 

muncă beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au următoarele obligaţii: 

a) să întocmească anual un plan de acţiuni/lucrări de interes local, care se poate revizui 

semestrial; 

b) să ţină evidenţa orelor de muncă efectuate, pentru activităţile şi lucrările de interes local, 

d să asigure persoanelor prevăzute la lit. b) instructajul în domeniul securităţii şi sănătăţii la 

locul de muncă; 

d) să afişeze lunar, la sediul propriu, planul de acţiuni/lucrări de interes local pe luna în curs, 

lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmează să efectueze 

activităţi sau lucrări de interes local, precum şi situaţia activităţilor/lucrărilor efectuate în luna 

anterioară; 

e) să transmită trimestrial, în format electronic, către agenţia teritorială pentru plăţi şi 

inspecţie socială, evidenţa prevăzută la lit. b). 

e către persoanele apte de muncă; 

Planul de acţiuni sau lucrări de interes local, lista cuprinzand beneficiarii de ajutor 

minim de incluziune,  precum si persoanele ce urmeaza să efectueze acţiuni sau lucrări de 



interes local  este transmis agenţiilor pentru prestaţii sociale judeţene şi afişat la sediul 

primăriei. 

Faţă de cele de mai sus, a fost iniţiat proiectul de hotărâre alăturat, prin care se 

propune aprobarea planului de acţiuni şi lucrări de interes local pe anul 2024 ce vor fi 

executate de către beneficiarii de ajutor minim de incluziune conform Legii 

nr.196/2024, cu modificarile si completarile ulterioare. 

 

PRIMAR, 

MARIAN TOADER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



JUDETUL ARGES 

COMUNA LERESTI 

Nr. 299/17.01.2024 

 
 

RAPORT DE SPECIALITATE 
privind aprobarea Planului de acţiuni/lucrări de interes local pe anul 2024 

prevăzut de Legea nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune 
 

Venitul minim de incluziune reprezintă sprijinul financiar acordat de stat în 
scopul asigurării nivelului de trai minimal, pentru familiile şi persoanele singure aflate 
în situaţii de dificultate precum şi pentru prevenirea riscului sărăciei în rândul copiilor 
şi stimularea participării acestora în sistemul de educaţie. 

Pentru a răspunde scopului prevăzut, venitul minim de incluziune se compune 
din ajutor de incluziune şi ajutor pentru familia cu copii. 

În cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include 
componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de muncă din 
familia respectivă are obligaţia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activităţi sau 
lucrări de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de muncă şi a 
normelor de securitate şi sănătate în muncă. Obligaţia se aplică şi persoanei singure 
beneficiară de venit de incluziune. 

Pentru sumele aferente ajutorului de incluziune, una dintre persoanele majore 
apte de muncă din familia beneficiară are obligaţia de a presta lunar, la solicitarea 
primarului, acţiuni sau lucrări de interes local, fără a se putea depăşi regimul normal 
de lucru cu respectarea normelor de securitate şi igienă a muncii. 

Numărul orelor de muncă se calculează proporţional cu cuantumul ajutorului 
de incluziune de care beneficiază familia sau persoana singură, cu un tarif orar 
corespunzător salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, raportat la durata 
medie lunară a timpului de muncă. 

Potrivit prevederilor art. 61 alin (1) şi (2) din Legea nr. 196/2016, primarii au 
obligaţia  să întocmească anual un plan de acţiuni/lucrări de interes local, care se poate 
revizui semestrial,  să ţină evidenţa orelor de muncă efectuate, pentru activităţile şi 
lucrările de interes local, de către persoanele apte de muncă, să asigure persoanelor 
prevăzute instructajul în domeniul securităţii şi sănătăţii la locul de muncă, să afişeze 
lunar, la sediul propriu, planul de acţiuni/lucrări de interes local pe luna în curs, lista 
beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmează să 
efectueze activităţi sau lucrări de interes local, precum şi situaţia activităţilor/lucrărilor 
efectuate în luna anterioară,  să transmită trimestrial, în format electronic, către agenţia 
teritorială pentru plăţi şi inspecţie socială, evidenţa orelor de muncă.  

Durata timpului de muncă se calculează proporţional cu cuantumul sumei 
acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzător salariului de bază 
minim brut pe ţară garantat în plată, raportat la durata medie lunară a timpului de 
muncă. 

Față de cele prezentate propun spre aprobare Consiliului Local  „Planul de 
acțiuni/lucrări de interes local pentru anul 2024”, potrivit anexei.  

 
 

INTOCMIT, 
INSPECTOR, 

DANIELA COJOCARU 



 

 


