
ROMÂNIA 
JUDEŢUL ARGEŞ        
UAT COMUNA LEREŞTI    
CONSILIUL LOCAL                                     

PROIECT,  
Avizat, 

Secretar general UAT, 
Soceanu Ileana  

HOTĂRÂRE 
privind modificarea HCL nr. 26/2023  

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul  
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lerești și a indemnizației lunare a consilierilor locali 

începând cu 01 noiembrie 2022 
 

Consiliul Local al Comunei Lerești, județul Argeș, întrunit în ședința ordinară în data de 30.01.2024, 

Având în vedere referatul de aprobare al Primarului Comunei Lerești înregistrat sub nr. 81/08.01.2024,  raportul 
de specialitate înregistrat sub nr. 82/08.01.2024; Proces-verbal consultare nr.5/08.01.2024,  
Analizând prevederile 

- art. 120 din Constituția României, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

- art.11 din Legea–cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, Capitolul II – 
salarizarea – Secțiunea 1 – Sistemul de salarizare a salariilor de bază, soldelor de funcție/salariilor de funcții, 
indemnizațiilor de încadrare și indemnizațiilor  lunare în sectorul bugetar, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- art. 84, alin. (3), art. 153, art. 212 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare; 

- art. 61 din Ordinul nr.25/2021 pentru aprobarea modelului orientativ al statutului unității administrativ-
teritoriale, precum și a modelului orientativ al regulamentului de organizare și funcționare a consiliului local, 
cu modificările și completările ulterioare; 

- art. 14, alin. (1)–(4) din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- H.G. nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, 

- Avizul Comisiilor  de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Lerești, județul Argeș; 

În conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normelor de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor 
normative, cu modificările și completările ulterioare, 

În temeiul art.129 alin.(2), lit. (a), art.139 alin.(1) și art. 196 alin.(1) lit. (a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 
 HOTĂRĂŞTE : 

 
Art. I. Începând cu data adoptării prezentei hotărâri se modifică HCL nr. 26/2023 privind stabilirea salariilor de 
bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Comunei Lerești și a indemnizației lunare a consilierilor locali începând cu 01 noiembrie 2022, după cum 
urmează: 
Anexa nr.2 la HCL nr. 26/2023 se modifica si va avea forma prezentata in Anexa nr.2a care face parte 
integrantă din prezenta  hotărâre. 

Art. II. Restul articolelor/ alineatelor din HCL nr. 26/2023 rămân în vigoare. 

Art. III. Prezenta hotărâre poate fi contestată în condițiile art. 7 și art. 8 din Legea nr. 554/2004 a contenciosului 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

Art. IV. Prezenta hotărâre se  va aduce la cunoștință publică prin afișare și va fi comunicată Primarului Comunei 
Lerești și Instituției Prefectului – Județul Argeș. 

 

INIȚIATOR, 
 PRIMAR, 

TOADER MARIAN  

AVIZAT, 
SECRETAR GENERAL AL UAT, 

ILEANA SOCEANU 

 

Nr. ___/________ 



 
 

Anexa nr.2a la HCL nr. 5/30.01.2024 

 
Salarizarea personalului contractual  

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lerești, județul Argeș  
 
a) Funcții de execuție pe grade și trepte de salarizare 
 

Nr. 
Crt. 

Funcția Nivelul 
studiilor 

Salariul de bază  
   –lei– 

Gradația 0 

Coeficient 

1. Referent IA M,G 5060 2,2 

2. Șofer I    M,G 4600 2 

3. Guard/îngrijitor  M,G 4140 1,8 

4. Muncitor calificat I M,G 4140 1,8 

 
b) Funcție utilizată în cadrul Serviciului Voluntar pentru Situații de Urgență 
 

Nr. 
Crt. 

Funcția Nivelul 
studiilor 

Salariul de bază 

–lei– 
Gradația 0 

Coeficient 

1. Șef Serviciu Voluntar pentru 
Situații de Urgență 

 
M 5060 2,2 

 
Notă:  
1.Salariile de bază au fost stabilite prin înmulțirea coeficienților din anexă cu valoarea de referință reprezentând 
salariul de bază brut pe țară garantat în plată în vigoare la nivelul anului 2021, respectiv 2300 lei. 
2.Salariile de bază prevăzute la lit. b) sunt pentru gradația 0. Salariile de bază pentru gradațiile 1-5 aferente tranșelor 
de vechime în muncă se determină prin majorarea salariilor de bază pentru gradația 0 potrivit prevederilor art.10 din 
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 
3. Salariile lunare se stabilesc de către ordonatorul de credite cu respectarea art.25 din Legea nr.153/2017 fără ca 
nivelul veniturilor salariale lunare acordate să depășească nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar, 
exclusiv majorările de la art.16, alin(2) din Legea nr.153/2017, cu excepțiile prevăzute în mod expres de 
reglementările legale în vigoare, iar salariile care depășesc prin calculul efectuat indemnizația viceprimarului 
vor fi plafonate în plată la nivelul acesteia. 
4. Indemnizațiile lunare pentru funcțiile de demnitate publică se determină prin înmulțirea coeficienților din Anexa IX 
la Legea nr.153/2017 cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata la nivelul anului 2021, conform Legii nr. 
103/2023 privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din O.U.G. 
nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și 
completarea unor acte normative. 
 
 

 INIȚIATOR, 
 PRIMAR, 

TOADER MARIAN 

AVIZAT, 
SECRETAR GENERAL AL UAT, 

ILEANA SOCEANU 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

    



 
ROMÂNIA 

JUDEȚUL ARGEȘ 

UAT COMUNA LERESTI 

 

PRIMAR 

_________________________________________ 

 

REFERAT DE APROBARE 
privind modificarea HCL nr. 26/2023  

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul  
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lerești și a indemnizației lunare a consilierilor locali 

începând cu 01 noiembrie 2022 
 

Având în vedere : 
-  art.11 din Legea – cadru  privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice nr. 153/2017,  care prevede 
că: 
(1) Pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale „Administrație“ din 
aparatul propriu al consiliilor județene, primării și consilii locale și din serviciile publice din subordinea acestora, 
salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, [...], în urma consultării organizației sindicale 
reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanților salariaților. 
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizează de către ordonatorul de credite, cu respectarea 
prevederilor art. 25. 
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabilește, în condițiile prevăzute la alin. (1) și (3), fără a depăși nivelul 
indemnizației lunare a funcției de viceprimar, [...], corespunzător nivelului de organizare: comună, oraș, 
municipiu, sectoarele municipiului București, primăria generală a municipiului București, exclusiv majorările 
prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri și 
cheltuieli. 
Luând în considerare prevederile Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 
115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri 
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative, 
prin care s-a instituit ca ”- La articolul I, după alineatul (4^2) al articolului I din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru 
modificarea și completarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare, se introduc două noi 
alineate, alin. (4^3) și (4^4), cu următorul cuprins: (4^4) Prin excepție de la prevederile alin. (2) şi (4^1), 
începând cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizațiilor lunare de care beneficiază 
personalul plătit din fonduri publice prevăzut în anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, se 
stabilește prin înmulțirea coeficientului prevăzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și 
completările ulterioare, cu salariul minim brut pe țară garantat în plată stabilit potrivit legii pentru anul 
2021." fiind adoptată HCL nr. 26/2023 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul 
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lerești și a indemnizației lunare a 
consilierilor locali începând cu 01 noiembrie 2022, modificată prin HCL nr. 77/2023.  
Întrucât se preconizează completarea și diversificarea atribuțiilor personalului contractual în perioada 
următoare, este necesară modificarea coeficienților de ierarhizare folosiți în stabilirea salariilor de baza. 
Față de cele prezentate supun spre aprobarea dumneavoastră proiectul de hotărâre alăturat privind modificarea 
HCL nr. 26/2023 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lerești și a indemnizației lunare a consilierilor locali 
începând cu 01 noiembrie 2022. 
 

PRIMAR, 
MARIAN TOADER 

Nr. 81/08.01.2024



ROMÂNIA 
JUDEŢUL ARGEŞ        
UAT COMUNA LEREŞTI    
Nr. 82/08.01.2024 

APROB, 
PRIMAR, 

MARIAN TOADER 

 AVIZAT, 
 

 CONSILIER, 
CAMELIA MOICEANU 

  
 SECRETAR GENERAL AL UAT, 

ILEANA SOCEANU 

       

RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre privind modificarea HCL nr. 26/2023 privind stabilirea salariilor de bază pentru 
funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lerești 

și a indemnizației lunare a consilierilor locali începând cu 01 noiembrie 2022 

 
Analizând proiectul de hotărâre privind modificarea HCL nr. 26/2023 privind stabilirea salariilor de bază 
pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Comunei Lerești și a indemnizației lunare a consilierilor locali pentru începând cu 01 noiembrie 2022, 
raportat la prevederile legale în vigoare, respectiv: 
- Dispozițiile Legii – cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, art. 11 din 

Capitolul II – salarizarea – Secțiunea 1 – Sistemul de salarizare a salariilor de bază, soldelor de 
funcție/salariilor de funcții, indemnizațiilor de încadrare și indemnizațiilor  lunare în sectorul bugetar, potrivit 
căruia:  

(1) Pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale „Administrație“ din 
aparatul propriu al consiliilor județene, primării și consilii locale și din serviciile publice din subordinea 
acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, [...], în urma consultării organizației 
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanților salariaților. 

(2) Nomenclatorul funcțiilor necesare desfășurării activității specifice fiecărei instituții sau autorități a 
administrației publice locale, precum și ierarhia funcțiilor sunt cele prevăzute în anexa  nr. VIII, cap. I, lit. 
A și cap. II, lit. A, pct. IV 

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizează de către ordonatorul de credite, cu respectarea 
prevederilor art. 25. 

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabilește, în condițiile prevăzute la alin. (1) și (3), fără a depăși nivelul 
indemnizației lunare a funcției de viceprimar, [...], corespunzător nivelului de organizare: comună, oraș, 
municipiu, sectoarele municipiului București, primăria generală a municipiului București, exclusiv 
majorările prevăzute la art. 16 alin. (2), cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de 
venituri și cheltuieli. 

- Procesul-verbal nr.5/04.01.2024 privind consultarea  salariaților în vederea stabilirii salariilor de bază 
pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Comunei Lerești;  

- art. 153 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare care 
prevede că ”(1) Pe durata mandatului, primarii și viceprimarii au dreptul la o indemnizație lunară, stabilită 
potrivit legii privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.” 

coroborat cu previziunile de dezvoltare/diversificare a activității personalului contractual din cadrul 
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lerești, județul Argeș, apreciind că proiectul de hotărâre 
este fundamentat cu respectarea prevederilor legale în vigoare, se propune dezbaterea acestuia în vederea 
adoptării în forma prezentată. 

 

CONSILIER, 
POPESCU IOANA IULIANA 

  
 
 
 
 
 
 

CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU, 
FIANU ALINA 

 


