
ROMANIA
JUDETUL ARGE$
UAT COMUNA LERE$TI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare gifuncfionare al Sierviciului Puhlic de

Asistenta Sociala Leresti si Planul de acliune privind serviciile sociale lat nivelul comunei Leregti

Consiliul Local al comunei Leregti , judelulArgeg;

Avind in vedere expunerea de motivr: a Primarului Comunei Leregti inregistrati sub
1821121.03.2018, raportul de specialitate al persoanei din cadrul aperratului de specialitate al
primarului inregistrat sub nr.1 822121.03.201 8 ;

Avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Leregti,
Adresa nr.34 186 | 2017 inaintati de DGASPC - Argeg si adresa nr.2615119.12.2017 inaintata de

MMJS,
Adresa nr.3970113.03.2018 inaintata de Consiliul Jude{ean Argers
in conformitate cu art. 6 alin.(1) din HG nr.79712017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de

organizare gi funclionare ale serviciilor publice de asistenti sociald gi ia structurii orientative de
personal;
Prevederile Hotir6rii Crrnsiliului Judelean Arges nr.256119J2.2013 privind Strategia de dezvoltare a

serviciilor sociale la niveluljudefului Argeg pentru perioada 2014-:2020;
Prevederife art.112, alin 3 lit. (b) si art.118 ,alin.2din Legea nr.29212011 a asistentei sociale ,cu

modificdrile si completdrile ulterioare ;

ln temeiul prevederilorart.36 alin. (2), lit. a), alin.(3) lit, b), art.45 alin. 1 qi art. 115 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 21512001 privind administralia puhrlici locald, republicatd cu modificirile 9i completirile
ulterioare;

FtgTABASIE:

Art.1. - Se aprobi Regulamentul de orgarrizare 9i funclionarre al Serviciului Public de Asistenta
Sociala Leregti si Planul de acliune privind sc'rviciile sociale la nivelul conrunei Leregti ,organizat la

nivelul comunei Leregti, judelulArges, in cadrufiAparatului de specialitate al primarului comunei Leregti,
conform Anexelor parte integranti din prezenta hotdrire.

Art.2Prezenta hotirAre va fi dusd la indeplinine de inspector SF'AS Leregti.
Art.3 Prezenta hotirdre va fi adusi la cunogtin!6 publicd prirr afigare 9i 'ra fi comunicati inspector

SPAS ,Primarului Comunei Leregti, lnstituliei F'refectului - JudelulArgeg,
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Anexa nr. L la H.C.L nr.2t/29.03.2018

ROMANN
PRIMARN COMUNEI LERESTI

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA
JUDETUL ARGE$

Tel.fax. 02481549 20L
E-mail : prima rie@l eresti.cjarges,ro

AVIZ:AI
PRIMAR,

MARIAN'TOADER

REGU[.AMENTUL

DE ORGANTZARE St FUNCT|ONA|TE

sERVtCillLut puBLtc DE ASTSTENTA SOCTALA

LERESTI

(sPAs)

acreditat pe perioado nedeterminqta din 20L4,,
conform Certificatului de Acreditare seriq AF ,nr.000755



DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL I

Serviciul Public rde Asistentd SocialS(SPAS) este organizat gi funclion eazd ca serviciu
public, fdrd personalitate juridicS, in cadrul aparatuluide specialitate al primarului
comunei Leresti.

Serviciul Public de AsistentS:sociald este organizat gi funclioneazd in conformitate cu
legislatia rom6nd in vigoare, a l'ost acreditat in anul 2014 de cdtre Comisia de Acreditare
a Furnizorilor de Servicii Sociale din cadrul MMFPSPV.

Misiunea SPAS este de a asigura activitatea de prevenlie gi intervenlie primard pentru
persoanele singure gi familiile erflate in dificultate.

Scopulesteimbundtdtirea carlitdtii vie!ii acelor beneficiari care nu au posibilitatea de a
realiza prin mijloace gi eforturi prollrii un mod normal gi decent de via!5. Asistenla
socialS la nivelul SPAS se realizeazd prin acordarea de presta!ii sociale gi furnizarea de
servicii socia le.

Avand in vedere H.G. nr.797 /2017 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de
orgnizare 9i functionare este adoptat pentru serviciile publice de asistenta socialS cu
personalitate juridicei, acesta a fost adaptat la posibilit5tile comunei Leresti, avdndu-se in
vedere faptul cd art. 41, alin. (1) Si (3) din Legea asistentei sociale nr.292/20LL prevede
posibilitatea ca acestea sd fr"rnctioneze gi ca structuri fdrd personalitate juridicd, in
subordinea consiliilor locale.

Astfel, intregul serviciu se organizeazd gi funclioneazd pe baza urmitoarelor temeiuri
lega le:

o Legea nr.292/2011 privirrd asistentd socialS;
o Legea nr. 41.6 din 18 iulie 200L privind venitul minim garantat, cu modificarile si

com pleta ri le u lterioa re;
o HotdrAre a Guvernului ntr. 5A/2011 perrtru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a pretvederilor Legii nr. 4L6/2001, privind venitul minim garantat, cu
modificdrile gi completi rile u lterioare;

o Legea nr.277|2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu nrodificdrile gi

com pletd rile u lterioa re;
o Hotdr6re a Gurvernului nr.38/20L1 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prervederilor a legii nr.277,1201,0 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, cu modificdrile gi cornpletdrile ulterioare;

. Ordonanta de Urgen!5 nr.7O/20tL privind masuri de protectie sociala in perioada
sezonului rece,,cu modificarile si compleltarile ulterioare ;

z



o HotdrArea Guvernului nr.920/2OII pentru apnobarea Normelor metodologice de
: ilplicare a prevederilor Ordonantei de urgenld a ,Guvernului nr.7012011- privind

masuri de protectie sociala in perioada sezonului rece,cu modificarile si

completarile ulterioare ;

o Legea nr,61/1993 privind alocatia de stat pentru copii ;

r Hotdrdrea de Guvern nr.577/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevedrilor Legii nr.6Il't993 privind alocatia de stat pentru copii ,

precum 5i pentru reglementarea mrodalitatilor de stabilire si plata a alocatiei de
stat pentru copii ;

r Ordonanta de Urgenta nr.!1,1,/20,L0 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor ;

o Hotd16rea de Guvern nr.52/2011- pentru aprobarea Normerlor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr,I1,tl2OtO privind
concediul si indemnizatia lunara penrtru cresterea crtpiilor;

o Legea 448/20OG privind proteclia gi promovarea dreptrurilor persoanelor cu
handicap, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

o Hotdrdrea Guvernului nr. 268 din t4 martie 2OCt7 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind proteclia gi

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile gi completdrile
u lte rioa re;

I Legea nr.tt6/2002 privind prevenirea gi combaterea marlginalizdrii sociale, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;
o Hotdrdrea Guvernului nr.M9l20O2 pentru aproberrea norm,3lor metodologice de

aplicare a Legii nr.tI6/2O02 privind prevenirea gi combaterea marginalizdrii
sociale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

r Legea nr.t7l2000 privind asistenta socialS a persoanrelor v6rstnice, republicatS;
o Legea nr,272/2004 privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;
o Hotdrdrea Guvernului nr.43O/200t privind aprobarea Strategiei Guvernului

Romaniei de imbundtStire a situatiei rromilor,cu mcldif.si commpl.ult;
o Hotdrdrea Guvernului nr.539/2005 privind aprobarea nomerrclatorului instituliilor

de asistentd socialS;
o H,G.nr.69t/1,.09.20t5 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de

crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munc;a in strainatate si a

serviciilor de care acestia pot benefilcia, precum si pentru aprobarea Metodologiei
de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si

protectia copilului si servicii publice de asistenta sociala si a rnodelului standard al

documentelor elaborate de catre acestea;
o Legea nr,25/2012 privind modificarea 5i completare,a Legii nr.',717/2003
o pentru prevenirea gi combaterea violentei in familiel;



o Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor -cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta si a structurii
orientative de personal

Art.1 In temeiul art.35 alin.(2) lit.(d, e) din Legea nr. 2I5/200L privind
administratia publicd localS, republicatd gi art.L in H.C.L. nr.29/23.06.2010 Consiliul Local
al comunei Leresti a infiintat SPAS -ul gi a adoptat Regulament de Organizare gi

Functionare alServiciului Publir: de Asistenta Sociala.

Art.2 Serviciul Public de Asistentd SocialS se organizeazd 9i functioneazl potrivit
Legii nr,2I5/200I prrivind administratia publicd localS, a H.G. nr. 90/2003 pentru
aprobarea Regulamelntului carlru de organizare gi funclionare a serviciului public de
asistentd sociald gi a H.C.L nr.29/23.06.2010 precum gi a Certificatului de Acreditare emis
de MMFPSPV.

Art.3 (1). Serviciul Publir: de Asistentd iiocialS Leresti este un serviciu public, fdrd
personalitate juridicii, cu stampila care functioneazd sub autoritatea Consiliului Local al

comunei Leresti si al Primdriei r:omunei Leresti.
(2). Prin serviciul public se clesfasoard activitatea de asisten!d socialS gi protec!ie a

drepturilor copiilor in comuna l-eresti.
(3). Prin serviciul putblic in in!;elesul prezentului regulament, se intelege serviciul fdrd
personalitate juridicar, subordonatd gi structurati pe competen!e, potrivit organigramei.
(4) Conform H.G. nr.797/2017 Regulamentului-cadru de orgnizare 9i functionare a fost
modificat si adoptat pentru serviciile publice de asistenta socialS fara personalitate
ju rid ica .

Art.4(1) SediulServiciului Public de Asistentd SocialS este in cadrul primariei in str.
G-ral Vasile Milea ,nr.353 , comuna Leresti ,judetul Arges"

Art.5. Durata de l'unctionarr: a instituliei publice de interes local- Serviciul Public de
Asistentd SocialS- este nelimitatd.

CAPITOI.UL II
O BI ECTIV U L DE ACTIVITATE

Obiectul de acti'vitate al Serviciului Publir: de Asisten!5 SocialS Leresti il constituie
realizarea ansamblu'lui de rrdsuri, progranne, servicii specializate de protejare a

persoanelor, copiilor,, familiilor,, grupurilor gi comunitdlilor cu probleme speciale aflate in
dificultate gi un grad de risc social, care nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace gi

eforturi proprii un mod normalgi decent de via!d, cu scopul cregteriicalitSlii vie!ii.
1,. Obiectivul Sierviciului Fublic de Asistentd SocialS Leresti consti in:

Ansamblul comple:x de mdsuri gi ocliuni realizate pentru o rdspunde nevoilor sociale
individuole, familiole: sou de 'grup, in vedereo prevenirii gi depdgirii unor situolii de
dificultate, vulnerabilitote sou dependentd pentru prezervoreo outonomiei gi protecliei



persooneL pentru prevenireq marginalizdrii gi excluziunii sociole,, pentru promovoreo
incluziunii sociole Siin scopul cregterii calitdgii vie[ii .

2 ,Obiectivele Serviciului Public de Asistenld SocialS Leresti sunt:
o Instituirea unor programe speciale de integrare sociald a persoanelor

aflate in stare de risc social pentru:
/ copiii aflali in dificultate;
/ copiii- beneficiari ai Centrului Social de tip,,after school ,,Voinesti;,/ persoanelor marginalizate, in conte>ltul Legii nr" t16/2002 pri,rind

prevenirea gi combaterea marginalizdrii;
/ copiii gi persoanele cu handicap;
/ persoanele vArstnice;
/ imbun5tS!irea condi!iilor de via!5 a persoanelor gi familiilor alflate in

situalie de risc, prevenirea institutionalizdrii asistalilor, cre6ndu-le condiliile necesare
pentru a ram6ne in mediul natural (asistenti personali), indemnizaliii;

o lmbundtSlirea nivelului de informare a benel'iciarilor, a autoritS!ilor centrale
gi locale, a partenerilor gi a opiniei publir:e asupra oricdror activitSti $i
servicii, derulate de SPAS (informare cetSleni, pliante, broguri, cale
e lectron icd);

o ldentificarea continud a nevoilor persoanelor aflate in situalii de risc social;
o Adaptarea permanenti la nevoile identificate prin diversificarea serviciilor

oferite pe categorii de beneficiari;
o Asigurarea gi menlinerea unor servicii de rcalitate aclaptate atat nevoilor

comunitdtii, cdt gi standardelor de calitate;
o Promovarea activitdtilor SPAIi, facilitareia comunicdrii gi colabordrii la nivel

local, incurajarea gi dezvoltarea de parteneriate viabile cu alli furnizori de
servicii , institutii publice 5i ONG/uri;

o ldentificarea gi atragerea de resurse finan,ciare (fonduri nerambursabile)
pentru realizarea obiectivelor Serviciului Public de Asistentd SocialS Leresti;

o Adaptarea continuS a strategiei de dezvoltare socialS a comunei Leresti prin
implicarea societdtii civile in luarea deciziilor (chestionare) gi a factorilor
locali (medici, cadre didactice, preoti, agenti de politie, consilieri locali sau

alte persoane influente din comunitate );
o Asigurarea condiliilor de legalitate a tuturor actelor, faptelor gi mSsurilor

intreprinse de Serviciul Public de Asistentd Sc,cialS;
o Asigurarea cregterii gradului de profesionalism gi calificare al personalului

din subordine.
o Stimularea implicdrii comunitdtii in dezvoltarea, men!inerea gi acordarea

serviciilor prin activitSti de voluntariat"



Art.6 In vedetrea reali;rdrii atributiilon prevdzute de lege Serviciul Public de
Asistentd Socia l5 ind,epl inegte, in principa l, u rnnatoa rele fu nclii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale
respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunit5tii, realizarea de sondaje gi

anchete socialr:, valorificarea potentialului comunitdtii in vederea prevenirii gi

depistdrii precoce a situatiilon de neglijare, abuz, abandon, violen!5, a caz:)rilor de
risc de excluziune social;

b) de coordonare a mdsurilor de prevenire gi combatere a situaliilor de marginalizare
gi excludere socialS in carr: se potafla anumite grupuri sau comunitS!i;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
gi a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare gi colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor gi

institutiilor care au responsabilitdti in domerriul asisten!ei sociale, cu serviciile publice
locale de asistenti socialS, precum gi cu reprezentanlii societdlii civile care desfdgoard
activitdtiin domeniu, cu reprezentantii furnizo,rilor privali de servicii sociale, precum gi cu
persoa nele beneficia re;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupu rilor vu Inerabilr:.

CAPITOLUL III
MANAGEMENTUL gt oRGANtzAREA sERvrctutut puBLtc DE AstsrENTA socmd LEREsrt

Art.7 Organele de conducere, r:oordonare gi c,ontrol ale Serviciului PublicdeAsisten!5
Sociald sunt dupd cum urmeazii :

Consiliul Local al comuneri Leresti ;

Primarul comunei Leresti ;
Viceprimaru I comunei Leresti;
Secretarul comu nei Lerer;ti;

Cordonatorul Sierviciului Public de Asistern!5 SocialS Leresti.
a) Consiliul Local al comunei Lerresti, aprobi urmitoarele :

Regulamentul de organizare gi functionare a institu!iei publice de interes local,
precum gi modificdrile gi completSrile ulterioare ale acestuia ;

Structura organizatoricd a institutiei publice de interes local, numdrul de posturi gi

normativul de constilluire a conrpartimentelor funclionale ;

Strategia 5i obiectivele Serviciului Public de Asisten!d Sociald Leresti pe termen
scurt, mediu 5i lung irr materie rJe asistentd socialS ;

Parteneriate inrtre Serviciul Public de Asistentd SocialS Leresti Si O,N.G-uriin
realizarea de proiecte sociale finantate din !arii sau din straindtate;

Bugetulde venrituri gi cherltuieli, contul de execu!ie bugetari gi programul de
activitate pentru exercitiul financiar urmdtor ;



b) Primarul coordoneazd Serviciul Public de Asisten[d SocialS :

(1) Primarul poate delega prin dispozilie urnele atribulii, conform leg;ii, viceprimarului sau
secretarului comunei.
(2) Primorul comunei Leresti are urmatoarele competen[et:

Vizeazd gi propune spre aprobare Consiliului Localerl comunei Leresti obiectivele gi

proiectele sociale ale Serviciului Public de Asistentd SocialS Leresti ;

Initiazd proiecte de hotd16ri din domeniul de activitate gi competen!5 al Serviciului
Public de Asisten!d SocialS Leresti , pe care le supune dezbaterii gi aprobdriii Consiliului
Local Leresti.

Emite dispozitii care privesc activitatea Serviciului Public de Asistenld SocialS.
c) Conducerea Serviciului Public de Asistenld SocialS este asiguratti de seful de serviciu
gi primar, respectiv viceprimarul sau secretarul comunei Leresti,

(1)in exercitarea atribu!iilor ce-i revin, seful Serviciului Public de t\sisten!5 Sociald,
inainteaza propuneri gi referate primaruluii
(2) Seful serviciului asigurd conducerea, indrumarea gi controlul personalului din

structura Serviciului Public de Asistentd SocialS Leresti.
Coordonqtorul SPAS are urmdtoorele otrihu[ii principole:

o conduce, controleazd 5iindrumd activitatea Serviciului Public de Asistentd Sociald;
o asigurS informarea permanenti a primarului, respectiv a viceprimarului si

secretarului comunei Leresti, in legaturi cu activitatea Serviciului Public de
Asistentd SocialS;

o in exercitarea atributiilor giin aplicanea ordinelor gi instruc!iunilor de nivel
superior, emite decizii in conditiile legii, care sunt obligatorii prentru salaria!ii din
subordine;

o intocmegte proiecte de hotd16ri, referate, potrivit competenlrelor;
. evalueazd anual performanlele prof,esionale individuale gi elaboreazd figa postului

pentru personalul din subordine (functionari publici si contractuali);
o aprobS programul de efectuare a concediilor de odihnd pentru personalul

serviciului;
o aplicd sancliuni disciplinare, ?n condiliile legii;
o face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri 5i cheltuieli necesar

desfagu rd rii activitdtii;
o propune participarea personalului de specialitate la programerle de instruire gi

perfectiona re, a ltele.



ST'RUCTU RA O RGAN IZATO RICA

Art.8 Serviciul Public de Asisterrtd Sociald Lere:;ti este organizat astfel:
1 asistent social - functiclnar public ;

l centru socialde zi pentru copii -1 educator- contractual ;

- 1 ingrijitor - contractual
-lpsiholog - volu nta riat

17 asistenti persona I i. (co,ntractua li)

Art.9 intreaga activitate a Serviciului Public de Asisten!5 SocialS Leresti este organizat5
gi condusd de cdtre coordonatorulspas-ului, functionarii publici cat si cei contractuali
fiind subordonati acerstu ia.

Art. 10 (1) Atributiile Compartimentului de asistenli sociald din cadrul Primdriei
Lerestiin domeniul beneficiilorr de asistentd sociali sunt urmdtoarele:

a) asigura gi organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistentd socia 15;

b) pentru beneficiile de asistentS sociald acordate din bugetul de stat realizeazd
colectarea lunard a cererilor gi transmiterea acestora cdtre agenliile teritoriale pentru
pl5!i gi inspectie socialS;

c) verificd indeplinirea condil;iilor legale de acordare a beneficiilor de asisten!d socialS,
conform procedurilor prevdzutre de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrdre a consiliului
local, gi pregdtegte olocumentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la misurile de
asistenti socia 15;

d) intocmegte dispozilii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asisten!5 socialS acordate din bugetul
local gi le prezintd prirnarului pentru aprobare;

e) comunicd benel'iciarilor dispozitiile cu prilvire la drepturile gi facilitS!ile la care sunt
indreptdtiti, potrivit legii;

f) urmdregte gi rdspunde de indeplinirea condiliilor legale de cdtre titularii 9i
persoanele indrept5lite la benerficiiile de asistenr!5 socialS;

g) efectueazd sonclaje gi anclhete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc
de excluziune socialS sau a arltor situa!ii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitdtii gi, in funclie de situatiile constatate, propune mdsuri adecvate in vederea
sprijinirii acestor per:;oa ne;

h) realizeaza actir,ritatea financiar-contabilii privind beneficiile de asisten!5 socialS
ad m in istrate;



i) participd la elaborarea gi fundamentarea propunerii de bug;et pentru finan!area
beneficiilor de asistentd socialS;

j) indeplinegte orice alte atribulii prevdzute de reglementSrile legille in vigoare.
(2) Atributiile SPAS-ului din carlrul Primdriei Leresti in domeniul organizdrii,

administrdrii 5i acorddrii serviciilor sociale sunt urmdtoarelle:
a) elaboreazd,in concordantd cu strategiile na!ionale gi judelene,, precum gi cu nevoile

locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu gi

lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiiv de 10 ani, per care o propune spre aprobare
consiliului localgi raspunde de aplicare acesteia;

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate gi

finantate din bugetul consiliului local Leresti gi le propune spre aprobare Consiliului Local
Leresti, care cuprind date detaliate privind numdrul gi cat,egoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiin!ate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetulestinrat 5i sursele de finan!are;

c) initiazS, coordoneazd gi aplicd mdsunile de prevenire gi combatere a situaliilor de
marginalizare gi excludere socialSin care se pot afla anunrite grupuri sau comunitdti;

d) identifici familiile gi persoanele aflate in dificultate, precum gi cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune socialS;

e) realizeazd atributiile prevdzute de lege in procesul der acordare a serviciilor sociale;
f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor rCe parteneriat public-

public gi public-privat pentru suslinerea dezvoltdrii serviciilor sociale;
g) propune infiinlarea serviciilor sociale de interes local;
h) colecteazS, prelucreazd gi administreazd datele gi informa!iile privind beneficiarii,

furnizorii publici gi privati gi serviciile administrate de acegtia gi le comunicd serviciilor
publice de asistenti socialS de la nivelul judetului, precum gi N4inisterului Muncii gi

Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;
i) monitorizeazd gi evalueazd serviciile sociale;
j) elaboreazd gi implementeazS proiecte cu finantarel nalional;i gi internalionalS in

domeniul serviciilor sociale;
k) elaboreazd proiectul de buget anual pentru suslinerea serviciilor sociale, in

conformitate cu planul anual de ac!iune, gii asigurd finan{errea/cofinan!area acestora;
l) asigurd informarea gi consilierea beneficiarilor, precum gi informarea popula!iei

privind drepturile sociale gi serviciile sociale disponibile;
m) fu rnizeazd gi administreazd serviciile sociale adresat,e copilului, familiei, persoanelor

cu dizabilitS!i, persoanelor v6rstnice, precum gi tuturor categoriilor de beneficiari
prevdzute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de muncd gi asigurd formarea continui de asistenli
personali; evalueazd gi monitorizeazd activitatea acestora in conditiile legii;

o) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. tt3 alin. (1) din Legea asistelntei sociale nr. 292/201I, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare, irr elaborarea documental;iei de atribuire gi in
aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;



p) planificd gi realizeazd actir,ritdtile de informare, formare gi indrumare metodologicS,
in vederea cregterii performanteI personalului care administreazd gi acordd servicii
socia le;

q) colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele
d iferitelor categorii die beneficia ri;

r) sprijind dezvoltarea v'oluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevedeiilor Legii nr. 78/201,4 privind reglementarea activitS!ii de voluntariat in
Romdnia, cu modificiirile ulterioare;

s) indeplinegte orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare.
(3) in apliciarea prev(:derilor alin. (2) lit. a) Si b), SPAS-ul din caclrul Primdriei

Leresti organizeazd c:onsultdri r:u furnizorii puhlici gi priva!i, cu asocia!iile profesionale gi

orga n izatiile reprezentative a le beneficia rilor"

Art. 11 (1) Strategia de dez:voltare a serviciilor sociale conline cel pu!in urmdtoarele
informatii: obiectivulgeneral gi obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitdti gi termene de realizare, sursele de finan!are gi bugetul estimat.

(2) Elaborarea:;trategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazd
pe informatiile colecllate de SP,\S-ul din cadruil Primiriei Leresti in exercitarea atributiilor
prevdzute la art.3 alin. (2) lit. d), h) Si i),

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de SPAS-ul din cadrul
Primdriei Leresti, fie prin contractarea unor s;ervicii de specialitate gi conline cel pu!in
u rmdtoa rele informa[ii :

a ) ca ra cte ristici te rito ria le a ler u n itdlii ad m i n istrativ-te ritoria le;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomicd gi culturalS a regiunii;
c) indicatori demografici cum ar fi: structura popula{iei, dupd vdrstS, sex, ocupalie,

speranta de viatd la rragtere, speran!a de viatd sdnitoasS la 65 de ani, soldul migra!iei
d) tipurile de situatii de difiicultate, vulnerabilitate, dependen!5 sau risc social etc.,

precum gi estimarea numdrului de beneficiari;
e) tipurile de servir:ii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identifica!i

gi argumentatia alegerrii acestora.

An.12 (1) Planull anual de actiune previzut la art.3 alin. (2) lit, b) se elaboreazd
inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu
strategia de dezvoltarre serviciilor sociale proprie, precum gi cu cea a judelului de care
apartine unitatea adrministrativ'-teritorialS, gi cuprinde date detaliate privind numSrul gi

categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare gi programul de subvenlionare a serviciilor din
fonduri publice, derulate cu respectarea legisla!ieiin domeniulajutoruluide stat, bugetul
estimat gi sursele de ltinantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, p€ l6ngd activitSlile prevdzute la alin. (1),
planificarea activitdtilor de informare a publir:ului, programul de formare gi indrumare
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metodologicd in vederea cregterii performanlei personalului care administreazd gi acordd
servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de acliune se fundamentea;15 prin realizarea unei
analize privind numdrul gi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente gi propuse
spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare gi umane disponilbile pentru asigurarea
furnizdrii serviciilor respective, cu respectarea planului de implermentare a strategiei
proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevdzute la art.4 alin. (1), ?n funclie de
resursele disponibile gi cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

( ) La elaborarea proiectului de buget anualaferent serviciilor sociale acordate
la nivelul unititii adntinistrativ-teritoriale se au in vedere costurile de funclionare a

serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv a celor ce urrneazd a fi infiinlate,
costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce
u rmeazd a fi contractate gi su mele acordate cu titlu de su bven!ie, cu respecta rea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in
vigoare.

(5) Anterior aprobdrii, prin hotdrAre a consiliului local, a planului anual de
actiune, SPAS-ul din cadrul Primdriei Leresti il transmite spre consultare consiliului
judetean Argeg .

(6) in situalia in care planul anual de acliune ;lrevede gi infiinlarea de servicii
sociale de interes intercomunitar, prin panticiparea gi a altor autoritd!i ale administra!iei
publice locale, planul anualde actiune se transmite spre consultare gi acestor autoritdti.

Art. 13 (1)in vederea asigurdrii eficienlei 5i transparerr{eiin planificarea, finan!area gi

acordarea serviciilor sociale, SPAS-ul din cadrul Primdriei Leresti are urmdtoarele obligatii
principa le:

a) asigurarea informdrii comunitdtii;
b) transmiterea cdtre serviciul public de asistentS:;ocialS de la nivel judelean a

strategiei locale gi a planului anual de actiune, in termen de 15 zi|e de la data aprobdrii
acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd socialS

de la nivel judetean a datelor gi informatiilor colectate la nivel locial privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale gi serviciile sociale admini:strate de acegtia, precum gi a

rapoartelor de monitorizare gi evaluare a serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultSri cu reprezentan!i ai organriza!iilor beneficiarilor

5i ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundanrentdrii strategiei de dezvoltare a

serviciilor sociale gi a planului anual de actiune;
e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozilia

institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea gi controlul respectdrii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizSrii procedurilor de prevenire gi combatere a oricdror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale
gi, dupd caz, institutiilor/ structurilor cu iatribulii privincl prevenirea torturii, precum gi

acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, ?n conditiile legii,
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(2) Oblieatia prevdzutd la alin. (1) lit. a) se realizeazd prin publicarea pe pagina
de internet proprie sau, atunr:i cAnd acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul
institutiei a informatiiilor privinrJ:

a) activitatea proprie gi serviciile aflate in pnoprie administrare - formulare/modele de
cereriin format editerbil, progrermul instituliei, condilii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitSlii administrativ-
teritoriale, acordate rCe furnizori publici ori privali;

c) informa!ii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale.

Art. 14 in administrarea gi arcordarea servir:iilor sociale, SPAS-ul din caclrul Primdriei
Leresti realizeazd u rnrdtoa rele:

a) soliciti acreditarea ca furnizor de servicii sociale gi licenla de funclionare pentru
serviciile sociale ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoria ld respectivd;

b) primegte 5i inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum gi sesiz5rile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dif icultate;

c) evalueazd nevoile socialel ale populatiei din unitatea administrativ-teritorialS ?n

vederea identificdrii familiilor gi persoanelor aflate in dificultate, precum gi a cauzelor
care au generat situatiile de risr: de excluziune sociald;

d) elaboreazd, in baza evaluiirilon ini!iale, planurile de interven!ie care cuprind mdsuri
de asistentd socialS, respectiv s;erviciile recomandate gi beneficiile de asisten!5 socialS la

care persoana are drr:ptul;
e) realizeazd diagnoza socialii la nivelul grupului gi comunitSlii gi elaboreazd planul de

servicii comu nita re;
f) acordS servicii dr: asistentd comunitard in baza mdsurilor de asistentd sociald incluse

de Compartiment in planul de acliune;
g) recomandd realizarea r:valudrii comprlexe gi faciliteazd accesul persoanelor

beneficiare la serviciile sociale;
h) acordd direct saru prin centrele proprii serviciile sociale pentru care deline licenla de

functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevdzute la art. 46 din Legea nr.
29212011',asistentei sociale cu modificdrile gi completdrile ulterioare, a standardelor
minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 15 (L) Serviciile sociale acordate de SPAS-ul din cadrul Primdriei Leresti av6nd
drept scop exclusiv prevenirear gi combaterea sdrdciei gi riscului de excluziune socialS
sunt adresate persoarnelor gi familiilor fdrd venituri sau cu venituri reduse, persoanelor
fdri addpost, victinrelor trafircului de persoane, precum gi persoanelor private de
libertate gi pot fi urmStoarele:
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a) servicii de consiliere gi informare, servicii de inserlfie/reinser!ie socialS, servicii de
reabilitare gi altele asemenea, pentru fanriliile gi persoarrele singure, firi venituri sau cu
venituri reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strdzii, persoanelor v6rstnice singure sau fdrd copii
gi persoanelor cu dizabilitdti care trdiesc in strad5: addrposturi de urgen!5 pe timp de
iarn5, echipe mobile de interventie ?n stradd sau servicii de tip ambulan!5 socialS,
addposturi de noapte, centre rezidenliale cu gdzduire pe perioadd cleterminatS;

c) centre multifunctionale care asigurd condi!ii de locuit gi de gospodbrire pe perioadd
determinati pentru tinerii care pdrdsesc sistemul de proteclie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fdrd venituri sau cu venituri reduse;
e) servicii sociale in sistem integrat cu alte mdsuri de;crotec!ie prevdzute de legisla!ia

specialS, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea
reintegrdrii/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi care asigurd 1in principal informare,
consiliere, sprijin emotional gi social in scopul reabilitdrii 5i reintegrdrii sociale, servicii
acordate in comunitate care constau in rservicii de asisten!5 socialS, suport emolional,
consiliere psihologicS, consiliere juridicS, orientare profes;iona15, reinserlie socialS etc.;

f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate ?n custodia
sistemului penitenciar privind serviciile sclciale existente tn comunitatea in care aceasta
igi va avea domiciliul sau regedinta dupd eliberare, prrecum gi servicii de consiliere
acordate persoanei care a executat o mSrsurd privativd dle libertate in vederea sus!inerii
reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de SPAS-ul dinr cadrul Primiiriei Leresti destinate
prevenirii gi combaterii violentei domestice pot fi: centrer de primire in regim de urgen!d
a victimelor violenlei domestice, centre de recuperitre pentru victimele violenlei
domestice, locuinle protejate, centre de consiliere pentru prevr:nirea gi combaterea
violentei domestice, centre pentru servicii de informare gi sensikrilizare a populaliei gi

centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea gi reinserlia sor:ia15 a acestora, prin
asigurarea unor mdsuri de educatie, consiliere qi mediere famili;115, precum gi centre
destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de SPAS-ul din cerdrul Prim;5riei Leresti destinate
persoanelor cu dizabilitSli pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitS!i,
precum 5i centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atribu!iilor stabilite prin legile
specia le;

b) servicii de asistentd gi suport.
(4) Complementar acorddrii serviciilor prevS;rute la alin. (3), in domeniul

protecliei persoanei cu dizabilitdti, SPAS-ul din cadrul Primdriei Lerr:sti:
a) monitorizeazd gi analizeazd situa'[ia persoanelor cu dizabilitS!i din unitatea

administrativ-teritoriald, precum gi modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurAnd centralizarea gi sintetizarea datelor gi informaliilor relevante;

b) identificd gi evalueazd situatiile care impun acord;area de servicii gi/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitSli;
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c) creeazd conditii rCe acces pentru toate tipurile de servicii corespunzdtoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiazd, sustine:gi dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juriclice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personaluluide specialiltate angajatin raport cu tipurile de servicii
socia le;

f) ela boreazd docu nrentatia rrecesa rd pentru acorda rea servicii lor;
g) asigurd consilier,ea 5i inforrnarea familiilor asupra drepturilor gi obliga!iilor acestora

gi asupra serviciilor disponibile pe plan local;
h) implicd in activitS!ile de ingrijire, reabilitare gi integrare a persoanei cu handicap

fa milia acesteia;
i) asigurd instruireer in problenratica specificd persoanei cu handicap a personalului,

inclusiv a asistentilor persona li;
j) incu rajeazd gi sustine activitStile de voluntariat;
k) colaboreazd cu dlirectia generalS de asistenrtd sociald gi protec!ia copiluluiin

domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitdti gi transmite acesteia toate datele gi

informatiile solicitate din acest domeniu.
(5) Serviciile sociale acordate de SPAS-uldin cadrul Primdriei Leresti destinate

persoanelor vdrstnicel pot fi urnrdtoarele:
a) servicii de ingrijire personalS acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre

rezidentiale pentru persoanele vdrstnice dependente singure ori a cdrorfamilie nu poate
s5 le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum gi servicii destinate amenajdrii sau

adaptSrii locuin!ei, in functie der natura gi gradulde afectare a autonomiei func!ionale.
(6) Serviciiler sociale acordate ce sunt destinate protec!iei gi promovdrii

drepturilor copilului r;unt cele cle prevenire a separdrii copilului de pdrinlii sdi, precum gi

cele menite sd ii sprijine pe ace5tia in ceea ce privegte cregterea gi ingrijirea copiilor,
inclusiv servicii de consiliere farniliald, organizate in condi!iile legii.

(7) Complernentar acordbrii serviciilor prevdzute la alin. (6), in domeniul
protecliei copilului, SFAS-ul comunei Leresti :

a) monitorizeazd 5i analizea:zd situatia copililor din unitatea administrativ-teritorialS,
precum gi modul cle respecllare a dreptunilor copiilor, asigu16nd centralizarea gi

sintetizarea datelor gi informatiiilor relevante,'iln baza unei fige de monitorizare aprobate
prin ordin al ministrului muncii gijustitiei sociale;

b) realizeazd activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

c) identificd gi evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii de
asistentd socialS pentru prevenirea separSrii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesari pentru acordarea serviciilor gi/sau presta!iilor gi

acordd aceste servicii gi/sau beneficii de asistenld socialS, in conditiile legii;
e) asigurd consilierea gi inforrnarea familiilor cu copii?n intrelinere asupra drepturilor gi

obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului gi asupra serviciilor disponibile pe plan
local;
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f) asigurd gi monitorizeazd aplicarea mdsurilor de prevenire gi cornbatere a consumului
de alcool gi droguri, de prevenire gi combatere a violenlei domestice, precum gi a

com porta me ntu lu i delincvent;
g) viziteazd periodic la domiciliu, familiile gi copiii care beneficiazii de servicii gi

beneficii de asistentd socialS gi urmdregte modulde utilizare a prestaliilor, precum gi

familiile care au in ingrijire copii cu pdrin!i pleca!i la rnunr:5 in strdindtate;
h)inainteazS propuneri primarului,in cazulin care ester necesard luarea unei mdsuri de

proteclie specialS, in conditiile legii;
i) urmiregte evolutia dezvoltirii copilului gi modulin cerre pdrin!ii acestuia igi exercitd

drepturile giigiindeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o m5sur5
de protec!ie specialS gi a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreazd cu directia generalS de as;istenld socialS gi protec!ia copiluluiin
domeniul protectiei copilului gi transmite acesteia toate datele gi informaliile solicitate
din acest domeniu;

k) urmdregte punerea in aplicare a hotd16rilor comisiei pentru proteclia
copilului/instantei de tutelS referitoare la prestarea de ciitre pdrin!iii ap!i de muncd a

actiunilor sau lucrdrilor de interes local, pe durata aplicdrii mdsurii de protec!ie specialS.

Art.16 (1) Structura organizatoricd gi numirul de posturi aferent SPAS-ului din cadrul
Primdriei Leresti se aprobd de consiliul local, astfel irrcAt functionarea acestuia sd asigure
indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.

(2) Consiliul local aprobS, prin hotd16re, regulamerrtul de organizare gi func!ionare
al Compartimentului de asistentd socialS din cadrrul Primdriei Leresti, pe baza
prevederilor regulamentului-cadru din Hotdrdrea nr)797 /20|17 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare gi functionare ale serviciilor publice de asistentd
socialS gi a structurii orientative de personal.

(3) Atributiile SPAS-ului din cadrul Primiriei L.eresti, prevdzute la art. 3, se

completeazd cu alte atributii, in functie de caracteristicik: sociale ale comunei Leresti, cu

respectarea prevederilor legii.

Art.17(1) Finantarea SPASdin cadrul Primiriei Leresti se asigurd clin bugetul local.
(2) Finantarea serviciilor sociale 5i beneficiilor de asistentd socialS se asigurd

din bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizdri gi erlte forme private de

contributii bdnegti, potrivit legii.

Art.18(1) Structura de personal pentru asigurarea funcliondrii SPAS-ului din cadrul
Primdriei Leresti este formatd dintr-o persoand inrspector --asistent social , in
conformitate cu prevederilorart.l2 alin (2)din Legea nr.292 /2011. asistenlei sociale, cu

modificdrile 9i completdrile ulterioare .

(2) Primdria Comunei Leresti ,va facilita accesul personalului la programe de

formare profesionalS.
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Art.19 Valori gi norme etice pentru personalul SPAS

7, Furnizqreo de serviciiin beneficiul persoonelor dsistate
Scopul principal al activititii prersonalului care acordd servicii sociale este acela de a

asista persoanele aflate in dificultate implicdndu-se in identificarea, inlelegerea,
evaluarea corectarea gi solutiorrarea problemelor sociale.
2. Justilia sociqld
Angajatul SPAS promoveazd principiile justitiei sociale, se asigurd de egalitatea ganselor
privind accesul persoanelor asis;tate la informalii, servicii, resurse qi participarea acestora
la procesul de luare a deciziilrcr. Ei contestd gi combat diferitele forme ale injustiliei
sociale precum: si rdc:"ia, gomajul, discriminarea, excluderea gi alte asemenea forme.
3. Demnitates gi unic:itatea persoanei
Angajatul SPAS respecti gi prr:moveazd demnitatea individului, unicitatea gi valoarea
fiecdrei persoane. Nu trebuie s;5 practice, sd tolereze, s5 faciliteze sau sd colaboreze la
nici o formd de discniminare bazatd pe rasd, etnie, sex gi orientare sexualS, vArstS,
convingeri politice sau religioarse, statut marital, deficienti fizicd sau psihicS, situalie
materialS gi/sau orice altd prefe,rin!i5, caracteristicd, condilie sau statut.
4, Autodeterminareq
Angajatul SPAS respectd gi prornoveazS dreptul persoanelor asistate la autodeterminare.
Personalul care acorclS servicii sociale sprijind persoanele asistate in eforturile lor de a-gi
identifica gi clarifica scopurile, itr verlerea alegerii celei mai bune op!iuni,
5. lntegritatea
Angajatul SPAS actioneazd cu onestitate gi res;ponsabilitate in concordan!5 cu misiunea
profesiei gi normele etice profel;ionale"
6.Competenta
Angajalii SPAS trebuie sd igi desfSgoare activitatea numaiin aria de competen!5
profesionalS determirrati de licr:nta, expertiza gi exprienla profesionald. Angajalii SPAS

au obligatia de a-gi imbundtiti pernranent cunclgtinlele gi deprinderile profesionale 5i de
a le aplica in practicS.

Art.26 Personalul angajat are urmatoarele obligalii (Conform Codului Etic al angajalilor
din cadrulSPAS):
-sd respecte intimitatea beneficiarilor;
-sd respecte confidenlialitatea informatiilor referitoare la beneficiari;
-sd colaboreze cu autoritdtile ti familia pentru protejarea derpturik:r beneficiarilor;

-sd trateze cu respect, burnd credintd giin!elegere persoana asistatd 5i sd

nu abuzeze fizic, psihic sau moritlde starea in care se aflS aceasta;
-sd respecte in totalitate prevederile acestui regulament.
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Art.20 Conducerea SPAS-ului Leresti este asiguratd de un gef de serviciu, ce este
functionar public.

Art.2t Conform regulamentului cadru de organizare gi fr.lnclionare a instituliilor de
asistentd socialS, sprijinulacordat sefuluiSPAS Leresti e:;te asiguratd de un Consiliul
Consultativ Comunitar privind Proteclia gi Promovarea Drepturilo,r Copitului din
comunitatea Leresti, compus din reprezentan!i ai comunitatii gi ai partenerilor sociali .

CAPITOLUL I V
DtspoztTil Fff{ALE $t TRANZTTORil

Art,22 Prezentul regulament se completeazd cu orice altr: prevederi cuprinse ?n legislalie,
care privesc probleme de organizare, sarcini gi atribu!ii noi stabilite in sarcina autoritd!ii
publice locale.

Art.23 in raport de modificdrile intervenite in structura s;au autoritatea Serviciului Public
de AsistentS SocialS Leresti, figele posturilor vorfi reactualizate cu ;aprobarea sefului de
serviciu .

Art.24 PersonalulServiciului Public de Asisten!5 SociillS v'a fi obligarl:
. sd cunoascd gi sd respecte prevederile prezentului regulament ;

. sd manifeste griid, disciplinS, initia!ivd gi o buni colaborare in indeplinirea
sarcinilor specifice;
, sd rdspundd personal pentru conlinutul, forma gi legalitatea ;actelor gi a
materialelor pe care le intocmesc in cadrr"rl competenlelor;
. are obligatia de a informa posibilii beneficiari asupra tuturor serviciilor care pot fi
oferite 5i a tuturor drepturilor gi s5-i trateze cu respect gi demnitatel , pdstrAnd
confidentia I itatea informatiilor ;

. sd asigure confidentialitatea actelor Serviciului Pukrlic de Asistentd Socia15 Leresti ,

Art.25 Modificarea prezentului regulament se va face numai la propunerea
coordonatorului SPAS Leresti.

I NSPECTOR-ASISTE NTA SOCTALA

DANIELA COJOCARU
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Anexa 2 ta H.C.L nr.21129.03.20,1g

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

PRIVIND SERVICIILE SOCIALE PENTRIJ ANUL 2018

in conformitate cu strategia locala, strategia Jude{eana de Asisten!d Sociatd dispozitiite art. 112alin (3), Iit(a) 9i(b)9iart. '118 din Legea asisten{ei sociale nr 29212'011, cu modificaiile 9i comptetirite utterioare, se intocmestePlanul anual de acliune privind serviciile sociale oferite de Serviciul Public; de Asistentar Sociala Leresti.
Planul anual de acliune privind serviciile sociale poate fi modificat

'r ca urmare a modific6rii sau a apari!iei unor acte legislative.

Din perspectivd functionalii, acordarea serviciilor de asrsten!a socialii este conceputa ca un sistem de acliunispecifice, care trebuie s5 asigure realizarea obiectivului sdu major, asrstarea persoanelor care, drn cauza unor morvede naturd economica' fizicd, psihicd sau sociald, nu au posibrlitatea sa-9i asigure nevoile sociale, sd-gi dezvoltepropriile capacitdti 9i competen!e pentru integrarea sociald,
Planificarea este un proces sistematic prin care Serviciul Public rle Asistenl6 Socrald igi definegte anumiteprioritdti esentiale pentru indeplinirea misrunii ei.

Ro/u/ planificdrii este de a ajuta institu!ia sd:

'/ i9i defineascd prioritdtile gi cele mai potrivite ac!iuni pe care le va intreprinde;', dentifice mdsuri concrete de coordonare a activita{ilor din cadrul institutiei:
'- Sd claril'ice resursele pe care le poate folosi si sa identifice ac!iunr ce tiebuie s:i lntreprrndd.

CAPITOLUL I

in intocmirea Planului anual de ac{iune privind servicjile sociale pentru anul 2O'1 I s-a !inut cont, in primul r€rnd
de scopul Serviciul Public de Asistenta Sociald gi anunre prevenirea sau limrtarea unor situalii de difjcultate sau
Vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald. Instrtulra urmdregte realizareascopului prin
acordarea de beneficii gi servicii sociale,

Pentru anul2018 Serviciul Prrblic deAsistentd Sociald iEi propune urmdtoiarele obiectiv,e generale:

obiectiv 1; Promovarea preven(iei ca misurd de irnrportanld majord inr activitatea de asistentd sociald')r ldentificarea persoanelor aflate in situalii de risc social;", Informarea 9i consilrerea persoanelor aflate in situalii de risc social;

Obiectiv 2:Promovarea bunelor practici in domeniul asistenlei sociale gi contribulia la perfeclionarea acestui
domeniu

impartrigirea de modele de bund practicd;'/ Inaintarea de propuneri privrnd imbundtd!irea cadruluj legislativ, pe baza experien!ei proprii gi a consultdriipartenerilor.
'r impdrtdgirea de modele inovatoare sau de buna practicd cu alli furnjzori de servicii sociale;



Obiectiv 3: Crearea unei ba,ze de date cr.r copiii ai ciror pbrinii sunt plecatiin striinitate
'. identificarea copiilor care au pdrintii plecali in strdindtette

Obiectiv 4: imbunitilirea c,ontinui a calitdtii serviciilor sociale

Evaluarea coniinud a personialului gi a nevoilor de formare profesionald a acestora

'. intocmirea unui plan de formare gi perfec!ionare profesionald in funclie de nevoile personalului schimbdrile

legislative 9i tin6nd cont de nevoile existente in comunitate;

personalului;
"t Folosirea unor metoclologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului 9i beneficiarilor;

'. Monitorizare gi evaluare continud a calitdlii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest sens;
'/ Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor 9i in funclie de priorititile identificate in

urma evaluarii gi monitorizdrii;
'/ Promovarea activitdlii instituliei in comunitate prin intermediul unei poliiici eficiente de marketing 9i

comunicare;

Obiectivul 5. Program de formare 9i indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale

lnstruirea personalului
"/ Participarea personalului la cursuri de instruire 9r de perfectionare in vederea cresterii performanlei

persona lulu i din strur:tu rile propri i /instruire

. asistenti personali 
,

' ingrijitort ,

obiectiv o,Eficientizar""""rlllili'rtii privind acordarea prestatiilor sociale care intrd in atribu{iile serviciului
'i stabilirea sarcinilor;

'/ actualizarea procedurilor de lucru ;

Obiectiv 7. Dezvoltarea gi cliversificarea serviciilor de natrurd sociali, in functie de nevoile identificate
'/ ldentificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarrlor 9i al{i factori interesati din

comunitate gi stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale 9i a unor obiective comune in acest
QOnq'

Folosirea experienlei acumulate 9i consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicti sociale, in

stabilirea unor obiective concrete;
Referirea cazurilor s;pre organizer{ii sau instrtutrr furnrzoare de servicii sociale sau de altd naturd, pentru a

asigura continuitateet interventtet.

Obiectiv 8; lmbunitdtirea continui a calititii serviciilor sociale
-/ 

Evaluarea continua a personalului gi a nevorlor de formare profesionala a acestora
', intocmirea unui plan de formare gi perfectionare profesionald in functie de nevoile personalului,

legislative gi linAnd cont de nevoile existente in comunitate,', Asigurarea unor serrvicii sociale de calitate $i adaptate nevoilor comunitd{ii, prin calificarea
oersonalului:

schimbdrile

continud a



'' Monitorizare gi evaluare continud a calitdlii servlciiior rur]rizate prin stabitirea unor indicatori in acest sens;

. f,fi:'ff:i,ff i?H,;i;Tj:r; 
rrexrbire, adbptate n*uoiro, nenericiariro, ii irl*.ii" de prioritdlire identirrcate

comunicare;

obiectiv 9; promovarea activitiriror de asistentd sociari in cornunitate

activitatea Serviciutur public de Asi*i"niu prof i.a,, educatie gi responsabilizare in 
"ornrnitut";. educalre sanitard in Scoll .

i L":lT::r er':$ix'f^f-[Aiit#tr;" ,":" ;".-"il:",::""'' 
imbo'|ndvir 

'|or 
in rindu,

IN

9l

Obiectiv 10, promovarea participdrii 9i cotaboririi intre to{i factorii irnplica{i in domeniul social

comunitate (familie, institulii, organizalii, etc ) in r"rotuaiuu problermelor acestcra;

obiectiv 11' Promovarea prevenliei ca misuri de importan{d majori in activitatea de asistentd sociali
: ldentificarea persoanelor aflate in situalii de rirsc socral;

obiectiv 12' Promovarea bunelor practici in domeniul asistenlei sociale gi contribu(ia la perfectionareaacestui domeniu

iffi*au:mh#J,:t"r'J;Jlj;,.:"offiiur 
asistenlei sociare (resi, insritu!ii, c,rsanrzalii, prosrame, proiecte,

[?i:tffnie 
propuneri privind imbundtilirea cadrutui regisrativ pe baza experienlei propri gr a consurtdrii'F lmpiirtiigirea de modele inovatoare 

:3y d" buna practica cu alli furnizori de servicii sociale;

obiectiv 13' crearea unei baze de date cu copiiiaicdror pirin(isunt pleca{iin striindtate

i menline legdtura cu cadrele didactice

S.T;:!lJ.t 
iTl:31,"3-li,,o3,Tl""'''te/convenlii de coraborare cu uniti(i de invd{5rm6nt, sanitare, pori{ie,



cAplroLUL 1 : ADMINIsTRAREA ,irurrtru1eReA gt FTNANTAREA sERvlcllLoR soc|ALE

Servicii sociale existente Ia nivel local

Centrul de Asistenta Sociald dupa Programul Scolar tip after -school Voinesti

Centrul de Zi are misiunea de a preveni abandonul 9i institulionalizarea copiilor, prin asigurarea' pe timpul

zilei, a unor acttvrt6ti de ingrijire. erducalie, recreere social\zare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de

viala independentd, orientare gcoiara 9i pr,cfesionald pentru copii, cAt gi a unor activitdti de sprijin, consiliere, educare

pentru pdrin!i sau reprezentan!ii legali, precum 9i pentru alte persoane care au in ingriltre copii.

OBIECTIVELE CENTRULUI DE ZI

'i Renovarea Centrului de Zi pentru Copit ,

Servicii sociale propuse spfe a fi infiint,ate

sERVtCll soclALE PENTRU EDUCATIH NONFORMALA 9l VOLUNTARIAT

promoveazd metodele,de educalie nonformala gi activitdlile de voluntariat ce antreneazd copiir 9i tinerii aflati in

situatii de risc.

Obiective;

'r Formarea de profesionisti, mai bine pregdtiti rmplic:r{i in activrtdtile destinate copiilor la risc prin programele

de voluntariat

SERVtcil SOMUNITARE DE ASTSTENTA $liNGRlJlRE A PERSOANELOR VARSTNICE LA DoMlclLlU

Obiective:

L Cregterea gradului de informare gi de implicare a comunitSlii in problematica persoanelor v€rrstnice,
', Sprijin in relaiiile cu i:lte institutii

In functie de bugetul local srvicirle sociale propuse vor fi infiintate

incheierea de parteneriate/c;onventii de c,claborare cu D.G.A.S.P.C. -uri ONG-uri

MONITORIZAREA

Monitorizarea planulur anual de ac!iune se va face urrnarind o serie de indicatori. in funclie de acegti indicatori

se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care 9i le-au stabilit serviciile

Responsabilrcu indeplinirea obiectivelor stabrlite in Plernul de acliune sunt autoritdlile administratiei publice

locale 9i persoanele aflate in subordinea ilcestora, in func!ie de atribulii.



INDICATORI

Indicatoriifolositiin scopul monitorizdriiau fost stabililiin funclie de ac!iunile propuse in ptanulanualde acliunepentru 2018.

Pe parcursul procesului de monitorizare gi evaluare se vor lua in considerare urmdtorii indicatori:

'/ Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare gi consiliere,

'' Mdsuri de imbundtdtire a 
-calitdlii 

vielii beneficiarilor de servicii sc,ciale stabilite pe baza rezultatelor studiului,

documentelor.

intocmit,
Inspector,

Daniela Coiocaru
ll
VnVI




