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UAT COMUNA LERE$TI
CONSILIUL LOCAL

uorAnAne
privind aprobarea Raportulul asupra activitdfilor desfdgurate de asistenfii personali ai

persoanelor cu handicap grav pe semestrul | / semrestrul ll al anului 2017

Consiliul Local al comunei Leregti jude{ul Argeg;
Avdnd in vedere Prevederile:

a) art.36 alin.(2) lit"d" coroborate cu cele ale alin.(6) lit."a" pct.2 din Legea adnninistraliei publice locale

nr .21 5l2OO1 republ icatd, cu modificdrile gi completdri le ulterioare,
b) art.40 alin.(2) din Legea 44812006 privind protecfia gi prornovarea drelpturilor persoanelor cu

handicap, republicatd, cu modificdrile gi completiirile ulterioare,
c) art. 29, alin.(1) din H.G. nr.26812007 pentru aprobarea normelor mebdologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 448t06.12.2006 privind proteclia gi pronrovarea drelpturilor persoanelor cu

handicap
a) art.36 alin.(2) lit"d" coroborate cu cele ale alirr.(6) lit."a" pct.2 dirn Legea adrninistraliei publice locale

nr .21 51 2001 republ icatd, cu m odifi cdrile 9i completdri le ulterioare,

AnalizAnd expunerea de motive a primarului comunei LereE;ti nr.486126.01.20189i raportul de

specialitate inregistrat sub nr.487126.01.2018, intocmit de Seruiciul Public de Asistenta Sociala

i nspector Cojocaru Daniela;
in baza avizului Comisiei de specialitate ia Consiliului Local al Comunei Leregti;

in temeiul prevederilor art.. 45 alin. (1) din legea administraliei pubrlice locale nr.21512001, republicatd,

cu modificdrile gi completdrile ulterioare,

HOrAnAgre:

Art.1. Se aprobi Raportul privind activitd{ile desfdgurarte de asistenlii personali ai

persoanelor cu handicap grav in semestrul | / semestrul ll pentru anul 2017' , conform Anexqi,

care pade integranti din prezenta hotdrrdre.

n*.2. prev6derile prezentei hotirdri vor fi aduse la indeplinir,e de cdtre prrimarul comunei Leregti,

judelulArges.' 
n.t.S. Frezenta hotdrare va fi adusd la cunoqtinli publicd prin afigare 9i ver fi comunicatd primarului

comunei Leregti gi Instituliei Prefectultti - Arge;;.

Contrasemneazd,

"".l3tili;,,i6\
Nr.8/31.01.2018



JUDETUL ARGE$
PRIMARIA COMUNEI LERESTI

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

,\NEXA la HCL nr.8/31.01.2018

PRr'rrND AcrIvrrATILu ,r"rffir3fl[^ DE ASrrsrENTrr pr;nso*ALr
ET P'NNSOENEINR CU HANDICAP GRAV

SEMESTRUL I,ISEMESTRUL II 21077
ln conformitate cu prevederile art, 40 alin.2 din Legea nr. 44812006 privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, Compartimentul Asistenta Sociala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, controleaza periodic activitatea asistentilor personali si pnazinta semestrial un raport
consiliului local.

Potrivit art.. 29 alin,1 din HG nr. 26812007 pentru aprobarea Normelor tVletodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 44812006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
raportul contine cel putin urrnatoarele:

. informatiicu privire la dinamica angajirii asisten[ilor personali,

o informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihnii, in strAnsa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro,

o informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,
o informatii privind numdrul de controale efectuiate si problemele sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va fao cunoscute urmatoarele:

lnformatii privind dinamica angajarii asistentilor personali:
La inceputul anului 2017 in evidenta Serviciului Public de Asistenta liociala existeru un numar de 13 asistenti

personali cu contract individual de munca si 30 dosare cu persoane care au optat perrtru acordarea indemnizatiei

lunare pentru persoane cu handicap grav ,

Evolutia asistentilor personali in semestrul I alanului2017

Evolufia numirului de persoane cu handicap grav care au optat pentru acordarea de indemnizafie, situafia

lunari se prezinti astfel :

Evolutia asistentilor personali tn semestrul ll al anului 2017

Evolutia numdrului de persoane cu handicap grav care au optat pentru acordarea de indemnizalie, situatia lunari se

prezintd astfel :

Luna ianuarie februarie maftie atrtrilie mat IUnte

Nr, contracte 13 13 13 '12 12 13

LUna nnuane februarie martie apri!ie .mai IUNIE

Nr. indemnizafii 30 31 33 32. 32 32

Luna iulie august septembrie octctmbrie noiembrie decembrie

Nr. contracte 14 14 14 15 16 15

Luna iulie august septembrie octombrie noiembrie decembrie

Nr. indemnizatii 32 28 29 31 31 31



lnformatii cu privire la modul in care se asigura inlocuirea asistentwlui personal pe perioada concediului
de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posilbilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro:

In conformitate cu prevederile art, 141 din Legea nr. 53/2003 - C;odul Muncii, corob,orate cu prevederile art, 37

alin,'1 lit.c)din Legea nr.44812006, republicata, asistentul personal are drerptul la concerliu anual de odihna. Potrivit
prevederilor

art.37 alin,2 si 3 din Legea nr,44812006 pe perioada concediului de odihna angajatorul are obligatia de a asigura

persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal,

in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap

grav se acordd o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului personal sau gdzduirea intr-un centru de

tip respiro, In anul 2017 toti asistentii personali au efectuat concediul de odihna ,platindu-se persoanelor cu

handicap indemnizatia egala cu salariul net al asistentului personal din unitatile bugetare.

lnformatii cu privire Ia numarul de controale efectuate asup,ra activitatii asistentilor personali si
problemele sesizafe;

In vederea aplicarii prevederilor art. 40 alin. 2 din Legea nr.448/2006, republiicata, activitatea asistentilor

oersonali este verificata periodic.

In urnra veriflcarilor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap grav, s-a constatat ca asistentii
personali si-au indeplinit in general obligatiile prevazute in contractul individual de munca, asigurand pentru

persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire, dupa cum urmeaza:

- servicii de baza: ajutor pentru igiena corporala, imbracare / dezbracare, ilgiena eliminarilor; hranire si

hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunirlare;

- servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei , efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj,

insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in elxterior in vederea indeplinirii planului de

recuperare elaborat de comisiile de expertiza medicala, companie, erctivitati de administrare si

gestionare, activitati de petrecere a timpului liber,

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sa impruna luarea unor masuri de

sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.

lnformatii cu privire Ia instruirea asistentilor personali:

Conform ar1..27 din normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr,448/2006, republicata, privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ,,autoritaiile publice au ollligatia sa asigure instruirea

asistentilor personali ,, tematica fiind stabilita prin Ordinul 319102.10.2007' ,ln anul 201./ un numar de 7 asistenti au

urmat cursurile de perfectionare pentru functia de asistent personal.Oursurile au fost sustinute de S.C AC

CONCRET PROFJOB asistenti au fost instruiti ,dar au beneficiat de indrumare si consiliere din partea

secretarului comunei si asistentului social.

ln anul 2017 nu au fost inregistrate restante la plata salariilor asisten{ilor personali respectiv indemnizatiile

persoanelor cu handicap.

Fata de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art,40 alin. (2) din Legea nr.,448/2006 privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, va rog a aproba raportul prezentat,

de gedintd,

Contrasemneazd,

Secretar,

Soceanu lleana f,
\ i,i
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