
JUDETUL ARGE$
COMTINA MALURENI

PRIMAzuA COMTINEI MALURENT

PRIMAR
DrsPozrTIA NR. 249/2 5.07.202 2

privind numirea personolului Serviciului de Asistenld Comunitard (SAC) din cadrul

Conqttrtintentnlui de Asistenld Sociald al aparatului primorului comunei Molureni

Primarul comunei Malureni, jude(ul Argeg;

Avind in vedere:

- Art. I din IJotir6rea Consiliului Local Malureni nr.54121.09.2020 prin care s-a aprobat

infiinlarea Serviciului de Asistenjl Comunitar[ (SAC) - cod serviciu social 8899C2-PN-V in

cadrul Compartimentului de Asistenla Sociald din aparatului de specialitate al primarului

comunei Malureni;

Avand in vedere :

-Protocolul de colaborare incheiat intre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

,Ministerul Sanatatii, Ministertrl Educatiei si Cercetarii si UAT Malureni, aprobat prin Hotararea

nr. 33126.06.2019 in cadrul proiectului "Crearea si implementarea serviciilor comunitare

integrate pentru contbaterea saraciei si excluziunii sociale ";

-Contractul cle acordare a subventiei cu nr. 15102.08.2019, incheiat intrc Minist.-rul

Muncii si Justitiei Sociale si d-na Cristache Liliana,pe functia de asistent social UAT Malurcni;

-Contractul de acordare a subventiei cu nr. 54512/01.10.2019, incheiat intre Ministerul

Sanatatii si d-na Craescu Georgiana-Madalina, pe functia de asistent medical comunitar UA'1"

Malureni;

-Contractul de acordare a subventiei cu nr.280124.09.2020, incheiat intre Ministerul

Educatiei si Cercetarii si d-na Deaconu Maria, pe functia de consilier scolar UAT Malureni;

-Contractul de acordare a subventiei cu nr.343127.10.2020, incheiat intre Ministerul

Educatici si Cercetari isi d-nul Cornanescu George, pe functia de mediator scolar UAT Malureni;

-Contractul de acordare a subventiei cu nr. 486/02.02.2022, incheiat intre Ministerul

Sanatatii si d-na Tamas Ancuta, pe funcia de mediator sanitar UAT Malureni;



- Aft. 8 din Regulamentul de organizare gi func{ionare al Serviciului de Asisten{I

Comunitard (SAC);

in temeiul prevederilor art.155,alin 1 lit.e gi art.196 alin.l, lit b din OUG 57/2019 privind

Codul Administrativ.

DISPUN:

Art.l. - incepAnd cu dotu prezentei clispozilii se numegte d-na CRISTACHE LILIANA,
(inspector superior), personal de specialitnte al Serviciului tle Asistenld Comunitard 6Aq -
cod serviciu social 8899C2-PN-V in cadrul Compartimentului de Asisten{d Sociald din

aparatului de specialitate al prirnarului comunei Malureni; figa postului corespunzdtoare acestei

funclii se reg[segte in Anexa I laprezenta dispozilie;

Art.Z. - incepind cu dota prezentei dispozi1ii se numegte d-na CR 4ESCa

GEORGIANA XIADALINA, asistent medical comunitar ca si personal de speciolitate ul
Serviciului de Asistenlti Comunitarri (SAC) - cod serviciu social 8899C2-PN-V in cadrul

Compartimentului de Asistenld Sociald din aparatului de specialitate al primarului comunei

Malureni pe perioada desfasurarii proiectului ; figa postului corespunzdtoare acestei lunc{ii se

regdsegte in Anexa 2 7a prezenta dispozilie;

Art.3. - inceplind cu dott prezentei dispozilii se numegte d-na DEACONU MARIA,

crttrsilier scolor, ca si personol de speciolitote al Serviciului tte Asistenld Comunitard (SAC) -
cod serviciu social 8899C2-PN-V in cadrul Compartimentului de Asistenld Sociali din

aparatului de specialitate al prirnarului comunei Malureni pe perioada desfasurarii proiectului ;

fiqa postului corespunzdtoare acestei funclii se regisegte in Anexa 3laprezenta dispozi{ie;

Art.4. - incephntl cu data prezentei clispozilii se numeqte d-nul COMANESCa

GEORGE, mediator scolar, ca si personal de specialitate al Serviciului de Asistenld

Comunitarii (SAC) - cod serviciu social 8899C2-PN-V in cadrul Compartimentului de Asistenld

Sociald din aparatului de specialitate al primarului comunei Malureni pe perioada desfasurarii

proiectului ; figa postului corespunzdtoare acestei funcfii se reglsegte in Anexa 4 la prezenta

dispozilie;



Art.S. - incepLnrt cu data preT,entei dispozilii se numeqte ct-no TAtrIAS ANCUTA,

mediator sanitor, ca si personal de specialitate sl Serviciului de Asistenld Comunitsrd 6Aq -
cod serviciu social 8899C2-PN-V in cadrul Compartimentului de Asistent6 Sociald din

aparatului de specialitate al primarului comunei Malureni pe perioada desfasurarii proiectului ;

figa postului corespunzltoare acestei funcfii se regf,seqte in Anexa 5 la prezenta dispozilie;

Art.6. - Programul de lucru este de luni pana vineri de la ora 8:00 la ora 16:00,

activitatea desfasurandu-se la Sediul Serviciului de Asistenta Comunitara si pe teren, in functie

de solicitari.

Art.6. - Cu ducerca la indeplinire a prezentei dispozitii se incredin\eazd. Compartimentul

de Asistentd Sociald;

Art.7. -Prezenta dispozilie va fi comunicatd persoanelor nominalizate la art. 1,2,3,4,

respectiv arlt. 5, Compartimentului de Asistenld Sociali qi Instituliei Prefectului - Jude{ul

ArgcA.

PRIM,lR,

I}UCALIE I,FLORIAN SECRETAR GENERAL UAT

BUCTU ALISA-/NDREEA
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UAT /,/t,* l-r,lQCN!
Frognanmu{ OperationaI Capital uman
Axa pnionitai-E 4 - Inctuziunea sociati si combaterea
Obiectr've speaifi'ce 4.5, 4.6, 4.1A
Fnoiect,,crearea si implementarea serviciilar camunitare integrate
coffibaie rea sdrttciei si exciuziunii socia[e,,, pacu 37s/4/zz/ l226aZ
Eenefician: Ministeru( Muncii si Justitiei Sociate

rL::4'r'r: ?;\_y1 I,t !._;,

ATRIEUTtI AS0sTEt{T SOCTA[_
PTOiCCt ,,CREA.REA Si I,\(PLE/,I,ENTAREA SERVICIILOR COMUNIT/rRE iNTEGR/-rTE PINTRU

CCiI'B,{TEREA SARACIEI Si EXCLUZIUI'III SOCI/-rLE"

o-orl. zE ( 7

[ [.{ F. O RVIl\Tt I G E t.{ E pJ, t_ E p R I Vi t".t D t] 0 sT {-f [_

Eemuntirea postulul': asistenr sociat
Cod COR: 263501 asisterrt sociaI
il.{iveIuI postuli-li: c)(ccu'ric, membru
Scopu[ 6:nincipaI aI postr.ltuf :

superioare in asistenti sociaIi)

" l=l::i l_::rr.'r"1" 
aflate ?n 

_nevoic si a ccrnunitStii, impticindr-r-se in identii'icarea,.Lql uq,inllclcg:rc;, c\'iLl,.',rca ccrccti ;i sllrr,irti i.i; c;r jri cble nrelor, ?n cacirut eciiiper comunilare

st;stenat-ril de ie;ire din stai-ea de sirbcie ;i integrare soc.ia[i ;i economica;
Asiguri firanagementuI ce cazirt ca.drul serviciilor comunitare integra.te pentru coml]aterea
sirlciei.

eo N D[T[0 SpECt [- NCE pEt{TR.[.j oct,PAREA FOSTLj [_t jl

" E>lper"ir-mtd specifici fm dorne^iurI posturn-ri: minim 2 ani
" Dunata muncii: 29 de tuni

" l-rcuI tje cie:iJ.:ril-d{-€' .. a,ci-iviiE'Lii: ccnruriii-irile Locate setectate din ;ucie!
" Stlqdii de sJr'-?cialitate: s'iLrcii supericare absclvite cr-r cliptonni de ticenli cu speciatizarea
asisl,enti socialS.

Ct-irrostini:e de opcrare/proqrarnare pe cafcufator (necesitate
Word, Power Point - utitizator independent

/.biIttA[i, calftL(i q,i aptituciinf necesar.e:

nlve[): /rAS Office, Excet,

' :'i-
Cruipe

?rr Echipa Comunitari ln'tegrata (rCl)

conr peten'ce de corn Lriticare

arbitititi de lucru inc'iviciuai

scrisi ;i verbatS, de retationare;

;i fn echipS;

1 5c rza cornpleta cu nunrele si furrctia concluciiorutui ir.rstiiuliei pubLice. se va semna de citre conducdtoruI institulriei pubtice;i se va itampita in rnod obiigatoriu;
2 5e va conrpleta cu informa.iiil.e corespunzltoare conclii.iilor prevlzute de [ege ;i stabitite [a ni,re[u[ instituliei pubticC pentruocuparea postui.ui;

,r{l1#,'r
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moratita.te, coreciitLrdine, deschiclere si f6xiili'tiiarie i ile inrerurnare;._ perseverenli, consecvenla, abititX,ti pentru munca in conditii de stres, in situatii cie urgenli sau
neprevizute;
.itentie ta detalii;
atitudine pozitivi, i-notivatoare;
abititS!i de anatizi si sintezi;
competente TIC in asistenii sociatl.

" Lirnbi strifne soticfiate: c'ngtezi,A2 utitizator e(ernentar nive[ z (infetegere, vorbire, scriere)

ATRI E IJTII LE FOSTU L[-,I I 
3:

-- re atiz:eazA cia4taza sociaii la nivciuI persoa.nei, gr-uputui si comunititii si etabor-eazi programuI
cie actiuni comunitai-c privinc cornbai-erea siricrej sj exctuziunii sociale;
rcatizeazi evalLtarea risct-tt-itoi- cle e>rctr-rziurie sociati, in prirnut 16nd a cetor care necesitl
interventie de urgenti;
realizeazl e\zaluarea initiati sj e.laboreazi pianui
contacteazi ;i colabcrea.zi cti asis.icn.LuI
consitieru(/mecliatcruI scolar pentru evatuarea.
suportutui oferit de fiecare in parte;
ideni-ifici si acceseazi l;5nci de resLrrse peniru nevoite rnatcrjale ate fanritiei
incittiminte, rechizitc, etc.) sau blnci de atimente;

(?mb r.5c ini inte,

ptanif icx si rnoni'ioi'izeaziL implementarea activitititor din
arrrn,lnizarea arcesi,ci- 1n131r.rqnii.i si irr-rpaciLrl sli: schimbir-ilc
pa rticipl ta./ soticiti realizarea evatr-ririi comptexe ;

revizuieste planut initiat de irri.erventie, in urma rezuttatetor evaluirii cornptexe;
ctaboreazi, in co[abc';are cu tr-iembri ECI ptanurile jndivrduatizate cje servicii conrunitare
tnteqrate;
ii-npternenteazr/participi r.a irnptementarea ptanuritor l

evatueazb imptementa.rea acestora si [e revizuieste;
comunici rezuIt-atete implenrentirii p,tanutui de citre toti
serviciilor comunjtare inieEi-ate, pubtice si prirrate, ciirr ai-jjte
interrrentie;
pregiteste si sus'iine pct'soancte care iriiesc tn siricie in veder-ea contacthrii serviciitor de
ocupare; totodati, identifici si acceseaz5 resursete necesare pentru transport si participarea [aa'ctivititite de 1:r'eeitire organiza';:e de citre consitierii pe donrerriuI ocupirii diri cadrul
agentiitor judetene de ocupare a l.ortei de muricl;
coreteazi resurse[e ;i suportul necesar tegat de ptanificarea activitititor de farn.itie -si corelarea.
acestora cu vlata profesiona(i, resursete materiate, suportul ciin partea retetelor conrunitare,, .'.. .. .-. -,
9-"'-y"1!ggg_.:l,p.ten'Le Icr sociale si retationarea cu grupurile cle suport in vederea

r se stabitesc pe baza activititiLor prc'vizute in cererea de finan'rare, conform concliiiiLcr previzuie de lege pentru ocupareapostutui

in i{iat de interventie;
meclicai ccmunitar/rncdiatoruI sanitar,

nerzoilor specifice si peniru coor-cjonarea

diferite arii de interven.tie, dar si
cai'c ap..r^i' it-: urrla ip'icrrzc11cir Icr;

indrviduatizate, rnonitorizeazi

specialistii din dorreniul furnizi ii
meniionate in ptanut r1ede suport

,{rr',.r.r,a:t:.,1\.,::r. : - 
f-:i3' tiit'
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imbunat;!
transport, etc.

dorneniuI asistentei sociate

sociale sau care ,tin de
genereaz; si mentin starea

pa?'ticipe la actjvitiii cJe inforrnare si comunicare organizate in cadruI proiectului si ia cursuride instrltire peniru clezvottarea cornpetenf etor necesare f urnizilrii serviciitor corrruni tareintegi'ate, in ccrnptetarea competen(e(or profesionale de bazi;
participi [a int3'Irrrri per-iocice (U-tnare/iritncstri.r(e) de instrr-iire si supervvare a rnenrbritor
echipei cornunitare;
partic:pI Ia ?niitnirite siatlrninaIe ate echipei cornunitare integrate pentru anati'za cazurilar
aflatc'?n a'sisi-enti, a rc'sltrsetor necesare, a eficientei instruinentelcr si abordirii proceciuritor
de tucru;
pariicipi [a etabcrarea i-apcrturui slptirni'al pentru
integrate privinci rnanagementuI cle caz, privind
irnpternentirii;
testeazS, pitcteaz5 si par-ticipi ta revizuirea metodologiitor sj instrumentc.tor de furnizare
integrat5 a sc-rviciitor cornunitare;

'rsiqr:r5 aplicarea rnecanisrntrlui operationat de cc(aborare irrterinstitr-r,cionati sj de coor-clcnare aservtcijtor comun ii,are irrte grate;
?ntocnreste raori"tLt[ [irna-r cie activitatc, confcrrn prevecleritor stabitite in contractul cesubventicriare, rle pericada irnplemeniirii proiectutui;
participi Ia sciritnl-.'uni de experieniS si intiiniri Icca.te si regionaLe intre ILrcritori.i cornunitari,diversi profe:ioni-<ti, rnetlbri ai structuritor- conrunitare corisultative, reprezentairti aiprirniriilor si ctt coci-dor-latcrii ciin caciruI oin cadrut urritS'cilor jucetene de suport gi supervizare
(DGASPC, DSP, CJRAE) etc;
facititeazl diseminarea informatiitor cu privire [a proiect si a instrumentetor elaborate i' cadrulprciectului [a nivetuI DGA,SPC/AJPiS/CJP.AEIDSP si a rezuttatetor apLicirii acestora;
comunicl c{-l reprezentantii autorit5titor adnrinis'rratiei pubiice [ocate pentrL{ a se asigura desustenabitjtaiea activililLiioi-din ptoiect, priri ;;articipi;i-63 ta jcjentjficarea unor coortunita!i de
finanta.re nerambursabit5. si scrierea cle proiecte [a nivel loca.t;
pregite-ste si ciepune dosaruI pentru acreditarea Sp/iS;

dupl caz, asigt-rri coordonarea personalutr-ri cu studii mecj.ii crin
(tehnician in as'istenti sociali, lucritor social, etc.).
particini [a atte tipuri de interventji din domenii-rI asistentei
responsabi{itStite asisteritutui socia( pentru etiminarea cauzetor care
de siricie ;i exctuziune sociati;

exctuziunii sociaie;
eIaboreazi proiectuI
exctuziunii sociate;

- e lalrcreaz5. docuniente resursZ/de suport
pentru cornunitate, ?rr vederea conrbaterii :

de program de actiuni conrunitare pentrlr combaterea siriciei si

P_!!-$-1le-Fte si oepune dosarilt perrtru licentierea Senricir-rlui de Asjstentl
initi,,:.i si ctaborcazl p',r,61;gn.ri dc protocoa[e ctc co(aborare pentr-u

fiecare int6(nire a echipc.i conrunitare
prcblernele intAtniie pe parcursut

ComunitarS (S/-rC );
corirbaterea sdrXciei si

pubLicS, pe site-ut SpAS/etc. si/sau DGASPC
si e><ctuziunii sociate.

ci l^, ..' tL 
1

saraciei
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. A,ite atribulii (specifice managernentuiui Oe cazl:
etaboreazi planu( iniliat cle intervenlie pe baza eva.tulrii iniliate exhaustive/compte-te a nevoitor
(tocuire, ocLlpare, eclucalie, sinitate etc.), a riscuritor de exc[uziune sociati pentru persoanete
vui.nerabite;

coordcneaza si integr-eazi tcate activititite destinaie grupuri(or vutrrerabite, cJe organizare gi
gesttonare a misi-trilcr de asisten!i socia.ti specifice, reatizate cie cXtre asistenlii soc.iali ;i/saudiferili spcciali;ti, ?n accrcl cu obiectivele stabitite in ptanurite de intervenlie ;
soticiti reaI izarca / participarea [a reatizarea evatuitrii comp[exe;
coniacteazl ;i colaboreazi cu asis'rentuI nrecjicat comunitar/mecJiatoruI ianitar,
consjtierul/rnediatoruii-li;coIa.r, dar si cu atti specialisti din clomeniut furrrizirii serviciitor
publice si private din ariiie de si;pori pentru evatuarea nevortorin dorneniite: ocupare, sinitate,
eclucatie, [ocuire, ctiberarea docuniente[or cle iceniitcrte;
si'abiIeste str;'Lieqia oc interveniie iii ecnipa ccn-:unitari integrati 5i pregirtirea ptarrutul de
in'ierve n tie pentru p riorititiie se lec'cate;
revizuie;te ptanuI de interven!ie;
coil'iacteazi sei'viciile si insiituiiite cu resl_.cnsabitititi in furnizarea serviciilcr purb[ice cle interes
genera[;

e'valueazl impactul inte rveniiei si stabiteste urrnitoare{e pnoritdii asupra cirora si se intervini
pentru etii"ninare.r totati a cauzetor r are men'rin starL.a de slricie gi asigurarea sustenabitit;tiiintc.rveniiei. -

" Procen'Le [e de tinlp atocate tr'iecbi-el' categorii de
- ga p,glin 70% oln nor a asis,rcntuturi social

Lcneficiar (iccrr Liiicar-c, crla.ILt;ri-e ncvci, ir-r iorntare, rcfr:r
a.companiere);

- ceI D,urlin '{5% dfr-l r-ict-n-rar r.]]e Iucru a asistent,-rtui social sc. va alcca pentru activititi centrate pe
oez'rokarea capacititii Linitii iila.utorii.itiior- lcca(e/spAS,
fcrmare si dezvottarc prcfesionalS, coiiscliclare structuri
locati intersectoriali, raportare etc.

" Ohiectfrre de perforrnantd indivfdula(d:
Re.:lizarea unei actirzjtiti ctl irrii;act pozi'tiv asupra pc-rsoanelcr berre'iicjare;i comunitatii;
irrdeptinirea cu sl!.ce: in cadruI ECI a ati-ibutiilor descr-ise anterioi.;
Respectarea principiilor de etic,l si sl-anca]rdetor de catii-ate in atributiile sa[e, inc(usiv cete
referiloare [a. nranagei-ner-rtuI de caz in SCl, pentru conrbaterea siriciei si exctuziunii sociate;
Dezvo['iarea si mentinerea performante(or profesionate;
/"bsotvirea cL'l succes a prcgramelor de instrur're/formare profesiona.ti ciesflsur-ate in cadrut
nroiectutui;
A4c=n'cinerea eiituziasniutui de a profesa prin respectar-ca constanti a standardetor de catitate si
prin supervizar ea profesionatS.

" cr-iter-ii de er"artuar-e a reaflfzia-ir ob,ie,ctivelon de perforrnamti
Capaciiate de irnplerne nt;ire, in realizar-ca atribu!iitor-, a principiii.or
a tegisla'ciei in vigcare, a instrurnentetor pi proceclurilor etaborate
modete(or de interven'cie vatidate stiinlific;

a(LLlVtl-(iL{.

va fi atocati ac'riviti'citor centrate pe
-irc., nioniiaiizare, cortsiliere, sprilin si

pi'in tr;articiparea ta actirzi.r;ti cie
comunitare consuttative, coopeTare

individua[5:

;i standarde(or de calitate,
in cadrul proiectu(ui si a

-r:i-..i.: * I.-: ..f -')..:. .'.1.. .+-_" :i . .a.

t'.,1i'r',.' .\r*,r, l,,i ;.r r\:r i1,-.-;-.; j, .
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Proiect cofinanrat
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Pio;r'a,ruI Operaiional Caojial
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_Determinaresjspiri.tdeiniiiativi?n?ncieptinlrelarr.iouiiitoiffi
Aientie'si perserrerenti in indeptinirea atrjbuiiitor sr atingerea rezuttatetor previzionaie;
capacitate cie a ?nv5ta clin experienia ;i a identifica sotutii creative;
Empaiie, inteLigen!a ernotionati;
Capacitate de a face faix unor situalii so{icitante si confticiua(e;
I ntegritate profesionati ;

- capacitaie cie a respecta etica profesiona[r ?n orice situaiie.

" lndicatori de performanti:
- Nurnirul cie persoane ca'-e au beneficiat dc sc-rviciile oferite cle echipete

sectoriat (sociat, eciucaticna[, mcc]icat) cat si [a nivel integrat, avind
eva I rr a rea efectuai.i. [a ?n ceput u I i nte rventi.-i ;

- l''iLimir-ltI i;sreficiaritor care si-au atins cbiectivele stabilite in planurI cle interventie;
- Nurnirt-tI perscanetor a ciror situatie s-a ?mbunit;tit ta 6 tuni cje ta primirea sprijinuiui

interr-riediuI S,AC, avind ca punct de rel'erinti evatuarea efectuati [a iriceputul interventiei;
Nunrlrul de ptanuri de interventie etaborate;
NurnirurI Ce pers';ane cai-e beneiiciazS. cie SCiCSES .-<i de resurseie o1'erite prin acest serviciu;
Numirui cie persoanc ciircciional,e citre persoana cle contac'r din cadruI AJOF//I/ALOl.fu\.

s !: E P"A RE [_/rl't C i,{/r LL r, ilTt.l l_,A R[-' L [.j I p o sT [_., i_ L, I

'n. Sfera reIafiona[5 intenmS:

a) tieta.tii ierarhice:
Subcrrjonai i'a,i5 oe: Prttrrar si Un-i'tatea Jr-rcleteani de Supor-t si Supervizare (UJSS)

- Superior pentru: nu csic cazul

b) Re[a!ii func(ionaie:
cu nrer,rbrii echipei comunitare integrate (ECl) din care face parte;

- cu alti cotabora.tot'i dir-i ca.o'ruI rnecanisrnutui de cotaborare interinstitu.tionati,
cu managerui de proiect.

2. Sfe ra i'etaiiorratd e;lterrti:
cu persoanetc crin ccriunitatea locati/cornunitatjte locate pe care [e deserveste;
cu autoritilci gi iristitu!ii pub(ice;
cu persoane juridice private: furitizari de serriicii sociate, orgarriza.,tii negLlvernamentaLe,
anga.jatori, etc.

Limite de con-lpeten(5
Deciziite pot fi tuate cu aprobarea prealabiti a conducitorutui instituliei
A,siquri consuttanl}/cr-rnsiliere vei'bal si in scris, cu respectarea preveoeritor legate=.

a rR'cprezinte iibefiatea decizjonalE de care benefrciazd tiiularul postului penhu indepLnirea atribuiiilor care ii revur;
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:' " 
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Supervi4are/ra porta re :

SupervizoruI tehnic/cocrdona.toruI meiodo(ogic
servicii sociate din cadrul UJSSi DGASPC-

partea proiectutui este experiuI judetean

- Rapori-.:r-ea a.ctr'viiititcr se face in scris, tunar, prirr intermecjiu( unrli rapori lunai- de activitate
(rapci'tut lelnar constituie clocument in baza cirr-ria se face ptata tunari);

- Rapoartete Iunare sunt aviz"rie de Unitatea cle &lanagement a proieciutui (UMp).

/'.vizat n-'anagei- ic ercrc,cij
l.{untete si prenumele:
Sernnituri:
Data:

Lur;rt [a cuncstin{i cle cSrre ocupamtu( pcsu.^rIui: 
,

Nunre(c gi prenqmete: t-{l jlltCn e Ltr qA N,t+

Scrnnltura, -!!-^YP{g.-29_!]_erl9_ _

a i''
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1=rAT !'1.!'t !il i; li,!
Fr.ognarn u I,Og:er'a ii.ona I f api la I t-irrla ln
:\:ra pri.aritar..1 4. - lncluziunea sociali si conr!:atei-ea s.iriciei
CIl:ieci:irre sor.cifice 4.5, ,{.b, .,4.'l{)

Pi"oiec't ,,cret1r;:o si iimp{ententarea ser,liciilar comttnir:are integrate
coinbater'ea sdriciei si e;rc!uzit-titii soi:ia!;=", pacLl 37s/:iilzllz26a.i
0enerieiau-: iilinistei.i;t illunc'ii si Justitiei Socia{r=

itl,it,lrii ] a; ilri:t:r;i :l
2D: r -:'j.:0

pentrti
'frsirc*ii

ftadttr'

Al-iil B l.JTl 1 ..\S [ 5T[ ].1T,1,1 EE I C,{!- e0l;t ["J ii.{ [T;\R
Fr-ci.ci ,,C,?.[/,If,r' 5l i,r1P{-[illEiriT..lr,ri[/, 5[R\'lCllLOR COM[,i!ITARE INITEGRATI FEtTiTRU

CCfuIB,ATEREA SAx-lACIEI SI E)(CLI.,,ZIUNII SoCIA.LE"

*w" -€c''l\L')'l 'Jt:t ?

{ ;\l FO RLMiT[ [ Gf ili E RAI- E F,[>"0V0 iV D POST{.J [_

. Denulnure:l p,ostu{ui: asistent rnedicaI cornunitar
, eoci eOF": 3?530i

" F.tl'iief t",l postult.ll; L.)(ecu!_ie, rnenrbru ?n ech conr"initari in tegra.tS
:icopulll prit-lcip;t aI posi:t-r{ui: i'acititaru.a si ?rnburiitXtirea accesutui popr,rta,iiei. in specfat aI

srt"uput'iioi r,'itlneraLriie la senricil rjt= s5n',riate, integ,late Ia nirre{llI comtrnitii-ilqlr c\J servjcii ate
medicutui de 'ianritie, ai altor furrn izori de senricii mu.clica.te,
educationale.

cr-r servicii(e socia[e si su-rviciite

I

)

" Euqna[a n,"ulncii: pe pL-rioada derutirii proiecilr(ui

" [:orc'*lI de elesf,isuq[i]i-s ci are{:lti't*i'eii: UAT/Ceriirr-rI Cor-nunitar Integrat si rnunci t1e i-eren

CO [,I ENT fl [ SPEC O FICE PEh{TIR{J OC [.JPA[RE,A PO sT{.J[-[J I

" Stt-lcl'ili de spercielflii:a(e: studii postticc.ale sau studii su1:erioare, coniorrn tegistatiei specifice
perii-ru c{upar€a postu[ui de asistent medrcal comunitar;
- s|--eciltiz:rea in a-cj:i..'lrti r-neCjcal-: rcnilinit:rl; ;:ilri l: ap:ri;ria de asi:ter-rti rnedicaLi cl-l

speciatizare de asis'ten'ti rneciicatS ccinunitarir, posturite cie asisient niedicaI conrunitar vacante
pot i'i ocupatte d'-'speciatitl!ite r-{e asist.-.nt nieclica(, coniorrn competen[etor dobAndite ?n baza
ti1-tr-rlul' cficiaI cle calificare, doJai- <Je citre ft1ods,3 asisten'r.i inedica.ti absolrren{i de studii
sanitare ii-r'ir-o specializare cle proi'il ctinic, astfe[ curr sunt acestea definite la art.ZAT, alin.(3)
din LeEe;t nr.95 /7AC6 priirind rei'or-ma ?rt c'otren'iut sana.tatii, respectiv: asistent mec{icaI
Eenera{ls'i, ersistent medjcaI obstetrie:E-ginecot,ogie / n-"oa;i, asisieni rnec;icaI de pediatrie si
asistent rnedicat de ocrotire

, Cullrolrtrn1.,= de opeu'ane/pnc,g[-arTia["e pe ea[eutarLon (mecesfta.te gi minin'l

1 Se va comniei.l cu nurnele' ;i funcltia condi-rcXtortrtui insi:i'tuiiei pLrbtice. Se va sernna de citre conducitorul instiiu(.iei pubtice
;i se va ;tampita in nrod obtig.rtoriu;
2 Sr' VZ coml:leia cr: inforrnaliiite ccrespunzi'toare concli(iitor prer,zazui.. de tege si stabi(ite ta nivetut insti.iui-iei pubtice pentru
ocr.rparca posiutui;

,'' '?r:' . ,- .'-----''.. -./
eo n,,J (q c5'L.o ri nsrir uti e, -:t . : ,



, AbililS$i, calica,ij ;i aptiiuciini
e;<perien'r.ir in dcm..n ii-t { as jst-.n iei
capaciiat,'. de decizie si raacij,. in

,19!,=5<tJ.--,

ili.rj jca te /r.,olu irta.riat, eic ;

situaiii de r.irqenia.;
spiiii de o,"cliire si rliscip{irr5;
clisponibi{itarte de a-i ajr_iia pe cei ?n dii'icr.rItaie;
abilitS;i d-' coiluiijcei'-. cu pei"sonalu{ mt clica{ cliir cabinetul
clin rrniihlrilL' sailitai-e, aLrioi-1ti,ijla tocale Ii {:orlrunitatr.a clin
corL-cti iu{line;
abi(irate de tucru in echipS.

ATRiBUTIi !-E P 05Tr.il_U I

a. r--a{iz--azi caiagrafia pci:ulaiiei dir-i co(ecti,;jta.tea ioca(a Cin pupct cie,/ecler.. at
-l^..-^.---i^-.^,-i'3r'si-r11!rlliliiicr si5;-ii cle si,nitai-'ii i'.i--ntiiici go:poclSriite cu persoanet,. v'uin,.rabile si/sau cu
ii-ic |l1uoll"olsocial .1in caelrLr( coilunit5iii, cu prior-irai-e copiii, gravitlete, tir-rzete si.f.-rric.ite de
vArsiS fertit5;

i:. ic!entificl oeis*-1iili?lt-- neiilscrjse pe lis'iele rnecljcilcir cl-- ianrilie si sprijinS inscrierr-a ac.=si-ora pe
Ii:t;[e nr :t]icillr- cl : iarrril i-.;
semiia(eazi merlicu(r-ii dr' fanritie pe,-soane[e ,zuineral:i{e clin giunct ci.*. \/edere medica{ si sociai,
care rleiesiiS acces [a servicii de s5n5taie preventi\/e saLl curative si asiguri sau Laciljt.-azi
acce sut pe i-Sod11e'Ici Cdl-u' ;:rIi,-'sc ?n s.iricie 3au elrctrrziulre sociati ta servic ji(.. rrreclica(e
n ec € 5 a re, co n ioriri co m p,- iL.i-t'ie to r p ro i,es io i-r a [e ;

1:arriiciprS ii-t cot,-lltnii;tite in c:,re aciiveazi [a inrpterneptarea programe.tor natior-.lal.c. de.
r''irnicaie pi-crLtr-.n s: l: irrptcnrc'ntar:;r proqn.iire{or:i actir';r.:i{.or ce slliitaie pu,;tici jLldeiei^,e I

sau lcrate pe tr'riioriuI cotectiviiSiii locate, adi-esate cr: precldere l]ersoanelor rlutnc.i-abjte ciin
punct de vedere nredicat, social sau econornic;
fttrnfteazZt sr'rv:cij de sin5to:ie preventive si de pronrovare a comportarnentc-lor
s5nitit;i copiilor, gi-avidetor si liuzelor, cu pr'ec5dere a cetor prc,renind c]in i'arnilii
vulnerabite, ?n Iirnita cornpeten,reior profesiona(e;

i. furnizeazS. servicii medicate cle profitaxie pr-irnar.l, secundari
in speciat persoanetor cdi't3 trSiesc tn sb.ricie sau exctuziune
profesionate;
infor'r,^ieaz5, eCuci si cot1sitentizeaza ilenrbi"ir co(eci-i,,,iti!ii t,:cate cu pr-ivire [a meniirrei-.-d ufiui
siil de viatX s5n5i.os;i inrl:t,;rnenteaz-5. sesiuni dc. ec'uca'rir- llentn-, slnliate de grun, pe6,iru
prillrlovarea uni,ii stiI d.' 'ziaiX slnitos imprer-rn5 cu personalui clin cadrut serviciutui de
Lrrorfiovare a sSn.itltii dirr c.rdru[ c]rrectiiloi- oe slnState pubtica judu.iene si a. murricipiutui
Eucure';ti, iai' penir-u DSpu'Ci-u'[e cL' 'iin de sinS.tatea miirrtat}, inip,-eund cr.., persona[ut din car3rut
Cc.ntrelor de Sinitate MintatS:
acirnilrisireazci ti-ataniente, in lint;ta corflileLL.ntetor profesionale, ccnl'orrn pi-escrip;i:iei rnedicutr-ii
clc= i'a,mili-' sau a rnedicullii speciaIist, cu respec'tarea proce,Jurii de manipr-ltare a deseuritor
lllL'cicale, re's[:e 6ijv ciepozitarea ciesetiritor niec]ica(e rezultate cijn adrninistrarea tratanrenteior

I Sc's.iabitesc pe baza activitiiitor previztite ln cererea cie" fin.rniare, conform ccndi!iitor prevdzute de teg.- pentrLr ocuparea
postutui

','f ,ff.,^,..'tf-i')i'j"t) it 1

I t-.'.' i::' !,li -l t ' - -'

:trrrl nnoraii.n:i t-;rnii:i I lm^,,

rl"

nieci icLr tu i rj e f ai-n j{i.-., cr-i spec ia lisiii
cai--- fac-o pari:e;

iavorabite
sa.u grunuri

;i tu-rtiarX rnembritor comuriiti,tii,
sociatS, in lirniia conrrtetentelor

)



:i,

',

)

:a

ili'escrise d-- nledic; tine
coripeteii ii-lor proi'esion a.le ;

e'.ridv'rt ia ait,,ri,rrsira.i il ,-*r, *:',zfetsi 't,.rapelri ice, ?n iiinita

i" airunl:5 irneciiai nredici:1 cle iaiiiitii':ar; sei-vicir-rl juclelean cle aniL.rutanti, respecti,r Sl.i-vicir-ri cle
ai,iblt(anii Bucuresci-ltfo,r, aiLti-tci c5.r-id ideniii'icd in ter:i.r un il-.inllrLr a{ coinuniiSiii ailai ini:r-o
stai-,-- niec?icati c{e urgr.n!5;

i- iden'ijiic,i pe;-soan.', cu p;'ecidere copii, cliasirosticaii ci-r bo(i perriru coru. SC tini. o e'riclenti
specia[5, i-espe,ciiii TBC, pi-erriarr,iri, aneririci, i:o(i rai-e et{, si'[e inrJrr-riirI sari te insoiesc, dupi.
qaz, 16r i"ne-dicui dc" i'ainiiie:i/sau sq-r-viciite de slnltate cle speciatita.ie;

(. stipi"aYegheazS ifl mcd activ bo{navii diir e.rideniet,.- specia(-- -TBC, pr,:i-nai-ui-i, aner-nici, bclt rare
eic. si pai"iicip.Si la adinir-ti:irai-ea tratanieiriutui si.rict supi-a.reglreai ai acesio;-a. ?1 iimiia
competen ietor pnofes ionate;

l. realizeazi t*anaqemetlii;I cle E.a: ii-r cazul bolnayjtor cir i:oti rare, in linrita comp,-i.egr-eto;-
profesionale, coriioi-tll rnotJelirtuj tle nr:nag:i:ien,- cle caz a"rlopiat prin ordiu a[ nrinisi_rutui
s";.n5t5tii, ?n ierlten c{e'180 cle zile rle (.r ciata iritr5;-ii in,rigoar--= a prezentei hotlr-i.ri;

i-i1. sllilrove'gheazi irailailen[uI pacieniitor cu iubercirt6zb si p.-1;-ticipd ta adrninistrarea
i:rat;LilentUluj sir-ici s{-!ilravL.gheai (DOT/T55) ai acestora, iir lirnita corilpetc.6rietar pi-oiesionate;-i' peniru p:lcir-niii ctt ir-rtbur5i"i psihice coniribuie la;-eatizai-ea managen-le-ntulL;i de caz arqanizat
de centrele cle sinEtate nrinta.tS din ana adnriirisirativ - teriioriati, ca parte a eciiipei
ic'rap':Lttlce, ?n tin-rit.-a ccmFetente-(or; iclentiiici persoctn€le cu erlerituate afeciiuni psihice din
ai-ia arJnrinistrativ - teritoriatS, te ii-liormeaz.l pL- acestc-a precurn si i'amjliite aces'iora asu{]re
ser^'rrciilcr n-redicaLe speciatizate de s5t-ratate nrinia(5 ciisponibile si nroniiarizeazl accesai-ea
a.€si-or sel,\ icii; noiii'icb imedi.ri. servlciile d,: urgenti (ariibul:nta, pctirie) si cer:ri-ut de
:iiii'-aie rrri;-iia[) ?rt sittta,tia in ca;-e ideniifica l;errciiciariailati in situarii dc- r-rrgeniS psitriairic;;
nronitorize;:zi pacic'ntii cbligali la tratanre'tit prin hotirAri ale instan]tetor cje juciecati, col.iorm
[]revL'del'il.or art" 109 difl Cociirt Penal si notifici centrete- de slnitate minialS si orgarrel,- de
potilie locale si judeiene ?n legaturi cu pacien'rii non-co,i.rpl.ian.ci;

o. iderrtiiic5 sj i'rotif ici autol"ita!tor ccnrpetenie cazurile d-- vio[enlp dornestica-,
a['te situraiii care necesita- intervenSa attor servicii cjecdt cele care sunt
asisten'ipi rledicate comunitare;
nai"ticlp.i la a;-llicart'a nr5suriior cle pr.-veni{-L- si cofl-}]ilatere a eventua.tetor focare de inrectii;
?rr [t,:atjrSLite f5i'5 nredit de farriii: :,:.r::,-t pc;-::n:i t:ieclicai. cllrr cadruI asi:ientei nri.dic.:te
;cot':ire efeciuc'azS iriajut .'piderrriclogic ?n i-trii15.1liie scolare [a soticitarea dilectiitcr cle s5nS'iate
pr-lbtici judei,.'ne si a nrunicipiutui Bucuresti, in l.imita cornpetentetor proiesionate;

r. irier:tiiic5, eiiatr:eaz5 si rncnitoriz-az6 riscui-i(e cle srnltate- puir(ici. d.in cornunita[e si par.ricipd
[a rnonitorlza(ea jttierventiei -ti evaIuarea inrpactutui, clin perspecti.ra medicati si a serviciitor
de sinitaie;

s. ?ntocrneste eviclenteie nece:al'e ;r conrpleteazl dccumentete iltitizate ?n e;<ercirarea
de servicili, resp.ictiv registre, i'ise cle ptanificare a vizitetor [a donricitiu, aLte
ne.esare salr solicitat,_. ;i conr.orn:e aLrtl:u,tiitor speciiice acti.rititilcr desfisrrrarp:

t. etal-:creaz5, ra,porii:,riLe curente si rapoarie(e de activitate, in corifo,nritate cu sisieiriuI cje
r;ipci-tar.- clefinjt Ce A/iinisi:eriJt SXrrititii 9i raporteazi actjrzir:atea ?n anticafia on{fne
AiliiCM5t?.gov.ro, cu respectarea conficleni:iaiiti'cif clate(or personate si a diagnosticului rnec{ica(
aI beneficiari(or'

cazurile cie .1buz,

de ccrilpeteniF

atrib,-riiif or
docuiirente

I-) .

al

d'esfigoari activitatea itr sisiern ilrteqr-ai, prin aplicarea rrianagr-mentutui de caz, cu c.eiiali-i

:ii: ii!r,i:,)il-. i3irt(:iIi.iji:
;n i.'!-2rlrc

i
)



pi"of.'sionistj d jn cor*rrunjtaie: asistefrul sa-:ral, tehnrcra.iruilrGl3,eniil{-:tai:;
,ii/sau;i':ediatoi"u{ iicolar, peiitrri gesiionar--a iniegratl a pi.oblei-netor
.'dltcatjilnal-' ale perscanelor' ./Ll{i-i-.r"aoil-. si {uci-eazI in echipi cr-r ffioc5t :

saniiar, acoto t"lrrll- este cazLlt;
participi ta i-e;rtizarea p{anu[r-i:i cofitli{'t d: iriieryerr,tie ai echipei comunjtarto integratet ptaniilui
cJ'3 senricji, ccilfori-it iegisiaiiei ?it vigoai-.-, clin pe;"s1:eciiva serriiciilor clc. siriState si cooi-clorieaz6
itnplem-'niai-ea interrreniiiior inl-'gi-ate claci pr'ioriiaiea cJe inier.tentie u-sie rneciicati gi ri.- acces
la sei'viciite de si'niiate; pariicipl la iiroi'titorizar.-a. incer,rentiei si evatuarL-a impaci-Lrtr-ri asui:ra i

bei:eiicia.i"irluj, dii.i perspeciivi mi=cljcati si a serrriciitoi- de sinitate; 
I

cr:iaboreazi cti atie instiiutii si c,'ganiza'iii, inclusi,r cu ai'sairizaiii[e ne"g;rrir3t-tl?ffieiltatL- pL]!ti.rLt
i-e:itiza.i''-'a ':1-- pro,?i-a:'re, proiecie sj aciiltni care se adi-eseaz5 pel'soa.nL.tor sau grupui-iior
rzuiirei"ar:ile/afla.ie ?n ,"isc rJiri pr-tnct ciu-'v'c.cjeruo nredicat, ecor'tollic sctu sociat;
i'eaiizeazi al'1.: aci:l'itIii, senricl'i si ac'Lii;rii cl-. sSnltate pubtici aclaptaie rrevoitor spL-ciiice ate
conrlttritilii si persoan.:lor din colnunitate apartf,ninc! grupuritor '/ulnc.raoi[.-/ai'lerte ?n risc, ?n
(im i'ia compeien!elor pro i'L.sionale.

" Alee airibulii (specl'r'ice in e.i<.nu-uI i-rr-oie,etuIuli]
Asrgirrl r'Ltrl-.ii736'6;, cie sei'vitii integraie, medilo-social.,-., f te;<ibiie si adecvate ne,roiIor
L-:eneficiarilor, accrdate ?lr i-rrc-ciiuI iir care ace;tia tr5iesc pr.in utiIizaru.a eiicienti a serviciiIor
acorci.t'ie in ca'JruI l]achetutui de bazir tir cr:laborare cLt niedicuI cJe i'a6ritie cu acceni pe
pl-omovare '<i p;'ev'errfie {]recL{m si asigur.rrea r'-iouitorizirii botnavilor cronici sf a bo{na.vilor cu
bci.i rai'.' iii sccpr-iI asigur5.rii ei'icieniei serviciitor nreclicate

o Ob iee't-ioy : eJe oerf ,i:nl-ll a n t.i i ll rril'lri,elLsa Ii :

im[:ilnIt'jiiiea accr:sr-ttui perscanetor din gnucurite rrutnerabile ta se-rvicii de sinitate .{e
pre\,'eittive 9i cura,rive, ini:egrate gi de catitate;

- Crestr'rL'a numiruiUi de beneftcrari de servicii de. asisterrth medicatS cornunitari
botnavi cronici, etc);

(gravide, co

- Pi'ev"'nirea irnbotniviritor ;i reducerea rr'rorbidi'ii'tii tr*atorai:i Sotitor cronice sau ate c
transmisibiIe;

o e nl!:enri eJ,: ei"rrtit-t.ire a rec:[ilzdr-nri oh'iectfve0or eile perfonll.lantE:
-- llezul,-ace ai;i-ii'rur_e

/lrsu marea responsabi Iit5'iitor
- Adaptarea ta cornpte;litaiea muncii

lnitiaiivi ;i creai:iviiaie

' lnd'icatori de [)L=r'f,or['tndf,[-it6:

- lt{r'rrt5r total ben.'ficial'i Ce servicri (uravi.de, copii, l3€rsodilra cu boti cronice, etc];
fiunri.r Dersoane rui-ltnerabi(.= ?nscrise pe (istete unui medic de ,ianritie;

Nunr5r col.aboriri cu echipa ccrnun.itarE ir.lteqrati.

S i: E P,\ R t- n- AT I O [.1 "4 !-,t\ A T [ 
-f 
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X " Syera re{a[iomnr{ii interuid:
a) Retafii ienarhic,*.:

- SLrbordonat r'atir de: UAT si coordonatorului clin cadrut DSF;

Proilci cofinantai din ionciLrl Socj:-r1 Eur-cosan

ilri | )1r,. r tl

corr si Ii--i-Lr I scotar
mi-dico- socio

si/sau mediarlorut

orin Proqr.rr,r i.r I 0pei-atron al Capir.rt lJrn an

lli:r' il (;i;1 tr-: J i)1::r: r ir ;._,i:
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- St"rperior pentru: ilLl esi:e cazr-ri

o) fle{agi'i i'unc;ii r:lra le;
C i-i rn e rn b ri i --c h i p rr i c,r m u n i ta i-e i fl t L. g ra ie ;
Cu atii cotaboraiori clin cacliut m,-canisrnu{ui cl.-- cotabora rt in i-^rii-rsriiLr iio;r at5.

i
i

Sf,er"a refl a 5i,o;re [5 e;li:u=rri i ;

- Cu luici-ita;i si iir;iiiui,ii
loc;1i-- --tc ;

ilinisiere ;i atie instii:Lriii ale aclr-ninisii.aii,-i puiriice centra{e f,i

.' Cu pei'soane jttr-idir:'3 privat,': fiti-nizoi'i ci:. sei'vicii sociate, organiza!ii neguv-.fltarfienia{e,eic.
3. Lisxit,-" cl-. con"l1: sier-l i,i

- Deriziil.' pot fj iuate cu aprob:ri-e:r preatabjti a conducStori;(ui insiiir-t.tiei
- ,t\siqr-ii"i consr-iitan,ii i':cnsil.iere, r;erbal gi ?ir scris, cr-l i-esileci.{ied preyu.clei-ik:i- [eqale.

,i. S ltpc" rv:' =,:r.r"e l;".1 E:o u' t e l'e :

- Supervizorul dir-eci- din pari-ea proiectutui esie Unitatea du- 1,,1;rnagenrenc a proiecturlurj {Ufulp);- Su1:errrizcr-irl iehnic este coricrucrtorulr-ii insi-itutiei;
- Raporia;-ea actirzii"iiitor se fa.ce in scris, lliitar, prin ir-li,:-rirreoir-ri unr:i rapori- lunar Ce aci.ivii.rte

(raportul lrrnar cot-istituie docunrenr in baza ciruia se face p(ata tunai-i);
- Rap-'e6rt"Ie Iunare suni avizate de Uniiattd de Managenreflt a pi-oiectLrtui (Ui\,lp).

Avizaii t'rl ,!-traEL.ir- ch glrcliecu:

Numete si p,-enuine(e:

Sei"n rr 5it rr5:

Data:

[-uat [a eulrn,o5tin$ci de c6rtr"e o,eutpantu[ posiiutuai:

Nunt..te 9i pl"enUr,rete: ,-- ,, ;t1 ,,,'.. i -ir i' ,-.,i", i ,

Sernnitura: 71'/ '''tL((_*--
Data: ! '\ ,-,.'t I t: 1?-

't 7'eptt:z-i11;;5 tibenaiea' deciziaaz.l6. cle care berreficir:2.6-tin.rlarr-ri pcsn-i1ui ;oentirr Lndep{inirea a,nib,-r!iilcr ca,ra ii revio

icr;'i;i;lir2C ly.e:.

.:i l.lrrrarr
lr-cieri coijl;nr,ri rlia FonCui S,-.c.ial Europe arr Drin proqi.amu( Oler"i.ticnai Car:i

\I
I
I
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uAr t,i /\ Li.)tl f tt;
Progranrul Operational Capitat Uman
l\xa prioritarir 4 - lncluzjunea sociali si combaterea
Obiectirre specifice 4.5, 4.G, 4.1A
Froiect ,,cr?area si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru
combaterea sdrdciei si e:tcluziunii sociale"., poclJ 375 / 4 / 22 / I 22607
Beneficiar: rtlinisteruI Muncii si Jurstitiei Sociate

'.r1..;ii.:.

lnntirinlcni+ Sir0clyralic
;n1,r--r1-n

.' ,. l-i A ,\,-'..
CoriducStor lnsi;tuqie

ih,ur,t tl"€

activititii: comuniiSti[e locate setectate din jude!
studii superioare abso(vite cu diptoml de Licenli cu speciatizarea in
psihopedagogie speciati', sociologie, asisten(i sociatr, precum si atte

ATRIEUTfi CONS|LtER $COLAR
Pi.OiCCT ,,CRIARi-II 5i iAAPLEA/1ENTARIA SIP,VICIII-OR COMUNIT,^,,R[ Ii!TTGRATE PENTRU

CC/\,,IBATERIA SARACIEI.SI EXCLUZIUNII SOCIALE"
l{r. " ( 'l ,', ''''t 'i t-''i' 'jl-'' I U

lr.{ToRMATH GENTRALE pR.tvtND posTuL

Denurnirea postu iui : Consilier scotar
Cod COR: n59A3 consitier ;cotar
FJive[r-rI p,ostcrliri: executie, membru in Echipa comunitarl lntegrati (icl)
Scopul principal aI postr;lui:
asiguri iurnizarea de senricii'de consiliere eclucationati ?n cadruI echipei comunitare integrate,

aria eclucatiei, pentru reducerea supraplJneritor, armonizarea resurselor si crearea unui
proces sustenabiI de iegire din starea de siricie ;i integrare sociatl 9i economici.

c0|'tDtTil sp[ctFtcE piNTRr-i ocupAREA FOSTUT_Ut

e;<perient5r specifici in domeniut postutui s 2 ani
DuraLa rnurrcii: 29 de (uni

o

o

o

c

Locu{ de desfisus-are a

Siudii de speciatitate:
psihologie, pcdrgogie,
speciatiziri, con iorm centratizatorutcti aprobat prin ordin a[ ministrutui educatiei nafionate
peniru ccLrparea pcsiurilcr/cateCretor in cabinete [e de asistenti psihooedagogicl/CJAp.

" Cunoltin,ie c{e operare/prograrnare pe calculator (necesitate 5i nivet}:
MS Office, Excet,Word, Power Point - utitizator independent
. f.bilitati, ca[itX{i qi aptitudini necesare:

competente de comunicare scrisi ;i verbatl, de retationare;
- mcratitate, corectittrdine, deschidere ;i fiexibititate in rel,atiite interumane;
- perseverentS, consecvcntS, abiiitS(i pentru munca in conditii de stres, in situalii de urgenli

sau neprevizute;
anatiza probtemetor specifice mediu(ui gcotar;

1 Se va compleia cu numete si funcfia conducitorutui instituliei pubtice. 5e va semna de cltre conducitorul institufiei pubtice
gi se va ;tarnpita in mod obtigatoriu;
2 Se va completa cu informatiite corespunzitoare condi,tii[or prev5zuie de lege si siabitite ta nivelut instituliei pr-rbtice pentru
ocuparea postutui;

!Nl:I ftitl ,\/\\ilii rl

pn-1,:nig!Q19.9u
iroic.i coiin;ni-i din [orc.rl 5oci.:l Iurorrean o,in Frogramut operaiionar capiial umar

{ro P.i,

!

)

...!.-::--.
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InrirIn:en ic Situctuaiic
,n1.1 a(1"'n

aienlie [a detatii;
atitudine pozitivS, moti.ratoare;
competenfe de iniegrare TIC in educatie.

' Lilnbi striine s,oh'citat'e: engtezi 42 Utitizator elementar nive( 2 (in,tetegere, vorbire,scriere)
. Atribu.tiile postulul'3:

evatuarea nevoitor de consitiere in carieri ate etevilor;
ideniiijcarea $i analiza problemelor de carieri cu care se conirLinti el.evii: indecizie
anxietate generati cle tttarea unei decizii de carieri, confticte intre optiunite etevitor
pirintitor eic.;

c- stabiLirea rasttt'selor neccsare solr-r,iicnirii problerneior iclentiiicaie adoptarea deciziei de
in ierven!'ie;

d. evaluarea inieresetor, abititltitor 9i vatoritor elevilor;
e. iniocmirea profiturtui rzocaiional a[ etevitor;
f . prezeniarea;i exp(icarea proiesoritor, plrin,iitor si etevitor a rezuttatetor eva(uirii psihotogice;

consjtierea ete'rilor in tuarea deciziitor tegate de carieri gi oierirea de suport in etaborarea si
imptemeniarea p[anuriLor individua[izate de carieri;

g. asisiarea piringitor in orieniarea in carieri a copiitor tor;

de carierS,
';i cete ale

copiitor;
de consilieruI

;i exc(uziune

" AIte airjbutij (speciiice tn caclnull pro.iectu{r_l.i):

derutarea cle accivii5ti de identilicare a persoanetor vutnerabite, prin diverse mecanisme -
screening, sesiziri, referire;
etaborarca de rapoarte lunare de activitate, clupi modetuI furnizai de UJSS, privind
imptementarea ac[ivit;lii de consitiere scotari in caclrui ECr;

asistarea profesoritor in parcurgerea eiape(or procesutui de orientare in carierl a
alte tipuri de inienzen'iii care sunt in re[atie cu aria consi(ierii gcotare care iin
;colar penirll elimjnai-.'a cauzetor care genereazi 9i men.tin starea de slricie
sociatS.

pariiciparea [a schimbcrri de experienti ;i int6tniri [ccale ?ntre Iucrirorii
profesionisti, membri ai structuri[or comuniiare consuttative, reprezentanti
identificarea cle iniiiative complementare clerutate ta niveI comunitar in

comunitari, diversi
ai primiriitor etc;
sfera de activitate

precufir si faIicitarea cooperirii cu atti actori de pe ptan locai;
participar-ea [a ?ntAiniri perioclice (tunare/trimesiriate) de instruire si supervizare a rnembritor
echipei comunitare (in ceca ce priveste imptementarea instrumentutur informa[ic SCI de
iCenijficare si rnonitorizare a persoanetor vulnerabite, centratizarea si vatidarea ciatetor cutese
la nivel [cca[ prin apticatia SCI si raportarea lcr lunari in cadrul rapoartetor [unare de activitate;
asigurarea managementutui de caz si furnizirii de servicii sociate cu precidere a cetor djn
paci.letuI minim de servicii generat de apl.icalia SCi ;i in maniera integrati cu ceitaL!i prestatori
de sei'vicii); crearea, activarea si nrcbi{.izarea structuritor comunitare consuttative (SCC), prin
sustinerea impticir-ii rnembritor 5CC ?n sotutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

__!l!.,q.|-3gevenimente(e de informare si comunicare organizate in cadruI proiectutui;

r Se.stabilesc pe baza activitStitor previzute in cererea de finanlare, conform condi(iiLor previzute de tege peniru ocupareapostutr,ri ----=-

--l -
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!n5til;nrcni+ Stf uciurnic
zu)4 -2t_1it)

facititarea diserninarii informatiitor cur privi-re ta proiect st a instrumentetor et,borate-Tn cadrut
proieciutui [a nive(ut DGASPC / AJPIS/CJRAi/DSP si a rezuttate(or apticirii acestora;

- asigurarea apticirii [a nive[ judeiean a mecanismului operaiionat de cotaborare
interinstiiu!ionati 1i cle coordonare a serrziciilor comunitare iniegrate (avAnd in vedere
prerzederite Ordinuh-ri itJr. 393/630/4236 din 13 nrartie 2017 penLru aprobarea protocotutui de

:::i:::::.:,1:T:"^i-li*X::1:1,,:u""ciiror cornunirare integrate necesare prevenirii 
Iexctuzi'unii sociate si cornbaterii sariciei);

cornunicarea cu reprezcntantii autorititilor administra,tiei pubtice locate pentru a se asigura de
sustenabititatea actirzitititor din proiect, prin participarea La iclentificarea unor oportunitaii de
finantare nerai-nbursabiti si scrierea de proiecte [a nivet [oca(.

Frocente{e de tirnp a{ocate fiecirei categorii de activitati:
cet $:r-ltr'n 70% ciin nonn-ra de lucru a consitierutui;cotai- va
benefliciar (identiiicai-e, evatuare nevoi, informare, re[erir-e,
acompaniere);

- cel putin '!5% din normla ctre tucru a consitieru[ui scotar se va aloca pentru activititi centrate pe
dezvoltarea capaciiSiii unitltii/autoi-italilor Iocate / SPAS, prin particip.rrea ta activititi de
foi-rn.tre si dczvoltare prciesionati, consoticlare struciuri cornuniiare consuttative, cocperare
locata intersectoriati etc.

. Obiective de perforrnantd ir-idivicluali:
-- imptementarea instrumentutui iniorrnatic SCI de identifjcare (prin di,zerse rnecanisme:

screening, sesizi.ri, reierir.') si rnonitorizare a persoanelor vutnerabite, centratizarea si vatidarea
datetor cu(ese [a nivet [oca[ prin apticat.ia SCI;

f i: rnizarea servicii lcr cie ccnsi Iiere ed ucation a ti
educatiei, [a nivet [oca[,

cadruI echipei comunitare integrate, prr'n aria

._ impternentarea [a nivel judetean a mecanismuluri operationat de cotaborare interinstitutionati.

" cniterii de evatuare a realizEnii obieciive[or- de perforr^nant5:
- Responsabititate de imptemeniare a instrumeniutui inforrnatic 5cl;

Responsabititate de monitorizare a persoane(or vulnerabite;
Responsabititate cle iurn izare a serviciitor de consiIjere educationati cadruI echipei
comunitare integrate;
ResponsabiIiiaie cle aplicare
interinstitu(ion ati;
ResponsabiIitate de raportare

niveI jucletean a rnecanismutui operaiionat de coiaborare

" lndicatori de performanti:
- I'lumirul de persoane ca.re au beneficiat de serviciite de consitjere

consitreruI scoiar, membru al echipei comunitare integrate, avind
evaluarea efectuati [a inceputuI interventiei.
Nunrirul Ce persoane care au beneficiat de serviciile c{e ccnsiliere educationa[5 [a
integrat, avAnd ca punci de reierinti evatuarea efectuati [a inceputut interventiei.

- NunrlruI persoanetor a ciror situatie s-aimbunitalit ta 6 tuni de [a demararea servicii(orin
comunitate, avAnd ca punct de referintl evatuarea efectuatl [a inceputuI intervenliei (in ceea
ce P_rive;te nirrelut scizut de educafie, participarea ;cotari scizuti, perforrnanfe[e gcotare

tunarl a activitilii de consitiere edr:caiionaii

ii atocatl activitilitor centrate pe
monitorizare, consiliere, sprijin si

educationali oferiie de
ca punct de referinti

-.- 1j_t i. ...
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sc;zule, accesui [a prograrne de ec]ucalie iniorrna[i).
- inrbirnatS,tirea raiu-i de abanclon scolar, er.zinC ca pi:nct de referin,ii erzaluar--a er'eciuati la

i ncepu lul jn [erven tiei.
Pre.renirea institu!ionaltzarii copiiior (nr-rm5rul. copiitor in situa'iii cle risc la debr-rtr-rI int,-rveniiei,
peniru citi dintr-- ej a iost preveniii institu[jonatizarea, copii r--int-egraii in iarnjLie pe clurata
i nter,zentiei).

- f.iumarul cle rapoarte lunare reatizaie. r'

5F E RA F{E[-,AT|,O ]{A!-,q A TiTU I-ARU LLl I POSTU LL' I

'1. S'iera reta!ional, interni:
a) Relaiii ierarh'ic,e:

- Subordonat iati de: Uniiatea Jude,tean5 de SLrpori si Supervizare (UJSS)

Superior pentru: nu este cazuI

b) Relalii iunclionale:
cu rnembrii echipei cornunitare integrale(ECl) din care face parl-^ si cu membrii cetortalte
echipe comunitare regionale si na[ionate;
cu atti colaboratori din cadruI mecanismuturi de colaborare interinstiiurcionalS.

2"

J"

S-fera re[a!ionalS
cu aurloritiii ;i
locate etc.;

ex'tern5:
insljiuiii pubiice: CJ R,'\E, ins i i [ir ii i al-- ac] rn in is lr.r i ir- i pur blice centi-crlu-

cu persoane juridice private: 'iurnizori de servrcji sociate, organizalii negLivernamenta.te etc.

Limite de conrpeten(6
Deciziite pot fi tuaie cu aprobarea preatabiti a conducitorutui insiiturliei
Asigurri consullan,t5/consiliere verbal ;i in scris, cu resp--ctarea prerzederjl.or tegate.

Superviza relrapo rta re :

Supervlzorul direct din parlea proiectuluri este Unitatea de l,Aanagernent a Proieciutui (UMP);

Super,zizoruI tehnic esle conduciiorutr-ri institr-rliei;
Raportarea activiti[ilor s.o face in scris, lunar, prin intermediul r-rnui raport lunar de actj'rirate
(rapor[u[ [unar cons[iLure documenl in baza caruja se iace pta[a lurnari);

Rapoartete tunare sunt avizate de Unitatea de lilanagement a Proiectirtui (UAAP).

.Avizat rnanager de proiect:
Numete 5i prenumete:

SemniturS:
Data:

Luat la cunogtin.ti de ciLre ocupantul
! -- ,. . .,\ \ ./-i i-.ttlNumete gi prenur_irete:

Semnitura r' ;::' ;i*

Data: r:"r'ii Cll l;i 17

4 Reprezilrtii libertatea decizionalS de care benehciazi titr-Llarul poshrluri penlru indeplinirea airibulii1or care ii revin;

:.:>.. ,.:

;::.''
-ll::,,:;

. '--..::- .. . . .

Proiect coiinaniat din Fondul Sociat Europearr prin ProgramuI Opc-ationri Capi:at Umin
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Prognamr;! Operati,on.rl Capital Uman
,'\ta prioi'riaril .1 - lnclrrzirinea sociati si combalerea srraciei
Cbiectiy,-. specifice,t.S, ,1"6, ,1"f 0
Proiee,i ,,Crearea si irnplerneniarea serviciilar cantunitore integrate pentrg
rambctereo, sdrdciei si exciuzir-tnii saciale", pa{u 375/,1/?-2/ t22607

f oil\ ts.r\Tt RrA Si\RAC I E 1 S) {XCtUZLjJl.l i.i 50c i,ALE,,
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asisterita sociati;
pedagogic, speciatizarea

cle un curs de formare
de MinisLerut EciucaIiei

Eoon,e iicf ar: l\ii rris t--ru [ &\uri c ii si Jus-iirie.i Soc ia t e

ATRI BU-ll i t,lEDqATCIR $e.OJ-ArR
PTOiC:t ,,CRTAR[,,\ 5i IMPLIiAEI\ITART,{ STRi/]CI]LOP, COIi\U}']ITARE Ii\ITEcRATE Pri'ITRU

De it u :-rr i r-. a p c s t u i il i : iil,-d i a t o r ; c o ta r
Corl COR: 235911 Mediator scolar
itlivelui postului: executie, rnembru ?n Echipa comuniiari lntegrati (tcl)
Secptrl principal a{ posta-r{ui: ,{siguri iurnizarea de ser.rjcij cje medier.- scotari ?n cadrul echipei
ccrnltnitare integrail:, prirr ai'ia.'dLtcaiiei, penlrli reclu,cerea suprapLir-tL.rjlor, armonizatea
resc-irselcr si crearer ttnr-ti pr'oces sr.ist.'nabiI cle iesire din starea cle slrlcie si integrare sociati gi
economici.

" Durata rnuio'icii: ?9 du- {uni

' Loer"l{ e{e <Jesfisuii-are e activi"t5qii: comuniiitile toca[e setectaie clin jucle'i

e,0 r{ E0T't fl s pEc{ F tcE pENTfi.{-J OesJ pAR E,4 POST.U fl_{J fl

- constituie un avantaj r')(perienta ?n cacirut proiecle{or eciucaiionate;i/sau ta nivetuI
conrunititii < 1 ari;

- constituie un avaniaj absotvirea unui curs organizat
, Stu,clii de sp--eia{itate: (attern.rtiv):

cadrr-r I programetor Pharr-

J

o

o

'{" siilciji:upericar-,e:ibsclizitr- cu dip{or,ia cic- [icenta cu speciatizarea
2. stucrji rnedii z,bso[i,iie cLr di1:toma cie baca{arrr-=at a ticcului

mediator ;cotar;
3. stuaji medii absolvite cu ciip(orn6 de bacataure.rl, urmate

proiesionali cr-i speciaIizarea de rne cliator gcolar, recunoscut
[rla{icna[e.

" cunogtim{e c{e operare/programare pe ca[culaton (necesitate gi nive[):
M5 Cfflice, E;<c..[,Woi'ci, Power point - rrtilizator independent

1 5e va ccrnpieia cu nurne(e ;i fuirc(ia condi.rcitcrutui instituiiei pubtice. 5.. v;r sernna de c5tre conducitorui insiiiuliei pubtice
;i se va 5ianrpila in mod obtigatoriu;
2 5e va comp{eta cu informa,tiiie corespi;nzitoar.'concliliiior previzuie de tege gi stabitile La nivelul. instituli(.i pubiice penlru
ocuparea pos'iutui;

rcrncrrl*2iil9.eu
- :rf i ,.j.:' ., -.i ,

3 N FO F,Lif,Tl I G E N E P.J"L r.- p R I Vi ]'i D p O S T t"i L

pr6i-6; q6iin;1ia. d:r tror,-l:rl !3r,-l fir;6p63n prin prograror;r e1..:r61i64.1t C.:pit:l Uman



ln-'jlit;in1: i :l i :ir la:r ia!a
2n-1._r.:lELl

o Aibili.S&j, calitSii ;i r-rptitildini n,ecesare:
: co,rnpetenie cle cornunicare scrisi ;i rrerba(i, de re{ationare;
- ii-roratjlaie, corectitttcline, cl,'schidere gi ftexibilitate in reiaiiite interumane;
- persel/ereni5, cons.'ciren!i, abi{iti,ti pentru rnltnca ?n concli!iide sires, in situalii de r,rrgelii

sau neprevizut,-;
an zi(iz a pi-ob{enretor speci fice medi r_i iui ;cotar;

- atenlie la de'iaiii;

- atiiuofne poziti',r5, motirratoare;

- compet,:n!e de ifl'legrare TIC ?n educati.-.

" 3-innLri ;tidile ..,o1iciiate: coi':siicr-ri-. iin a,yanraj cunoasierea {inrbii si
locaie in care i;i desii;oar5 actjvitatea

?n relatie cu aria consilierii Scotar.= care (in de
care genereazi gi menlt'n starea de siricie si

cultr,rrii comuniiStii

AT',RtBUT{[r_r

._ i'a,:ili tar:,a ciatogi-rtu i pcoaIi-farn.i(ie-ccmlrn itate;
- contribr-riia la inentjirerea 5i dez,io(tarea increclerii si a respL.ctLl(ui iali de gcoaii in cornunitate

5i a resp--ctu{r-ri pcolii ia'!i d-. comunitat,=;

- irtcniiorl'zarea copiitor' de' iz,lrsii preSco(ar"i din comunitate care nu si;nr inscrisi ta gridinii5 9isprijini farniiia/sLlsiinitcri'i tegali ai copilr-rlui ?n dern,ersuri[e necesare pentru inscrierea acestora
in invltirnintuI pre;cotar;

- rn.rlri{orizar2a ctpiiicr rLe vi.r:tl-t ;catari din circurnscripj.ia scotari care nLt ar-r fost ilrscr-i9i
niciodaii ta sccatS, prcpundnd concJucerii ;cotii solu!:ii optirne pL.ntru recuperarea tor ;i
facititfind accesul acesiora ta programet.- alternative de invirfimint (inscrierea ?n in'yilSmintul
cie rnasi la cu;'suri c',: zi sau [a ci:rsuri cui frecv.-n'ri redusi, includerea in programuL ",4, doua
;ansi" etc. );

- derutarea altcr tipuri de interven.tii c:li-e sunt
n:eciiaiorul ;colar peniru e(iminarea car_izelor
exctuziune socia(5.

3 Se siabitesc pe
postutui

baza activii5,iitor prt'vizute in cerer.'a cle finantare, conform condiiii(or prr.vizute de tege peniru ocupar(

',: . i'rri,1{i!r.cj2QiA.e,,i

furcoeon prin Pruor,.nui 02er"r!ioi.ai Caoiial Uman

u l"l re at"rlbL,liii (speei'fl'eu. fr.l cadnur{ pr-o.iec.tur Ii_li):

cleruiar'--a eie activitar-i de iclentiiicare a persoaneior vutr:erabile, prin diverse mecanisnre -

screening, sesizir;"i, referire;
etaborarea d'e rapoa.i-te tunarc- de activitate, dupir mode[ul iurnizai de UJSS, privirrd
implemeniarea activitaili Oe mediere scotari in cadru[ ECI;
pariicip":rea 1a sclrirnburi de experienti 5i intiiniri locat.-- ?ntre tucrltorii comunitari, diversi
prcies:or'li9ci, rnelirbri ai structut'i[ol'cot'lilrnr"Lare consu{tative, reprezenlanii ai prinririitor etc;* identificarea de inltiati're cornplementare derutate ta nivet cornunitar in siera cle activitate
precLrrn si 'faticiiarea crsaperarii cu a(ti actorf de p.- ptan ioca.t;



:r' i:,.

lli.lr'i,'rrli ? iir'lluii;li
i8),1-?:1i

pailjCl.p.ireala?niilnir.iperi.odice{{r'inar-e/trjrnestriate;rl-.i
echip-'i tarnrniiare (in ceea ce prive;te imp{--meniar-oa insirumentutui in'r'orrnatjc SCI d-.
id':nijijcare si moni'ioriTeiT? a persoaneior ,ruinerabile, cenlralizar,ea;i vaticlarea datetor cltles.-
la nirze{ locaI prin aptica,tia 5Cl ;i rap,ortarea lor Iuirari in cacllr{ rapoartelor lunare 4e
aciivitate; asig:"trai--'a rjlanagei-nenCuiui d-. caz sj i'urnizirii rie servicii sociaie cu preciclere a
ceior cl'in pachetLlI ininirn cle sen.;jcii generat cie apticatia 5Ci ;i in maniera int..grati cu ceital!i
presiatori de s*'rvi,:ii); ci-earea, acUrzar'ea si mobilizarea struciurilor cornurnjtare consultaliv-o
{5CC), prin sustin-'i-ea impticii'ii m"mbrilor 5CC ln satuiionarea cazuriior- icl,--ntiiicate prin
apiicatia 5Cl;

- pariicipar*'a {a e'renimenie{-' de inforrnar-- ;i comunicare organizate in caclru{ proiectutui;
facilitarea riis:'inin.irii informaiiilcr cil pr'i.iire {: proiecl si a instrurn-.ntetor elabcraie in c.rclrul
proiectr-i[ui la ni'relut DG,\SPC / AJP|i/{")R;\E/DSP si a rezultaie{or apliclrii ac-.siora;

- etsigr-t12-1's4 ap{:cirii la nivel jr.rcieiean a lleccnisrnult-ti aperntianal cle colaborcre
inierins:tittttianald ii cle coot'dai'tcre a serviciilor camuniiare iniegrcife (aru6n4 in ,zedere
pr.-verleriie Crciinulrii l1r. 393/630/4236 ciin 'i3 rnartie ?A17 pentru aproi:area Protocolutui cl..-

colaborare in ,lecierea 'imp{ernentirii s-.rvici'iIor cornuinitare integrate necesare pr--venirii
excluzir-rnii sociale gi cornbaterii sirlciei);

- co;nunicare:r cLt r?p'ietenian'tii auioriiii'ilor aclrntnistratiei pL:blice tocale pentlr a se asigura cle
st-isienabitilaiea aciiiziiafilor clin proiect, pnn pariiciparea la identiiicarea irnor opoi-tunitlii cle
iinantare nerambursabil5 si scrierea de proiecte [a nirre{ tocal.

iPrroee,nte{e eie tl'rnp alocate fiec5rej c,ategori{ cl,-- actjvita,ti:
-- Sgiegii4 ZOZ 4itl a i-neciiaioruiui scc(ar r,'a fi alocata activjtiiitor cenirate pe

beneficiar {icler: iJiii"-,re, e'valliare riel'oi, inicrr;rar,e , reieire, isioi-iitorizar-.-, clr-rji{i..re, sprijin si
acompani,.re);

- c'ql pq{jn i57' diqrl. nrne e{,e {ulqru a rnecliatorutiri sco{ar se rza atoca pentru activit5,ti centraie
pe d'ez:zo(larea capacititii uni'iitii/autoriialitor t,:cate/SPI\S, prin participarea ia activiti,ii c;u-

iarrna're si cJez'"zoltare proflesionalS, ccnsoticlae"e scri:cturi comunitare consuttative, cooperare
[ocati in tersectoria(.i etc.

)' u Obiective de penforrnanlE individuald:
im1:l,-rneiri-area insiri;rnentult-li iniorrnatic
scr"eeniri,!, sesiz5ri, r-efer'ire) sj rncnjtoriTaie a
da'ielor culese la nivel (ocat prin aplicaiia SCI;

iurnizarea si.r,ziciii.cr de mediu-r.- gcotari in
educaliei, ta nivei locat,
irni:tern.-niarea la niveI jude,iean 3{ mecanismu(uri operationa[ cle coiaborare interins'iiiu'tiona(i.

, eritenii ci,e evaluare ci rea{iz5nii sbrective[on de perfrorrnarut,i:
Responsabitica?-e de irr,.plenrentare a. instrurnu-ntu[ui iniormaric sci;
Responsab ilirat e d.- mon itorjzare a persoane[oi. ..,u lnerabite ;

Responsabiliiate de furnizare a sen icii(or de rneCiere scotari in caclrut echipei comunitare
integrate;

5Ci cle iclentificare (orin djrzerse rnecanisme:
p€r-scdfl u-tor vu inerabi [e, centi.ali zar e a si,rai; cia rea

cadruI echipei comitnitare inteErate, prin aria

I '.'ii:l\!' ir: :\alrl\'i;, -:. i t,.l'.',,.,,..t,rri,|:::1:r(r: 1 i:', i') ; icmcnic?Cl9.eu
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F,esponsabiiitaLte iG aplrcare ia ni,ret judetean a mecanisrnu{uri opera!ional de colaborare
interinstituiionaii;
Responsabiiitate ri e raportar-. lunari a activiiilii de medieru. scotarS.

, lnclica,t,ori cle performan[d:
Itltiinir clt de persoane care au ber-ieiiciat
scctar, rnerobru at echipei cornunitare
efectuati ia inceputu{ interventiei.
i'lumirr-rI dt'persoclrle care;ru b:neficiat de ser,riciite cle mer]i,.-re scoiari la nivei integrat, arr6nd
ca punci cle i-eferinti evalu.rrea efectuati la ?nc--pi-rtul inieriz,.nti,-i.
illl:i";iirLrl per.oanetor a caror sitlati":-a imbr-rn 'i;iitt ta 6 lr-rni rle ta clemararea serviciiior in
cc;-nuniiaie, a'r3ncl ca pr-tnci cle reierjr-iti e,zatLrar.-a eiectuati la iirceputul interireniiei (in ceeac: pri.re;i-- ni.;etul sr:izut c1e ecllcafie, pariiciparea scoiari scizuti, periorrnan,lete gcotare
scizlite, accesut [a progi-arne du. ecluca(ie iiiformati).
imbunat'itir'-'d rnt€j cl.-' abandon sco{ar, av6ncl ca punci dc= r--ierjnti erratuarea ei,--c.iuati [a
?ncepirt u I in te nr--n tiei.

- Pre'ienirea insiitutionaliz,irii copiiicr {nurnirut copiilor in
pentrr-i citi dinir-i. ei a iost preveniii institutiona{izare.r,
intervenii.-i).
i.iumirut de rapoarle [unare reatizate.

srEF-A RELAT',tCh{ArA a rlru i_.ARil_, L Un POSTUL Ut

'! 
" Sfei'a r,-.la$i,ofi an& internd:

a) Refalii ienarhice:
Subordonat iaili de: Unitatea Jirdeieanl de Supcrt si Supervizare (UJSS)
Superior pentru: nu esie cazul

b) R.ela(ii fuincfioma[e:

- cLJ rr)embrii echipei cornunitare irttegrate(ECl) clin care face parte si cu rnembrii ce(orLatte echipe
comunitare regionalu- si nationa(e;

2. Siera re(a4i,onaid exteu-nE:

cr-l ar-lioriti'ii gi insiitr-rtii pub{ice : l5J, CJ,q,Af, insirir-r;lii ale adminjsiraiiei publice cenirate si toca(e
etc. ;

- cL' persoane ji-lt'idice pritrate : furnizari rJe servicii sociate, organiza(ii neguvernamentate etc.
3. Limiire de cornpetsnr,ti

- Deciziile poi ii tr-rate cu api'r:barea preatabiii a conduc5torului institu,tiei
- hsigulri consultan,tS,/consi{iere ,rerbat gi in scris, cu respectarea preveclu-ri(or iegale"

a R-eprezhti li'oei-iatea clecizionali cle care bene ficiazd titLilarul pos-ului penn-u incleplinLrea atribuliilor care ?i revin;

rii !:,i ;r.1 , .'-. . \ jir li'iilir

" ,' ..' rOrngnig23l9.sL.:'- :" ''' ri; ':r.'lJ'. 1:'

Prciect cciinantai din FcncuI scci.rl iurcpean prin programLr{ Opera}ionat capitat unran

d-- servicii{e Ce mediere scolari oierii,e cle mediatoru{
inlegrai-., avind ca punct ri-. referinii e,raluarea

siiua(ii cle risc ia d-.buiril intervr.nliei,
ccpii reintegrati in familie pe durata

)
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Rapor'tai'r"l activi'latilor se face iir scris, tunar, prin iniei-mediui{ unui raport lunar cie acti,ritaie
{rr:por"ilrl lunar constituie clocumei]t in baza clruia se iace ptata lunari);
Rapo"rrtete lunare suni avizate de Uniiatea de futranagern.^nt a proieclLrtui (UMp).

Aviza'i n'lariag€r de prciee t;

N ume{e ti pren rtrne(L-:

Semnituri:

Data:

Luat la er:noqiinih ele ehtne ocupanLurl postulul':

I'iume(e- 9i preirumele: ('O 1v'1g,. fi {\ ':;{-t,l €i:r'. ilt(">:.

5!.mn;tura:

Data: ;i;: .i

t-. t'- -/
tt
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FroEnarnr:I Opena(ionaI Capitat [.!nnorr-l

/\xa prioa'itard 4 - lnctuziunea sociati si combaterea siriciei
Obfective specffice 4.5,4.6, 4.1A
Fnoiect ,,crearee si impten'rentarea serviciilor comunitare integrate pentru
combaterea sdrdciei si excluziunii sociale", poclj 375/rllzz/ 122607

L ps1S_f1clen Ministerui Mrlncii si Jirsti(iei Sociate

ATRTBUT| I MEDTATOR SANITAR.

--. ::i:;:i r:,.
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Prciec[ ,,CR51'REA ;i i,\ Pi-E.AAEI'ITAREA SERVICIILCR COMUNITARE lNITEGp,/\TE pEi\TRU

CCfuIBATERIA SAR,ACIEI 5I EXCLUZIUNII SOCIALE"
!,{r. Cc'i tl /^,' 1 i,* ,11., ,--

fl l.l FORAItr,ATII GENERA[- F PR.IVINqD POSTL,t_

Denurninea postului: mediator sanitar
Cod COR: 532901

['live[uI postuluri: execulie, membru ?n echipa comunitari integrati
Scopu{ pnimcfnaf aI postului: facititarea accesutui persoanetor de etnie rom; [a
medicaIe
Durnata nnuia-lcif : pe perioada dcru(5rii proiectrrlui
LocuI cie desfolst-irare a activit"itil': Centrul Comunitar lntegrat si muncl de teren

cor,{DflTtfl spECiF[cE pE],{TR[-' OCLJPAREA POSTULUt
. Str-ldii de specialitate:

studii niinime ob[igatorii conform tegistatiei in vigoare;
absotveni aI cursuri[or de formare profesionati cu certificat de catificare ocupatia de
mediator sanitar, conform legistatiei in vigoare.

" cuncttirrle c{e o5;eraney'pr@grari-iare pe ca(cu{ator (necesitate nive[): nivet minim

. AbilitE{i, calitili ;i aptitcrclini necesare:
membru aI comr:nitaiii rurate/urbane cu o bunl cunoastere a comunititii, cu o bunl
cunoasiere a cutiurii si traditiilor membritor comunitltii, buni cunoastere a timbii vorbite in
comunitate;

- bunl capacitaie arganizatoricr ;i de ptanificare a. muncii in teren.

1 Se va compteta cu nume(e ;i functi;r conclucitorutui instiiulriei pubIice. Se va semna de citre conducitoruI institu(iei pubiice
;i se va Siampita in mod ob(igaioriu;
2 se va completa cu inforn.raliite corespunzStoare condi(iilor previzuie de lege 5i stabitite [a nive(ut instituiiei pubtice pentru
ocuparea postutui;

s
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.ATRTtsUTI I LE POSTIjt_Ul

a. realizeaz; catagrafia popLltaliei din ccrnunitaiea deservitS, precum comunitatite de etnie
romi, cu prtoritate copiii, gravidete, t"iuzete si femeite de vArsti fertitS;

b. facititeazi accesuI acestora [a servicii de sinitate, [a misuri si actiuni c]e asistenti sociati ;i
atte misuri cle protc'ctie social5 si servicii integrate adecvate nevoitor identificate;

c. idenliiicl rnembrii cle e'tnie rorni clin comunilate neinscrisi pe listete meciiciior de f.rmilie si
sprijini ?nscrierea acestora, inctusiv cr-r sprijinuI serviciu(ui pubtic de asisten!5 sociati;

cl. semnaIeazi medicr-ilui c]e famitie perscanete care necesili acces ia servicii de sinitate
preventive sau curatt've si asigurl sau facititeazl accesuI acestora [a serviciiIe medicate
necesare;

e. in cotectivititite locale ?n care activeazS, participl [a imptementarea programetor nationate de
si,nitate pe teriiorillI admjnisirativ respectiv, adresate cu precidere persoanetor vr,r(nerabite
clin punct cie ,redere meclical, socia[ si economic, ?mpreuni cu asistentut medical comunitar
;i/sar-i moasa si cit personah-;l de specialirate clin caclrr-rt directiitor de sinitate pubtice jcrdetene
si a municipiutui Bucuresti;

{ " sprijinl personatul medicaI care activeazl in unitdfite de inviiSm6nt in procesuI de
monitorizare a stirij de sinitate a etevilor prin facililarea cornunicirii dintre cadrete medicate
;cotare si pirinti;

g. exptici a'zantajete i'iic-nei personate, a locuinlei, a sursetor cle api si a sanitatiei, promoveazi
misurite de igieni dispuse de autoritltile competente;

h. informeazl membrii cotectivitltii tocate cu privire [a mentinerea unui stit cle viati slnitos si
organizeaz5 sesir-trii de erjr-rcatie pcntru slnitate de grup, pentru prornovarea unui stil cle viati
sini[os iinprcunl cL! asistentuI medicaI comunitar sj/sau moasa ;i personaI din cacirul
serviciuluti de prci-ncvare a s5.nltitii din caclrut direcii'itor cJe slnitate pr,rbtici judetene si a
municipir-rtui Bucuresii ;

i. pariicipi, prin facilitarrea comunicirii, impreuni cu asistentut medical comunitar, [a depisiarea
activi a cazuritor de iubercutczi ;i a a[tor bo[i transmisibite, sub indrumarea medict-itui de
farnitie sau a cadretcr medjcate dirr cadruI cJir-ectiei cle sinitate pub(icX sau aI dispensaruLui de
pneumoftiziotoqtc;

j. insoteste cadre[e medico-sa.nitare in activit;tite legate de prevenirea sau controluI situa(iitor
epidemice, facili.tind imptementarea rnisuritor adecvate ;i exptici membrilor cotectivititii
locatt rotu[ pi scopuI misuritor de urmirit;

l(. facitiicazi ;ccrli: l'.;, trir:iiiiui ariutcr, prirr arrLtn tar c; asrsicrrtutui mcci ica,t cornuitiiar, n roasci,
personatului cabinetulr-ri/cabinetetor rnecjict-rtui de far-nitie, cadretor meclicate/servjciuti-rj cle
ambutanii si ?nsotesie in cotectivitatea tocaLi echipete care acorclS asistenti medjcati de
urgenti;

t. facititeazl ccnrunicarea dintre autorititite pr-rbtice locate si comunitatea din care face parte ;i
comunicarea dintr-e membrii comuniti!ii ;i personatuI medico-sociaI care deserveste
cornunitatea;

m. intocmesie evicentele necesare si compteteazS docurnentete utitizate in exercitarea aiributiitor

I Se stabiLesc pe baza activiiSlitor previzui:e in cererea de finantare, conform ccndi[iil.or previzute de tege pentru ocuparea
postului
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deserviciu,respeCijVregiS.tre,fi1edeptaniii-areaViZite
solicitate, conform atribu!iitor;

n" e[aboreazl raport;rile curente si rapoartele de activitate, ?n conformitate cu sistemut de
raportare definit de Ministerr:I Slnitaiii ti raporteaz; activitatea in apticatia on-tine
AI,ICMSR.gov.r-o, cu res,Dectarea confidentiatititii datelor personate si a ciiagnostjcr-r(ui medicat a
beneficiarilor;

o. desfisoari activitatea. in sistem integrat cu asistentul meclical comunitar, moasa, asistentul
socia[/tehniciantit in asisientl sociatS, consilieruI scotar si /sau mediatoruI sco(ar pentru
gestionarea integrati a probtemetor medico - socio - educa'tionate ate persoanelor vutnerabite;

p. participl [a reatizarea ptanului comun de interventie a[ echipei comunitare integrate, din
perspectiva serviciilor de mediere sanitari din cadrul serviciitor de asistenti medicatl
comunitarS;

q cctaboreazi cu alle institLiiii si crga.nizatii, incIusiv cu organizatiite neguvernamentale pentri-t
reatizarea cle proerame, proiecte si actiuni care se adreseaz5 pei'soanetor sau grLipur"itcr

r.

vulnerabile cle etnie romS;
realizeazi a[[e activit5.ti
comunititii si persoanetor
cotal-roreazi cr,i asis [en tul
rnoasa, cadrcle clidactice
teritoriatS;

" Aflte atrihutii (specifice in cadnuI pnoiectului)
Colabcreazi cu cejtaIii membri din echipa comunitari integrati

. Obiective de performantd irrcniviciuati:
Cre;terea ponderii poputaliei rorne ca.re are acces [a servicii de sinitate cle bazi
Cre;iei-ea numirului de persoane rome informate

;i actiuni de sinSiate pubtica adaptate nevoitor speciiice ate
sau grupuritor vulnerabile de etnie romS;
medical comunitar, asisientuI sociat/tehnicianul in asistenti sociati,
din unititite scctare din unitatea/ scibdiviziunea adrninistrativ -

Cresterea numiru[ui de persoane rome cu minimum o vizitl ta

Cre;terea nr,rmlrului de persoane rome neasigurate beneficiare
Cre;terea acoperirii vaccinale [a copiii romi

medicu( de famitie pe an

de servicii de s5nitate

" Critenii de eva{ulare a
Rezuttate obtinute
Asumarea responsabiI itarilcr
Adaptarea [a cornptexitatea muncii
lni[iativi si creaiivitate

" lndicatori de perfornrantd:
Numir total beneficiari de servicii (gravide, copii, persoane cir boti cronice, etc)
Numir persoane de etnie romlinscrise pe listete unui medic de famitie
Numir cotaborlri cu echipa comunitari integratl
Numir copii de etnie ronri vaccinati

obiectivelor de perfors-riantE :
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'!. Sfera reiagiona16 intennS:
a) Re{agii ierarhice:
Subordonat fati de: UAT;i coordonatorutr,ri din caclru[
Superior pentru: nu este cazui.

b) Rela[ii fr"rnc(fonale:

- Cu membrii echipei comuniiare integrate;

- Cu at!i cotaboratori din caclruI mecanismr-rtui de colaborare interinstituiionata.
2. Sfera re,[a(ion"r[d ex'ternd:

Cu autoriiiti si insiiiiriii pr-rbtice: ministere
locale etc ;

atie inslitu,iii ate administraliei publ.ice centrate ;i

- Ctt persc.rne jui'iclice pri.zaie: f urnizari de

;3" fi-irmite ctre conrpeten(6

organizatii neguvernameniate eic.

Deciziile pot fi ltraie cu aprcbarea prealabit5 a conducitorutui institutiei
Asiguri consultan,i5lconsi[iere verbal sr'?n scris, cu respectarea prevecleritor tegate.

zi. Supenvizare/raponta re:
Su5:ervizcruI c]ireci din par[ea proi.^ctr-rtiri este Unitatea de fu\anagement a Proiectutui (UMp);
Supervizorul tehnic este conducitorutui institutiei;
Raportarea activitSiitor se face in scris, Iunar, prin intermecliu( unrii raport Iunar cle activitate
(raportul lunar constituie clocumeni in baza ciruia se face ptata tunari);

- Rapcartele lttnare suni avizate cle Unitate.r de Manaqement a Proiectutui (UMP).

.:

.tl

I

I 
Avizat n']anager de pnoiect:

I rur,r,"[e si prenume[e:
l-

" 
I >emnatura:

' I Data:,l
I

] Luat Ia cunoStin{i de citre ocupantuI

J r.ru.uie ;i prenumele: ",:i1tl7,i1l!|,1

J 
Semnitur-a: i :!,,:-,',

L_ 
,",^'_r. ,. ,i:__

postcrIui:

{:; ttt (: t.t-r il^-
)

Reprezintb liberlaiea decizionald de care beneficiazd titularul postului pentn-r indeplinirea airibuiiilor care ii revin;
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