ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL
COMUNA SAPATA
Comuna Sépata, sat Popesti, cod postal 117648, Cod fiscal 5050565
Tel. 0248.617009 / Fax 0248.617009,
E-mail: primarie@sapata.cjarges.ro

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sdpata,

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) - art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art.
9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38,
alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), art. 40, ale anexei VIII, capitolul I, lit. A, pct. IILlit. a si b, art. 7 alin.
(1) lit. b) si alin. (2), capitolul I, lit. A, pct. IV, Anexa nr. IX, lit. C, din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

b)-art. 13 alin. (1) lit. ¢)- f), art. 14-15, art. 31 si pct. II lit. A) si C) din anexa la Legea nr.
188/1999, republicatd, privind statutul functionarilor publici, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

¢)- Hotararea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in platd;

d)-ale art. 36 alin.(3) din Legea nr. 350/2001 privind urbanismul si amenajarea teritoriului,
cu modificarile si completarile ulterioare,

e€)-37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) si alin. (3) din Legea nr. 292/2011
privind asistenta sociald, cu modificarile si completérile ulterioare,

f)- art. 13 lit. f) din Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu
modificdrile i completarile ulterioare,

g)-art. 6 alin. (1) si alin. (3) din Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autorititi si
institufii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea
acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar' International, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

h) -Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificdrile si completarile
ulterioare,

1)- art. III alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, cu
modificarile si completéarile ulterioare,

jart. 159-165 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicat  cu modificarile si
completarile ulterioare;

k) art. 4 alin. 2, art. 36 alin. 1, alin. 2, lit. a §i b, alin. 4 lit. a, alin. 9, raportate la cele ale art.
63 alin. 1 lit. ¢ si e, alin. 4 lit. a si b si cele ale alin. 5 lit. e din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala

J)- art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicat;

k )Ordonantei de urgentad nr. 114/2018 privind instituirea unor maisuri in domeniul
investitiilor publice §i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea 51 completarea unor acte
normative $i prorogarea unor termene;

l)Legea 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare;

Analizdnd Expunerea de motive nr. 4711/28.12.2018 a Primarului comunei Sapata prin
care se propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sapata, a institutiilor si serviciilor publice,
fara personalitate juridicd, aflate in subordinea Consiliului local al comunei Séapata pentru anul
2018,

Tindnd cont de Referatul nr. 4712/28.12.2018 a secretarului comunei Sapata prin care se
propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sapata, a institutiilor si serviciilor publice, fara
personalitate juridicd, aflate in subordinea Consiliului local al comunei Sdpata pentru anul 2018,



Avand 1n vedere taptul ca potrivit legislatil pentru salarizarea personalulul platit din tonduri
publice, salariile de bazad pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie, din aparatul propriu al primériilor si consiliilor locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, se stabilesc prin hotarare a autoritdtii deliberative, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor, la propunerea autoritdtii executive, ce are atributia de a gestiona sistemul de salarizare,
in calitatea de ordonator principal de credite, cu luarea in considerare a finantarii numarului total de
posturi, stabilit, in conditiile legii, de Institutia Prefectului Judefului Arges;

In temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. b) si lit. d), alin. (4) lit. b), alin. (6) lit. a), pct.
2), 4), 8), 9), 12) si 16), art. 45 alin.(2) lit. a), art.115 alin.(1) lit. b), art. 116 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare,

Consiliul Local Sdapata-Judetul Arges, intrunit in sedinta
ordinara din data de 23.04.2019, hotaraste :

Art. 1.1- Stabileste coeficientii de ierarhizare si salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sapata,
a institutiilor si serviciilor publice, fard personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului local
al comunei Sdpata, conform anexei 1 si 2 la prezenta hotarare, care fac parte integrantd din aceasta.

1.2.Functionarii pub1101 si personalul contractual din cadrul aparatului de
spec1a11tate al primarului comunei Sapata, a institutiilor si serviciilor publice, fard personalitate
juridic3, aflate in subordinea Consiliului local al comunei Sédpata, vor beneficia in anul 2019 de
indemnizatie de hrana si vouchere de vacanta.

Art. 2 - La emiterea dispozitiilor de stabilire a salariilor de baza, conform anexei la
prezenta hotdrdre de consiliu, se va cuprinde o majorare de 10% pentru personalul care exercita
activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 3 Indemnizatia lunard de care beneficiazd consilieri locali pentru participarea la
toate sedintele de consiliu organizate in cadrul unei luni este in procent de 10% din indemnizatia
primarului.

Art. 4 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari, in conditiile legii, se insdrcineaza
Primarul comunei Sapata, prin emiterea de dispozitii individuale de reincadrare a functionarilor
publici si personalului contractual, prin stabilirea salariului de bazi si a salariului lunar, in conditiile
legii.

Art. 5. Prezenta hotardre poate fi contestata in conditiile art. 7 si 8 din Legea nr. 554/2004
a contenciosului administrativ, cu completarile si modificérile ulterioare.

Art.6. Prevederile hotararii Consiliului Local Sapata nr. 8 din 31.01.2018 fisi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 7. Secretarul comunei Sapata va comunica prezenta hotarare: contabilitatii, Primarului
comunei S#pata si Institutiei Prefectului — Judetul Arges in vederea exercitdrii controlului de
legalitate.

ﬁBEiEDINTELE DE SEDINTA, Contrasemneazd:

SECRETARUL

COMUNEI SAPATA

Nr. 26 din 24.04. 2019

renumele)

Prezenta hotérére a fost adoptata cu respectarea prevederilor art. 45 din Legea 215/2001 (r')

Nr. total al consilierilor = 11 Voturi - ,pentru” =6
Nr. total al consilierilor prezenti = 10 - ,contra” =4
Nr. total al consilierilor absenti = 1 - ,abtineri” = 0

Se comunica: 1 ex. Institutiei Prefectului — jud. Arges/ 1 ex. Primar / 1 ex. dosar / 1 ex. afisat/1ex contabilitate/



ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL
COMUNA SAPATA
Comuna Sapata, sat Popesti, cod postal 117648, Cod fiscal 5050565
Tel. 0248.617009 / Fax 0248.617009,
E-mail: primarie(@sapata.cjarges.ro

PROIECT DE HOTARARE NR. 7/2019
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sapata,

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) - art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art.
10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2), art. 38, alin. (3), lit. a),
lit. ), lit. f), art. 40, ale anexei VIII, capitolul I, lit. A, pet. IILlit. a si b, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2),
capitolul II, lit. A, pct. IV, Anexa nr. IX, lit. C, din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b)-art. 13 alin. (1) lit. ¢)- ©), art. 14-15, art. 31 si pet. II lit. A) si C) din anexa la Legea nr. 188/1999,
republicatd; privind statutul functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare;
~ ¢)- Hotararea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat 1n platd;

d)-ale art. 36 alin.(3) din Legea nr. 350/2001 privind urbanismul si amenajarea teritoriului, cu
modificarile si completarile ulterioare,

e)-37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. c) si art. 41 alin. (1) si alin. (3) din Legea nr. 292/2011 privind
asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare,

f)- art. 13 lit. f) din Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completérile ulterioare,

g)-art. 6 alin. (1) si alin. (3) din Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autorit
publice, raionalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea acordurilor-cadru
cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International, cu modificarile si completarile ulterioare,

h) -Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile i completarile ulterioare,

i)- art. IIl alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finangele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completérile ulterioare, «

j)art. 159-165 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicat cu modificarile si completarile
ulterioare;

k) art. 4 alin. 2, art. 36 alin. 1, alin. 2, lit. a si b, alin. 4 lit. a, alin. 9, raportate la cele ale art. 63 alin.

~1lit. ¢ si e, alin. 4 lit. a si b si cele ale alin. 5 lit. e din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald

j)- art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenfa decizionala in administratia publica,
republicatd;

k )Ordonantei de urgenta nr. 114/2018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul investitiilor
publice si a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogared
unor termene;

I)Legea 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare;

Analizaind Expunerea de motive nr. 4711/28.12.2018 a Primarului comunei Sapata prin care se
propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului ~comunei Sapata, a institutiilor si serviciilor publice, fara
personalitate juridic, aflate in subordinea Consiliului local al comunei Sapata pentru anul 2018,

Tinind cont de Referatul nr. 4712/28.12.2018 a secretarului comunei Sépata prin care se propune
stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sépata, a institutiilor si serviciilor publice, fard personalitate juridica,
aflate in subordinea Consiliului local al comunei Sapata pentru anul 2018,

Avand in vedere faptul ca potrivit legislatii pentru salarizarea personalului _platit din fonduri
publice, salariile de bazid pentru funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, din aparatul propriu al primdriilor si consiliilor locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, se stabilesc prin hotarére a autoritafii deliberative, in urma consultarii
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organizatiel sindical¢ reprezentative la mivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentan{ilor salariafilor, la
propunerea autorititii executive, ce are atributia de a gestiona sistemul de salarizare, in calitatea de
ordonator principal de credite, cu luarea in considerare a finantarii numarului total de posturi, stabilit, in
conditiile legii, de Institutia Prefectului Judetului Arges;

In temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. b) si lit. d), alin. (4) lit. b), alin. (6) lit. a), pct. 2), 4),
8), 9), 12) si 16), art. 45 alin.(2) lit. a), art.115 alin.(1) lit. b), art. 116 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare,

" PRIMARUL COMUNEI SAPATA-JUDE TUL ARGES PROPUNE

Art. 1.- Stabileste coeficientii de ierarhizare si salariile de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sapata, a institutiilor si
serviciilor publice, fara personalitate juridicd, aflate in subordinea Consiliului local al comunei Sapata,
conform anexei 1 si 2 la prezenta hotérare, care fac parte integrantd din aceasta.

Art.2.1.Functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Séapata, a institutiilor §i serviciilor publice, fard personalitate juridicd, aflate in
subordinea Consiliului local al comunei Sapata, vor beneficia in anul 2019 de indemnizatie de hrana
reprezentand a a 12-a parte din doua salrii de bazd minime brute pe tara garantate.

2.2.Indemnizatiile de hrana previzute la alin.1 se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat
in luna anterioara, in conditiile legii.

Art.3. In anul 2019 se acordad annual vouchere de vacantd in cuantum de 1450 lei pentru un
salariat, in conditiile legii. Costuile emiterii voucherelor de vacanta pe support hartie/electronic se suporta
de la bugetul local.

Art. 4.La emiterea dispozitiilor de stabilire a salariilor de baza, conform anexei la prezenta
hotirare de consiliu, se va cuprinde o majorare de 10% pentru personalul care exercita activitatea de
control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 5.1.Indemnizatia maxima lunard de care beneficiazi consilieri din Consiliul Local Sapata
pentru participarea la numirul maxim de sedinte este in procent de 10% din indemnizatia lunard a
primarului, exclusive majordrile pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile.

5.2.Numarul maxim de sedinte pentru care se poate acorda indemnizatia potrivit alin. I,
este de o sedinta de consiliu si 1-2 sedinte de comisie de specialitate pe luna.

Art. 6.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari, in conditiile legii, se insdrcineazd Primarul
comunei Sapata, prin emiterea de dispozitii individuale pe functii, coeficienti, grade profesionale, gradatie
corespunzitoare vechimii in munca avute, cu stabilirea salariilor/indemnizatiilor apobate prin prezenta
hotéarare. ‘

Art. 7. Prezenta hotirare poate fi contestatd in conditiile art. 7 si 8 din Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare.

_ Art.8. Prevederile hotirarii Consiliului Local Sipata nr. 8 din 31.01.2018 1isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 9. Secretarul comunei Sdpata va comunica prezenta hotdrdre: contabilitatii, Primarului
comunei Sapata si Institutiei Prefectului — Judetul Arges in vederea exercitdrii controlului de legalitate.

/I){LWQ,% Avizeaza pentru legalitate:
PRIMARYL COMUNEVS! SECRETARUL COMUNEI,
<, . N
V- SR WA o L




Anexa 1 la Hotdrarea Consiliului Local Sapata nr. 26/2019

NR FUNCTIE GRAD GRADATIA | STUDII | SALARIU DE BAZA | COEFICIENT DE
CRT. PROFESIONAL SALARIU | IND. DE | IERARHIZARE
HRANA

1. SECRETAR 5 S 5179 346 2,49

2. INSPECTOR SUPERIOR | ( S 4056 346 1,95

1 S 4077 346 1,96

] S 4098 346 1,97

3 S 4118 346 1,98

4 S 4326 346 2,08

5 S 4347 346 2,09

3. INSPECTOR PRINCIPAL |0 S 3931 346 1,89

1 S 3952 346 1,90

" S 3973 346 1,91

3 S 4000 346 1,92

4 S 4014 346 1,93

5 S 4035 346 1,94

4, INSPECTOR ASISTENT 0 S 3266 346 1,57

1 S 3286 346 1,58

2 S 3307 346 1,59

q S 3328 346 1,60

4 S 3349 346 1,61

5 S 3370 346 1,62

5. INSPECTOR DEBUTANT | 0 S 2974 346 1,43

1 S 2995 346 1,44

2 S 3016 346 1.45

3 S 173037 346 1,46

4 S 3058 346 1,47

5 S 3078 346 1,48

§‘ REFERENT DE SUPERIOR |0 SSD 3349 346 1,61

SPECIALITATE 1 SSD 3370 346 1,62

2 SSD 3390 346 1,63

3 SSD 3411 346 1,64

4 SSD 3432 346 1,65

5 SSD 3453 346 1,66

7. REFERENT DE PRINCIPAL |0 SSD 3141 346 1,51

SPECIALITATE 1 SSD 3162 346 1,52

2 SSD 3182 346 1,53

3 SSD 3203 346 1,54

4 SSD 3224 346 1,55

5 SSD 3245 346 1,56




Anexa | la Hotararea Consiliului Local Sdpata nr. 26/2019

8. REFERENT DE ASISTENT |0 SSD 2933 346 1,41
SPECIALITATE 1 SSD 2954 346 1,42

2 SSD 2974 346 1,43

3 SSD 2995 346 1,44

4 SSD 3016 346 1,45

5 SSD 3037 346 1,46

9. REFERENT DE DEBUTANT | 0 SSD 2725 346 1,31
SPECIALITATE 1 SSD 2746 346 1532

2 SSD 2766 346 1,33

3 SSD 2787 346 1,34

4 SSD 2808 346 1,35

5 SSD 2829 346 1,36

10. REFERENT SUPERIOR |0 M 3328 346 1,60
1 M 3349 346 1,61

2 M 3370 346 1,62

3 M 3390 346 1,63

4 M 3411 346 1,64

5 M 3432 346 1,65

11. REFERENT PRINCIPAL |0 M 3120 346 1,50
1 M 3141 346 1:51

9 M 3162 346 1,52

3 M 3182 346 1,53

4 M 3203 346 1,54

0 M 3328 346 1,55

12. REFERENT ASISTENT |0 M 2912 346 1,40
1 M 2933 346 1,41

P M 2954 346 1,42

3 M 2974 346 1,43

4 M 2995 346 1,44

5 M 3016 346 1,45

13. REFERENT DEBUTANT |0 M 2704 346 1,30
1 M 2725 346 1,31

) 2 M 2746 346 1,32
3 M 2766 346 1,33

4 M 2787 346 1,34

5 M 2808 346 1,35

INTE DE SEDINTA, Contrasemneazd:
SECRETARUL

DINCA ION

COMUNEI SAPATA

Y1 DELCZ(EjDUMITRU CRISTINA




Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Local Sipata nr.26/2019

Nr. crt. Functie Gradatie | Studii Salariu Coeficient
1. Bibliotecar 5 M 2808 | 346 1,35
2. Sofer maxi-taxi scoald | 3 M 2687 | 346 1,29
3. Sofer 1 M 3058 | 346 1,47
4 Paznic 5 M 2080 | 346 1,00
5 Consilier personal 1 M 2392 | 346 1,15

PRESEDINTELE DE SEDINTA, Contrasemneazd:
& p(rjc,i ION SECRETARUL
AN COMUNE! SAPATA

(numeVe si prenumele) Y1 DELCéiF DUMITRU CRISTINA

(numele si enumele)



