PRIMARIA COMUNEI TIGVENI - JUDETUL ARGES
e-mail:primarie@tigvcni.cjargcs.ro; tel/fax: +40348528184
CIF 4121951

DISPOZITIA NR. 244 / 31.07.2017

Primarul Comunei Tigveni, Judetul Arges

Avand in vedere:

Hotararea Consiliului Local nr. 30/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazi din cadrul
familiei ocupationale * Administratie ” - conform Legii - cadru nr. 153/28. iunie 2017 privind
salarizarea pegsonalului platit din fondurile publice:

Raportul compartimentului financiar contabil nr. 3606/11.07.2017 cu privire l: incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;

Adresa nr. 3626/13.07.2017 inregistrata la Primaria comunei Tigveni, din care rezulti
indeplinirea conditiei de consultare a organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, cu
privire la stabilirea salariilor:

Dispozitiile art. 2. alin. (1), lit. @), alin.(3): art. 3
alin. (1) si (2); art. 10, alin.(1), (2). (4); art. 11, alin.(1). (
38. alin.(2), lit.(b) si alin.(7) din Legea-cadru nr. 153/
platit din fondurile publice:

Prevederile din Anexa VIII. Cap. II, Sectiunea IV — nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala, lit. b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale:

In temeiul :

Prevederilor art. 120, alin.(1): art. 121. alin.(1) $1(2) din Constitutia Romaniei;

Dispozitiilor art. 7. alin.(2) din Noul Cod Civil:

In baza reglementdrilor art. 63. alin.(1). lit.d), coroborat cu alin.(5), lit.e); art. 68, alin.(1); art.
LTS, alin.(1), 4it.a), alin.(2), (5).(7) din Legea 215/2001 — administratiei nublice locale:

calin.(1), (4): art. 5: art. 6: art. 7, lit. m); art. 8.
2), (3), (4): art. 12, alin.(1); art.36, alin.(1); art.
28 iunie 2017 privind salarizarea personalului

DISPUNE:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 0] iulie 2017, d-ul Smaranda Bogdan se reincadreazi in
functia de inspector de specialitate gradul I1,

(2) Salariul d-lui Smaranda Bogdan - inspector de specialitate gradul I1, va fi de 3356 lei.
fiind format din: salariul de bazi de 2973 lei - stabilit prin inmultirea coeficientu'ui de 2,05 cu
salariul minim brut pe tard garantat in plata de 1450 lei si vechimea corespunzatoare gradatiei 2, de
383 lei

Art.2. Prezenta dispozitie va fi dusi la indeplinire de Primarul comunej Tigveni si d-na Rosu
Maria — inspector in cadrul compartimentului financiar — contabil.

Art3. Dispozitia va fi comunicata d-luj Smaranda Bogdan- pentru luare la cunostinta,
persoanclor desemnate  pentru indeplinire si Institutiei Prefectului Judetului Arges ir

vederea
exercitarii controlului de legalitate, prin grija secretarului comunei Tigven;.

' - Data azi, 31.07.2017
PRIMAR, AVIZEAZA DE LEGALITATE,
) SECRETAR,
SLATINEANU DUMITRU DORU JR. NIT%IANA
/,
sl .~ &
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PRIMARIA COMUNEI TIGVENI -JUDETUL ARGES
e-mail:primarie@tigveni.cjarges.ro; tel/fax: +40348528184
CIF 4121951

DISPOZITIA NR. 245/ 31.07.2017

Primarul Comunei Tigveni, Judetul Arges
[

Avand in vedere:

Hotararea Consiliului Local nr. 30/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza din cadrul
familici ocupationale ~ Administratic ™ - conform Legii - cadru nr. 153/28. iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice:

Raportul compartimentului financiar contabil nr. 3606/ 1.07.2017 cu privire la incadrarea in
cheltuiclile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli:

Adresa nr. 3626/13.07.2017 finregistratd la Primaria comunci Tigveni, din care rezulta
indeplinirea conditiei de consultare a organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, cu
privire la stabilirea salariilor:

Dispozitiile art. 2, alin. (1), lit. a). alin.(3): art. 3, alin.(1). (4): art. 5: art. 6: art. 7, lit. m); art. 8.
alin. (1) si (2); art. 10. alin.(1), (2). (D): art. 11, alin.(1), (2), (3). (4): art. 12, alin.(1); art.36, alin.(1); art.
38, alin.(2). lit.(b) si alin.(7) din Legea-cadru nr. 153/28 junic 2017 privind salarizarea personalului
platit din fondurile publice:

Prevederile din Anexa 11, Cap. 11, Pet 11, Alte biblioteci. lit.b) Functii de executie, pet.l;

In temeiul :

Prevederilor art. 120, alin.(1): art. 121, alin.(1) $i (2) din Constitutia Romaniei:

Dispozitiilor art. 7. alin.(2) din Noul Cod Civil:

In baza reglementarilor art. 63. alin.(1). lit.d). coroborat cu alin.(5). lite): art. 68, alin.(1); art.
FIS alin.(1). lita). alin.(2). (5). (7) din Legea 215/2001 — administratiei publice locale:

5

2
2

DISPUNE:

Art. 1. (1) fnccpﬁnd cu data de 01 iulie 2017, d-na Argesanu Kristina-Diana se reincadreazi
in functia de bibliotecar gradul TA.

(2) Salariul d-nei Argesanu Kristina-Diana - bibliotecar gradul 1A, va fi de 3358 lei, fiind
format din: salariul de baza de 2697 lei - stabilit prin inmultirea coeficientului de 1.86 cu salariul
minim brut pe tard garantat in plata de 1450 lei si vechimea corespunzatoare gradatiei ¢, de 661 lei.

Art.2. Prezenta dispozitie va fi dusa la indeplinire de Primarul comunej Tigver i si d-na Rosu
Maria — inspector in cadrul compartimentului financiar — contabil.

Art.3. Dispozitia va fi comunicata d-nei Argesanu Kristina Diana pentru luare la cunostinta,
persoanclor gesemnate pentru indeplinire si Institutiei Prefectului Judetului Arges in vederea
exercitdrii controlului de legalitate, prin grija secretarului comunei Tigveni.

Data azi, 31.07.2017

-

PRIMAR,

AVIZEAZA DE LEGALITATE,
SECRETAR,

SLATINEANU i)UMlTl I DORU JR.NITU TA”
4




PRIMARIA COMUNEI TIGVENT - JUDETUL ARGES
e—mail:pl‘ilnall'ic(dFtig\-'CIIi.cjargcs.ro; tel/fax: +40348528184
CIF 4121951

DISPOZITIA NR. 246/ 31.07.2017

Primarul Comunei Tigveni, Judetul Arges

Avand in vedere:

Hotardrea Consiliului Local nr. 30/27.07.2017 privind stabilirea sal
familici ocupationale = Administratie ™ - conform Legii - cadru
salarizarea personaluluj platit din fondurile publice;

Raportul compartimentuly; financiar contabil nr. 3606/11.07.2017 cu privire |
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli:

Adresa nr. 3626/13.07.2017 inregistratd la Primaria comunei Tigveni, dir care rezulta
indeplinirea conditiei de consultare 2 organizatiei sindicale reprezentative la nivel Je unitate, cu
privire la stabilirea salariilor-

[)ispo,figiilc art. 2, alin. (1), lit. a). alin.(3): art. 3. alin.(1). (4): art. 5: art. 6: art. 7. lit. m); art. 8.
alim. (1) si (2): art. 10. alin.(1), (2). (4):art.11. alin.(1). (2). (3). (4): art. 12, alin.(1); art.36. alin.(1); art.
38. alin.(2), lit(b) si alin.(7) din Legea-cadru nr. 133/28 iunie 2017 privind salarizarea pe.sonalului
platit din fondurile publice:

Prevederile din Anexa VI Subcapitolul 3: . Alge functii comune din sectorul bugetar, lit. b)
Functii de executie pe trepte profesionale, pet. 11 - sofer I:
In femeiul :

Prevederilor art. 120, alin.(1): art. 121. alin.(1) si (2)

Dispozitiilor art. 7. alin.(2) din Noul Cod Civil:

In baza reglementarilor art. 63, alin.(1). lit.d). coroborat cy alin.(3),
FIS. alin.( 1), lita). alin.(2), (5). (7) din Legea 215/2001 — administr

ariilor de baza din cadry]
nr. 153/28. iunie 2017 privind

a incadrarea in

din Constitutia Romanieij:

lit.e); art. 68, alin.(1); art.
atiei publice locale;

DISPUNE:

Art. 1. (1) inccpfmd cu data de 01 iulie 2017. d-ul Velicaru Nicolae ce

reincadreaza in functia
de sofer 1.

(2) Sadariul d-luj Velicaru Nicolae - sofer I, va fi de 2847 lei, fiind format din: salariul de
bazi de 2233 Iei - stabili( prin inmultirea coeficientului de 1,54 ¢y salariul minim brut pe tara garantat
inplata de 1450 lej si vechimea corespunzatoare gradatiei 5. de 614 lei.

Art.2. Prezenta dispozitie va i dusa Ia indeplinire de Prim
Maria — inspector in cadryl compartimentului financiar - contabil.

Art3. Dispozitia va fi comunicata d-lui Veljcary Nicolae
persoanclor desemnate pentru indeplinire s Institutici  Prefectuly;
exercitarii controlului de legalitate, prin grija secre

arul comunej Tigveni si d-na Rosu
pentru luare Ig cunostinta.
Judetului Arges In vederea

tarului comune;j Tigveni.

Data azi, 31.07.2017

PRIMAR,

AVIZEAZA DE LEGALITATE,
SECRETAR,

JORU JR.ONITU T TIANA
) /2
/



PRIMARIA COMUNE] TIGVENI - JUDETU], ARGES
c—mail:primarie@tigveni.cjarges.ro; tel/fax: +40348528184
' CIF 4121951

DISPOZITIA NR. 247/ 31.07.2017

Primarul Comunei Tigveni, Judetul Arges

Avind in vedere:

Hotararea Consiliului 1ocal nr. 30/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazz din cadrul
familici ocupationale * Administratie ™ - conform Legii - cadru nr. 153/28. iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice;

Raportul compartimentulyj financiar contabil nr. 3606/11.07.2017 cu privire la incadrarea in
chelielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli:

Adresa nr. 3626/13.07.2017 mregistratd la Primaria comunei Tigveni, din care rezulta
indeplinirea condigiei de consultare a organizatiei sindicale reprezentative g nivel de unitate, cu
privire la stabtlirea salariilor:

Dispozitiile art. 2. alin. (D). lit. a), alin.(3): art. 3. alin.(1). (4); art. 5: art. 6:art. 7, lit. m); art. 8.
alin. (1) si (2): art. 10. alin.(1). (2). (4): art.11. alin.(1), (2). (3). (4): art. 12, alin.(1); art.36, alin.(1); art.
38. alin.(2). lit(b) si alin.(7) din Legea-cadru nr. [53/28 iunie 2017 privind salarizarca personalului
platit din fondurile publice;

Prevederile din Anexa VI Subcapitolul 3: C. Alte functii comune din sectorul bugetar, lit. b)
Functii de executie pe trepte profesionale. pet. 11 - sofer I;

In temeiul :

Prevederilor art. 120 alin.(1): art. 121. alin.(1) si (2) din Constitutia Remaniei:

Dispozitiilor art, 7. alin.(2) din Noul Cod Civil;

In baza reglementirilor art. 63. alin.(1), lit.d), coroborat cu alin.(5), lit.e): art. 68, alin.(1): art.
L15, alin.(1). lita). alin.(2), (5). (7) din Legea 215/200] — administratiei publice locale;

DISPUNE:

Art. 1. (1) inccpﬁnd cudata de 01 iulie 2017, d-u] Gealapu Florian se reincadieaza in functia
de sofer1, '

(2) Salariul d-lui Gealapu Florian - sofer 1, va fi de 2847 Jei. fiind format din: salariul de
baza de 2233 lei - stabilit prin inmultirea coeficientului de 1.54 ¢y salarial minim brut pe tara garantat
i platd de 1450 lej si vechimea corespunzitoare gradatiei 5, de 614 lej. :

Art.2. Prezenta dispozitie va fi dusa la indeplinire de Primarul comunej Tigveni si d-na Rosu
Maria — inspector in cadrul compartimentului financiar — contabil.

Art.3. Dispozitia va fi comunicatd d-lui Gealapu Florian pentru luare la cunostinta, persoanelor
desemnate pentru indeplinire si [nstitutiei Prefectulyj Judetului Arges in vederea exercitarii controluluj
de legalitate. prin grija secretarului comunej Tigveni.

Data azi, 31.07.2017

PRIMAR, AVIZEAZA DE LEGALITATE,
) SECRETAR,
Sl,hv\'l'lNlC‘ANU DUMITRAU DORU JR. Nl'l‘g/’%rlANA

'




PRIMARIA COMUNEI TIGVENI - JUDETUL ARGES
e-mail:primarie@tigveni.cjarges.ro; tel/fax: +40348528184
CIF 4121951

’ DISPOZITIA NR. 248 / 31.07.2017

Primarul Comunei Tigveni, Judetul Arges

Avand in vedere:

Hotararca Consiliului Local nr. 30/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazi din cadrul
familici ocupationale ** Administratie ™ - conform Legii - cadru nr. 153/28. iunie 2017 privind
salarizarca personalului platit din fondurile publice;

Raportul compartimentului financiar contabil nr. 3606/11.07.2017 cu privire | incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli:

Adresa nr. 3626/13.07.2017 finregistrata la Primaria comunei Tigveni, din care rezulta
indeplinirca conditiei de consultare a oreanizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, cu
privire la stabilirea salariilor;

Dispozitiile art. 2, alin. (1), lit. a). alin.(3): art. 3, alin.(1), (4): art. S: art. 6: art. 7, lit. m); art. 8,
alin. (1) si (2): art. 10. alin.(1), (2). (d:art. 11, alin.(1). (2). (3), (4): art. 1.2, alin.(1); art.36, alin.(1); art.
38. alin.(2). 1i(b) st alin.(7) din Legea-cadru nr. 153/28 iunje 2017 privind salarizarea personalului

platit din fondurile publice;

Prevederile din Anexa VIII. Subcapitolul 3: C. Alte functii comune din sectorul bugetar. lit. b)
Functii de executie pe trepte profesionale. pet. 11 - sofer I
In temeiul

Prevederilor art. 120, alin.(1): art. 121. alin.(1) si (2) din Constitutia Romaniei:

Dispozitiilor art. 7. alin.(2) din Noul Cod Civil:

In baza reglementarilor art. 63, alin.(1). lit.d). coroborat cu alin.(3), lit.e); art. 68, alin.(1): art.
LIS alin.( 1. lita), alin.(2). (3). (7) din Legea 215/2001 — administratiei publice locale:

DISPUNE:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01 iulie 2017, d-ul Anghel Florin se reincadreazi in functia de
sofer 1.

(2) Salariul d-lui Anghel Florin - sofer I, va fi de 2847 lei, fiind format din: salariul de baza
de 2233 lei - stabilit prin inmultirea coeficientului de 1.54 cu salariul minim brut pe tara garantat in
plata de 1450 lei si vechimea corespunzatoare gradatiei 5. de 614 lei. ,

Art.2. Prezenta dispozitie va fi dusi la indeplinire de Primarul comunei Tigver.i si d-na Rosu
Maria — inspector in cadrul compartimentului financiar — contabil.

Art.3. Dispozitia va i comunicatd d-lui Anghel Florin pentru luare la cunostinta, persoanelor
desemnate pentru indeplinire si Institutici Prefectulu] Judetului Arges in vederea exercitarii controlului
de legalitate. prin grija secretarului comunei Tigveni.

Data az1, 31.07.2017

PRIMAR, ) AVIZEAZA DE LEGALITATE,
SECRETAR,
SLATINEANU DUMITKU DORU JR.NITU TATIANA




PRIMARIA COMUNEI TIGVENI - JUDETUL ARGES
e-mail:primarie@tigveni.cjarges.ro; tel/fax: +40348528184
CIF 4121951

DISPOZITIA NR. 249/ 31.07.2017

1
Primarul Comunei Tigveni, Judetul Arges

Avand in vedere:

Hotararea Consiliului Local nr. 30/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de tazi din cadrul
familici ocupationale * Administratie ™ - conform Legii - cadru nr. 153/28. iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice:

Raportul compartimentului financiar contabil nr. 3606/11.07.2017 cu privire la incadrarea in
cheltuiclile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli:

Adresa nr. 3626/13.07.2017 inregistrata la Primaria comunei Tigveni, din care rezulta
indeplinirea conditiei de consultare a organizaiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, cu
privire la stabilirea salariilor;

Dispozitiile art. 2, alin. (1), lit. a). alin.(3): art. 3. alin.(1), (4); art. 5; art. 6; art. 7, lit. m); art. 8,
alin. (1) si (2)z art. 10, alin.(1). (2). (4): art.11. alin.(1), (2)., (3). (4); art. 12. alin.(1); art.36, alin.(1); art.
38. alin.(2), lit.(b) si alin.(7) din Legea-cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fondurile publice;

Prevederile din Anexa VIII. Subcapitolul 3: C. Alte functii comune din sectoru! bugetar, lit. b)
IFunctii de executie pe trepte profesionale. pct. 7 - guard;

In temeiul :

Prevederilor art. 120, alin.(1): art. 121. alin.(1) si (2) din Constitiitia Romaniei:

Dispozitiilor art. 7. alin.(2) din Noul Cod Civil:

In baza reglementarilor art. 63. alin.(1). lit.d). coroborat cu alin.(5:. lite): art. 68, alin.(1): art.
LIS alin.(1). lita). alin.(2). (5). (7) din Legea 215/2001 — administratiei publice locale:

DISPUNE:

Art. L (1) Incepand cu data de 01 julie 201 7, d-na Anghel Elena se reincadreazi in functia de
guard.

(2) Salariul d-nei Anghel Elena - guard , va fi de 2131 lei. fiind format din: sz 'ariul de baza
de 1711 lei - stabilit prin inmultirea coeficientului de 1.18 cu salariul minim brut pe tara garantat in
platda de 1450 lei si vechimea corespunzatoare gradatiei 5, de 420 lei.

Art.2. Prezenta dispozitie va fi dusa la indeplinire de Primarul comunei Tigveni si d-na Rosu
Maria — inspettor in cadrul compartimentului financiar — contabil.

Art.3. Dispozitia va fi comunicata d-nej Anghel Elena pentru lue: > la cunostintd, persoanelor
desemnate pentru indeplinire si Institutici Prefectului Judetului Arges in vederea exercitirii controlului
de legalitate. prin grija secretarului comunei Tigveni.

Data azi. 31.07.2017

PRIMAR, AVIZEAZA DE LEGALIT. TE,
] y - SECRETAR,
SLATINEANU DUNMITRY DORU JR. NITU TATIANA

l
s




'e-mail:primarie@tigveni.cjarges.ro; tel/fax: +4034852
CIF 4121951

DISPOZITIA NR. 250/ 31.07.2017

" Primarul Comunei Tigveni, Judetul Arges

Avind in vedare:

Hotararea Consiliului Local nr. 30/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza din cadrul
familiei ocupationale Administratie ” - conform Legii - cadru nr. 152/28. iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice;.- :

, Raportul compartimentului financiar contabil nr. 3606/11.07.2017 cu privire la incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;

Adresa nr. 3626/13.07.2017 inregistrata la Primaria comunei Tigveni, din care rezulti
indeplinirea conditiei de consultare a organizaiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, cu
privire la stabilirea salariilor;

Dispozitiile art. 2, alin. (1), lit. a), alin.(3); art. 3, alin.(1), (4); art. 5; art. 6; art. 7. lit. m); art. 8,
alin. (1) si (2); art. 10, alin(1), (2), (4); art.11, alin.(1), (2), (3), (4); art. 12, alin.(1); art.’6, alin.(1); art.
38, alin.(2), lit.(b) si alin.(7) din Legea-cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fondurile publice; .

Prevederile din Anexa VIII, Subcapitolul 3: C. Alte functii comusie din sectorul bugetar, lit. b)
Functii de executie pe trepte profesionale, pct. 12 — Muncitor calificat II;

In temeiul :

Prevederilor art. 120, alin.(1); art. 121, alin.(1) si (2) din Constitutia Roméniei;

Dispozitiilor art. 7, alin.(2) din Noul Cod Civil;

In baza reglementrilor art. 63, alin.(1), lit.d), coroborat cu alin.(5), lit.e); art. 68, alin.(1); art.
115, alin.(1), lit.a), alin.(2), (5), (7) din Legea 215/2001 — administratiei publice locale;

‘ DISPUNE:
i

Art. 1. (1) fncepénd cu data de 01 iulie 2017, d-na Moldoveanu Rodica se reincadreazi in
functia de muncitor calificat II.

(2) Salariul d-nei Moldoveanu Rodica - muncitor calificat II , va fi de 2775 lei, fiind format
din: salariul de bazi de 2175 lej - stabilit prin inmultirea coeficientului de 1,30 cu salariul rinim brut
pe tard garantat in platd de 1450 lej si vechimea corespunzitoare gradatiei 5, de 600 lei.

Art.2. Prezenta dispozitie va fi dusi la indeplinire de Primarul comunei Tigveni si d-na Rosu
Maria — inspector in cadrul compartimentului financiar — contabil. ‘

Aﬁt.3. Dispozitia va fi comunicati d-nei Moldoveanu Rodica pentru luare la cunostinta,
persoanelor desemnate pentru indeplinire si Institutiei Prefectului Judetului Arges in vederea
exercitarii corltrolului de legalitate, prin grija secretarului comunei Tigveni.

Data azi, 31.07.2017

AVIZEAZA DE LEGALITATE,
SECRETAR, '

JR. NITU T%I‘IANA

[




PRIMARIA COMUNE] TIGVENI - JUDETUL ARGES
c-muil:primuric@tigvcni.cjurgcs.ro; tel/fax: +40348528184
CIF 4121951

DISPOZITIA NR. 251 /31.07.2017

Primarul Comunci Tigveni, Judetul Arges

Avand in vedere:

Hotararea Consiliului Local nr. 30/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza din cadrul
familici ocupationale = Administratic ™ - conform Legii - cadru nr. 153/28. junie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice;

Raportul compartimentului financiar contabil nr. 3606/11.07.2017 cu privire l: incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;

Adresa nr. 3626/13.07.2017 inregistratd la Primaria comunei Tigveni, din care rezulta
indeplinirea conditiei de consultare a organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate. cy
privire la stabilirea salariilor:

Dispofitiile art. 2. alin. (1), lit. a), alin.(3): art. 3. alin.(1). (4): art. 5: art. 6 art. 7, lit. m); art. 8.
alin. (1) si (2): art. 10. alin.(1), (2). (4):; art.11. alin.(1). (2). (3). (4): art. 12, alin.(1); art.36, alin.(1); art.
38. alin.(2). lit.(b) si alin.(7) din Legea-cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului

platit din fondurile publice:

Prevederile din Anexa VIII. Subcapitolul 3: C. Alte functii comune din sectorul bugetar, lit. b)
Functii de executie pe trepte profesionale, pet. 12 — Muncitor calificat 11;
In temeiul :

Prevederilor art. 120, alin.(1); art. 121, alin.(1) si (2) din Constitutia Romaniej:

Dispozitiilor art. 7. alin.(2) din Noul Cod Civil;

In buza reglementarilor art. 63. alin.(1), lit.d), coroborat cu alin.(5), lit.e): art. 68. alin.(1); art.
LIS alin.(1). lita). alin.(2). (5). (7) din Legea 215/200] —administratiei publice locale:

DISPUNE:

Art. 1. (1) inccp{md cu data de 01 iulie 2017, d-ul Mosteanu Ion se reincadreazi in functia de
muncitor calificat I1,

(2) Salariul d-lui Mosteanu Ion - muncitor calificat Il , va fi de 2775 lei, fiind format din:
salariul de bazi de 2175 lei - stabilit prin inmultirea coeficientului de 1.50 cu salariul minim brut pe
tard garantat in plata de 1450 lei si vechimea corespunzitoare gradatiei 5, de 600 lej.

Art.2. Prezenta dispozitie va i dusi la indeplinire de Primarul comunei Tigveri si d-na Rosu
Maria — inspector in cadrul compartimentului financiar - contabil.

Art.3. Dispozitia va fi comunicati d-nei Mosteanu lon pentru luare la cunostinta, persoanelor
desemnate pentru indeplinire si Institutici Prefectului Judetului Arges Tn vederea exercitarii controluluj
de legalitate. prin grija secretarului comunei Tigveni,

Data azi, 31.07.2017

PRIMAR, AVIZEAZA DE LEGALITATE,
] SECRETAR,
SLATINEANU DUMITRYDORU JR. Nlﬂ%lANA
A U]
| A~
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PRIMARIA COMUNEI TIGVENI - JUDETUL ARGES
e-mail:primarie@tigveni.cjarges.ro; tel/fax: +40348528184
CIF 4121951

DISPOZITIA NR. 252/ 31.07.2017

Primarul Comunei Tigveni, Judetul Arges

Avand in vedere:

Hotéararea Consiliului Local nr. 30/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza din cadrul
familiei ocupationale ** Administratie ™ - conform Legii - cadru” nr. 153/28. iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice:

Raportul compartimentului financiar contabil nr. 3606/11.07.2017 cu privire la incadrarea in
cheltuiclile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;

Adresa nr. 3626/13.07.2017 finregistratd la Primaria comunei Tigveni, din care rezulta
indeplinirea conditiei de consultare a organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, cu
privire la stabilirea salariilor;

Dispozitiile art. 2, alin. (1). lit. a). alin.(3): art. 3. alin.(1). (4): art. 5; art. 6; art. 7, lit. m); art. 8,
alin. (1) si (2)eart. 10, alin.(1). (2), (4): art.11. alin.(1). (2). (3). (4): art. 12. alin.(1); art.36. alin.(1); art.
38. alin.(2), lit.(b) si alin.(7) din L.egea-cadru nr. 153/28 iunie 2017 pr:vind salarizarea personalului
plitit din fondurile publice;

Prevederile din Anexa VI Subcapitolul 3: C. Alte functii comure din sectorul bugetar, lit. b)
Functii de executie pe trepte profesionale. pct. 12 — Muncitor calificat 11:

In temeiul :

Prevederilor art. 120, alin.(1): art. 121, alin.(1) s1(2) din Constitutia Romaniei:

Dispozitiilor art. 7, alin.(2) din Noul Cod Civil:

In baza reglementarilor art. 63, alin.(1). lit.d). coroborat cu alin.(3). lit.e); art. 68, alin.(1): art.
FES alin.(1), Tita), alin.(2), (5). (7) din Legea 215/2001 — administratiei publice locale:

DISPUNE:

Art. 1. (1) inccp{md cu data de O1 iulie 2017. d-ul Floarea Nicoiae se reincadreaza in functia
de muncitor calificat I1.

(2) Salariul d-lui Floarea Nicolae - muncitor calificat 11 , va fi dc 2775 lei, fiind format din:
salariul de b&za de 2175 lei - stabilit prin inmultirea coeficientului de 1.50 cu salariul minim brut pe
tard garantat in platd de 1450 lei si vechimea corespunzatoare gradatiei 5, de 600 lei. _

Art.2. Prezenta dispozitie va fi dusi la indeplinire de Primarul comunei Tigveni si d-na Rosu
Maria — inspector in cadrul compartimentului financiar — contabil.

Art.3. Dispozitia va fi comunicatd d-nei Floarea Nicolae pentru luare la cunostinta.
persoanclor desemnate pentru indeplinire si Institutiei Prefectului Judetului Arges in vederea
exereitarii controlului de legalitate. prin grija secretarului comune Tigveni.

Data azi, 31.07.2017

PRIMAR, AVIZEAZA DE LEGALITATE,
SECRETAR,
SLATINEANU l)fl'M,/lTR DORU JR. NITUI /T ANA
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PRIMARIA COMUNEI TIGVENI - JUDETUL ARGES
' e-mail:primarie@tigveni.cjarges.ro; tel/fax: +40348528184
CIF 4121951

DISPOZITIA NR. 253/ 31.07.2017

Primarul Comunei Tigveni, Judetul Arges

Avdand in vedere:

Hotardrea Consiliului Local nr. 30/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de bazi din cadrul
familiei ocupationale = Administratie ™ - conform Legii - cadru nr 153/28. iunie 2017 privind
salarizarca personalului platit din fondurile publice:

Raportul compartimentului financiar contabil nr. 3606/] 1.07.2017 cu privire la incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli:

Adresa nr. 3626/13.07.2017 inregistratd la Primaria comunei Tigveni, din care rezulta
indeplinirea qonditiei de consultare a organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, cu
privire la stabilirea salariilor:

Dispozitiile art. 2, alin. (1). lit. a). alin.(3): art. 3. alin.(1). (4): art. 5: art. 6; art. 7. lit. m); art. 8.
alin. (1) si (2): art. 10. alin.(1). (2). (d:art. 11, alin.(1). (2). (3). (4): art. 12. alin.(1): art.36, alin.(1): art.
38. alin.(2). lit(b) si alin.(7) din l.egea-cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizar:a personalului

platit din fondurile publice;

Prevederile din Anexa VIIIL Subcapitolul 3: C. Alte functii comune din sectorul bugetar, lit. b)
Functii de executie pe trepte profesionale, pct. 12 — Muncitor calificat 11
In temeiul :

Prevederilor art. 120, alin.(1): art. 121. alin.(1) si (2) din Constitutia Romaniei;

Dispozitiilor art. 7. alin.(2) din Noul Cod Civil:

In baza reglementdrilor art. 63, alin.(1). lit.d). coroborat cu alin.(5), lit.e): art. 68. alin.(1); art.
F15.alin.(1). lit.a). alin.(2). (5), (7) din Legea 215/2001 — administratiei publice locale:

DISPUNE:

Art. 1o (1) Incepand cu data de 01 julie 2017. d-ul Filip Gabriel se reincadrea: 4 in functia de
muncitor calificat I1.

(2) Salariul d-lui Filip Gabriel - muncitor calificat I1 , va fi de 2775 lei, fiind format din:
salariul de bazi de 2175 lei - stabilit prin inmultirea coeficientului de £.50 cu salariul minim brut pe
tard garantat in plata de 1450 lei si vechimea corespunzatoare gradatiei 5. de 600 lei. :

Art.2. Prezenta dispozitie va {1 dusa la indeplinire de Primarul comunei Tigveni si d-na Rosu
Maria — inspector in cadrul compartimentului financiar — contabil.

Art.3. Dispozitia va fi comunicata d-nei Filip Gabriel pentru luare la cunostinta, persoanelor
desemnate pentru indeplinire si Institutici Prefectului Judetului Arges in vederea exercitarii controlului
de legalitate, prin grija secretarului comunei Tigveni.

Data azi, 31.07.2017

PRIMAR, AVIZEAZA DE LEGALITATE,

SECHETAR,
SLATINKANU DUMIVRU DORU JRONITU TAVIANA




PRIMARIA COMUNEI TIGVENI - JUDETUL ARGES
e-mail:primarie@tigveni.cjarges.ro; tel/fax: +40348528184
CIF 4121951

DISPOZITIA NR. 254/ 31.07.2017

Primarul Comunei Tigveni, Judetul Arges

Avand in vedere:

Hotararea Consiliului Local nr. 30/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza din cadrul
familici ocupationale * Administratie ™ - conform Legii - cadru nr. 153/28. iuni+ 2017 privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice;

Raporaul compartimentului financiar contabil nr. 3606/11.07.2017 cu privire la incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;

Adresa nr. 3626/13.07.2017 finregistrata la Primaria comunei Tieveni. din ca, 2 rezulta
indeplinirea conditiei de consultare a organizatiei sindicale reprezentat:ve la nivel de unitate, cu
privire la stabilirea salariilor:

Dispozitiile art. 2. alin. (1). lit. a). alin.(3): art. 3. alin.(1). (4): art. 3; art. 6: art. 7. lit. m); art. 8,
alin. (1) si (2): art. 10, alin(1). (2). (4); art.11. alin.(1). (2). (3). (4): art. 12, alin.(1); art. 20: art.36.
alin.(1): art. 38, alin.(2). lit.(b) si alin.(7) din Legea-cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului plitit din fondurile publice;

Prevederile din Anexa VI Subcapitolul 3: C. Alte functii comune din sectorul bugetar, lit. b)
Functii de exccutie pe trepte profesionale, pet. 7 - paznic;

In temeiul :

Prevederilor art. 120, alin.(1): art. 121, alin.(1) si (2) din Constitutia Romaniei:

Dispozititlor art. 7, alin.(2) din Noul Cod Civil:

In baza reelementarilor art. 63. alin.(1). lit.d). coroborat cu alin.(5), iit.e); art. 68. al..a.(1): art.

FES alin.(1). lita). alin(2). (3). (7) din Legea 215/2001 — administratiei publice locale:
'

DISPUNE:

Art. 1. (1) Incepand cu data de 01 iulie 2017. d-ul Strimbu lon se reincadreazi in functia de
paznic.

(2) Salariul d-lui Strimbu lon - paznic , va fi de 2131 lei. fiind format din: s2 ariul de bazi
de T711 fei - stabilit prin inmultirea coeficientului de 1,18 cu salariul minim brut pe .ra garantat in
platd de 1450 Ici si vechimea corespunzitoare gradatiei 5. de 420 lei. ‘

(3) D-ul Strimbu lon beneficiazd de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din
salariul de baza, in suma de 428 lei.

Art.2. Prezenta dispozitie va fi dusd la indeplinire de Primarul comuzei Tigveni si u-na Rosu
Maria — inspector in cadrul compartimentului financiar — contabil.

Art.3. Dispozitia va fi comunicatd d-lui Strimbu lon pentru luare la cunostintd, persoanelor
desemnate pentru indeplinire si Institutiei Prefectului Judetului Arges in vederea exercitirii controlului
de legalitate. prin grija secretarului comunei Tigveni.

-

' Data azi, 31.07.2017
PRIMAR, / AVIZEAZA DE LEGALITATE,
) : SECRETAR,
SLATINEANU DUMIYRU DORU JR. NITU_

/ s /2




 PRIMARIA COMUNEI TIGVENI - JUDETUL ARGES
e-mail:primarie@tigveni.cjarges.ro; tel/fax: +40348528184
CIF 4121951

DISPOZITIA NR. 255/31.07.2017

v
Primarul Comunei Tigveni, Judetul Arges

Avdnd in vedere:

Hotdrarea Consiliului Local nr. 30/27.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza
din cadrul familiei ocupationale “ Administratie ” - conform Legii - cadru nr. 153/28.
iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;

Dispozitiile art. 2, alin. (1); art. 3, alin.(1), (4); art. 7, lit. d); art. 10 alin.(2); art.
12, alin.(1);

Prevederile art. 40 din Legea-cadru nr. 153/28 iunie 2017 pr1V1nd salarizarea
personalului platit din fondurile publice;

Reglementérile prevazute in Anexa IX, lit. C, pct. 15 — functii de demnitate
publica alese din cadrul organelor autoritatii publice locale - din Legea-cadru nr.
153/28. iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;

In temeiul ; 4

Prevederilor art. 120, alin.(1); art. 121, alin.(1) si (2) din Constitutia Romaniei;

Dispozitiilor art. 7, alin.(2) din Noul Cod Civil;

In baza reglementarilor art. 63, alin.(1), lit.d), coroborat cu alin.(5), ' t.e); art. 68,

alin.(1); art. 115, alin.(1), lit.a), alin.(2), (5), (7) din Legea 215/2001 — administratiei
publice locale;

DISPUNE:

Art. 1. In perioada 1 iulie 2017 — 31 decembrie 2021, indemnizatia maxima
lunara de care beneficiazd consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de
sedinte este de 10% din indemnizatia lunard a primarului.

Art.2. Prezenta dispozitie va fi dusa la indeplinire de Primarul com inei Tigveni
si d-na Rosu Maria — inspector in cadrul compartimentului financiar — cont: 5il.

Art.3. Dispozitia va fi comunicatd viceprimarului pentru luare I cunostinta,
persoanelor desemnate pentru indeplinire si Institutiei Prefectului Judetului Arges in
vederea exercitarii controlului de legalitate, prin grija secretar:-'ui comunei Tigveni.

Data azi, 31.07.2017

AVIZEAZA DE LEGALITATE,
SECRETAR,

JR. NITU T%EIANA
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