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JUDETUL ARGES                                                                                           PROIECT     
CONSILIUL LOCAL AL                                                         AVIZAT PENTRU LEGALITATE 
COMUNEI COTMEANA                                                                        Secretar General 
                                                                                                         GHINEA IONELA LILIANA 
 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 
privind aprobarea organigramei, a numărului de personal şi a statului de funcţii la nivelul 

Primăriei Comunei Cotmeana, județul Argeș pentru anul 2022 
 
 
      Consiliul Local al Comunei Cotmeana, întrunit în ședință ordinară în data de 10.02.2022; 
     Având în vedere: 

– Referatul de aprobare al Primarului Comunei Cotmeana; 
– Adresa nr. 11920/09.04.2021 emisă de Instituţia Prefectului Județul Argeș, înregistrată la 

Primăria Comunei Cotmeana sub nr. 2035/12.04.2021, prin care a fost transmis numarul maxim 
de posturi aferent instituției noastre, stabilit în conformitate cu prevederile O.U.G. nr.63/2010 
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006, privind finanţele publice locale, precum 
si stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare; 

– Raportul nr. 612/03.02.2022 întocmit de secretarul general al comunei Cotmeana; 
– Avizul emis de către ANFP pentru funcţiile publice din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului Comunei Cotmeana, înregistrat cu nr. 20840/2017; 
– Avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Cotmeana; 

    În conformitate cu  prevederile : 
– art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) cu trimitere la alin.(3), lit. c), art. 554 din O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare; 
– art. 31 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare; 
– art. 26, alin.(4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificările și 

completările ulterioare; 
În temeiul prevederilor art.196, alin.(1), lit.a) și art. 200 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare; 
 

PROPUNE:                        

            Art. 1. Se aprobă organigrama, numărul de personal şi statului de funcţii la nivelul Primăriei 
Comunei Cotmeana, județul Argeș pentru anul 2022, aşa cum rezultă din Anexele nr.1 și 2 care fac 
parte integrantă din această hotărare. 

Art. 2. Se aprobă transformarea postului în regim contractual, referent debutant cu studii medii, 
din cadrul Biroului Financiar – Contabil și Resurse Umane ale aparatului de specialitate al Primarului 
Comunei Cotmeana, în referent gradul I, în vederea promovării persoanei în gradul profesional imediat 
superior. 
            Art. 3. Prezenta hotărâre, însoţită de anexe, va fi afişată pentru aducerea la cunoştinţa publică şi 
va fi transmisă Institutiei Prefectului Judeţul Argeş, în vederea exercitarii controlului de legalitate. 

 
INITIATOR 

PRIMAR 
VISAN IONEL DRAGOȘ 
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JUDETUL ARGES 
PRIMARIA COMUNEI COTMEANA 
Iniţiator: VISAN IONEL DRAGOS, Primarul comunei Cotmeana 
 
În temeiul prevederilor art. 136 alin. (8), lit. a) din O.U.G. nr. 57/20109, privind Codul administrativ 
îmi exprim iniţiativa de promovare a unui proiect de hotărâre cu următorul obiect: aprobarea 

organigramei, a numărului de personal şi a statului de funcţii la nivelul Primăriei Comunei 
Cotmeana, județul Argeș pentru anul 2022, în susţinerea căruia formulez următorul: 

 
REFERAT DE APROBARE 

 
Prin Adresa nr. 11920/09.04.2021 emisă de Instituţia Prefectului Județul Argeș, înregistrată la 

Primăria Comunei Cotmeana sub nr. 2035/12.04.2021 a fost transmis numarul maxim al instituției 
noastre pentru anul 2021 – 20 posturi, stabilit în conformitate cu prevederile OUG nr.63/2010 pentru 
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006, privind finanţele publice locale, precum si stabilirea 
unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare; 

Numărul maxim de posturi pentru Primăria Comunei Cotmeana, prevăzut de art. III, alin. (1) 
din OUG nr. 63/2010 este 17 posturi (nu includ posturile din învățământ sau asigurări și asistență 
socială), la care se adaugă:  

– 2 posturi de șofer transport microbuz școlar, înființate prin HCL nr. 30/30.04.2015 și prin HCL 
nr. 54/31.08.2015, conform dispozițiilor art. 4, alin. (4) din O.U.G. nr.58/2014 cu derogare peste 
limita maximă prevăzută de OUG nr. 63/2010; 

– 1 post șofer utilaj în cadrul Seviciului Public Local de Gospodărire Comunală (potrivit OUG nr. 
41/2015, Contract de finanțare nr. C1920074X221330300300 încheiat între Agenția pentru 
Finanțarea Investițiilor Rurale - AFIR și Comuna Cotmeana la data de 11.05.2018, proiect 
finanțat prin Programul Național de Dezvoltare Rurală, pentru investiția: Achiziție utilaj pentru 

dotarea Serviciului Public de Gospodărire Comunală din Comuna Cotmeana, Județul Argeș); 
 De la ultimul Avizul emis de către A.N.F.P. cu nr. 20840/2017 prin care au fost avizate funcţiile 

publice din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Cotmeana, județul Argeș nu au intervenit 
modificări, în ceea ce privește numărul de funcții publice; 

În Organigrama şi Statul de funcţii la nivelul Primăriei Comunei Cotmeana pentru anul 2021 a 
fost aprobată prin HCL nr. 28/15.04.2021 și nu a suferit modificări. 

 
Numărul posturilelor din cadrul instituției noastre se prezintă astfel: 

– Demnitari: = 2 (primar şi viceprimar) 
– Functionari publici: Numar total de functii publice = 10, din care, ocupate = 9, vacante = 1 

         Numar total de functii publice de conducere (FPC) = 2, din care vacante = 0 
         Numar total de functii publice de execuţie (FPE) = 8, din care vacante = 1                                                  

– Personalul contractual: Numar total de funcţii contractuale (FC) = 10, din care: 
              Numar functii contractuale de executie = 5, din care vacante = 0; 
              Număr posturi șofer microbuz școloar = 2, din care vacante = 0; 
              Număr posturi șofer autobasculantă = 1, din care vacante = 0 – proiect PNDR 
 
Referitor la numărul Asistenti personali ai persoanelor cu handicap, facem următoarele 

precizări: 
Având în vedere solicitările persoanelor cu handicap grav (Costescu Eleonora și Gogoanță 

Ionel), cu domiciliul în Comuna Cotmeana, prin care solicită angajarea unor asistenti personali pentru 
îngrijirea acestora, conform aprobărilor Directorului General Adjunct DGASPC Argeș; 

Conform ultimei organigrame la nivelul Primăriei Comunei Cotmeana sunt aprobate 13 posturi 
de asistent persoanal al persoanei cu handicap grav, ocupate = 13,  vacante = 0; 
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Denumire  Demnitari  Functii publice Functii contractuale  Total 

  conducere executie conducere executie 

Primar 1     1 
Viceprimar 1     1 

Secretar general al comunei  1    1 
Birou Financiar – Contabil si 

Resurse Umane 
 1 4  1 6 

Compartiment Urbanism   1   1 
Compartiment Registrul Agricol   1   1 

Compartiment juridic   1   1 
Compartiment asistență socială   1  13 – AP 

pers. 
handicap 

14 

Serviciul Public de Gospodărire 
Comunală 

    5 5 

Biblioteca     1 1 
Serviciul Voluntar pentru Situatii 

de Urgență 
    1 1 

TOTAL 2 2 8 0 21 33 
 

Faţă de cele de mai sus, se supune spre aprobare proiectul de hotărâre privind aprobarea 

organigramei şi a statului de funcţii la nivelul Primăriei Comunei Cotmeana, județul Argeș pentru anul 

2022, prezentat în Anexe, în sedinta ordinară de lucru din luna februarie, anul 2022. 
 
 
 
 
 

Primar 

VISAN IONEL DRAGOS 

 

 

 
 
 
 
 


