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ROMANIA
JUI|JE'[UL ARGES

PRIMARUL tDMUNEl DRAGOSLAVELE

D | s POZITIA
?15—;3 din FJQ} 2021

privind acordarea Egrutﬂﬂ”m social doamnei/domnului MOTOCESCU FLORIN

incepand cu 01.08.2021

- in temeiul prevederilor art..155,alin.1, litd,alin.5, lita,, art.196,alin.1,lit b, din OUG.57/2019-privind

codul adminmistrativ
avand n vedere prevederile art. 7, arl, 8 i arl, 9 din Legea nr, 232/2011 privind asistenta sociala,
in conformitate cu dispozifiile art. 12 art. 13" alin. alin, (3) i art. 17 alin. (1) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile 5i completarile ulterioars,
in executarea prevederilor art, 24, arl, 36 alin. (1) si alin. (2), art. 52 §i art. 57 din Normels metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garanial, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 50/2011, cu modificarile §i
completérile ulterioare, é]
prevederile QUG 25/2015- pentru modificarea art.8 din Lege nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu maodificarie si
completarile ullerinare;
finand cont de prevedenle Hotararii Consiliului Local nr. 4 din 29 januarie 2021, privind aprobarea planului de actiuni sau
luerér de inleres local pentru reparhzarea orelor de muncd ce se efectueazi de persoanele bensficiare de ajulor social,
avand in vedere cererea) |5i declarafia pe propria raspundere pentru acordarea ajutorului social nregistrata in luna
ilie 2021, insalita de actele doveditoars privind componenia familiei si venilurile acesteia, realizate in luna iunis 2021
pracum i de fisa de caloul a sjutorului social 5i ancheta sociala,

PRIMARUL COMUNEI DRAGOSLAVELE emite urmitoarea dispozitic:

Art.1.- Incepand cu dala de 1 august 2021, se stabileste dreplul |2 sjutor social in cuantum de 142 lei, doamnei flui MOTOCESCU
FLORIN avénd codul numeriz personal 1??14251 51818 fitularul fiind prevazutd in Borderoul documeante stabilire dreptur noi, avand specificatia
potrivit anexei nr. 4! fla Mormele melodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin
Hotérérea Guvemului nr. 5012011 i care reprezintd anexa ce face parls integrantd din prezenta dispozifie.

Art.2- (1) Titularul ajutorului social prevazut in Borderoul aprabat prin art. 1 are urmatoarele obligatii
a) s&efectueze lunar un numér de 11 ore pentru actiuni, sau lucran de interes local,
bj  s& comunice primarblui, In scrig, orice modificars intervenita cu privire la domiciliu, veniturile si la numrul membrilor

Art.3. Doamna Carmen Elena MOREL inspactor asistent in Comparfimentul de asistan{d sociald i stare civila, din aparatul de
specialitate al primarului comunei va comunica, in termen de § zile de la emilerea prezents, persuanei prevazute In Borderoul aprobat prin
art. 1.si va transmite dispozilia de acordare a dreplului la ajutorul social, insofita de copia cererii, de acordare 2 ajuionulu social 5 a declaratjei
pe propria raspundere, certificaie de prlmar precum §i de copia fisei de caloul, |a Ageniia Judeteand pentru Plalii si Inspeclie Sociala Arges,
care asigura plata drepturilor persoane prevézule in borderou, inscrindu-se in Borderoul piaji VMG aferente lunii avand speciflicalia previzuta
in anexa nr. 4 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garanlat, aprobale prin Holararea
Guvernului nr. 502011

Art.4 Prezenta dispozilie se poate ataca, |a Tribunalul Judetean Arges , potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
madificarile 5i completarile ullerioare,

Art.5.- Prezenta dispozilie se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul secratarului comungi, In lermenul previzut de lege,
Institutiei Prefectului judefului Arges i se adice la cunostintd publica prin afisare.

PRIMARUL COMUNEI DRAGDSLAVELE,

BACIOIUION /) Avizeaza pentru legalitate:
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Tel/fax: C

Privind aprobar
personalului ¢

Primarul comunei
Avand in vedere:

ROMANIA

JUDETUL ARGES
COMUNA DRAGOSLAVELE

nuna Dragoslavele, str Brasovului nr.57, judetul Arges,
Cod postal 117375, Cod fiscal 4122442

248/544426,544510 E-mail primaria @dragosiavele.ro

DISPOZITIA
Nr20F din 19.03. 2024

al functionarilor publici
Primariei Dragoslavele

si

ea Codului de etica

ontractual din cadrul

Dragoslavele, judetul Arges;

-referatul de specialitate nr, Eﬁ%}p—o%i privind propunerea aprobarii Codului

de etica al functionarilor

publici si al personalului contractual din cadrul Primariel

Comunei Dragoslavele.

prevederile:

art. 368 coroboral cu prevederile art. 373 si art.558 alin(4)din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ .

in conformitate (:

Ordinului Secret
Codului contrelului intern

- Ordonantei Guver
preventiv, republicata. cu
Ordinul  Presed
nr.1442/11.06.2018 pentry
informatiilor privind respe
implementarea procedurilc

ariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea

managerial al entitatilor publice :

wlui nr, 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar

nodificarile i completarile ulterioare .

intelui  Agentiei  Nationale a  Functionarilor  Publici
aprobarea procedurii privind completarea si transmilerea

ctarea normelor de conduita de catre functionarii publici  $i

r disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice:




Luand in considerare dispozitiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica

legislativa la elaborare actelor normative | republicata cu modificarile

ulterioare :
In temeiul art. 19
privind Codul administrat

Art. 1. Incepand cu «
cadrul aparatului de speci
subordonate Consiliului 1
prezenta dispozitie.

si completarile

6 alin. (1) litb) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019

v, cu modificarile si completarile ulterioare:
DISPUNE:
lata prezentei, se aproba Codul de etica al personal ului din

alitate al Primarului Comunei Dragoslavele si a serviciilor
ocal, conform anexei nr. |, care face parte integranta din

Art. 2

o

(1) Codul
functionarii publici i pen&m‘lalul contractua

reglementeaza Normele de conduita profesionala pentru
din cadrul Primariei Comunei Dragoslavele.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de codul de etica sunt

obligatorii pentru :
-persoanele cs
Dragoslavele.
-personalul cor

re ocupa o functic publica din cadrul Primariei Comunei

tractual din cadrul Primariei Comunei Dragoslavele.

Art. 3. Incepand cu data emiterii prezentei dispozitii, orice alta prevedere contrara

acestela se abroga.
Art. 4. Cu ducerea |
de credite si consilierul de

a indeplinire a prezentei se insarcineaza ordonatorul principal

etica desemnat din cadrul Primariei Comunei Dragoslavele.

Art. 5. Comunicarea

prezentei dispozitii va [1 asigurata conform competente lor prin

arija Secretarului ge':nf:ra] al  comunei, catre:  -Institutia  Prefectului
Arges/primar/consilierului [de etica /se afisaza pe site-ul primarie
PRIMARUL COMUNEI ORAGOSLAVELE
Contrasemneaza,

SECRETAR GENERAL AL UAT

Réadoiu lon




ANEXA NR. 1 ; RIMARIA COMUNEI DRAGOSLAVELE
Dispozitia Primarului nrﬁgﬁJBm} ........ Judetul Arges

CODUL DE CONDUITA

al salariatilor, functionari publici si personal contractual,
din cadrul Primariei Comunei DRAGOSLAVELE
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INCOMPATIBILITATI [ Pagina...din...
| Cod: PO - |
CAPITOLULI

DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. Introducere
(1) Activitatea desfisuratd in gadrul unei institugii a administraiei publice locale are |a bazid mentinerea
unei bune reputatii profesionale si a unei conduite etice exemplare, aspecte prioritare in vederea dezvoltarii
comunitatii locale,
(2) Codul de conduiti qtﬂlﬂlcgtu principii, valori profesionale §i reguli de conduitd la care adera toti
demnitarii, salarialii, functionari publici si personal contractual, din cadrul Primariei Comunei
Dragoslavele,
(3) Codul de conduita este menit sa sprijine demnitarii si salariatii. s identifice si sa rezolve problemele de
naturdl eticd care se pot ivi in 'dustdqummﬂ activitatii, fiind, de asemenea, un ghid de comportament in
relatiile cu cetatenii, colegii, cu institutia publicd, precum si cu reprezentanti ai comunitatii locale. nationale
sau internationale,

Art, 2. Adresabilitate
(1) Codul de conduiti reglementeazi normele de conduitd profesionald, se adreseazi demnitarilor,
salariatilor, functionari publici si personal contractual, din cadrul Primariei Comunei Dragoslavele,
cuprinde repere de conduitd, constituind un set unitar de principii, valori $1 reguli necesare in vederen
desfasurarii activitatii in cnm:lliu de integritate profesionald, asigurarea unui climat de munci adecvat, a
unor practici si atitudini corespunzﬁmarn atingerii obiectivelor institutionale asumate.
(2) Principiile, valorile si normele de conduita profasmml’i din prezentul cod de conduita sunt obligatorii
pentru demnitari si qalarlatl functionari publici si personal contractual, din cadrul Primarici Comunei
Dragoslavele.
(3) Codul de conduita reprezmm colectia de norme interne ce reglementeaza conduita si comportamentul
in diferite imprejurari si situatii, fiind in spiritul si expresia normelor de conduita din ©.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ.

Art. 3. Scop
(1) Scopul adoptiirii codului de conduita este reprezentat de crearea, mentinerea si dezvoltarea unei culturi
organizationale bazate pe valori profesionale si a unui climat etic adecvat rolului Primariei Comunei
Dragoslavele de autoritate a administratiei publice locale.

Art. 4. Obiective
(1) In vederea deslasuririi corespunzitoare a activititii se urmdreste crearea, mentinerea si dezvoltarea unei
culturi organizationale bazate pe valori profesionale si a unui climat etic adecvat activititii ]JI!'UrB’-‘siﬂ]'Imﬂ
precum si prevenirea pracuu]cm11econforma cu normele de conduitd si informarea publicului cu privire la
standardele de conduita care se asteaptd din partea intregului personal.
(2) Obiectivele prezentului cod de conduitd urmérese sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o bung
administrare in realizarea interesului public, precum si si contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor
de coruptie din administratia puh!mﬁ prin:
a) reglementarea normelor de conduiti profesionala necesare realizirii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare crearii i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutici functiei publice si al salariatilor,
funetionari publici si personal contractual:
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b} informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptilit s se astepte din partea
salariatilor, functionari publici|si personal contractual, in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si salariati, functionari publici si
personal contractual, pe de o parte, si Intre cetiiteni §i avtoritafile administrafiei publice, pe de altd parte.

Art. 5. Principiile aplicabile conduitei profesionale:
a) suprematia Constitufiei si allegii, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii au indatorirea de a t'eSj}r;:cm Constitutia si legile {arii;
b} prioritatea interesului publi¢, in exercitarea functiei detinute;
) asigurarea egalitafii de tt'ﬂl:Iamcm a cetifenilor in fata autorititilor si institutiilor publice, principiu
conform ciiruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu donform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au obligatia
de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectituding si
constiinciozitate;
e) imparialitatea §i independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de
tfunctil sunt obligate si aibi o atitudine obiectivd, neutra fatd de orice interes altul decat interesul public, in
gxercitarea functiei detinute;
[} integritatea morald, principiy conform ciruia persoanelor care ocupd diferite categorii de funciii le este
interzis s& solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe car¢ o dein sau s abuzeze in vreun fel de aceasta funciie;
g) libertatea gdndirii §i a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii pot sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii
acestora trebuie si fie de buna-credinta;
i) deschiderea si transparenfa,| principiu conform céruia activitifile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice §i pot fi supuse monitorizarii cetajenilor;
i) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupil diferite categorii de
functii raspund in conformitate jcu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

Art. 6. Valori profesionale
(1) Integritate - reprezentantii [institutiilor si autorititilor publice au obligatia de a declara orice interese
personale care pot veni in Gon{ﬁ'udicr,ie cu exercilarea obiectivii a atributiilor de serviciu. Totodatd, acestia
sunt obligali s ia toate misurile necesare pentru evitarea situatiifor de conflict de interese si
incompatibilitati;
(2) Profesionalism — obligatia salariatilor din cadrul institutiilor i autoritdtilor de la nivelul administratiei
publice de a indeplini atributiifle de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;
(3) Transparenta - reprezentantii institufiilor si autoritdjilor publice vor asigura accesul neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea societatii civile in cadrul
aceslui proces;
(4) Prioritatea interesului public - reprezentantii institufiilor si autoritagilor publice au datoria de a considera
interesul public mai presus de IH'ECE alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie sa
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se foloseascad de functia publicd pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale,
pentru i, familiile lor sau pcrsbanc apropiate.

Art, 7. Termeni
in intelesul prezentului cod de conduity, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii,
conform legii:
a) comisie de disciplind - organul insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinard, previzut de lege si de
regulamentul de organizare si funcfionare al institutiei;
b) control intern managerial - ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv
auditul intern, stabilite de l:ontlluccl‘l:* in concordanti cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in
vederea asigurdrii administrddii fondurilor in mod economic, eficient §i eficace; acesta include, de
asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control intern managerial”
subliniazi responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control a tuturor proceselor
interne desfiigurate pentru realizarea obiectivelor generale si a celor specifice;
¢) conflict de interese - se infelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publica sau o funcgie
publicd are un interes personal Ede naturdi patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate
a atributiilor care 7i revin potrivit Constitutiei §i altor acte normative;
d) consilier de etica - functionar public desemnat de conduciitorul institutiei publice pentru consiliere etica
sl monitorizarea respectarii nar!mulur de conduitd,
¢) coruptie - in sens larg, I'G]Jiéezinﬁ folosirea abuziva a puterii Tncredintate, Tn scopul satisfacerii unor
interese personale sau de grup; price act al unei institutii sau autoritdti care are drept consecintd provocarea
unei daune interesului public, in scopul de a promova un interes/profit personal sau de grup. poate [ calificat
drept "corupt": aceastd definire largd a coruptiei este reflectatd in legislatia romdneasca prin definirea
infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de mitd, traficul 5i cumpérarea de influenid, abuzul de
functie etc;
f) etica - un set de reguli, ]}i'incﬁpii sau moduri de gandire care incearcd si ghideze activitatea unui anumit
grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor serviciului public,
precum si a raspunderii i niveju[ui de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de
interese si modalititi de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduitd a functionarilor
publici: stabilirea regulilor care se refera la neregularitifi grave si frauda;
a) functia publica - ansamblul a{‘ribu[iilm' si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul exercitarii
prerogativelor de putere publicd de ciitre autoritdtile §i institutiile publice;
h) functia de demnitate publici - ansamblul de atributii si responsabilitati stabilite prin Constitutie, legi
sifsau alte acte normative, dupd caz, obfinute prin investire, ca urmare a rezultatului procesului electoral,
direct sau indirect, ori prin numlire:
i) functionar public - persoana numitd intr-o functie publica in conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;
j) frauda - ingelare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin provocarea unei pagube;
k) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de citre institutiile si autoritdtile publice
a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitufie, legislatia interna
si tratatele internationale la care Rominia este parte;
I} interes personal - orice avant%{i material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect,
pentru sine ori pentru altii, de|catre functionarii publici prin folosirea reputatiei. influentei, facilitigilor,
relatiilor, informatiilor la care ;iLl acces, ca urmare a exercitirii functiei publice;
m) informalie de interes public - se intelege orice informatie care priveste activitifile sau rezultd din
activitatile unei autoritati ]Juhlit!'e sau institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de
exprimare a informatiei;
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nj informatie cu privire la date p
sau identificabild;
0) integritate - caracter integru, sentiment al demnititii, dreptatii si constiinciozititii, care serveste drept
cilauza in conduila omului; Unmil[dle cinste, probitate;

P} institutia publica - structurdl functionald care acfioneazad in regim de putere publicd sifsau presteazi
servicii publice si care este ﬁn!ammﬁ din venituri bugetare si/sau din venituri proprii, in conditiile legii
finantelor publice;

q) nereguld - orice abatere de la legalitate, regularitate §i conformitate in raport cu dispozifiile nationale,
europene si/sau internationale; |

r) personal contractual ori d]']gd]"'lt contractual — salariatul cu contract individual de munca, intr-o functie in
autoritatile si institutiile puhlu:.e in conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu
modificérile ulterioare;

s) valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe baza caruia
sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publici trebuie sa aibit un cod de conduita
oficial, scris, care este un mijlac de comunicare uniformi a valorilor etice tuturor salariatilor; codul etic
stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cirora trebuie sd |i se supund salariatii, in plus peste cele
rezultate ea urmare a mp(&ltmi]o: de muncii: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea
conflictului de interese.

ersonale - se infelege orice informatie privind o persoana fizica identificatd

CAPITOLUL II

INDATORIRI

Art. 8. Respectarea Constitutici si a legilor
(1) Functionarii publici au Db]lnai,la ca prin actele si faptele lor 53 promoveze suprematia legii, sd respecte

Constitutia si legile tarii, statul ¢
administratia publicd, precum
conformitate cu atributiile care
prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie 5
or publice detinute.

drepturi, datoratii naturii functiil

de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu
si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle

i se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor

Art. 9, Profesionalismul

si imparfialitatea

(1) Functionarii publici trebuie 53 exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si independenti.
fundamentandu-si activitatea, solufiile propuse si deciziile pe dispozifii legale 51 pe argumente tehnice 5i sa
se abtinid de la orice faptd care|ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publ Eli.:c. functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fatd de orice
interes personal, politie, economic, religios sau de altd naturd §i s nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice n*ﬂuré

(4) Principiul independentei nu| poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.
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Art, 10. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii,
(2) In exercitarea dEC]}tLllLIJ la I]thlﬂ exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitifii, imaginii, precum i/ \vietii intime, fumiliale §i private a oricdrei persoane.
(3)in indeplinirea atributiilor t[¢ serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice detinute, corelind Elheﬂlten dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau institugiei publice
in care isi desfasoari m:thr’Ltea
(4) In activitatea lor, 1lII1LL1ﬂ]'IﬂIII publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lasa
influentatl de considerente lelsondlf.: sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie i aiba o atitudine concjliantd si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de plreri.

Art, 11, Asigurarea unu!i serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetagenilor prin
participarea activd la luarea detiziilor §i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor
automt’ttulm si ale institufiilor publice.
(2] ) In exercitarea functiei detinute, funciionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenia administrativi pentru a cistiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 12. Loialitatea fati de autoritatile si institufiile publice
(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autorititii sau institugiei publice in
care i5i desfisoard activitatea, ]:;recum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici le c:siie interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in leg@turll cu activitatea autoritatii sau
institufiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual:

b) si facl aprecieri neautorizate n legiturd cu litigiile aflate Tn curs de solutionare §i in care autoritatea
sau institutia publicd in care |;.1 desfagoard activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod
neautorizat informatii in [Lgtttqu cu aceste litigii:

¢) sd dezviluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decil cele previzute de
lege: |

d) s acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau avtoritdtii ori institutiei publice in care isi desfisoari
activilatea.

{3) Prevederile alin. (2) se up]u.llﬂ si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daci
dispozitiile din legi speciale nu|previd alle lermene.

Art. 13, Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd eu privire la situafia personali
generatoare de acte juridice |
Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institugia publicd, in mod corect $i complet,
in seris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art, 14, Interdictii i limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici
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(1) Functionarii publici pot fi nlu:mbri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor §i
limitarilor prevazute la art. 242/ alin. (4) si art. 420 din Codul Administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca. in exercitarea atributiilor ce le revin, sé se abtina de la exprimarea
sau manifestarea publicd a conyingerilor si preferingelor lor politice, sé nu favorizeze vreun partid politic
sau vreo organizalie cireia Ti este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundagiilor sau asociatiilor care functioneazi pe
langd partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti:

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:

c) sa afiseze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatjilor sau asociatiilor care functioneazi pe langd partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum s) ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima
sau manifesta convingerile politice;

e) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 15, Tmlcpiinircn atributiilor
(1) Functionarii publici l“ﬁ.'ipL[I'l{_:L potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe
care o detin, precum si a atribufiilor ce le sunt delegate.
(2) Funetionarul public are Tndza:uorirca sit indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris 5i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dac le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la cunostingé
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispoziia astfel de situatii.
(4) in cazul in care se u:mﬁtulﬁ,!?ﬂ conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3), functionarul
public rispunde in conditiile legii.

Art. 16. Piistrarea secretului de stat, seeretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stal, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legiturd cu faptele, informagiile sau documentele de care jau cunostintd in exercitarea
[unctiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile
de interes public.

Art. 17, Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau s acceple, direct sau indirect, pentru ei sau pentru
altii, in considerarea funciei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevedérile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit
in cadrul unor activitifi de protocol in exercitarea mandatului sau a functici publice detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Art. 18, Utilizarea responsabili a resurselor publice
(1) Functionarii publici sunt obligati s asigure ocrotirea proprictafii publice si private a statului si a
unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea ericirui prejudiciu, acfiondnd in orice situatie ca un
bun proprietar,
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(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lueru, precum si bunurile apartinind autoritdii
sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente funciiei publice definute.

(3) Functionarii publici trebuie|si propund si si asigure, potrivit atribugiilor care le revin, folosirea utila si
eficientdl a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care c:iesfﬁwarﬂ activitali in interes personal, in conditiile legii, le este interzis 53
foloseased timpul de lueru ori lpgistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 19, Subordonarea ierarhica
( 1) Functionarii publici au Uhliglmria de a rezolva, in termenele stabilite de ¢itre superiorii ierarhici, lucririle
51 sarcinile repartizate. '
(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de ¢iitre functionarii publici a proiectelor de acte administrative
si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarca prevederilor legale, atrage raspunderea
acestora in conditiile legii.
(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor §i
documentelor prevazute la alinl (2), daca le considera ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind|Codul Administrativ.
(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele
previzute la alin. (2) se face in scris 5i motivat in termen de 3 zile lucratoare de la data primirii actelor, cu
exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute alte termene, §i se
inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.
(3) Functionarii publici care n:i‘uzﬁ sil semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care prezinta
obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin. (2), fird a indica temeiuri
juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin, (4), raspund in conditiile legii.
|
Art. 20. Obiectivitate si Il:hpunmhllltﬂtc in luarea deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, funciionarii publici au nhllgatﬂ 54 actioneze conform prevederilor
legale 51 88 1si exercile capdmlalma de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Functionarilor publici le este interzis sa promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau institujia
publici, de ciitre al{i !’mel‘ianarli publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
(3) Funetionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile §i inifiativele motivate ale
personalului din subordine, in ’vcdcrua imbunatafirii activitifii avtoritatii sau institutiei publice in care isi
desfigoard activitatea, precum ?1 a calitatii serviciilor publice oferite cetitenilor.
(4) In exercitarea atributiilor |de coordonare, precum si a atribuiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici !au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta
initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
(5) Tnaltii functionari publici g;:']'unc[u_‘:narll publici de conducere au oblizatia si asigure egalitatea de sanse

si tratament cu privire la {luv::ulll'!rca carierel personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fieciirei persoane din subordine;

by sd asigure coordonarca modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor Necérel persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performania profesionald individuala si colectivd a personalului din subordine, sd
semnaleze in mod individual | performanicle necorespunzitoare si sd implementeze masuri destinate
amelioriirii performantei individuale si, dup# caz, colective, atunci cind este necesar;
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d) sd examineze $i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cénd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
e} 53 evalueze in mod obtcct!v necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si si propund
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din subordine;
) si delege sarcini si rcs@unsubilitﬁl;L in conditiile legii. perseanelor din subordine care detin
cunogtiniele, competeniele si indeplinese conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;
g) sd excludd orice forma de discriminare si de harfuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine. |
(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
m]:mrmrlle igrarhice, inaliii J"um.uunaal publici si functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cul penmhlul din subordine.
|
Art. 21. Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sa permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.
|
Art. 22, Limitarea participirii la achizitii, concesiondri sau inchirieri
(1) Un funectionar public nu poa}u achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale, supus vnzirii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:
a) cind a luat cunostintd, in u:ursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) céind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzirii bunului respectiv;
¢) cind poate influenta operatjunile de vanzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele interesate
de cumpirarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor §i in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun
aflat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a unitdiilor administrativ-teritoriale.
(3) Funcfionarilor publici le este interzisa furnizarca informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica
sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare
sau inchiriere, n alte conditii decat cele previzute de lege.

Art. 23. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitifilor

(1) Functionarii publici au ohlng& l1a sd respecte intocmal regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitagilor, precum si nprmele de conduiti.
(2) In aplicarca prevederilor ulujl (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avind obligatia
de a evalua situatiile care pot genera o situaie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona
pentru prevenirea aparitiei sau mlu[mnﬂlca legald a acestora.
(3) In situajia intervenirii unei I]ncomp’itlb litdfi sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
obligatia de a actiona conform pmvedeulm legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de
interese, in termen legal.
(4) La numirea intr-o functie public, la incetarea raportului de serviciu, precum gi in alte situatii p|evﬁzut¢
de lege, funcfionarii publici sunt obligagi si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, declaratja de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de
interese se actualizeazd anual, potrivit legil.
(5) Functionarii publici au obligatia s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitdilor prevazut si de alte reglementari legale in domeniu si aflate in vigoare.
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Art. 24. Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor i datelor privind activitatea autoritafii sau institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asiguri de citre funclionarii publici desemnati in
acest sens de conducitorul autoritilii sau institutiei publice, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici dESEInnE[i sd participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie
si respecte limitele mandatului de reprezentare incredinjal de conducitorul autoritatii ori institutiei publice
in care isi desfisoard activitatea.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la aclivitifi sau
dezbateri publice, avind obligalia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimati nu reprezinta punctul de
vedere oficial al autoritatii ori institugiei publice in cadrul careia isi desfisoard activitatea.
{4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicafii. pot elabora si publica articole de
specialitate si lucriiri literare ori gtiintifice, in conditiile legii.
(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta p]'estié,iul functiel publice.
(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces in exercitarea funetici publice, dac@ acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica
in mod corespunzitor, L
(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viata in;timﬁ, tamiliala si privata, functionarii publici isi pot exprima public opinia
personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au [Hcut afirmatii
defaimitoare la adresa lor sau a|familiei lor. Prevederile alin, (3) se aplicd in mod corespunziitor.
(8) Functionarii publici isi asumd responsabilitatea pentru aparitia public si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduitd previzute de prezentul cod,
(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 25. Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institufia publici in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invagimant, conferinte, seminare si alte activititi cu caracter international au
obligatia si promoveze o imagine favorabild {irii 51 autoritd{ii sau institutiei publice pe care o reprezinta.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii personale
privind aspecte najionale sau dispute internationale,
(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sd aibi o conduitd corespunzitoare regulilor de
protocol §i le este interzisd incilcarea legilor §i obiceiurilor {arii gazda.

Art. 26, Conduita in relafiile cu cetiitenii si mediul extern

(1) In relagiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza autoritatii sau
institutiei publice, functionarii|publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buni-
credintd, corectitudine, integritate morala si profesionali.
(2) Functionarii publici au ob]ig:atiu de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice
s1 morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b} acte sau lapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oriciirei persoane.
(3) Funetionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea legala, clard
si eficientd a problemelor uatﬂte?ilm',
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(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienia
activitdii, precum si cresterea calitalii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduita
previizute la alin. (1) - (3) si de ciitre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Functionarii publici trebuie sd adople o atitudine demni si civilizatd fad de orice persoana cu care intrd
in legatura in exercitarea ﬁmc{i]"ai publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite acesteia un
comportament similar.
(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de ratament a cetdfenilor in fala autoritiilor 5i
institutiilor publice, principiu E:UI']FUTJT[ ciruia functionarii publici au indatorirea de a preveni §i combate
m'ic:a formi de discriminare in T'fme]}linireu atributiilor profesionale.
(7) In relatia cu mediul extern, salariatii sunt obligaji si ofere ajutor competent, fapt ce presupune o buna
pregitire profesionald, teoretici si practici, iar limbajul profesional trebuie sa fie clar, coneis §i coerent.
(8) Orice discriminare in 1'me;!|:: de gen, vérstd, capacitate fizicd sau mintala, culeare, categorie sociald,
rasd, religie, limba, convingere politica, este interzisi.
(9) In reprezentarea institutiei m fata oriciror persoane fizice sau juridice, salariatii trebuie si fie de buna
credingd, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului/institutiei.
(10} Atét in relatia cu mediul extern, cit si in relatiile interne/colegiale, nu se admit manifestiri misogine,
rasiste, sovine, xenofobe si hirtiirea de orice naturd, inclusiv sexuvald, precum i alte manifestari ori actiuni
care lezeazd imaginea, integritatea si demnitatea salariafilor, Harfuirea anuleazi respectul pentru dreptul la
un tratament corect.
(11) Este interzisad intimidarea 5i hirtuirea de orice naturdl care conduc la crearea unui mediu ostil, care
afecteaz implicarea salariati 1011; in desfisurarea activititilor si pierderca ncrederii de sine, precum si stima
si increderea in institutia publicd,
(12) In relatia cu mediul extern, cetiiteni, cit §i in relatiile interne/colegiale, salariatii datorcazi respect
reciproc, consideratie si {Ercptuli la opinie.
(13) In vederea asiguriirii relatici cu publicul, salariatii sunt obligali:

a) s dea dovadi de discipling atit in relatiile cu cetitenii, it si in cadrul institutiei in care igi desfigoard
activitatea:

b) sit fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perivada de realizare a relatiei cu publicul;

¢} si manifeste o atitudine pozitivi si ribdare in relatia cu cetateanul:

d) sa foloseasci un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

g) sa pastreze confidential ilal::ﬁ:a tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetafean:

f) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si s se asigure ¢ acestea sunt injelese de cetijean;

£) s indrume cetifeanul citre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate care
depasesc competentele structurii de asisten(i:

h} s intrerupd activitatea CUE;‘JuinCLll numai in situajia folosirii de ciitre cetdtean a unui limbaj trivial, a
formulirii de amenintiri la adrgsa sa ori a utilizéirii de ciitre cetatean a violentei verbale/[lizice.

Art. 27. Conduita in ttm!pul programului de lueru

In vederea aplicarii umespunzﬁr.foarc a prevederilor de mai sus se vor avea in vedere i urmétoarele aspecte:
(1) Salariatii au obligatia de a folosi timpul de lucru numai pentru indeplinirea atributiilor prevazute in figa
postului, a atributiilor ce le sunt delegate, a dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;
(2) Salariatii sunt obligati si poarte ecusonul de serviciu in timpul programului de lucru;
(3) Salariatii/demnitarii sunt obligati si poarte legitimaia de serviciu/legitimatia de ales local doar in timpul
arele de lueru si s-o prezinte numai la executarea atributiilor din fisa postului/mandatului si a altor sarcini
dispuse de conducerea institutjei/Consiliul Local. Salariatul/demnitarul este obligat s aibd o atitudine
arijulie fatd de ea, s ia masuri pentru pastrarea si integritatea ei;
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(4) Salariatii sunt obligati si aibd o tinutd decenta si ingrijitd, corespunzatoare prestigiului si specificului
locului de muneca, reprezentind o valoare cticd ca element al conduitei, Tinuta trebuie sa fie decentd §i
ingrijitd in sensul unei vestimentatii adecvate, dar care sd nu poata fi considerald neglijentd sau ca o etalare
4 opulentei. O tinutd decentd, ingrijitd, profesionald, creste increderea in sine i pune salariatul intr-o lumind
favorabild in relatia cu ceilalti:

(5) Salariatii au obligatia de a respecta programul de lucru;

(6) Salariatilor le este interzis sd se prezinte la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice;

(7) Salariatilor le este interzis si consume buturi alcoolice in impul programului de lucru;

(8) Salariatii au obligatia si nu pardseasci locul de munci fard aprobarea superiorilor ierarhici gi faré motive
temeinice;

(9) Salariatii au obligatia sii nu aiba preocupiéri de ordin personal pe durata programului de lucru:

(10} Salariatii au obligatia sa nuifb[useascﬁ.Tn interes personal calculatoarele si aparatura din dotare, precum
si alte mijloace materiale apartindnd institugiei;

{(11) Salariatii au obligatia sa fﬂiDSEﬂqLd corect si sd nu distrugd bunurile institutiei:

{12} Salariatii au obligatia la |nqetarea raporturilor de serviciu/de munca sa returneze bunurile primite spre
folosingd, precum si s predea E.I.Jperu}]u[r.u ierarhic dosarele sau lucririle instrumentate, in format lzic cit
si electronic, in exercitarea atributiilor de servieiu;

(13) Salariatii au obligatia sa nu' varbeasci la telefon in interes personal cdnd sunt la birou. Daca au nevole
si telefoneze in interes pesscmal sau sd raspundd la un astfel de telefon, trebuie sd se retragd intr-o sala
liberd din incinta entitatii publme

(14) Salariatii au obligatia si respecte curiifenia de la locul de munci. Curitenia se mentine dacd tofi
angajatii respecti munca personalului de la curdenie;

(13) Salariatii au obligatia s& nu vorbeasci tare in birou. De cele mai multe ori nu lucreaza singuri si trebuie
sd invete si respecte nevoia de concennm a celor din jur — s isi controleze tonul vocii sau sd meargd intr-
o altd incapere daci trebuie s& aiba o discutie mai lungd, intensi;

(16) Bunul sim{ reprezintd regula elementara ce trebuie Tnsusita i aplicatd de tofi salariatii institufiei, atat
in relatiile cu cetitenii, mediul Lhtﬂl"ﬂ cdt §i in relatiile Inteme.-’re]dtnlt. colegiale;

(17) Salariatii au obligatia cal in tlmpul desfasuriirii Ell:tli’ltalih‘rr.le:,ra:l‘l‘lLI.|tI1 de lucru si se abtind la
exprimarea unor opinii care ari leza imaginea, integritatea i demnitatea unui alt coleg. Conversatia cu
colegii, personalul cu functii d¢ conducere, precum si in relafiile cu mediul extern, trebuie sa fie formala,
dandu-se dovadi de pmfu.mnalls.m

(18) La nivelul comunicdrii si al relatiilor cu colegii cat si cu cetdtenii, trebuie s se {ind seama de anumite
elemente, care sunt esanl,m]L inlorice activitate, respectiv: salutul si formulele de politete:

(19) In cadrul sedintelor, comisiilor, ori n alte situatii de acest gen, salariatii au obligatia sa isi inchida
telefoanele personale, ori si d]l.}dg?l optiunea silentios pentru a nu afecta cursul desfasurarii activitatii
ru&.chm

(20) Intre salariati/colegi trebuie si existe cooperare si susinere reciprocd motivat de faptul ca tofi salariatii
sunt mobilizati pentru realizarca unor obiective comune conform Regulamentului de Organizare si
Funetionare, iar comunicarea prin transferul de informatii intre colegi este esentiala in solufionarea cu
eficientd a atributiilor; |

{(21) Eventualele divergente, nelnulLumm apdrute intre salaria{i vor fi solutionate fard si afecteze relatia de
colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor §i gesturilor inadecvale, manifestind atitudine
reconcilianti; |

22) In situatia aparifiei, credrii ori constatirii unci dileme etice, se recomanda acordarea de consultanti si
asistent etica de catre consilierul de etici desemnat in acest sens la nivelul institutie;
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(23) Intre salariati/colegi, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, trebuie sa existe sinceritate si corectitudine,
opiniile exprimate sa corespunda realitdfii;

(24) Relatia dintre salariati/colegi trebuie si fie egalitard, bazatd pe respect reciproc, recunoasterea
intraprofesionalii, pe colegialilate;

(25) Intre salariati/colegi, in desfisurarea activitilii, pentru asigurarea unor servicii publice de calitate,
trebuie sd se evite comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de denigrare a
colegilor. Comportamentul trebuie si fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calititilor si a meritelor
profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti;

(26) In relatia dintre salariati/colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipi, manifestindu-se
deschidere la sugestiile :iiiiau'ia;E;Eﬂrfcc}lugi]nr;

(27) Salariatii au obligafia s4 ii trateze pe toli cei cu care interacfioneazii cu apreciere §i respect, indiferent
de pozitia Tn entitatea public sa:u de calitatea tertului;

(28) Salariatii niciodata sa nu presupund cd perscana de la care cer ajutorul este mai putin ocupati sau
stresatd decdt acestia. Inainte de a solicita ajutorul sa intrebe colegul respectiv daci poate aloca timp pentru
a veni in intimpinarea cererii lor;

(29} Salariatii 58 nu se Fere:lscz:'n sl recuncascid cind nu stiv sau cénd au gresit. Consecintele ascunderii
nestiintei sau a erorii pot fi mult mai grave decdt simpla mérturisire a acestora urmate de actiunile
dumneavoastra de indreptare a situatiei;

(30) Salariatii au obligafia si acorde atentie tuturor celor care le comunica diverse aspecte de serviciu;
(31} Salariatii au obligatia si respecte ierarhia institutiei publice:

(32} Salariatii au obligatia sd formuleze solicitiri sau diverse comuniciri de manierd directd, concisd, ne-
echivocd. Este deranjant pentru destinatarii mesajelor dumneavoastra sa faca un efort pentru a intelege ceea
ce se doreste s se transmitd cu :adevﬁrat;

(33) Salariatii au obligatia sa evite la locul de muncd apelativele de genul "dragd”, “fetifa”, “copiii mei” —
ca referire la echipa cuiva, “baiatul™ "ba”, “fa”, "fai” sau diminutivele prenumelor colegilor, subordonatilor.
Acest limbaj este de naturd si afecteze imaginea celor cirora le sunt adresate, le afecteazi demnitatea umana
si increderea in sing;

(34) Salariatii au obligatia sa respecte spatiul de lucru al celor din jur, Si nu invadeze spatiul de lucru
personal al unui coleg cu diverse obiecte care 1i apartin;

(35) Salariatii au obligatia si m':]m limbajul sexist sau xenolob;

(36) Salariatii au obligatia si 1i trateze pe ceilalti asa cum ar vrea ei si fie tratati.

(37) Constituie incileari ale principiului colegialitalii:

a) discriminarea, hirtuirea de gen, etnici sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice sau psihice,
limbajul olensator ori abuzul du: autoritate la adresa unui coleg ori membru al comunitatii;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente inadecvate;

¢} discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor activititii unui coleg:

d) formularea in fata colegilor, cetdtenilor, partenerilor etc., a unor comentarii tendenticase la adresa
pregitirii profesionale, a {inutei|morale sau a unor aspecte ce {in de viata privatd a unui coleg:

e) recomandarea cetitenilor, partenerilor institutiei etc., de a depune o petitie, plingere sau sesizare vadit
neintemeiati la adresa unui coleg ori la adresa institutiei;

) utilizarea si dezvaluirea infﬂrlnaﬁilur11‘amimisu cu titlu confidential.,

Art. 28. In conformitatg cu prevederile din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
dispozitiile art. 8, 10-12, 15-18, 20-27 din prezentul cod de conduiti se aplicd in mod corespunzator i
personalului contractual.
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Art. 29. Norme de conduiti pentru salariatii care exerciti activitatea de control financiar
preventiv propriu
Frezentul cod de conduitd se completeazi cu prevederile de conduitd din Q.G. nr, 119/1999, republicata
privind controlul intern/managerial §i controlul financiar preventiv si ale Ordinului nr. 923/2014, republicat,
privind Normele metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si Codul
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv
[Proprid.

[
Art. 30. Norme de conduiti pentru salariatii desemnati pentru gestionarea proiectelor cu

finantare europeani
Prezentul cod de conduitd se completeazi cu prevederile legale in materie, in domeniul incompatibilitatilor
si conflictelor de interese. |
Totodatd salariatilor desemnati pentru gestionarea proiectelor cu finantare europeani le sunt aplicabile si
prevederile din O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obfinerea i utilizarea fondurilon europene si/sau a fondurilor publice nagionale aferente acestora.

|

Art. 31. Norme de conduiti pentru auditorii interni

Frezentul cod de conduita se uc}!!'r]]}letea?.i cu prevederile Ordinului nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului
privind conduita etici a auditorului intern,

Art. 32, Norme de conduitii pentru salariatii implicati in procesul de achizitii publice
(1) Prezentul cod de conduita sé; completeaza cu prevederile de conduitd in domeniul achizitiilor publice,
[iind necesar ca salariatii implicati in procesul de achizitii publice s manifeste un comportament etic si
corect, indeplinindu-si obligatiile legale ce le revin.
(2) Legiuitorul a mentionat principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica si a
organizarii concursurilor de solutii. Acestea sunt;
a) nediscriminares;
b) tratamentul egal;
¢} recunoasterea reciproci:
d) transparenta;
@) proporjionalitatea;
) asumarca raspunderii.
Respectarea acestora este literd de lege 5i determing cheltuirea corectit a banului public.

Art, 33, Respectarea procedurilor de lucru din cadrul institutiei
Conducerea institutiei, functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa respecte in deslasurarca
activitatii procedurile de sistem si operationale aprobate si aflate in vigoare la nivelul institutiei. Trebuie
avut in vedere ca acestea sunt gindite pentru a sus{ine mecanismul functiondrii Primarici Comunei Arefu
si ¢l lipsa regulilor genereazd disfunctionalititi.

Art. 34, Protectia avertizorului de integritate
(1) Conducerii institutiei si salariatilor, functionari publici st personal contractual i se aplici dispozitiile
Legii nr. 571/2004 privind pm[;uuliﬁ personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte
unitifi care semnaleazi incélciri ale legii.
(2) Prevederile Legii nr. 571/2004 se completeazi cu dispozitiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, precum si cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii
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Art. 35, Fapte de coruptie
(1) Coruptia este definitd potrivit reglementirilor legale in vigoare astfel: “Persoanele (previzute la art. |
din Legea nr, 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie - care exerciti o
functie publica, indiferent de modul in care au fost investite, in cadrul autoritatilor publice sau institugiilor
publice) sunt obligate si indeplineascd indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau
insdrcindrilor incredintate, cu respectarea strictd a legilor si a normelor de conduitd profesionald, si sa
asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetitenilor, fird si se foloseasca de
[funetiile, atributiile ori Tnsérc'lrlflli‘ilc primite, pentru dobindirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani.
bunuri sau alte foloase necuvenite.”
(2) In scopul informarii §i prevenirii savarsirii de acte de coruptie de citre conducerea institutiei,
functionarii publici si personalul contractual, faptele de coruptie in conformitate cu prevederile legale sunt
urmdtoarele:
Infractiunile de corupfie sunt previzute in Titlul V — Infractiuni de coruptie §i de serviciu, Capitolul
[ Infractiuni de coruptie, art. 289-294 din Codul penal, Legea nr. 286/2009, dupi cum urmeazi:
- articolul 289 - Luarea da miti;
- articolul 290 - Darea de mité;
- articolul 291 - Traficul de influentd;
- articolul 292 - Cumpiérarea de influenta;
- articolul 293 - Fapte sdvarsite de citre membrii instantelor de arbitraj sau in leglurd cu acestia;
- articolul 294 - Fapte savirsite de ctre functionari strilini sau in legaturi cu acestia;
- articolul 308 - I]1ﬂ'a{:¢iL[11[ de coruptie si de serviciu comise de alte persoane.
Corelativ cadrului normativ de incriminare a faptelor de coruptie, Codul penal sanctioneaza distinct,
in cuprinsul art. 301, conflictul de interese, folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane.
Infraciiunile de mru;}{ie: previizute in Legea nr. 782000 pentru prevenirea, descoperirea i
sanclionarea faptelor de cm'upi,i:a:
- infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie;
- infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene.

Prevederile Codului penjal se coroboreazi cu cele ale Legii nr. 78/2000, care precizeazi in arl. 6
faptul cd infractiunile de luare de mitd, prevazutd la art, 289 din Codul penal, dare de mita, prevazutd la arl.
290 din Codul penal, trafic de i:nHLleniﬁ, previzutd la art, 291 din Codul penal, si cumpdrare de influenta,
previzuta la art, 292 din Codul penal, se pedepsesc potrivit prevederilor acelor texte de lege, jar dispozitiile
art. 308 din Codul penal se apli¢i in mod corespunzitor.

CAPITOLUL 111

CONSILIEREA ETICA, MONITORIZAREA RESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA $1
RAPORTAREA CU PRIVIRE LA NORMELE DE CONDUITA

Art. 36, Consilierea eticd si monitorizarea respectiarii normelor de conduita
(1) Persoana insdrcinatd cu ufpnsilicma eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduitd este
functionarul public desemnat consilier de etici la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Dragoslavele
(2) In exercitarea rolului activ de prevenire a incdlcirii principiilor i normelor de conduitd, consilierul de
etica indeplineste urmatoarele a:trihulr[i:
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a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de citre

b)

c)

functionarii publici din cadrul institutiei i intocmeste rapoarte i analize cu privire la acestea;
desfisoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci cdnd functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita
adoptatii rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

elaboreazi analize pl']‘-.’ii]]d cauzele, riscurile si vulnerabilitdfile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institufiei publice si care ar putea determina o
incilcare a principiilor 51 normelor de conduitd, pe care le inainteazd Primarului, §i propune masuri
pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor $i a vulnerabilitatilor;

organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici/personalului contractual cu privire la
normele de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie
obligatii pentru institutie pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relagia cu Priméria;
semnaleaza practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce [a incilearea principiilor gi
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

analizeazi sesizarile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activititii
Primdriei cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu cetilenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiei de disciplind:
poate adresa in mod difect intrebiri sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi ai
activititii Primariei cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publici respectivi; '

aplica metode si instrumente aprobate de ciitre conducerea institutiei, ce vor fi utilizate in vederea
monitorizdrii aplicarii prevederilor codului de conduitd in cadrul institutiei, pentru identificarea
nevoilar de consiliere eticd, dileme si vulnerabilitati etice cu care se confrunti salariatii, de exemplu:
chestionare privind respectarea codului de conduitd: interviuri individuale pentru analiza
perceptiilor in privinta respectirii principiilor si normelor de conduitd, realizand rapoarte in acest
sens.

(3) Consilierea etica are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitdri formale adresate
consilierului de etica sau la initiativa sa atunci ¢ind din conduita funcfionarului public rezultd nevoia de
ameliorare a Eompnrlanwnmluiincestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu
privire la activitatea derulatd decdt in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(4) Functionarii publici nu pot ﬂ;sanctionaﬁ sau prejudiciali in nici un fel pentru ¢i s-au adresat consilierului
de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.
(5) In activitatea de consiliere E:titﬂ, consilierul de etica nu se supune subordondrii ierarhice si nu primeste
instructiuni de la nici o persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia,

Art. 37. Raportarea cu privire la normele de conduiti

Consilierul de etica are obligatia de a realiza rapoartele cu privire la respectarea normelor de conduitd din
cadrul institutiei, in conformitate cu prevederile legale in materie.
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CAPITOLUL IV

SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA

Sectiunea 1
Sanctiunile disciplinare si rispunderea functionarilor publici

Art. 38. Tipuri de raspundere
(1 Incalcarea de citre I"unu,m:faru publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage rdspunderea
administrativi, civilid sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.
(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acte administrative
$i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor legale, atrage raspunderea
acestora in conditiile legii.
(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor i
documentelor prevézute la alin. (2), daci le considerd ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
{4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documeniele
prevazute la alin, (2) se face in scris §i motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii actelor, cu
exceptia situatiilor in care prinf acte normative cu caracier special sunt previizute alte lermene, si se
inregistreazi intr-un registru special destinat acestui scop.
(3) Functionarii publici care n:m?d 54 semneze, respectiv sd contrasemneze orl avizeze sau care prezinti
obicctii cu privire la legalitate asupm actelor si documentelor previzute la alin, (2), fird a indica temeiuri
juridice, in scris, cu respectarea termenului previizut la alin. (4), raspund in conditiile legii.

Art. 39, Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica
(1) Orice persoani care se considerd vitdmata ntr-un drept al siu sau intr-un interes legitim se poate adresa
instantei judecitoresti, in con{ii{iile Jegii, impotriva autoritdtii sau instituiei publice care a emis actul sau
care a refuzat s rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.
(2) In cazul in care actiunea se ﬁtimjlﬁ plata daunelor se asigurd din bugetul autorititii sau institutiei publice
previzute la alin. (1). Daca lllslani_a Judecitoreascd constatd vinovitia functionarului public, persoana
respectivi va fi obligatd la plata daunclor, solidar cu autoritatea sau institutia publici.
{3) Rispunderea juridica a fLI[tCT,]GnﬂlulLll public nu se poate angaja dacd acesta a respeclal prevederile
legale si procedurile amn]n[strdliwz aplicabile autoritagii sau institugiei publice in care isi desf@soard
activitatea,

Art. 40. Rispunderea administrativ-disciplinari
(1) Incalcarea cu vinoviilie de catre functionarii ]}uhllci a indatoririlor corespunzatoare [unctiei publice pe
care o defin si a normelor de GG]‘ldU]ld profesionald si civicd previizute de lege constituie abatere disciplinari
si atrage raspunderca ddmmlauam -disciplinard a acestora,
{2) Constituic abateri {iisclplm'ucl, urmitoarele fapte:
a) intdrzicrea sistematicd in efectuarea lucririlor;
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;
) absenta nemotivald de la ser vui,mf
d) nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
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f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitilii lucririlor cu acest caracter;

o) manifestari care adue alingert*! prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi

desldsoard activitatea; |

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atribugiile de serviciu;

i) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a

recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) inciilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici,

altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati:

) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitai daci functionarul public nu acfioneazd pentru

incetarea acestora intr-un termen de 13 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de

incompatibilitate: _

m) incilcarea prevederilor refél'iltcrﬂ!'e la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul funciiei publice §i

functionarilor publici sau aplicabile acestora,

(3) Sanctiunile disciplinare sunt;
a) mustrarea scrisi;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 3 - 20% pe o perioada de pand la 3 luni;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadid de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani:

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pind la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare previizute la alin, (2). se aplicd urmatoarele sancliuni

disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a), b) 5i d), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. a) sau b):

b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. b) - );

¢) pentru abaterile disciplinare prevdzute laalin. (2) lit. ¢) - h), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3) lit. ¢) - f); |

d) pentru abaterile disciplinare previizute la alin. (2) lit. i) - k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3]

¢) pentru abaterile disciplinare previizute la alin. (2) lit. ), se aplic sanctiunea disciplinara previzuta la
alin. (3) lit. f), in conditiile prev%‘izun: la art. 520, din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin, (2) lit. n), se aplicd una dintre sancgiunile disciplinare
previzute la alin. (3).
(5) Pentru functionarii publici dg executic sanctiunea previzutd la alin, (3) lit. €) se aplicd prin transformarea
functiei publice pe care o ocupd, pe pericada de executare a sanciiunil disciplinare. Pentru functionarii
publici de conducere in situatia in care sancfiunea previzutd la alin. (3) lit. e) nu se poate aplica pentru ¢
nu existd o functie publica de conducere de nivel inferior vacantd in cadrul autoritatii sau institutiei publice,
se aplicd sanc{iunea disciplinard previizutd la alin, (3} lit. c).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va {ine seama de cauzele

si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost siivérsita, gradul de vinovatie si

consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de
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existenta n antecedentele acestuia a altor sanciiuni disciplinare care nu au fost radiate in condigiile
prezentului cod.
(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferentd abaterii disciplinare
celei mai grave.
(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei de disciplini,
dar nu mai tarziu de 2 ani de|la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceplia abaterii disciplinare
previzute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitayi, pentru care sanctiunea disciplinard se aplica in
conditiile prevazute la art. 520 lit. b), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

{(9) In cazul in care fapta i"unc:giunarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca infracfiune,
procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea clasdrii ori renuntarii la
urmdrirea penald sau pénd la data la care instanfa judecitoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarea
pedepsei, amdnarea aplicirii pedepsei sau incelarea procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii
rispunderii disciplinare se reia ;.1 sanctiunea disciplinara se aplicii in termen de cel mult un an de la data
relufirii. i

(10) Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care funcionarul public a carui faptd a fost sesizatd
ca abatere disciplinard poate influenja cercetarea administrativit, conducdtorul autoritd(ii sau institujiei
publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa
caz, de a dispune mutarea temparard a functionarului public in cadrul autoritatii ori institufiei publice ori in
cadrul altei structuri fird personalitate juridicd a autoritatii ori institujiei publice. Miasura se dispune pe
fntreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarca administrativi.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea prevederilor
alin. (10), persoana care are competenta numirii n functia publica are obligalia si dispuni mutarea
temporari a functionarului public ntr-o funciie publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerca
drepturilor salariale avute.

Art. 41, Aplicarea s:mctif‘unilur disciplinare
(1) Sanctiunile disciplinare prcm:%zute la art. 40 alin. (3) lit. b) - £) nu pot fi aplicate decdt dupd cercetarea
nrealabild a faptei savérsite si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnati in seris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau
de a semna o declaratie privima&“c la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazd intr-un proces-
verbal i nu impiedici ﬂnalizan{a cercetarii prealabile si aplicarea sanciiunii,
(2) Sanctiunea disciplinarid prevazuta la art. 40 alin. (3) lit, f) se aplica si direct de catre persoana care are
competenia legala de numire In!ﬁmctia publicd, in situatiile previizute la art. 520 liL. b).
(3) Sanctiunea disciplinara previzutd la art. 40 alin, (3) lit. a) se poate aplica gi direct de citre condugitorul
institutiei publice, cu aplicarea Efurcspunzétaure a dispozitiilor alin. {1).
(4) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 40 alin. (3) lit. b) - I) se aplicd de conducatorul institugici
publice, la propunerea comisiei|de disciplini.

Art. 42. Atributiile Comisiei de Disciplina
Comisia de disciplind indeplineste urmatoarele atributii functionale:
a) efectueazi procedura de cercetare administrativi a faptei sesizate ca abatere disciplinara;
b) propune sanctiunea disciplinari aplicabild sau, dupi caz, propune clasarca sesizirii in conditiile
legii, cu votul majoritatii membrilor comisiei;
¢) propune mentinerea sau anularca sanctiunilor disciplinare, in cazul in care aceasta a fost
contestatd la conducdtorul autorititii sau institutiei publice.
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Art. 43. Cii de atac .
Functionarul public nemuliumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instangei de contencios administrativ,
solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozifiei de sanctionare.

|

Art. 44. Raspunderea contraventionalii
(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acegtia au savirgit
o contraventie in timpul §i in icgiz‘lturﬂ cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul public
se poate adresa cu pléngere la judecitoria in a carei circumscripiie isi are sediul autoritatea sau institugia
publicd in care este numit funcfipnarul public sanctionat.

Art. 45, Rispunderea uiv!il-?i
Riispunderea civild a functionarului public se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinoviijie patrimoniului autoritafii saw institujiei publice in care functioneazi;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit:

¢) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publica, in calitale de comitent, unor lerfe persoane, in
lemeinl unei hmm'ﬁ:'ijudecmom@ju definitive.

Art. 46. Ordinul sau dispozitia de imputare
(1) Repararea pagubelor aduse Ejiutoritﬁiii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art. 45 lit, a) §i b)
se dispune prin emiterea de cdtre conducitorul autoritafii sau institujiei publice a unui ordin sau a unei
dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz, prin asumarea unui
angajament de platd, iar in situatia previizuta la lit, ¢) a aceluiagi articol, pe baza hotérarii judecatoresti
definitive, |
(2} Tmpntriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.
(3) Ordinul sau dispozijia de imputare rimasa definitivi ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii
la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.
(4) Dreptul conducitorului auloritilii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de imputare
se preserie in termen de 3 ani d¢ la data producerii pagubei.

Art. 47, Misuri suplimentare asociate angajirii raspunderii penale
(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savérsite in timpul serviciului sau in legaturd cu
atributiile functiei publice pe care o ocupi se angajeazd potrivit legii penale.
(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinara, va [ sesizati
comisia de disciplind competentd.
(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in funcia publici are obligatia si dispund
mutarea tlemporard a functionarului public in cadrul autoritdii ori institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fird personalitate juridicd a autoritatii ori institutiei publice. Mésura se dispune pe intreaga durata
pe care functionarul public '[]{:IEITEE influenta cercetarea.
(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea prevederilor
alin. (3). persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia si dispund mutarea temporard
a functionarului public intr-o functie publica corespunzitoare nivelului de studii, cu meninerea drepturilor
salariale avute.
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Seetinnea 2

Sanctiunile disciplinare si raspunderea personalului contractual

Art. 48. Raspunderea disciplinari
(1) Angajatorul dispune de pr(-:ru!:ugﬁ[ivﬂ disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sdi ori de ;t.:ﬁic ori constatd cd acestia au sdvarsit o abatere disciplinard.
(2) Abaterea disciplinard este o [faptd in legiturd cu munca si care constd intr-0 acfiune sau inactiune
savirgitd cu vinovitie de catre salarial, prin care acesta a inciilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

inare
e le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sivirseste o abatere

Art. 49. Sanctiunile discip

(1) Sanctiunile disciplinare pe car
disciplinard sunt;

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din lunctie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratii de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d} reducerea salariului de bazil sifsau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de | - 3
luni cu 5 - 10%;

e) deslacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta, |
(3) Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu i se
aplici o noud sanctiune disuiplir{ur&‘i in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin
decizie a angajatorului emisa in formi scrisi.

Art. 50,

(1) Sub sanctiunea nulitatii absol

ite, nicio masurd, cu exceptia celei previzute la art. 49 alin. (1) lit. a), nu

poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasuririi cercet
imputernicitd de cdtre angajato
intrevederii,

(3) Neprezentarea salariatului la ¢
da dreptul angajatorului si dispun
(4) In cursul cercetirii disciplinar:
in favoarea sa si sd ofere persoanea
le considerd necesare, precum si
reprezentant al sindicatului al car

Art. 51,

arii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
r si realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora §i locul

onvocarea ficutd in conditiile prevazute la alin. (2) fird un maotiv obiectiv

# sancfionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

> prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustind toate apiririle
i imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care
dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de citre un avocat sau de ciitre un
1l membru este.

sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in formd scrisé, in termen

(1) Angajatorul dispune aplicarea

de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostingd despre svirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tirziu de 6 luni de la data siivarsini faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii ahsﬂlglltﬂﬁ in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
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a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara:

b) precizarca prevederilor din !stmulu[ de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de muncijaplicabil care au fost inc@leate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlirate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previizute la art, 50 alin. (3), nu a fost efectuati cercetares;

d) temeiul de drept in baza c;'lriuia sanctiunea disciplinard se aplica:

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati.

f) instanta competentd la care saneliunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sancfionare se L‘m:mm ici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii i
produce efecte de la data comunicérii.
(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii.
prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinta comunicata de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art, 52, Raspunderea patrimoniali
(1) Salariatii raspund pairlmonia!, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legdturd cu munca lor,
(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forja majord sau de alle cauze neprevazute care nu puteau
fi inlaturate si nici de pagubele c:t-wc se incadreazi in riscul normal al serviciului,
(3) In situatia n care angajatoru] constatd ca salariatul siu a provocat o pagubé din vina si in legdturd cu
munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare §i evaluare a pagubei, recuperaren
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
data comunicarii.
(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul piriilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare decil
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art, 53.
(1) Cind paguba a fost produsi de mai muli salariati, cuantumul raspunderii Necdruia se stabileste in raport
cu masura in care a contribuit la producerea ei.
(2) Dacii mésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinald, raspunderea fiecaruia
se stabileste proporional cu salariul siu net de la data constatdrii pagubei §i, atunci ciind este cazul, i in
functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

Art. 54,
(1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatoratd este obligat si o restituie.
(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot i restituite in naturd sau dac
acestuia i s-au prestat servicii|la care nu era indreptatil, este obligat si suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 55,
(1) Suma stabilitd pentru ﬂc@pen:irea daunelor se retine In rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadratd in munca.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depdsi impreund cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumatate din salariul respectiv.




Editia [...]
Procedura operationala
Denumirea entitatii Revizia [...]
publice Exemplar nr. [...] B
INCOMPATIBILITATI Pagina...din...
Cod: PO -
Art. 56,

(1) In cazul in care contractul individual de muncé inceteazd inainte ca salariatul sa il fi despigubit pe
angajator si cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu
se [ac de catre noul angajator sau noua instituie ori autoritate publici. dupd caz, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de citre dn'"fmim ul piigubit.

(2) Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract individual
de munei ori ca functionar public, acoperirea daunei se va Tace prin urmérirea bunurilor sale, in conditiile
Codului de procedurd civila.

Art. 57,
In cazul in care acoperirea prejudiciului prin regineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de

maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de refineri, angajatorul se poate adresa executorului
judecitorese in conditiile Codului de procedurd civili.

CAPITOLUL V

DISPOZITIL FINALE

Art. 58, Asigurarea publicititii codului de conduiti
(1) Codul de conduitd odatd aprobat prin act administrativ (Dispozitia Primarului), va fi difuzal tuturor
demnitarilor, salariatilor, functionari publici §i personal contractual, din cadrul Primariei Comunei
Dragoslavele, prin e-mail sau in seris.
(2) Consilierul de etici se va asigura ci fiecare salariat va lua la cunostinid sub semnatura Codul de
conduitd, precum si fiecare nou dnguar sau ori de cite ori se modificd Codul de conduita.
(3) Pentru informarea cetal,uu]un consilierul de eticd are obligatia de a ¢ mgum publicitatea si de a afisa
codul de conduita al salariatilor la sediul Primdriei, intr-un loc vizibil, precum si pe pagina de internet
Art. 539 Intrarea in vigoare
(1) Prevederile prezentului cod dt: conduitii nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii speciale in materie
sunt aplicabile categoriilor de au]drmu ciirora le sunt adresate.
(2) Prezentul cod de conduitd, ca urmare a modificirilor legislative, va suporta periodic modificiri sifsau
completari.
(3) Prezentul cod de conduitd intrd in vigoare la data aprobirii acestuia prin act administrativ (Dispozitia
Primarului).

Art, 60. Cadrul normativ

(1) La elaborarea prezentului cod de conduitd au fost avute in vedere prevederile din urmétoarele acte
normative:

* Declaratia universald a drepturilor omului:

= Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene:

» Constitutia Rominiei, republicati;

= O.U.G. nr. 57/2019 privind Codyl administrativ;

» Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entititilor puhliﬂe,!
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» Lege nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritifile publice, institujiile publice §i din alte
unitiifi care semnaleazi incdledri ale legii;

» Lege nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitifilor publice,
a functiilor publice si in medipl de afaceri, prevenirea si sanclionarca corupiiei, cu modificdrile §i
completirile ulterioars; r

» Lege nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice. pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarca si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificirile ulterioare;

= Lege nr. 78/2000 pentru prwcjirea, descoperirea i sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificérile si
completirile ulterioare:

= Lege nr. 544/2001 privind liberu| acces la informatiile de interes public;

* Lege 53/2003, Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;

® Lege nr. 251/2004 privind unele miasuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mm1dal}mlui sau a functiei;

» Lege nr. 115/1996 privind declararea §i controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor publici
si a unor persoane cu funetii de u!umlum:re, cu madificirile si completarile ulterioare;

* Lege nr. 354/2004 legea contenciosului administrativ;

= Lege nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de
atribuire a contractelor de achiziﬁie publici:

= Lege nr. 98/2016 privind achizifiile publice;

» O0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solujionare a petitiilor;

» 0.G. nr. 119/1999, republicati p]_'ivind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv;

» O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sancfionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene .‘;iif’;tiﬂu a fondurilor publice nationale aferente acestora:

* H.G. 583/2016 privind apmhm'eiu Strategiei nationale anticorupgie pe perioada 2016-2020, a seturilor de
indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor §i masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor
de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

» H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare §i functionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile
si completarile ulterioare;

s H.G. nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategici privind dezvoltarea functiei publice 2016-2020, cu
maodificarile ulterioare;

s H.G. nr. 1723/2004 privind aprgbarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea
de relatii cu publicul;

= Ordin nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern;

» Ordin nr. 923/2014, republicat pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv|si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfisoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

» Ordin nr. 3753/2015 al i’rt:s_;eciiliitclui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind monitorizarea
respectirii normelor de conduitd de citre functionarii publici si 2 implementérii procedurilor disciplinare;

» Ordin nr. 1442/11.06.2018 al Pile$edintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pentru aprobarea
procedurii privind completarea i transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduita de
ciitre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritdfilor si institufiilor
publice:




Editia [...]
Procedura operationala
Denumirea entitatii Revizia [...]
publice Exemplar nr, [...] g
INCOMPATIBILITATI Pagina...din... =
Cod: PO -

* Codul de conduita privind evitarea sitvatiilor de incompatibilitate i conflict de interese de citre personalul

implicat in gestionarea programelor finantate din fonduri europene nerambursabile, Ministerul Alacerilor
Europene, 201 1.




ROMANIA

JUDETUL ARGES
PRIMARUL
COMUNEI DRAGOSLAVELE

DISPOZITIA
Nr. 228/20.07.2021

Imputernicirea domnului Lungeanu Romulus

In temeiul prevederilor art. 155 alin.1, lit.d, alin.5 lit.a si art.196 alin.1,
lit b, din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.
Bicioiu lon , Primaiul comunei Dragoslavele, jud. Arges,
Luind act de dispozitia nr.81/02.03.2021, emisd de primarul comunei
Dragoslavele.

Avand in vedere sentinta civila nr.731/09.03.2021 si incheierea din sedinta
din camera de consiliu de la 27.05.2021, ambele emise de Judecétoria Campulung.

DISPUN:

Art. 1 Se imputerniceste domnul Lungeanu Romulus, domiciliat in localitatea
Dragoslavele, jud. Al’g@'q:, posesoare a C.I. seria AZ nr.208820 si CNP
1740319030053, curator special, pentru a reprezenta minorul Cétoiu Teodor Andrei,
nascut la data de 11 octombrie 2008, posesor, CNP 5081011030022, in relatia cu
OTP Bank, respectiv: a deschide cont bancar pe pnumele minorului si efectuarea de
operatiunii bancare cu SI!_IH‘LEIE care provin din vanzarea terenului precizat in
dispozitia nr.81/2021, incepind cu intrarea acestor sume in contul deschis pe numele
minorului pand la epuizarea acestor sume.

Art. 2 Prezenta dispozifie se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului general al UAT, in termenul previzut de lege, Institugiei Prefectului
Judetului Arges, OTP Bank, persoanei mentionate la art. 1 si se aduce la cunostinia
publicd prin afisare.

Contrasemneaza,

SECRETAR GENERAL AL UAT

Ré@i




ROMANIA

JUDETUL ARGES
PRIMARUL
COMUNEI DRAGOSLAVELE

DISPOZITIA
Nr. 229/20.07.2021

Pentru 11umi1]'ea unui curator special pentru reprezentarea
ninorului Catoiu Teodor Andrei

—_

Primarul comunei [Dragoslavele, jud. Arges,

In temeiul prevederilor art, 155 alin. 1, lit.d, alin.5 lit.a si art.196 alin.1, lit b,
din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Avénd in vedere solicitarea doamnei Citoiu Mihaela-Olivia prin care solicita
numirea unui curator spe'cial pentru minorul Catoiu Teodor Andrei, pentru al
reprezenta la notarul public n vederea incheieri act vanzare cumparare imobil teren
in suprafata de 602 mp situate in pet. Tarin,

Sentinta civila nr.731/09.03.2021 si incheierea din sedinta din camera de
consiliu de la 27.05.2021, ambele emise de Judecloria Campulung.

in conformitate cu: art 229, alin. 3.2 din Legea nr 71/201 1- cu modificérile si
completirile ulterioare pentru punerea in aplicare a Legii nr._287/2009 privind
Codul civil,

In temeiul prevederilor art. 155 alin.1, lit.d, alin.5 lit.a si art. 196 alin.1, lit b,
din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, emit urmétoarea:

DISPOZITIE:

Art. 1. Se numeste domnul Lungeanu Romulus domiciliat in localitatea
Dragoslavele, jud. Arges, posesor al Cl. seria AZ nr.208820 si CNP
1740319030053, curator |special in vederea reprezentirii intereselor minorului
Catoiu Teodor Andrei, nascut la data de 11 octombrie 2008, posesor CNP
5081011030022, In vederea incheierii unui contract de vénzare cumpdrare avind ca
obiect, imobil teren in suprafata de 602 mp, din punctul Tarind, com. Dragoslavele,
judetul Arges, prin care minorul transmite cota de % din dreptul siu de proprietate.

Art.2. Cota de % din pretul de vanzare respectiv din 5.000 lei va fi viratd in
contul minorului Catoiu Teodor Andrei, deschis la OTP Bank.




Art. 3. Prezenta dispozitic se comunici in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului general al UAT, in termenul previzut de lege, Institutiei Prefectului

Judetului Arges, persoanei mentionate la art. 1 si se aduce la cunostin{d publica prin
afisare.

PRIMARUL COMUNEI DRAGOSLAVELE
Contrasemneaza,

SECRETAR GENERAL AL UAT
Radoiu lon

oy




ROMANIA

JUDETUL ARGES

COMUNA DRAGOSLAVELE
PRIMAR
Comuna Dragoslavele, str. Brasovului nr.57, judeful Arges,
Cod postal 117375, Cod fiscal 4122442 Tf. 0248544426
Fax (248/544510 E-mail primaria@dragoslavele.ro

DISPOZITIA

Nr.230 din 26.07.2021
privind convocarea Consiliului Local in sedinta ordinara pentru luna iulie 2021

In terneiul prevederilor: art, 133, alin.1 sialin.3 lita, art.134 alin.1 ita si alin5, art 155 alin 1 lith si art. 196 alin aii.1 it din OUG
nr 5712018 privind Codul administrativ. |

PRIMARUL COMUNEI DRAGOSLAVELE emite urmitoarea dispozitie

Art. 1.~ Se convoaca Consiliul Local al Comunei Dragoslavele, in sedinia ordinara vineri 30 07 2021 ora
14.00 la sediul sau, cu urmatorul proiect al ordinei de zi:

1. Supunerea spre aFmbare a procesului verbal al sedintei ordinare din 30.08.2021.

2. Proiect de hotarare nr. 13/28.06.2021, privind aprobarea protocolului de colaborare intre Consiliul
Local Dragoslavele si Fundatia Pastorind o Inima de Copil .
3. Project de hotarare nr.14/29.06.2021, privind aprobarea requlameniului de organizare, functionare si
stabilirea taxei speciale pentru inchirierea Caminului Cullural Dragoslavele.
4. Probleme curehte ale administratiei publice
Infiator pentru proiectele di@ hotarére de la pet. 2- 3 este domnu! Bacioiu lon — primarul comunei |

Art. 2. - Prezenta dispoziiie se comunica in mod cbligatoriu, prin intermediul secretarului general al comunei,
in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului, judetul Arges, doamnei si domnilor consilieri locali §i invitati si se
aduce la cunostinta publica prin afisare.

PRIMARUL COMUNE| DRAGOSLAVE
il Avizeaza pentru legalitate:
SECRETAR GENERAL AL UAT
Radoi

Bacioiu lon

¥




ROMANIA

JUDETUL ARGES
PRIMARUL
COMUNEI DRAGOSLAVELE

DISPOZITIA

Nr.231 din 26.07.2021
privind incetarea contractului individual de munci al doamnei
Furdui Petruta, asistent personal al persoanei cu handicap

Primarul comunei Dragoslavele.
In temeiul prevederilor art. 196 alin. 1, lit.b din QUG 57/2019 codul administrativ ,
Avand in vedere:

Referatul nr.4864/26.07.2021 prin care se propune incetarea contractului individual de
muncd al doamnei Furdui Petruta, asistent personal, ce urmare a decesului persoanei cu
handicap grav Furdui Petruta Melania.

Certificatul de deces sferia D 11 nr.775914 emis de primaria comunei Berevoiesti jud.
Arges, act deces nr.18/22.07.2021 prin care se constata decesul numitei Furdui Petruta
Melania

Contractul individual de munca nr. 84/06.05.2004 al doamnei Furdui Petruta,

Legeanr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
art.39 alin.4.

Legea nr. 53/2003, Codul Muneii art.65 alin.1.

DISPUNE:

Art. 1.- Tncepanpl cu data de 20,07.2021, inceteazi contractul individual de munca
nr.84/06.05.2004 al doamnei Furdui Petruta, domiciliatd in comuna Dragoslavele, sat Valea
Hotarului, str. Valea Hotarului nr.132, jud. Arges, CNP. 2711030030014, asistent personal
al persoanei cu handicap jgrav ca urmare a decesului persoanei cu handicap grav Furdui
Petruta Melania.

Art.2.- Birou financiar contabilitate, din aparatul de specialitate al primarului
comunei va aduce la indeplinire prevederile acestei dispozitii.

Art.3.- Prezenta dispozitie se comunicd in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului general al comunel, in termenul prevazut de lege, Institufiei Prefectului
Judetului Arges, persoanelor mentionate la art. 1 $i 2 si se aduce la cunostintd publica prin
afisare.

PRIMARUL COMUNEI DR? OSLAVELE

bt

_ Avizeazd pentru legalitate:
B /-'f?i-"-- ! SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
BACIOIU |
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ROMANIA

JUDETU ARGES

PRIMARUL
COMUNEI DRAGOSLAVELE

DISPOZITIA
nreloA—din £ X i~ 2021

privind incetarea ajutorului social al domnului/nei STANCIU RADU incepand cu 01.08.2021

- in temeiul prevederilor iart..155.alin.1, lit.d,alin5, lita, art.196.alin.1/it b, din QUG.57/2019-privind codul
adminmistrativ
avénd in vedere prevederile arl. 7 si art. 8 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
in conformitate cu dispozigile art. 20 alin. (1) lit. a) alin. {3) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,

cu medificarile si completarile ulterioare,

in executarea prevederilor art. 35 alin.(1) lit. b), alin. (2), art. 36 alin. (1) si alin. (3), art. 52 5i art, 57 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr, 50/2011,cu modificarile si completarile aduse prin hotararea Guvernului nr.57/2012si 778/2013

luénd act de cererea titula!rulul prin care solicita incetarea ajutorului social, inregistrata sub nr. 4897 din 28.07.2021

PRIMARUL COMUNEI DRAGOSLAVELE emite urmatoarea dispozifie:

Art4.- (1) incepand cu data de 01.08.2021, inceteaza plata ajutorului social in cuantum de 255 lei, al domnului

STANCIU RADU avand codul numeric personal 1560528030022, titularul find prevazut in Borderoul dispozilii schimbare
titular/modificare cuantum/suspendare dreptincetare drept, avand specificatia in anexa nr. 141 la Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 41:5.-'2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 50/2011 si care
reprezinta anexa ce face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2.- Doamna Carmen Elena MOREL, asistent social in cadrul Compartimentului de asistentd sociala i stare civila ,
din aparatul de specialitate al pr‘Lmarqui commune va comunica modul de soluionare al cereril si declarafiel pe propria
raspundere privind incetarea ajuto ului social,  in termen de 5 zile de la emiterea prezentei, persoanei prevazute in Borderoul

aprobat prin at. 1, § o va trqnﬁmiie la Agenfia Judeteand pentru Prestafii Sociale Arges, care asigurd plata drepturilor
persoanelor prevazute In borderod inscriindu-se in Borderoul plati VMG aferente lunii avand specificalia prevazuta in anexa nr.
141|a Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 502011,

Art3.- Prezenta dispozitie| se poate ataca, la Tribunalul Judefean Arges , potrivit Legi contenciosului administrativ nr.
§54/2004, cu modificarile si completérile ulterioare,

Art.4.- Prezenta dispozitie 5!3 comunica in mod obligateriu, prin intermediul secretarului comune, in termenul prevazul de
lege, Institutiel Prefectulul judefului Arges $i se aduce la cunoglinia publica prin afisare.

PRIMARUL COMUNEI DRAGOSLAVELE,
;”f Avizeaza pentru legalitate:
f SECRETARUL COMUNEI,

RADOIU ION @7




ROMANIA

JUDETUL ARGES

PRIMARUL COMUNE] DRAGOSLAVELE
| DISPOZITIA
nr.% din D‘Q?TD;]C' 2021

privind reluarea plafii| ajutorului social, al domnulunei NEGRU DRAGOS incepand cu 01,08.2021

- in temeiul prevederilor|art, 155,alin.1, litdalin.5, lita., art.196.alin.1it b, din QUG.57/2019-privind codul
adminmistrativ

avind in vedere prevederile Legii nr, 292/2011 privind asistenia sociali,

in conformitate ol dispozifiile art. art, 14" alin, (5) $i (6) gi art. 15 alin. (1) 5i (3) din Legea nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu maodificirile $i completarile ulterioare,

analiziind prevederile art. 34 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantal, cu modificirile si completarile ulterioare, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr. 50/2011,

in executarea pnlcwdmlur art, 24, arl. 36 alin. (1) si alin. (2), art, 32 5i arl. 57 din Normele metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantai, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 5002001 ,cu
madificarile si completarile ulterioare,
prevederile HG 4.1'0?.[31 2021= privind salariul de baza minim brut pe tara

prevederile Legii 342/2015 ,privind aprobarea OUG nr.25/2015 pt. Completarea art.8 din Legea 416/2001 privind veniful
minim garantat

aviind n vedere cerere 5i declaratia pe propria rispundere pentru acordarca ajutorului social inregistract sub nr.d887 din
27.07.2021, Tnsotitd de actele doveditpare privind componenta familici si veniturile ncestein, precum de fisa de caleul a ajuterelui social 5i
anchetw sociald, din 27.07.2021

PRIMARUL COMUNEI DRAGOSLAVELE emite urmitoarea dispozitie:

Art.1.- Incepind cu data de O .08, 2021, se reia plata ajutorului social in cuantum de 442 lei al domnuluiine NEGRU
DRAGOS [ CNP 1780413030010 tltlliﬁrul fiind men(ional in borderoul previizut in anexa care face parte din prezenta dispozitie.
Art.2.- (1) Titularul 1_1utl:rru]u| social are urmitoarele obligalii;

i) 58 comunice primarului, in sdris, orice modificare intervenita cu privire ln domiciliv, veniturile si la numirl membriler Guniliel, in
termen de 15 zile de la date o care a inn.::l'\'cnii aeeasla;

b} s@ efecteze lunar un numiir de 33 ore de actiuni spu lucriei de interes local,

Artd- Domana Morel Carmen Elena inspector cu asistenia sociald in cadrel Compartimentului de asisten{a sociald, autoritate tutelard
gi stare civild, din aparatul de specialitatd al primarului, comunica reluarens plagii ajuterului social, in termen de 3 zile de lo emiteren prezented,
persoanei prévizute in Borderoul upmlﬂlt prin e, 1, si o va transmite, Agengia Judeteanit pentru Plagii si Inspectic Sociala Arges, core asipurd
plata dlepmr]lnr persoanclor previizute in borderon inseriindu-se in Borderoul plagi VMG aferente lunii aviind specificafia previzutd in anexa
nr. 14" Ta Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitwl minim garantat, aprobate pein Hotardren
Guvernului ne. 3020010, precum si tiularploi in termen de 3 zile.

Art.d.- Prezenta dispozific se poate atacn, lao Tribunalul Judejean Arges, potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
madificinle si completirile ulterioare,
Art.5.- Prezenta dispozifie se comuniei i mod obligatorin, prin intermediul secretarului comunei. in termenul previizut de lege,
Instituiei Prefectului judejului Arpes si sk adu ‘8: cunastingd publicd prin alisare,

PRIMARUL CORUNE! DHAGG_SL&;";’_ E
a0k 4 Avizeaza pentru legalitats:
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