JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL MIOARELE

HOTARAREA NR. 5/28.01.2022
Privind stabilirea salariilor pentru functiile publice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Mioarele -

Consiliul local al comunei Mioarele , intrunit in sedinta ordinara in data de
28.01.2022

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Mioarele nr  275/21.01.2022

- Raportul de specialitate nr ~ 87/07.01 2022 al Compartimentului Contabilitate

- Prevederile legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului local Mioarele

- Prevederile art 129 alin ( 12 ) din O.U.G. nr 57 /2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare .

- In temeiul art 196 , alin ( 1) din O.U.G. nr 57/2019 , privind Codul administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare ;

HOTARASTE

Art 1. Incepand cu data de 01.02.2022 , se stabilesc salariile de baza pentru functionarii
publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului conform anexei 1 la prezenta
hotarare ce face parte integranta din aceasta .

Art2. Drepturile salariale ale personalului aparatului de specialitate al Primarului comunei
Mioarele se stabilesc prin dispozitie a primarului potrivit art 1din prezenta hotarare .

Art 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotariri se insarcineaza primarul comunei
Mioarele si compartimentul Contabilitate ~

Art .4 — Prezenta hotarare va fi comunicata Compartimentului Contabilitate , Primarului
comunei Mioarele , Institutiei Prefectului pentru control legalitate si va fi afisata pe site-ul
institutiei pentru aducere la cunostinta.

Presedinte de sedinta Contrasemneaza pentru legalitate ,
Consilier local Pentru Secretarul general u.a.t
losif Ion Referent Pirnyta Claudia Adriana

Total 11 consilieri locali , din care 9 prezenti , 9 voturi pentru , 0 voturi impotriva , 0 abtineri



JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL MIOARELE

PROIECT DE HOTARARE NR 5/21.05.2022 AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
Secretar general u.a.t
Balan R cg Ana

Privind stabilirea salariilor pentru functiile publice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Mioarele °

Consiliul local al comunei Mioarele , intrunit in sedinta ordinara in data de
28.01.2022

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Mioarele nr 275/21.01.2022

- Raportul de specialitate nr  “87/07.01.2022 al Compartimentului Contabilitate

- Prevederile legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice
cu modificarile si completarile ulterioare :

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului local Mioarele

- Prevederile art 129 alin ( 12 ) din O.U.G. nr 57 /2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare .

- In temeiul art 196 , alin ( 1) din O.U.G. nr 57/2019 » privind Codul administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare ; ’

HOTARASTE

Art 1. Incepand cu data de 01.02.2022 , se stabilesc salariile de baza pentru functionarii
publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului conform anexei 1 la prezenta
hotarare ce face parte integranta din aceasta .

Art2. Drepturile salariale ale personalului aparatului de specialitate al Primarului comunei
Mioarele se stabilesc prin dispozitie a primarului potrivit art 1din prezenta hotarare .

Art 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotariri se insarcineaza primarul comunei
Mioarele si compartimentul Contabilitate

Art .4 - Prezenta hotarare va fi comunicata ‘Compartimentului Contabilitate , Primarului
comunei Mioarele , Institutiei Prefectului pentru control legalitate si va fi afisata pe site-ul
institutiei pentru aducere la cunostinta.




JUDETUL ARGES
COMUNA MIOARELE
Nr 275/21.01.2022

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza si al coeficientilor care stau
la baza determinarii acestora pentru functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Mioarele

Potrivit legii cadru nr 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice pentru functionarii publici , din cadrul familiei ocupationale ,, administratie din
aparatul propriu al consiliilor judetene , primarii si consiliile locale si din serviciile publice
aflate in subordinea acestora , salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local sau
a consiliului judetean .

Primarul in calitatea sa de ordonator de credite , are atributia de a gestiona sistemul de
salarizare iar in calitate de autoritate executiva are in conformitate cu art 136 sj art 155 din
0.U.G. nr 57/ 2019 , privind codul administrativ , cu luarea in considerare a finantarii
posturilor ocupate la data de 01.01.2022 .

Conform legii — cadru nr 153/ 2017, salariile lunare ale functionarilor publici si
personalului contractua din cadrul familiei ocupationale : Administratie , se stabileste in
conditiile ar 11 alin 1 din aceasta lege , prin hotarare de consiliu local in urma consultarii
organizatiei sindicale sau dupa caz a reprezentantilor salariatilor.

Conform anexei IX , din legea 153/2017 , comuna Mioarele se incadreaza in urmatoarea
categorie :

- Primar comuna cu pana la 3000 locuitori — coeficient de salarizare 4
- Viceprimar comuna cu pana la 3000 locuitori — coeficient salarizare — 3

Conform art 11 din legea 153/2017 , nivelul veniturilor salariale ale personalului din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Mioarele , se stabileste prin hotarare
de consiliu local , fara a depasi nivelul indeminzatiei lunare de viceprimar , cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli .

Conform art 4 din legea 153/ 2017 , gestionarea sistemului de salarizare ale
personalului din institutiile si autoritatile publice , se asigura de fiecare ordonator de credite .
Acesta are obligatia de sa stabileasca salariile de baza / indemnizatiile de incadrare ,
indeminizatiile lunare , sporurile si alte drepturi salariale in bani si in natura prevazute de lege
.,sa asigure promovarea personalului in functii , grade si trepte profesionale si avansarea in
gradatii , in conditiile legii .

Diferentierea in cadrul aceluiasi grad profesional s a facut prin raportare la gradatia de
vechime , astfel incat sa fie respectate criteriile generale si principiile prevazute de
lege.



Dupa stabilirea salariului de baza minim pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului , trebuiesc avute in vedere
prevederile O.U.G nr 226/2020 privind unele masuri bugetare si pentru modificarea
unor acte normative si prorogarea unor termene .

Astfel , art 1 prevede ca prin derogare de la prevederile art 38 alin4 si 4 :1 , litc
din
Legea nr 153/2017 , in anul 2021 ,incepand cu data de 01 ianuarie , cuantumul brut al
salariilor de baza de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice , se mentine
la acelasi nivel cu cel care se acorda pentru luna decembrie 2020 , in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Totodata prin derogare de la prevederile art 38 alin 3 , lit f din acelasi act
normativ , in anul 2021 , incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie , indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora , prevazute
in Anexa IX din legea cadru nr 153/ 2017 , se mentin la nivelul aferent lunii decembrie
2020

Modul de calcul al salariilor de baza pentru functiile publice si cele
contractuale se stabilesc prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare , cu salariul de
baza minim brut pe tara garantat la plata in vigoare , raportat la acesta .

Prin Hotararea Guvernului nr 4/ 13.01.2021 , incepand de la aceagta data ,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata a fost stabilit la 2300 lei / lunar .
Asadar , noii coeficienti de salarizare si noile salarii de baza pentru functionarii publici
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Mioarele , propuse prin
acest proiect de hotarare , vor intra in plata incepand cu 01.02.2022 ,

Avand in vedere cele prezentate , supun spre analiza si aprobare proiectul de hotarare
in forma in care a fost initiat .




JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL MIOARELE

ANEXA 1 la HCL nr. 5/28.05.2022

PRIVIND STABILIREA SALARIILOR FUNCTIONARILOR PUBLCI
DIN APARATUL DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI MIOARELE,

A) FUNCTII_PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. Functia Nivelul Gradatie Salariu lunar
crt. studiilor
1. Consilier,consilier juridic, inspector
grad profesional superior S 5 5.345 _
grad profesional superior S 4 5.055
grad profesional principal S 1 3.600
2. Referent de specialitate
grad professional principal S 4 4.560
02. | Referent —
grad profesional principal M 3 3.528
NOTA

1. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventive beneficiazi de o majorare a salariului de
bazi cu pana la 10 % conform Legii nr. 153/201 7 privind salarizarea personaltlui platit din fonduri publice.

2. Salariile cuprind si sporul de vechime in munca la nivel maxim.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,




