JUDETUL ARGES
PRIMARUL COMUNEI MIOARELE

DISPOZITIA Nr. 4/06.01.2023

Privind aprobarea Codului Etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul primériei Mioarele si desemnarea consilierului etic pentru functionarii
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Mioarele
Primarul comunei Mioarele, judetul Arges

Avénd in vedere :
- Ordinul nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre
functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare;
- Ordinul nr.1040 din 24 aprilie 2018 pentru modificarea art. 5 din Ordinul presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3.753/2015 privind monitorizarea respectarii
normelor de conduita de catre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare;
- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
- Art.451 — art.457 din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Uzand de prevederile art.452 alin.(7) si (8) si art.456 alin.(1) lit.b) din Codul administrativ
aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare,
Tinand seama de Regulamentul propriu privind méasurile metodologice, organizatorice,
termenele si circulatia proiectelor de dlSpOthll ale autoritatii executive, aprobat cu Dispozitia
Primarului nr.89/08.11.2021

in temeiul prevederilor art.154, art 155 alin.(1) lit.a), alin.(5) lit.e) si ale art.196
alin.(1) lit.b) din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019,cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art.1 Se aproba Codul Etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul primariei Mioarele conform anexei nr. 1, parte integranta din
prezenta dispozitie

Art.2. Se desemneaza doamna Vintila Rozalia Georgiana , referent , grad profesional
principal, la Compartimentul Contabilitate-taxe si impozite-resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului, pentru exercitarea atributiilor de consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita in cadrul Primariei comunei Mioarele , pentru
o perioada de 3 ani de la data intrarii In vigoare a prezentei.

Art.3. In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii principiilor si normelor de
conduitd, consilierul de eticd indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si Intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din
conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;



c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le Tnainteaza
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia directd cu cetdtenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a
interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa Tn mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art.4.- (1) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se
elaboreaza si se aproba de catre conducatorul autoritatii, prin raportare la atributiile stabilite in
sarcina acestuia.

(2) Consilierul de etica 1si desfasoara activitatea pe baza fisei postului intocmite in conditiile
prevazute la alin (1) .

(1). In activitatea de consiliere etici acesta nu se supune subordonrii ierarhice si nu primeste
instructiuni de la nici o persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.
(3) Exercitarea atributiilor de consiliere etica prevazute la art. 2 lit. a) si b) nu fac obiectul
evaludrii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

Art.5.- Prin grija secretarului general al comunei Mioarele , dispozitia se comunica
institutiilor, autoritatilor si persoanelor interesate si se aduce la cunostinta publica.

Data astazi, 06.01.2023

Primar Contrasemneaza pentru legalitate,

e g/wa@yée Secretar general al comunei
DBatan Ratuea Fna



