ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL MIOARELE

HOTARAREA
Nr.20 din 21.06.2024

privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei MIOARELE si a Serviciului Public de Alimentare cu Apa , subordonat Consiliului
Local al comunei MIOARELE , incepand cu data de 1 iunie 2024

Consiliul Local al comunei MIOARELE , Judetul ARGES, intrunit in sedinta ordinara
din data de 21.06.2024

Potrivit prevederilor: art. 3 alin. (1) din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997 ,,prin autonomie locala se intelege
dreptul si capacitatea efectiva ale autoritatilor administratiei publice locale de a solutiona si de a
gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta a
treburilor publice” si art. 75 din OUG nr, 57/2019 privind Codul Administrativ ,,Administratia publicd
locald din unitditile administrativ - teritoriale se organizeazd si functioneazd in temeiul principiilor
generale ale administratiei publice previzute la partea I titlul 11 si al principiilor generale
previzute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, precum si a urmdtoarelor principii specifice:

a) principiul descentralizdrii; J

b) principiul autonomiei locale; /

si art. 84 — alin. (3) Autonomia locald este numai administrativi si financiard, fiind exercitatd pe
baza si in limitele previzute de lege.si alin. (4) Autonomia locali priveste organizarea, functionarea,
competenta si atributiile autorititilor administratiei publice locale, precum si gestionarea resurselor
care, potrivit legii, apartin comunei, orasului, municipiului sau judetului, dupa caz.

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare al d-lui Sucu Gheorghe, primarul comunei MIOARELE inregistrat sub nr.
2732/13.06.2024 , prin care propune aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna
decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei MIOARELE sia Serviciului Public de Alimentare cu Apa subordonat Consiliului
Local al comunei MIOARELE , incepand cu data de 1 iunie 2024;

- Raportul de specialitate intocmit de dna. Balan Raluca Ana — secretarul general al UAT si d-nul Sucu
Razvan — contabil, inregistrat sub nr.2733/13.06.2024 privind aprobarea majorarii cu 10% fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei MIOARELE si a serviciului public de alimentare cu
apa subordonat Consiliului Local al comunei MIOARELE , incepand cu data de 1 iunie 2024,

- Art. 23, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Art.142, lit. “b” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
in conformitate cu prevederile art.11 alin. (1)-(2) si alin. (4), coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit.
a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), art. 13 alin. (1), art. 15, art. 19 alin. (2), art. 28, alin. (1) si alin. (2),
art. 38, alin. (3), lit. a), lit. e), lit. f), ale anexei VIII, capitolul I, lit. A), pet. I11, lit. B, art. 7 alin. (1) lit.
b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pet. IV, lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare,

- art. 1 din Hotirarea nr: 900/2023 privind stabilirea salariului de bazid minim brut pe tard garantat in
plata - salariul de baza minim brut pe tard garantat in plati este stabilit la 3300 lei, incepand cu data de
01.10.2023;

- QUG nr. 115/2023 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice - ,, Art. II. - Prin derogare de
la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completérile
ulterioare, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale

" Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si din instituiile si serviciile publice de




interes local corespunzitoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23 - 28 pot beneficia, incepind cu luna iunie
2024, de majorarea salariului de bazi cu péna la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023.”

Hotararea nr. 25 din 28.04.2023 - Hotérére privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice
si functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mioarele , precum

si stabilirea indemnizatiei consilierilor locali din cadrul Consiliului Local Mioarele, judetul Arges.
conform Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 37 alin. (2) lit. a), art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala,
cu modificarile si completirile ulterioare;
- art. I alin. (1) si (2) coroborat cu pct. 1), pet. 2) lit. a) si pet. 4) din O.U.G. nr. 63/2010 modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificarile §i completérile ulterioare;
- Adresa nr 192MCV/2031DPS , de la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale catre Sindicatul National
Scor privind majorarea salariului de baza .
Vizand avizele favorabile cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate din cadrul

Consiliului Local nr.1,2,3 ;

in temeiul art.129, alin. (1), alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”¢”, art. 139 alin. (1) si ale art. 196
alin. (1) lit. ”a” din Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

|

Art.1. Se aproba majorarea cu 10% fata de niyvelul acordat pentru luna decembrie 2023 a
veniturilor salariale existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
MIOARELE si a Serviciului public de Alimentare ¢u apa subordonat Consiliului Local al comunei
MIOARELE , incepand cu data de 1 iunie 2024 conform anexei nr. 1 ce face parte integranta din
prezenta hotarare il .

Art. 2 La data intrarii in’ vigoare a prezentei hotarari , orice prevedere anterioara isi pierde
aplicabilitatea .

Art. 3. Primarul comunei MIOARELE prin Compartimentul Contabilitate- taxe si impozite —
resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului va asigura aducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotéarari.

Art. 4. Prezenta hotdrdre va fi comunicatd Institutiei Prefectului — Judetul Arges pentru
verificarea legalitafii, Primarului Comunei MIOARELE , judeful Arges , Compartimentului-
contabilitate-taxe si impozite — resurse umane pentru ducere la indeplinire §i va fi adusé la cunogtinta
publica, in conditiile legii.

Presedinte !e se!‘mla 3 Y Contrasemneaza pentru legalitate

Secretarul general al UAT,
Balan Ifaluca Ana

Nr. de consilieri prezenti  din totalul de 11.
Hotarare adoptata astazi 2024, cu un numar de voturi ,, pentru” |, voturi ,,abfineri”
voturi ,impotriva” _, din totalul de ___ consilieri prezenti.



