JUDETUL ARGES

PRIMARIA COMUNEI MOSOAIA APROB,
PRIMAR
NECULA ION
FISA POSTULUI
NR.

Informatii generale privind postul:

1.Denumirea postului: Consilier juridic

- clasa: I, gradul profesional: superior din cadrul Compartimentului Juridic

2.Nivelul postului: executie

3.Scopul principal al postului: Realizarea asistentei juridice de specialitate pentru Consiliul
Local al Comunei Mosoaia, Primarul Comunei Mosoaia, Compartimentele din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Mosoaia.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1.Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul juridic

2. Perfectionari, specializari :Da

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte nivel mediu
4 Limbi straine (necesitate si nivel): -

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Capacitatea de organizare;

- Operativitate, atitudine pozitiva fatéd de persoanele cu care vine in contact;

- Capacitate de comunicare cu celelalte compartimente din institutie;

- Cinste, corectitudine, onestitate;

- Capacitate de evitare a starilor conflictuale.

6.Cerinte specifice: respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea
atributiilor si rezolvarea obiectivelor, in relatiile cu functionarii publici, cu cetatenii si cu
ceilalti beneficiari ai serviciilor prestate de salariat, deplasari la institutiile ierarhic
superioare, disponibilitate pentru lucru in program prelungit, daca este cazul;

7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):-

I: Atributiile specifice postului:

- Asigura consultanta juridica pentru Consiliul Local.

- Participa la sedintele Consiliului Local.

- Redacteaza si semneaza rapoarte de legalitate cu privire la proiectele de hotarari supuse dezbaterii
consiliului local, pe care le sustine in sedintele comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local
si in plenul consiliului.

- Reprezinta Comuna Mosoaia, Consiliul Local Mosoaia, primarul comunei si Comisia Locald pentru
aplicarea Legii Fondului Funciar Mosoaia, in instantd, pe baza de delegatie semnata de primar.

- Reprezintda Comuna Mosoaia, Consiliul Local Mosoaia, primarul comunei si Comisia Locald pentru
aplicarea legii Fondului Funciar Mosoaia in raporturile cu expertii judiciari desemnati de instanta, in
dosarele 1n care are delegatie de reprezentare.

- Solutioneaza raporturile primariei cu instanele de judecatd, in dosarele in care are delegatie de
reprezentare.

- Redacteaza si contrasemneaza intampindri, concluzii scrise, interogatorii, rdspunsuri la solicitérile
instantelor de judecata, precum si orice alt document pe care il considera util cauzei, in dosarele in
care are delegatie de reprezentare.



- Certifica pentru conformitate copii de pe actele existente in evidentele primariei comunei Mosoaia,
solicitate de instantele de judecata sau de alte institutii.

- Exercita atributiile secretarului general al comunei, atunci cand acesta este plecat in concediu de
odihna, de studii, de boala, la cursuri de perfectionare, precum si in orice imprejurare in care acesta
nu isi poate indeplini temporar atributiunile sau este plecat din institutie.

- In acest sens, redacteazd si contrasemneazi, in locul Secretarului General al comunei Mosoaia
orice document a carui eliberare este apreciata ca necesara si oprtuna.

- Supervizeaza legalitatea contractelor pe care Primaria Comunei Mosoaia le Incheie.

- Redacteaza si contrasemneaza note de relatii, informari, situatii, raspunsuri la cererile si sesizarile
adresate primariei si care 1i sunt repartizate spre solutionare.

- Participa la orice activitate a Comisiei Comunale Mosoaia pentru aplicarea legii fondului funciar in
calitate de membru al acesteia si contrasemneaza orice document care emana de la comisie.

- Opereaza In Registrul Electoral modificarile, completarile, inscrierile, radierile si orice alte
operatiuni specifice, in conformitate cu legislatia specifica.

- Participa impreuna cu ceilalti salariati din aparatul de lucru al primariei comunei Mosoaia la
intocmirea, redactarea si elaborarea de rapoarte, situatii, raspunsuri, etc., atunci cand i se solicita
aceasta.

- Contrasemneaza orice document necesar transmis de catre Compartimentul Resurse Umane cu
privire la problemele de personal si resurse umane pentru functionarii publici, personalul contractual
si persoanele cu functii alese din primaria comunei Mosoaia.

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de primar sau Consiliul Local.

- In indeplinirea atributiilor sale, poate solicita celorlalti salariati din primarie relatii, situatii,
informari sau copii de pe acte existente in primaria comunei Mosoaia.

! Raspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si a situatiilor ce intrad in sfera sa de
competentd, precum si de indeplinirea tuturor atributiilor, in caz contrat va raspunde
administrativ, civil, contraventional si penal, in conformitate cu actele normative in vigoare.

Pe linia securitatii si sanatatii In munca:

- sa 1si desfasoare activitatea Tn conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald, atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de afectiunile sau
omisiunile sale in timpului procesului de munca;

- sa utilizeze corect echipamentul, aparatura, uneltele;

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati, orice situatie de munca despre care
are motive motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemului de protectie;

- sd aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

-sd coopereze cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, atit timp cat e necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtatii ti securitatii lucratorilor;

-sa coopereze cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure
ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniu de activitate;

-sa 1si Insuseasca si sd respecte procedurile legislatiei din domeniul securitétii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

- sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

- sa participe la instructajul in domeniul securitatii si sanatatii in munca specifice locului de munca si
postului sau.



Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a)Relatii ierarhice:
- subordonat fata de Primar, Viceprimar si Secretarul General al Comunei
b)Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Mosoaia
c)Relatii de control:-
d)Relatii de reprezentare:prin delegare de catre conducerea unitatii
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritatile si institutiile publice: instante judecatoresti, institutii publice
b) cu organizatii internationale:-
¢) cu persoane juridice private:- societati comerciale
3. Limite de competenta:
- raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin prezenta fisa a postului;
4. Delegarea de atributii i competenta:
- prin dispozitiile primarului individualizate

Intocmit de:
1.Numele si prenumele: IONESCU VALENTIN-MARIAN
2.Functia publica de conducere: SECRETAR GENERAL COMUNA MOSOAIA
3.Semnatura:
4.Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: x
2.Semnatura:
3.Data:

Avizat de:
1.Numele si prenumele: NECULA ION
2.Functia publica de conducere: PRIMAR COMUNA MOSOAIA
3.Semnatura:
4.Data:



