JUDETUL ARGES

y PRIMARIA MERISANI

DISPOZITIA NR.89

PRIMARUL COMUNEI MERISANI, JUDETUL ARGES;
Avand in vedere:

e Raportul secretarului general al UAT Merisani
inregistrat sub nr.118 din 10.01.2020 si Hot&rarea
Consiliului Local nr.5 din data de 31.01.2020, privind
stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Merisani, pentru anul
2020;

¢ Pprevederile Art.11, alin (1), alin. (2), alin (3),
alin. (4), Art.12, Art.25 alin (1), art.37, si art.38
alin 3 lit.e si Anexa VIII, Cap.I, 1lit A, pet.TII -FPungtii
publice generale de executie din Legea 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice;

® prevederile HG nr 935/13.12.2019, pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati;

e prevederile Art.I, pct. 13. din OG nr.1 din
06.01.2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

e Procesul-verbal de negociere Iinregistrat sub nr.117
din data de 10.01.2020;

e prevederile art.3, alin.(2), art.4, art. 5, alin. (3),
art. 14, alin.(2)-alin.(4), art. 40, alin. (1) din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdarile si completdrile ulterioare;

e prevederile HG.751/20.09.2018, ©privind stabilirea
categoriilor de perscane cu handicap care beneficiazi& de
un spor de 15% din salariul de bazi;

® prevederile art.86 din Legea nr.448/2006 privind
protectia g4 promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

e Dispozitia primarului comunei Merisani nr.144 din
data de 29.03.2019;

e prevederile art.7 din Legea nr. 554/2004 a
contenciosulyi administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e prevederile art. 84, art. 87, art. 96, art. 154,
alin. (1] sl art. 185:; glin.f(d), lit.. .87 si alin. (5), 1lit.
“e” din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ ;

e In temeiul art.196 alin. (1) 11k .75 art. 197
alin. (1) si alin.(4) si art. 199 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

DISPUNE:



Art.1 (1)Incepiand cu data de 01.01.2020, cuantumul
brut al salariului de bazd al d-nei
avdnd functia de inspector 1in cadrul compartimentului
Resurse Umane, gradul profesional superior, gradatia
corespunzidtoare vechimii iIn munca 3, se stabileste la
valoarea de 5.287 lei.

(2) fncepand cu data de 01.01.2020, cuntumul
sporului de 15% acordat 1In baza art.86 din Legea
nr.448/2006, se mentine la nivelul lunii decembrie 2019,
respectiv 740 lei.

Art.2.(1) Impotriva prezentei dispozitii se poate
depune contestatie in termen de 20 de zile calendaristice
de la data comunicdrii actului administrativ de stabilire
a drepturilor salariale, la sediul UAT Merisani.

(2) Ordonatorul de credite solutioneaza
contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.
(3) Impotriva modului  de solutionare a

contestatiei persoana nemultumitad ge poate adresa
instantiei de contencios administrativ sau, dupd caz
instantei judecitoresti competente potrivit legii, 1in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutiondrii contestatieil.

Art.3 Prevederile prezentei digpozsitii vor £
comunicate persoaneil in cauzad, compartimentului
contabilitate si Institutiei Prefectului-Arges.

DATA
31.01.2020




