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PRIMARIA COMUNEI POIENARII DE ARGES
ANUNTA DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE PENTRU UN POST AFERENT
UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 1 AUGUST 2024

privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,

pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie
din cadrul aparatului de specialitate al primarului

Primaria comunei Poienarii de Arges, judetul Arges, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit.
c) si art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (8') si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
anunta declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post aferent unei
functii publice de executie vacante de inspector, grad profesional asistent la compartimentul-
registrul agricol.

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 506 alin. (2) si ale alin.(5) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare :
“Transferul se poate face pe o functie publicd vacanta de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica
vacantd de nivel inferior. Functionarul public trebuie sa indeplineascd conditiile de studii,
conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza
sa fie transferat, conform fisei postului. Verificarea conditiilor de realizare a transferului este
in sarcina conducatorului autoritdtii sau institutiei publice la care se transfera functionarul
public”.

Tn temeiul dispozitiilor art.506 alin.(8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultericare: "Transferul la cerere se face la
solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducatorului autoritdtii sau institutiei
publice in care urmeaza sa Fsi desfasoare activitatea functionarul public. Autoritatea sau
institutia publicd in cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere al func;ionarului public
instiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia isi desfasoara
activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum
10 zile lucritoare de la primirea instiintarii, conducatorul autoritatii sau institutiei publice in
care Isi desfdsoard activitatea functionarul public are obligatia sa emita actul administrativ
de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la
care opereazd transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate
depdsi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.”

Se va respecta 0.U.G nr.127/28.12.2013 pentru modificarea §i completarea unor acte normative,

prorogarea unor termene, precum §i unele masuri bugetare.



Art.VIl- Prin derogare de la prevederile art.506 alin.(8) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2024, transferul la cerere se face la
solicitarea funcmonarulm public, cu aprobarea conducatorului autontal;u sau institutiei publice, in
care urmeaza sa isi desfasoare activitatea functionarul public, precum si a conducatorului autoritatii
sau institutiei pubhce in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

Conditiile generale si specifice pentru ocuparea functiei publice de executie de inspector, clasa
|, grad profesional asistent, sunt urmatoarele:

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta,

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an.

-cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare sistem Windows, MS
Office, navigare Internet - nivel mediu;

-cursuri de pregatire si perfectionare.

Documente necesare i data limita pentru depunerea documentelor

Functionarii publ1c1 interesati vor depune, pana la data de 20.08.2024, ora 16.00 la sediul
Primariei comunei Poienarii de Arges, judetul Arges, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupad caz, pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

f) adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei publice
solicitate;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii legahzate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei.
Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin transfer
la cerere;
b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei.
Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii

rezultatului selectiei, in vederea verificarii indeplinirii competentelor specifice privind functia
publicd, va fi organizata proba interviu in data de 30 august 2024, ora 12:00, la sediul primariei.

Tn cazul in care exista un singur functionar public inscris pentru ocuparea prin transfer la cerere
a postului vacant, acesta este declarat admis, aprobandu-i-se solicitarea de transfer la cerere, de
catre conducerea institutiei.

Relatii suplimentare la tel./fax.0248/747140, e-mail primarie@poienariidearges.cjarges.ro
Persoana de contact-dl.Mircea Niculae, secretarul general al comunei.

Data publicarii: 01.08.2024
prin afisarea la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a UAT Poienarii de Arges.

Anexa la prezentul anunt: Fisa postului-Model .
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FISA POSTULUI
Nr.4

I. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Denumirea postului: INSPECTOR

2. Nivelul postului: De executie

3. Scopul principal al postului: COMPLETAREA SI ACTUALIZAREA REGISTRELOR
AGRICOLE

II. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

I. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenfd sau
echivalenta.

2. Perfectiondri (specializdri): cele prevazute in programele stabilite de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici si 1.N.A.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Necesitd cunostinte medii
de operare PC.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul.

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: O bund comunicare, disciplind, indeméanare,
iscusinta, cinste, devotament, corectitudine, calm, meticulozitate, inclinatie pentru profesie,
devotament si respect fata de lege, functie i fata de institutie.

6. Cerinte specifice: Disponibilitate pentru program prelungit in anumite situatii; trebuie sa

se deplaseze in localitate sau alte localitdti pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu.



7. Competentd manageriald (cunostinte de management, calitéti, aptitudini manageriale): nu este

cazul.

III. ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Completeazi si tine la zi registrele agricole, face modificérile necesare in baza actelor depuse §i
realizeaza operarea lor la zi in format electronic;

2. Intocmegte drile de seami statistice si le comunica, dupd caz, Directiei de Statistica si Directiei
Agricole, la termenele stabilite;

3. Asigurd siguranta registrelor agricole, numerotarea, parafarea si sigilarea si inregistrarea
acestora in registrul de intrare-iesire general, precum si pastrarea registrelor agricole in buni stare
si predarea acestora la arhiva dupa expirarea termenului de folosint;

4. Aduce la cunostina secretarului general al comunei toate greselile de inscriere in registrele
agricole pentru ca acesta sa le rectifice;

5. Intocmegte §i trimite rapoartele statistice privind registrele agricole;

6. Elibereaza adeverinte de rol;

7. Intocmeste si elibereaza, la cererea cetatenilor, adeverinte si certificate ce contin date din
registrele agricole;

8. Participa la constatarea pagubelor produse de calamitati naturale si alte fenomene naturale, la
culturile agricole;

9. Participa la punerea in posesie a proprietarilor de terenuri, efectueaza verificari in teren;

10. Tine evidenta §i elibereaza titlurile de proprietate emise in baza legilor fondului funciar;

11. Primegte, inregistreaza in registrul special §i transmite proprietarilor titlurile de proprietate
dupa inscrierea datelor in registrele agricole;

12. Participd la expertize tehnice ale Judecdtoriei atunci cdnd existd solicitare, efectueaza
masurdtori la orice suprafatd cu destinatie agricola solicitatd de conducerea primériei;

13. Efectueazid sondaje la gospoddriile populatiei pentru verificarea datelor declarate de capul
gospodariei la inregistrarea in registrul agricol;

14. Elibereaza atestatele de producator, ine evidenta lor, urméreste incasarea taxelor prevazute de
lege si efectueaza verificérile in teren;

15. Pune la dispozitia operatorului de rol registrele agricole pentru stabilirea masei impozabile;

16. Raspunde in termen legal sesizérilor cetétenilor, care sunt adresate compartimentului agricol ;



17. Are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu potrivit legii in materie si cele date de catre
superiorii ierarhici, in conditiile legii;

18. Alte atributii:

a) privind corespondenta:

- raspunde la corespondenta repartizatd, in termenul solicitat §i cu respectarea termenelor stabilite
prin lege, verificand exactitatea §i corectitudinea datelor furnizate si a documentelor intocmite;
b) privind arhivarea:

- asigurd arhivarea documentelor gestionate/create, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile §i nomenclatorul arhivistic;

¢) privind normele de conduita:

- respectd Codul etic §i de integritate aprobat la nivelul Primériei comunei Poienarii de Arges.

- respectd regulamentele, normele interne si cele legale ce 1i sunt opozabile in indeplinirea
atributiilor;

- are un comportament adecvat si civilizat fatd de persoanele cu care intra in contact;

- pentru abateri in exercitarea atributiilor §i sarcinilor de serviciu rispunde administrativ-
disciplinar, contraventional, civil sau penal, conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare;

d) privind cunoagterea §i respectarea legislatiei si perfectionarea pregitirii profesionale:

- cunoagte §i respectd prevederile referitoare la functionarii publici din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- studiaza continuu legislatia in vigoare, beneficiind de acces la program de legislatie si internet si
are obligatia de a respecta legislatia respectiva;

- depune anual declaratia de avere §i interese, conform legislatiei in vigoare pe care are obligatia
sd o cunoascd, conform dispozitiilor interne;

- urmdreste modificarile legislative din domeniu si le pune in practica;

- raspunde de legalitatea actelor intocmite;

- se preocupd pentru ridicarea nivelului sdu de pregitire profesionald pentru imbunatitirea si
cresterea eficientei muncii;

e) privind SSM:

- participd la toate instruirile de securitate si sanatate a muncii, precum si la orice actiune initiata

in acest domeniu;



- respectd instructiunile primite privind normele de S.S.M. (securitate si sinitate in munci),
conform Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completérile ulterioare §i a normativelor in vigoare,
si P.S.1. (prevenirea si stingerea incendiilor);

f) privind disciplina muncii:

- cunoaste §i respectd programul de lucru;

- respectd normele de igiend si conditiile de munci;

- anunta invoirile cu cel putin 48 ore inainte;

- nu parasegte institutia in timpul programului de lucru fara acordul superiorului ierarhic;

- respecta prevederile Regulamentului intern aprobat la nivelul insitutiei i toate prevederile legale
care ii sunt opozabile;

g) privind protectia datelor cu caracter personal:

- respectd prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) si procedurile interne cu privire la protectia datelor cu caracter personal;

- ia mésuri pentru asigurarea protectiei datelor cu caracter personal pe care le gestioneazi;

- iy desfagoara activitatea cu respectarea confidentialitatii lucrarilor executate/datelor si
informatiilor prelucrate, cu exceptia cazurilor previzute de lege si stabilite ca fiind de interes
public;

h) privind domeniul IT:

- utilizeaza echipamentele IT §i aplicatiile software numai in interes de serviciu si conform
destinatiei acestora;

- respectd normele de securitate pentru evitarea furtului/pierderii datelor gestionate;

IV. IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI:
1. Denumire: inspector

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: asistent

4. Vechimea in specialitate necesara: 1 an



V.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: Primar, Secretar general comuni;

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele institutiei;

¢) Relatii de control: nu;

d) Relatii de reprezentare: reprezinti institutia in relatiile cu institutii publice, persoane fizice
si persoane juridice, dupi caz, in limitele stabilite de lege sau conferite de primar.

2. Sfera relationala externi:

a) cu autoritati si institutii publice: locale §i judetene, ministere, etc;

b) cu organizatii internationale: daci este cazul;

¢) cu persoane juridice private: daci este cazul.

3. Delegarea de atributii si competenti: In cazul in care titularul functiei publice se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare ori se afld in deplasare in interesul
serviciului, atributiile corespunzatoare functiei publice vor fi delegate dnei Matei Maria, inspector,
clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului resurse umane, cu respectarea
prevederilor art. 438 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completiérile ulterioare.

VI. INTOCMIT DE:

1. Numele §i prenumele:
2. Functia:

3. Semnitura;

4. Data intocmirii:

VIL LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele §i prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:



VIII. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele §i prenumele:

2. Functia:

3. Semnétura:

4, Data:



