ROMANIA

JUDETUL ARGES .
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VLADESTI
Cod de inregistrare fiscala 4122132

HOTARAREA nr. 29 / 28.05.2021

Privind aprobarea procedurii de selectie a administratorului societatii SC EDILITARE
VLADESTI S.R.L,

Consiliul local al comunei Vlidesti ,judetul Arges,intrunit in sedintd ordinari,
Analizand referatul de aprobare prezentat de citre primarul comunei Vlddesti si raportul de specialitate nr.
1994 din 20.05.2021 intocmit de citre compartimentul juridic ,resurse umane si monitorizarea procedurilor
administrative cu privire la aprobarea procedurii de selectie a administratorului societatii SC EDILITARE
VL]\DESTI S.R.L, si a scrisorii de asteptari cuprinzdnd performantele asteptate de la administratorul
societatii
Avand in vedere prevederile legale :
-Hotérarea nr. 11 /22.02.2021 1a Consiliuluj local Vladesti,prin care s-a aprobat infiintarea unei societiti
comerciale cu raspundere limitati , de interes local , cu asociat unic COMUNA VLADESTI , subordonati
Consiliului Local al Comunei Vladesti , in vederea furnizirii si prestérii serviciului de alimentare cu api al
comunei Vladesti ,
-art. 60 alin(2) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, coroborate
Normele de aplicare a OUG 109/2011 aprobate prin HG nr. 722/2016 ,
- Capitolul VI ,,Societatile cu riaspundere limitata” din Legea nr. .31/1990 privind societitile , republicatd , cu
modificarile si completarile ulterioare ;
- avizul favorabil al secretarului comunej si al comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local
Tinénd seama de prevederile art. 43 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata,
in temeiul prevederilor art. 129 alin. ( 2 ) lit. a,alin.3,lit.c) ,art. 139,alin(1) si ale art. 196 alin. (1) lit. @)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE :

Art. 1. Seaprobi ca SC EDILITARE VLADESTI S.R.L, COD CAEN 3600, CUI
43863269, cu asociat unic COMUNA VLADESTI, subordonati Consiliului Local al Comunei
Vladesti,judetul Arges, si fie administrati de citre un singur administrator care va fi desemnat in
urma procedurii de selectie ,pe o durati de 3 ani.

Art. 2 Se insuseste Scrisoarea de asteptari cuprinzand performantele asteptate de la
administratorul societitii , conform anexei nr.1.

Art. 3. Se stabileste procedura de selectie a administratorului SC EDILITARE VLADESTI
S.R.L, CUI 43863269, conform anexei nr.2 .

Art.4. Se aproba componenta comisiei de selectie a administratorului SC EDILITARE
VLADESTI S.R.L, CUI 43863269, conform anexei nr.3.

Art.5 . Anexelenr. 1-3 fac parte integranti din prezenta hotirare .

Art. 6. Primarul comunei Vladesti prin aparatul de specialitate va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotirari ,care va fi afisata si comunicata factorilor interesati si Institutiei
Prefectului — Judetul Arges ,prin grija secretarului general al comunei Vliadesti .

Dati azi, 28 mai 2021

PRESEDINTE DE_SEDINJA.AN 3
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Adoptati in sedintii ordinari > prin vot deschis, cu: 8 voturi pentru, 5 voturi}
abtineri din numirul total de 13 consilieri in functie.

impotriva , -



SCRISOARE DE ASFERY
PRIVIND ADMINISTRATORUL
S.C EDILITARE VLADESTI S.R.L

Prezentul document a fost intocmit tindnd seama de cerintele OUG nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, modificati si aprobati prin Legea nr. 11 1/2016, de
dispozitiile Hotararii nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor din OUG 109/2011.

Aceasta reprezintdi un document de lucru care contine performantele asteptate de la

Administratorul SC Edilitare Vladesti SRL.

Scopul Scrisorii de Asteptiri este acela de a:

, conform actului constitutiv:.
Structura actionariatului: Asociat unic —COMUNA VLADESTI , JUDETUL ARGE
ADMINISTRATORUL

De preferinta trebuie si aibi studii eConemIce STm Terde-st-esperinii_in dome
Juridic, contabilitate, de audit sau financiar ;management de proiec

Stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale societitii,

Stabili performantele asteptate de citre autoritatea publici tutelars,

Defini principiile de lucru si conduita asteptata din partea societitii,

Consolida increderea cetitenilor in ceea ce priveste capacitatea societatii de a furniza servicii
de calitate,

Obiect principal de activitate al S.C S.C EDILITARE VLADESTI S.R.L

t , conform Legii nr.\ 4

pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corpOrativi a
intreprinderilor publice.

Atributiile ADMINISTRATORULUI :

a)
b)

g)

h)

Administratorul ,adopts, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etica, care se
publica, pe pagina proprie de internet a societatii §i se revizuieste anual, daci este cazul,

In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, administratorul elaboreazi o
propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea
realizarii indicatorilor de performant3 financiari st nefinanciari..

Stabileste nivelul de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul angajat;
Elaboreaza structura organizatorici si numirul de posturi ,aproba numirul temporal de
posturi necesare in vederea bunei functiondri a societdtii precum si modificarea
organigramei societdtii conditionati de necesitatea restructuririi societdtii, pe care o
prezinta,spre aprobare, consiliului local

Adoptd Regulamentul de Ordine Interioard, Regulamentul de guvernantd corporativd a
Societétii, precum si orice alte regulamente necesare in buna functionare a societtii;

Aproba sanctiunile pecuniare sau de alti naturs pentru personalul angajat;

Supune, in fiecare an, spre aprobare Asociatului Unic, in termen de cel mult 3 luni de la
incheierea exercitiului financiar incheiat, raportul cu privire la activitatea societatii, precum
si proiectul programului de activitate si proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe
exercitiul financiar urmitor;

Aprobi operatiunile juridice cu valoari aferente operatiunilor singulare sau operatiunilor a
caror executare se desfdsoari in mod succesiv;

.
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1) Administratorul convoaci asociatul unic pentru aprobare?:g ‘;c}\r{c el 15q1iza
are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o ; &%ﬁi@é}ﬁﬂministratorul
elaboreazi un raport anual privind activitatea intreprinderii publice naﬂi‘fai’tﬁzlu de data de
31 mai a anului urmitor celui cu privire la care se raporteazi. Ra\ﬁ&r‘tﬁ;l;%/publicé pe pagina
de internet a intreprinderii publice.

j) Administratorul , are obligatia si transmits autoritiii publice tutelare, trimestrial si ori de
cate ori se solicits, fundamentiiri, analize, situatii, raportdri si orice alte informatii referitoare
la activitatea intreprinderii publice, in formatul si la termenele stabilite .Informeazi asociatul
unic asupra oricéreiA tranzactii incheiate cu o alty intreprindere publica, in rapoartele
semestriale si anuale In rapoarte se precizeazi urmitoarele elemente: partile care au incheiat
actul juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totala a
actului juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de plata,
precum si alte elemente esentiale si semnificative in legdtura cu aceste acte juridice. Tot in
rapoarte, se vor mentiona si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor
actelor juridice respective asupra situatiei financiare a societatii;

k) Prezintd semestrial asociatului unic un raport asupra activititii de administrare, care include
si informatii referitoare Ia executia contractului de mandat, detalii cu privire la activititile
operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportirile contabile semestriale
ale societitii;

1) Administratorul elaboreazi un raport anual, cu privire la remuneratiile si alte avantaje primite
in cursul anului financiar. Raportul este prezentat asociatului unic care aproba situatiile
financiare anuale si este publicat pe pagina proprie de internet si cuprinde cel putin informatii
privind:

- structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

- criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizati si remuneratie;

- considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

- informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare firi Jjustd cauzi.

r) Intreprinderea -publicé, prin grija administratorului trebuie si publice pe pagina proprie de
internet, pentru accesul actionarilor sau asociatilor si al publicului, urmatoarele documente si
informatii:

- hotérarile asociatului unic in termen de 48 de ore de la data adunirii;

- situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;

- raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

- raportul de audit anual;

-, CV-uladministratorului ;

- Rapoartele administratorului;

- raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorului in

cursul anului financiar;
- Codul de eticd, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecirui an, in

cazul revizuirii acestuia.

s) Administratorul adoptd misurile necesare pentru rezolvarea altor situatii la cererea
asociatului unic.

Misiunea Comunei Vlidesti , prin Consiliul Local Vlidesti este accea de a oferi un serviciu
public de calitate principalilor beneficiari, cetdfenilor comunei Vladesti , in conditii de eficients,
eficacitate si legalitate.

Misiunea este completati prin rolul siu de actor suport pentru dezvoltarea economica a comunititii,
prin realizarea unei investitii oportune pentru cresterea conditiilor de viata ale locuitorilor..

Principalele obiective generale pentru anul 2021-2022 ale S.C EDILITARE VLADESTI S.R.L
Continuarea demersurilor necesare in vederea finalizdrii actiunii demarate,
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- Economicitate in indeplinirea obiectivelor. N\

Tinand cont de obiectul principal de activitate al S.C EDILITARE VL, “ﬁ‘ ’
, autoritatea publici tutelari, Comuna Vladesti , prin Consiliul Local Vladesti ,stabileste pe termen

scurt, mediu si lung urmitoarele obiective in perioada 2021-2022:
Obiective ce urmiresc realizarea activitatilor societitii:

- activitatea prestati si nivelul acesteia sa corespunda necesititilor cetitenilor

- promovarea calitétii si eficientei activitiii

- dezvoltare durabili pe criterii de transparentd si competitivitate prin aplicarea prevederilor
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald

- respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfasurati

- stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respective in scopul
imbunétatirii calititii serviciilor oferite. Administratorul va analiza, fundamenta, aviza si
propune spre aprobare, anual Autorititii publice tutelare si actionarilor programul de
investitii necesar indeplinirii obiectivelor.

- imbunitatirea calititii serviciului oferit prin perceperea unor tarife care si respecte limitele
de suportabilitate ale locuitorilor comunei Vlidesti

- instruirea permanenti a personalului in vederea cresterii gradului de profesionalism

- angajarea oricdror cheltuieli trebuie sa respecte principiile eficientei, eficacititii si
economicitatii

- Administratorul trebuie si urméreasci incasarea la termen a creantelor si sa dispuni toate
masurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal de prescriptie, in caz contrar
trebuie sa raspund pentru prejudicial cauzat societatii

- achitarea cétre bugetul de stat si bugetul local, cu prioritate a obligatiilor

- cresterea cifrei de afaceri

- reducerea datoriilor la bugetul de stat

- cresterea productivititii muncii

- cresterea profitului

Asteptdri in domeniul eticii, integrititii — au ca fundament patru valori — responsabilitate,
profesionalism, integritate si transparents.

Administratorul trebuie si se asigure ca prin modul in care isi desfisoard activitatea respecta
interesul public, interesele legitime si drepturile cetatenilor si interesul societatii, iar actiunile au un
impact pozitiv asupra societitii in ansamblul ei.

in acelasi timp, administratorul are datoria legala, morala si profesionald de a se asigura ci in timpul
exercitdrii activitatii nu se afld in conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate, asa cum
sunt definite acestea in legislatia in vigoare. in cazul in care intervine o astfel de situatie, societatea
trebuie sd sesizeze autoritatea tutelars, in scris, in maxim 15 zile lucritoare de la aparitia situatiei.

in conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societitii trebuie si fie transparentd si accesibila
cetdfeanului, garantdnd o buna comunicare cu cetdtenii, aceasta conducind spre imbunititirea
increderii in integritatea si in capacitatea sa de a furniza servicii de calitate.

Secretar Comisie de selectie
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A8.C EDILITARE VLADESTI SR.L

PROCEDURA DE SELECTARE

PRIN CONCURS A ADMINISTRATORULUI
S.C EDILITARE VLADESTI S.R.L

Societatea comerciala cu Raspundere Limitata EDILITARE VLADESTI S.R.L ,esteo
societate comerciala aflata in subordinea Consiliului Local Vlddesti , fiind , deocamdata ,unica
societate din localitate care va activa, in contextul guvernantei corporative. Cu un portofoliu
important de clienti, atat persoane fizice §ijuridice, SC Edilitare Vlidesti SRL va fi o societate
comerciald care se va dezvolta delaanlaan.

Evaluarea/selectia prealabila se organizeaza, in conditiile respectarii prevederilor OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, si HCL nr.......... , de catre
Comisia de selectie , neasistata de un expert independent.

Atributii ale Administratorului

Administratorul organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in
mod eficient a activitatii societatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu obligatiile ce
decurg din Statutul SC Edilitare Vliidesti SRL.

Procedura de evaluare/selectie cuprinde 2 etape:

1. Etapa selectiei dosarelor;
2. Etapa interviurilor;
Profilul candidatului:

- (avantaj) studii superioare economice,juridice sau tehnice cu diploma de licentd , management de
~oiect ;

- (avantaj) experientd manageriali in cadrul unor societiti comerciale, private sau publice;

- cunostinte cu privire la bune practici de guvernanta corporativa;

- abilitati de management;

- bune competente interpersonale (abilitati de comunicare, organizare, negociere, lucru in echipa);

- cunoasterea legislatiei societatilor comerciale si a ordonantei privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

- (avantaj) cunoasterea unei limbi de circulatie internationala;

- (avantaj) cunostinte de afaceri/legislatie specifica domeniului de activitate al societatii ;



Criterii de evaluare si selectie

- indeplinirea cerintelor din profilul candidatului si a celor mentionate in OUG 109/2011
DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII:

CV in format Europass;

Cazier judiciar;

Cazier fiscal

Copii dupi acte de studii (pentru cei care au finalizat studiile in striinitate este necesar#

dovada echivalarii studiilor eliberatd de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si

Sportului — Centrul National de Recunoagtere gi Echivalare a Diplomelor);

Copie act identitate;

Copie carnet de muncid/documente doveditoare;

7. Adeverinta care s ateste starea de sidnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 2 luni
anterior depunerii candidaturii, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate. Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdnéitatii Publice;

8. Proiect al unui plan de management/afacere care sa contind o propunere de strategie de

management al societatii. Proiectul planului de management va fi considerat oferta tehnica,

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaéniei nr. 109/2011.

N

oo

9. Declaratie de intentie, conform prevederilor O.U.G. nr.109/30.11.2011- privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice

ETAPELE DE DESFASURARE A SELECTIEI:

1. Selectia dosarelor de inscriere
2. Interviul candidatilor selectati se va face pe baza bibliografiei urmétoare:

a. OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;
b. Legislatia aferenta domeniului de activitate, asa cum este prezentata la avizier si pe site-
ul autoritatii publice.

Pentru interviu se stabileste un punctaj maxim de 100 puncte, rezultatul obtinut de candidat
reprezentind suma punctajelor obtinute la aceastd probd. Punctajul minim necesar pentru a fi
declarat “admis” este de 70 de puncte.

Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al SC EDILITARE
VLADESTI SRL..
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Candidaturilei

Publicarea anunt@m\s twun ziar cu larga raspandire si pe pagina de internet a_autoritatii
publice.Candidaturile &i: E entele solicitate se vor depune la secretariatul autoritatii publice..
Candidatii vor primi un numér de i inregistrare cu data depunerii candidaturii.

Dupa expirarea termenului de depunere, dosarele candidatilor, vor fi analizate de catre membrii
comisiei, rezultatul selectiei dosarelor se va publica pe site
https://www.cjarges.ro/en/web/vladesti/acasa.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor vor fi evaluati in cadrul unui interviu, la
data, ora si locul prevazute in anunt..

Secertar Comisie de selectie Simionovici Mihai
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.C,/EDILITARE VLADESTI S.R.L

EVALUARE VIZIUNII SUCCINTE ASUPRA EVOLUTIEI
SISTEMULUI DE ALIMENTARE CU APA DIN COMUNA VLADESTI
SI MODALITATILE DE EFICIENTIZARE A ACESTUIA

NUMELE CANDIDATULUI:
Nr. Cuprins Punctaj maxim | Punctaj
Crt.1 acordat
de
1. Sectorul alimentare cu apa — descriere succinti. 5
2. Sectorul alimentre cu apa din comuna Vlidesti — starea actuala. 5
3. Problemele existente in sectorul alimentare cu apa al comunei 5
Vladesti
4. Metodele/cdile de solutionare ale problemelor sectorului 10
alimentare cu apa alcomunei Vladesti .
5. Experienta in sectorul alimentare cu apa . 5
6. Modalitatile de eficientizare a sistemului alimentare cu apa din 10
comuna Vladesti
TOTAL 40




ANEXA LA PROCEDURA DE SELECTIE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE
ADMINISTRATOOREA, §,C EDILITARE VLADESTI S.R.L

~f !
;E%ALUARE CURRICULUM VITAE

NUMELE CANDIDATULUI:
Punctaj
Nr. Criterii Punctaj acordat
Crt. maxim de
1

1. EDUCATIE SI FORMARE 10(a+b)

(Se puncteazd forma cea mai inaltd de invditdmint finalizatd)

a. Studii superioare de licentd sau echivalent in domeniile vizate 5

(masterat, doctorat)

b Perfectionarea in domeniul de specializare : 5

Experientd in domeniul public 2

Cursuri de perfectionare profesionald in domeniile vizate 1

Recomandiri din partea organizatiilor competente in domeniile 2

vizate
2. | EXPERIENTA PROFESIONALA 10 (a+b+c)

a. Activititi §i apartenent profesionala 4

b. Aptitudini si competente tehnice (cunostinte de operare la 2

calculator, etc.)

c. Aptitudini §i competente organizatorice 2

d. Implementarea  proiectelor finantate de partenerii 2

europeni/internationali

TOTAL 20




EI DE ADMINISTRATOOR _.> S.C EDILITARE ﬁéﬁm.ﬁu S.R.L

Punctaj
acordat de
Punctaj
maxim Membru
comisie
. |
EDUCATIE $I FORMARE 10(a+b)
(Se puncteazd forma cea mai inaltd de invdtémint finalizatd)
a. Studii superioare de licent3 sau echivalent in domeniile vizate {masterat, 5
doctorat)
b Perfectionarea in domeniul de specializare : j 5
Experient3 'n domeniul public ‘ 2
Cursuri de perfectionare profesional3 in domeniile vizate ~ 1
Recomandéri din partea organizatiilor competente in domeniile vizate ‘ 2 ‘ ~
2. EXPERIENTA PROFESIONALA ‘ 10 (a+b+c)
a. Activitati si apartenenta profesional 4
b. Aptitudini si competente tehnice (cunogtinte de operare la calculator, etc.) 2
C. Aptitudini si competente organizatorice \ 2

d. Implementarea proiectelor finantate de partenerii europeni/internationali * 2

TOTAL




A mmx> LA PROCEDURA DE SELEC 1€ PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE ADMINISTRATOOR LA S.C EDILIT
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Nr. Cuprins Punctaj maxim Punctaj
Crt.1 acordat
de
Membru
comisie
1. Sectorul alimentare cu apa — Principiile de organizare serviciu 5
alimentare cu apa
2. Despre componentele Sistemului public de alimentare cu apa 5
3. Obligatiile autoritatilor publice locale fata de operatori 5
4. Metodele/caile de solutionare ale problemelor sectorului 10
alimentare cu apa al comunei Vliadesti
5. Experienta in sectorul alimentare cu apa . )
6. Modalititile de eficientizare a sistemului alimentare cu apa din 10
comuna Vlidesti
TOTAL 40

ARE VLADESTI S.R.L

N Punctajul acordat de
r. A < . L
1 Domenii. de intrebiri membru comisie
(de la 1- pini la 40)

1. | Calititile profesionale aferente functiei

2. | Calitatile personale aferente functiei

3. | Factorii care motiveazi si demotiveazi candidatul J
4. | Comportamentul in diferite situatii, inclusiv in situatii de criza ‘_
5. | Total (media aritmeticii): ]




ANEXA LA PROCEDURA DE SELECTIE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE ADMINISTRATOOR LA S.C
,/”"“”?»\ EDILITARE VLADESTI S.R.L

, m/d DOCUMENTE DEPUSE LA DOSAR
&
2
1 CV Europass

2 Scrisoare de intentie

3 Scrisoare de recomandare, de la ultimul loc de munca

4 Sa nu fi suferit condamnari penale definitive , care le fac
incompatibile, conform art 135 din Legea 31/1990 ,republicata, fapt
dovedit prin cazier judiciar

5 Cazier fiscal
6 Acte de studii
7 Act de identitate

8 Carnet de munca  /documente doveditoare ale
activitatii/adeverinte care atesta vechimea in specialitatea
studiilor.

9 Dovada numirii in calitate de administrator /manager
10 Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare

11 Sa declare pe propria raspundere ca nu vor avea calitatea de
administrator si la alta societate si nu detin actiuni sau parti sociale

12 Plan de management



ANEXA LA PROCEDURA DE SELECTIE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE

ADMINISTRAT,OGK“]:A\ S.C BDILITARE VLADESTI S.R.L

EVALUARE INTERVIU

NUMELE CANDIDATULUI:

Punctajul acordat de

Nlr. Domenii de intrebari
(de la 1- pini la 40)
1. | Calitatile profesionale aferente functiei
2. | Calititile personale aferente functiei
3. | Factorii care motiveazi si demotiveazi candidatul
4. | Comportamentul in diferite situafii, inclusiv in situatii de criza
5. | Total (media aritmetici):




ursului organizat pentru ocuparea functiei de
ILITARE VLADESTI S.R.L

e o




ANEXA LA PROCEDURA DE SELECTIE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR LA SC
EDILITARE VLADESTI SR.L 7 ¢ S

Presedinte Dici-Hristu Cristian
Bédoiu Tania -Carmen
Aure] Pliiagu Sorinel
Briceag Dragos
Busescu Emil
Eremia Nicolae -Puiu
Jugdnaru Ionut -Bogdan
Jugdnaru Mariana —Iuliana
Miritd Constantin
Mirita Daniel
Mormonea Ion
Neacsu George Ionut
Serban Leonard —Iustinian
Tigédu Ionel

Vasiloiu Nicolae Leonard

Simionovici Mihai —secretar



Consiliul Jocal Viddesti

ANEXA NR.3 laH.C.L. Zf 128.05.2021

COMPONENTA COMISIEI DE SELECTIE pentru desemnarea

ADMINISTRATORULUI

SC EDILITARE VLADESTI S.R.L,
CUI 43863269,

Nr. | Numele si prenumele functia in cadrul | Functia in cadrul

crt. institutiei comisiei de selectie

1 DICA- HRISTU PRIMAR PRESEDINTE
CRISTIAN

2 Bédoiu Tania Carmen Inspector superior | membru

(contabil)

3 Aurel-Plaiasu Sorinel consilier local membru

4 Briceag Dragos consilier local membru

5 Busescu Emil consilier local membru

6 Eremia Nicolae -Puiu consilier local membru

7 Juganaru Jonut-Bogdan consilier local membru

8 Juganaru Mariana-luliana | consilier local membru

9 Mirita Constantin consilier local membru

10 Mirita Daniel consilier local membru

11 Mormonea Ion consilier local membru

12 Neacsu George -lonut consilier local membru

13 Serban Leonard consilier local membru
lustinian

14 Tigau Ionel consilier local membru

15 Vasiloiu Nicolae-Leonard | consilier local membru

Comisia de selectie are ca atributii desemnarea administratorului
societatii, conform procedurii de selectie aprobati de Consiliul local al
comunei Vladesti.

Simio

novici Mihai consilierul

Lucrdrile de secretariat ale comisiei vor fi efectuate de citre domnul
Juridic din cadrul institutiei primariei Vladesti

asistat de secretarul general al comune; Vladesti Bebegelea Magdalena .

[SEDINTA ,
;

e

Contrasemne v
Secretar general al comunei
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COMPONENTA COMISIEI DE SELECTIE pentru desemnarea

ADMINISTRATORULUI

SC EDILITARE VLADESTI S.R.L,
CUI 43863269,

Nr. | Numele si prenumele functia in cadrul | Functia in cadrul

crt. institutiei comisiei de selectie

1 DICA- HRISTU PRIMAR PRESEDINTE
CRISTIAN

2 Bédoiu Tania Carmen Inspector superior | membru

(contabil)

3 Aurel-Pldiasu Sorinel consilier local membru

4 Briceag Dragos consilier local membru

5 Busescu Emil consilier local membru

6 Eremia Nicolae -Puiu consilier local membru

7 Juganaru lonut-Bogdan consilier local membru

8 Jugédnaru Mariana-luliana | consilier local membru

9 Miritd Constantin consilier local membru

10 Miritd Daniel consilier local membru

11 Mormonea Ion consilier local membru

12 Neacsu George -lonuf consilier local membru

13 Serban Leonard consilier local membru
Tustinian

14 Tigau Ionel consilier local membru

15 Vasiloiu Nicolae-Leonard | consilier local membru

Comisia de selectie are ca atributii desemnarea administratorului

societatii, conform procedurii de selectie aprobatd de Consiliul local al
comunei Vladesti.

Lucririle de secretariat ale comisiei vor fi efectuate de citre domnul

Simionovici Mihai consilierul juridic din cadrul institutiei primariei Vladesti
asistat de secretarul general al comunei Vladesti Bebeselea Magdalena .

PRESEDINTE _ DE SEDINTA ,

Contrasemneaza

Secretar general al comunei Vladesti




