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Serviciul social ,Cresd” din subordinea Directiei de Asistenta Sociald Topoloveni functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 — Legea Asistentei Sociale, actualizatd, Legea nr. 263 din 19 iulie
2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, HG nr. 1252 din 12 decembrie 2012 privind
aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara, Legea educatiei nationale nr.1 din 5 ianuarie 2011.

Cresa este unitatea in care se ofera servicii de educatie timpurie anteprescolara si reprezinta un
serviciu de interes local, public sau privat, care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii integrate de
ingrijire, supraveghere si educatie timpurie copiilor de varsta anteprescolara.

Beneficiarii acestui serviciu social sunt copii cu varsta cuprinsa intre 0 ani si 3 ani.

in situatia in care copilul anteprescolar inscris la cresa implineste varsta de 3 ani in timpul anului
scolar, acesta poate frecventa programul serviciului pana la finalizarea anului scolar, fara a depasi varsta
de 4 ani.

Cresele fac parte atat din sistemul national de servicii sociale reglementat de Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, prin furnizarea de servicii de ingrijire si supraveghere, cat si din sistemul de
fnvatamant preuniversitar reglementat de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare, prin furnizarea de servicii de educatie timpurie anteprescolara.

Serviciile de educatie timpurie anteprescolara oferite in cadrul cresei sunt gratuite.

In indeplinirea scopului lor, cresele realizeaza, in principal, urmatoarele activitati:

a) asigura servicii de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de varsta anteprescolara, prin personalul
angajat specializat si/sau protocoale cu structuri specializate;

b) asigurd un program de educatie timpurie adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor copiilor de varsta anteprescolara, prin personalul angajat specializat si/sau protocoale cu
structuri specializate;

C) asigurd supravegherea starii de sanatate si de igiena a copiilor si acordd primul ajutor si ingrijirile
medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul preluarii copilului de sustinatorul legal sau al
internarii intr-o unitate medicald, dupa caz, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri
specializate;

d) asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat specializat sau
protocoale cu structuri specializate;

e) colaboreaza cu familile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat activ cu
parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului, prin personalul specializat sau protocoale cu
structuri specializate;

f) asigura consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai
si sesizeaza institutiile abilitate n acest sens, prin personalul angajat specializat sau protocoale cu structuri
specializate.



La nivelul unitatii in care se oferd servicii de educatie anteprescolara existd urmatoarele
documente de evidenta:
a) registru de evidenta/prezenta a copiilor;
b) registru de evidentd a meniurilor pe grupe de vérstd a copiilor, pentru programul prelungit sau
saptamanal;
c) registru de evidenta a starii de sanatate a copiilor;
d) dosar personal pentru fiecare copil.

Conditiile de acces/admitere in cresa sunt urmatoarele:

a) Actele necesare inscrierii copiilor in unitatile care ofera servicii de educatie anteprescolara:

e cerere de inscriere;

e copie de pe certificatul de nastere al copilului;

e copie de pe actele de identitate ale péarintilor/reprezentantilor legali, certificatele de nastere ale
fratilor minori si, dupé caz, copie a hotararii/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare
in vederea adoptiei;

e adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parinti/reprezentantii legali;

e adeverintd de la medicul de familie, in care sa se mentioneze c& respectivul copil este sanatos
clinic;

o fisa de imunizari, intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatatii cu privire la
intrarea copilului in colectivitate;

o analize medicale: testare la tuberculina si examen coproparazitologic pentru copil.;

b) Dosarul personal al copilului cuprinde cel putin urmatoarele documente:

e actele necesare inscrierii copilului la cresa;

e rezultatele evaluarii realizate de catre psihologul cu care unitatea in care se ofera servicii de
educatie anteprescolara colaboreaza;

e jurnalul copilului;

e evaluarile periodice realizate de echipa multidisciplinara din centrul judetean de resurse si
asistenta educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala;

e planul de servicii, in situatia copilului expus riscului de separare de familie;

e copie a dispozitiei primarului privind sustinerea din bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale a
contributiei ce revine parintilor/reprezentantilor legali;

e contractul privind furnizarea de servicii incheiat intre parintele/reprezentantul legal al copilului Si
conducerea unitatii.

c) Cererea de inscriere este insotita de avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie al copilului cu
24-48 de ore inainte de a incepe frecventarea unitatii.

d) Avizul epidemiologic se prezinta si in cazul absentei copilului din unitate pentru o perioada mai mare de
3 zile.

e) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere se consemneaza in Registrul de
evidenta/prezenta a copiilor.

f) Registrul cuprinde: numele si prenumele copilului, data nasterii, domiciliul, numele si prenumele
parintilor, locul de munca al acestora, data intrarii copilului in unitate, copiii prezenti/absenti si, dupé caz,
motivul absentei si o rubrica de observatii, unde se va scrie data transferului copilului si unitatea unde a
fost transferat sau data retragerii copilului din evidentele unitatii si motivul acesteia.

g) inscrierea copiilor in unitdtile care oferd servicii de educatie anteprescolara se face de reguld la
inceputul anului scolar sau, in situatii deosebite, in timpul anului scolar, in ordinea depunerii dosarului si in
limita locurilor disponibile si a planului de scolarizare aprobat.

h) in vederea adaptarii copilului, dupa inscriere, parintele/reprezentantul legal poate insoti copilul la
programul din cresa pe o perioada de maximum 15 zile.



Conditiile de transfer sunt urmatoarele:
Transferarea copilului de la o unitate care ofera servicii de educatie anteprescolara la alta se face la
cererea parintilor sau a reprezentantului legal, cu avizul unitatii primitoare, in limita locurilor aprobate prin
planul de scolarizare.

Conditiile de incetare a serviciilor sunt urmatoarele:
a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;
b) in cazul in care copilul absenteaza 4 saptamani consecutiv, fara motivare;
c) la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

Programul de functionare al cresei este flexibil si urmareste acoperirea nevoilor copiilor:
program prelungit, 10 ore pe zi.

Programul de functionare al cresei, ca unitate de educatie timpurie, este de luni pana vineri, in
intervalul orar 6,00-18,00.

Tipurile de servicii pe care le ofera unitatile de educatie anteprescolara sunt:
a) servicii de educatie timpurie realizate in baza unui curriculum national, centrat pe dezvoltarea fizica,
cognitivd, emotionala si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a eventualelor
dificultati/deficiente de dezvoltare;
b) servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;
c) servicii de supraveghere a starii de sanatate a copilului;
d) servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de educatie parentald, de
informare.

Serviciile se ofera in baza unui contract, incheiat intre parinte/reprezentantul legal al copilului si
conducerea unitatii, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile partilor.

Cresele sunt organizate pe grupe de varsta si dezvoltare psihomotorie a copiilor, astfel:
a) grupa mica - copii pana la 1 an (se recomanda inscrierea copiilor dupa implinirea varstei de 3 luni);
b) grupa mijlocie - copii de 1-2 ani;
C) grupa mare - copii de 2-3 ani.

Numarul copiilor la grupa de anteprescolari este in medie de 7 copii, dar nu mai putin de 5 copii i
nu mai mult de 9 copii.

Raportul adult/copil si marimea maxima a grupei se stabileste conform anexei 1a) din HG
nr.1252/2012:

Varsta Raport adult/copii pe tura Marime maxima grupa
Grupa mica: sugari 1/4 7
Grupa mijlocie: 1-2 ani 1/5 9
Grpa mare: 2-3 ani 1/6 9

Raportul adult/copil creste atunci cand in grupa exista copii cu cerinte educative speciale, conform
prevederilor legale in vigoare.

Structura anului scolar pentru serviciile de educatie timpurie nivel anteprescolar este aceeasi cu
cea stabilita pentru invataméantul preuniversitar.

Numarul activitatilor de invatare si tipurile de activitati recomandate pe varste sunt prezentate in
anexa nr. 1c care face parte integranta din HG nr.1252/2012:

Nr.crt. | Categorii de activitati de invatare | Sugari Copii de 1-2 ani | Copii de 2-3 ani
1 Jocuri 2 4 6
2 Activitati artistice si de indemanare 1 2 2
3 Activitati de muzica si de miscare 1 2 3




4 Activitati de creatie si de comunicare 1 3 4
5 Activitati de cunoastere 1 2 3
6 Activitati in aer liber 3 4 6

Total activitati/saptamana 9 17 24

Structura orientativa a personalului din crese, ca unitati in care se ofera servicii de educatie
anteprescolara, este formata din:
a) personal de conducere: director/sef de centru;
b) personal didactic: educator-puericultor;
c) personal de specialitate: asistent medical;
d) personal nedidactic: administrator, bucatar, contabil, ajutor de bucatar, ingrijitoare.

Numarul de personal si functiile pentru cresa, cu o capacitate de 60 de copii se regasesc in
urmatoarea anexa:

Functia Nr. norme cf HG. 1252/2012 Nr. norme necesare
Director 1 pe unitate 1 pe unitate
Administrator 1/2 pe unitate 1/2 pe unitate
Educator puericultor 1 pe tura, la nivel de grupa 7 la nivel de unitate
Medic 1/4 pe unitate 1/4 pe unitate
Asistent medical 1 pe tura, la nivel de unitate + 0.25 peste 50 copii 2 la nivel de unitate
Bucatar 1 pe unitate 1 pe unitate
Ingrijitor 1 pe tura, la nivel de grupa 7 la nivel de unitate
Ingrijitor cladire 1 pe unitate

Parintii/Reprezentantul legal al copilului au/are dreptul la:
a) consiliere si sprijin din partea personalului unitétii in care se ofera servicii de educatie anteprescolara
pentru rezolvarea problemelor cu care se confruntd in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului,
dezvoltarea psihologica a acestuia, precum si pentru probleme de ordin medical si/sau social;
b) primirea oricaror informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului, pe care personalul didactic si
nedidactic le poate furniza, in functie de evolutia copilului.

Parintii/Reprezentantul legal al copilului au/are urmatoarele obligatii:
a) sa comunice reprezentantilor unitatii in care se ofera servicii de educatie anteprescolara orice informatii
cu privire la starea de sanatate a copilului, precum si informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului;
b) sa respecte regulamentul intern al unitétii in care se ofera servicii de educatie anteprescolara;
c) sa achite contributia lunard pentru copilul/copiii inscris/inscrisi la unitatea in care se ofera servicii de
educatie anteprescolara potrivit prevederilor prezentei metodologii.

Directia de asistenta sociala Topoloveni indeplineste urméatoarele atributii specifice:
a) fundamenteazd si propune spre aprobare primarului diminuarea procentului contributiei
parintilor/reprezentantilor legali; b) realizeaza planul de servicii pentru copiii expusi riscului de separare de
parintii lor inscrisi in unitatile de educatie anteprescolara;
c) realizeaza evidenta creselor existente in sistem public si privat si @ numarului de locuri disponibile;
d) colaboreaza permanent cu inspectoratul scolar judetean si autoritatea de sanatate publica a judetului;
e) comunica trimestrial directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului numarul de crese care
functioneaza la nivel local si numarul de copii Tnscrisi.

Finantarea unitatilor de educatie anteprescolara organizate in sistem public se realizeaza din
urmatoarele surse:



a) bugete locale, pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul didactic si nedidactic si a
cheltuielilor de organizare si functionare a cresei, inclusiv pentru grupele/structurile din grédinite si centre
de zi;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

¢) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali, stabilite conform prezentei metodologii;

d) donatii;

€) sponsorizari;

f) alte surse legal constituite.

Parintii/Reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de servicii in cadrul creselor si al altor unitati
de educatie timpurie anteprescolara publice sunt obligati la plata unei contributii lunare, a carei valoare este
stabilita prin dispozitie a primarului, in functie de numarul de copii din familie si de venitul mediu lunar brut
cumulat al parintilor/reprezentantilor legali calculat pe perioada de 6 luni anterioara inscrierii copilului,
certificat prin adeverinta.

Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluatad de bugetul local, parintiiireprezentantul
legal care au in ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de familie si au aprobate planuri de
Servicii.

Contributia poate fi achitata si prin tichete de cresa, tichete sociale si/sau cupoane sociale, potrivit
legi.

Valoarea contributiei se stabileste in urmatoarele cote procentuale si nu poate depasi 20% din
costul mediu lunar de intretinere in unitatea publica in care se ofera servicii de educatie anteprescolara:

Venit mediu brut lunar cumulat al
parintilor/reprezentantilor legali Numar copii Cota procentuala contributie parinti
. un copil 20%
te 700 |

Pesi8 ¢ 2 sau mai multi copii 10%
: : un copil 10%

tre 225 -699 |
intre 225 - 699 le 2 sau mai mult copi 5%




