ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.30 din 14 februarie 2022

privind desfacerea disciplinari a contractului individual de munci al salariatei NISTOR ELENA-MADALINA din cadrul
S.P. Serd-Spatii Verzi al Consiliului Local al Orasului Topoloveni, incepind cu data de 21 ianuarie 2022

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Luénd act de raportul administratiyv nr.1798 din 14.02.2022, parte integranta din prezenta dispozitie,
intocmit de secretar oras in calitate de persoand imputernicitd pentru efectuarea cercetirii disciplinare
administrative in cazul faptei savarsite de salariata NISTOR ELENA-MADALINA din cadrul S.P, Sera-Spatii
Verzi al Consiliului Local al Orasului Topoloveni; raport in care sunt mentionate:

a) fapta ce constituie abatere disciplinard, respectiv: neprezentarea la serviciu din data de 21.01 .2022;
b) elementele la care se referd art.251 alin.(2) §i (3) din Codul muncii aprobat prin Legea nr.53/2003,

¢) sancfiunea disciplinard anterioard - nu a fost cazul;
d) propunere de aplicare a sancfiunii disciplinare, respectiv sanctiunea prevazuti la art.248 alin.(1) lit.e) din
Codul muncii aprobat prin Legea nr.53/2003 cu modificrile si completarile ulterioare, individualizati ca
fiind- desfacerea disciplinard a contractului individual de munci, de la data de 21.01 2022;

Avénd n vedere prevederile art.39 alin.(2) lit.a) §i art.40 alin.( 1) lit.e) din Codul muncii aprobat prin
Legea nr.53/2003, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare; precum si pe cele ale art. 248 alin.( 1)
lit.e) si art.252 din acelagi act normativ;

Vézand si prevederile art.155 alin.(5) lit.e) din Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu

modificérile §i completrile ulterioare;
In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit.b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit.a) din Codul Administrativ aprobat

prin OUG nr.57/2019;
DISPUN:

Art.1. Salariatei NISTOR ELENA-MADALINA din cadrul S.P. Serd-Spatii Verzi al Consiliuluj
Local al Orasului Topoloveni i se aplicd sanctiunea disciplinari previzuti la art.248 alin.(1) lit.¢) din
Codul muncii aprobat prin Legeanr.53/2003 cu modificarile $i completirile ulterioare, respectiv : desfacerea
disciplinari a contractului individual de munci, incepand cu data de 21 januarie 2022.

Art.2. (1) Prezenta dispozitie se comunici salariatei personal sau prin posti cu confirmare de
primire, in termen de 5 zile calendaristice de la emitere,

) fmpotriva acestei dispozitii salariata poate face plangere la Tribunalul Arges-sectia
conflicte de munci, in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare.
(3) Plangerea nu suspendi executarea,

Art.3. (1) Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului general, Institutiei Prefectului -
Judetul Arges pentru exercitarea controluluj de legalitate; Serviciului "Resurse umane, Administrativ” pentru
aducere la indeplinire, persoanei angajate.

(2) Compartimentul »Relatii Publice” va aduce la cunostin{i publica prezenta hotirare prin
publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta “DISPOZITIILE AUTORITATII

EXECUTIVE” «care poate fi accesat de la urmitoarea adresi:

www.ciarges,rofei}/w_eb}’tnDoloveni/monitorul-oﬁcial-local.
AATHLA ' Contrasemneazi

Secretar General al {g‘T Orasul Topoloveni
oing Ungureanu
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