ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVEN!

DISPOZITIE
Nr.212 din 1 septembrie 2022

pentru actualizarea salariului de baza ale personalului contractual din cadrul Bibliotecii Oragului Topoloveni si
Casei de Culturi "Pr. lon lonescu” Topoloveni incepand cu data de 1 august 2022, in raport de prevederile art. | din

OUG nr.115/2022

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avand in vedere referatul nr.9401 din 30.08.2022 intocmit de sef serviciu de resurse umane prin
care se propune emiterea dispozitiei de actualizare a salariului de baza ale personalului contractual din
cadrul Bibliotecii Orasului Topoloveni — institutie publicd de culturd, fara personalitate juridica,
subordonata consiliului local — precum si managerului Casei de Cultur "Pr. lon lonescu” Topoloveni,
incepand cu data de 01.08.2022, in raport de prevederile art. | din OUG nr.115/2022, conform anexelor

nr.1-3:

Vazand prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile HCL Topoloveni nr.49/22.06.2022 pentru
aprobarea organigramei si a statului de functii ale autoritatilor administratiei publice locale ale oragului
Topoloveni, in urma reorganizarii unor structuri functionale si pe cele ale HCL nr. 57/28.07.2022 pentru
aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei de funcfii publice si contractuale din cadrul autoritatilor
administratiei publice a orasului Topoloveni incepand cu 01.08.2022 - se constata ca personalul incadrat
la nivelul autoritatilor administratiei publice locale beneficiaza de salariu stabilit, conform legii:

a) in conditiile art.38 alin.(2) fit. b) raportat la art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) in conditiile art.38 alin.(2) lit. a) si alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand prevederile art. | alin.(4*1) din OUG nr.130/2021 astfel cum a fost introdus prin Art. | din
OUG nr.115/2022 se constata ca de prevederile acestui act normativ urmeaza sa beneficieze numai
personalul mentionat la alineatul precedent / lit. b) , respectiv personalul contractual din cadrul Bibliotecii
orasului Topoloveni si respectiv managerul Casei de Cultura "Pr. lon lonescu” Topoloveni — conform
anexelor nr.1-3 ce se atageaza la prezenta dispozitie;
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Tindnd seama de prevederile art.154 aliri.(1) din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu
modificarile si completarile ulterioare — potrivit carora primarul asigura punerea in aplicare a actelor
normative emise de autoritatile administratiei publice centrale, judetene precum si a hotararilor consiliufui
local si de cele ale art.155 alin.(1) lit. e) din acelasi act normativ,

Tn temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) Incepand cu data de 01 august 2022 se actualizeaza salariile de baza ale personalului
contractual cadrul Bibliotecii orasului Topoloveni i respectiv al managerului Casei de Cultura "Pr. lon
lonescu” Topoloveni — conform anexelor nr.1-3 la prezenta dispozitie care fac parte integranta din

aceasta.
(2) Persoanele mentionate la alin.(1) si prevazute in anexele nr. 1-3 sunt urmatoarele:

1. Doamna MARINICA-MUSTATEA OANA-MARIA, bibliotecar — Anexa nr.1;
2. Doamna VASILIU ANCA, bibliotecar debutant — Anexa nr.2;
3. Domnul ANTOHI EMIL, manager casa de cultura — Anexa nr.3.

Art.2. Distinct de actualizarea salariilor de baza la care se refera art.1, se mentin celelaite
drepturi salariale acordate prin dispozitii anterioare emise de primar; drepturi care nu fac parte din salariul

de baza.

Art.3. (1) Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului general:
- Institutiei Prefectului - Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate;
- Serviciului Economic si Serviciului "Resurse umane, Administrativ” pentru aducere la indeplinire.

(2) Compartimentul ,Relatii Publice” va aduce la cunostinta publica prezenta dispozitie prin
publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta "DISPOZITIILE AUTORITATII
EXECUTIVE" - care poate fi accesat de la urmatoarea adresa: www.cjarges.ro/en/webftopoloveni/monitorul-
oficial-local.

PR{M
Gheorghita

,f, ¢
1

Contrasemneazi
Secretar General al UAT Orasul Topoloveni
Maria-Doina reanu
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