ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITI E
Nr.62 din 21 martie 2023

privind aprobarea rezultatului evaludrii anuale a activititii managementului institutiei publice Casa de Cultura ”Pr. Ion
Ionescu” Topoloveni, exercitat de citre manager ANTOHI EMIL pentru al doilea an de management

Primarul orasului Topoleveni, judetul Arges;

Avand in vedere prevederile art.42 alin.(4) din OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completrile ulterioare si, in raport de aceste preveder, vazand :
- Raport final nr.3222 din 17.03.2023 intocmit de citre Comisia de evaluare anuald a managementului
exercitat de catre manager ANTOHI EMIL la Casa de Cultura ”Pr. Jon Tonescu” Topoloveni, potrivit caruia
domnul ANTOHI EMIL a obtinut nota 10 (zece) ;
- Referatul nr.3549 din 20.03.2023 intocmit de sef serviciu resurse umane din cadrul primériei prin care
propune emiterea dispozitiei de aprobare a rezultatului final al evaludrii domnului ANTOHI EMIL ;

Vizand prevederile art.155 alin.(1) lit.e) din Codul Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu
modificarile si competarile ulterioare;

in temeiul disp. art.196 alin.(1) lit.b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit.a) din Codul Administrativ
aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificérile si competarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) Se aproba rezuitatul final al evaludrii anuale a managementului exercitat de catre manager
ANTOHI EMIL la Casa de Culturd “Pr. Ion Ionescu” Topoloveni, pentru al doilea an de management,
respectiv pentru perioada 01.01.2022 — 31.12.2022; rezultat consemnat in raportul final atasat la prezenta
dispozitie si care face parte integrantd din aceasta.

(2) Se ia act de recomandarea comisiei de evaluare a managementului si se dispune
continuarea exercitirii managementului Casei de Culturd “Pr. Jon Ionescu” Topoloveni de catre manager
ANTOHI EMIL.

Art.2. Serviciul de resurse umane va depune prezenta dispozitic la dosarul de evaluare anuald; dosar
care se ataseazi la contractul de management al domnului ANTOHI EMIL.

Art.3. (1) Copie de pe prezenta dispozitie se comunicad Prefectului judetului Arges, pentru
exercitarea controlului de legalitate- prin grija secretarului general al localitatii; d.lui Antohi Emil, pentru
stiinta si conformare — prin grija sefului de resurse umane; oricdrei persoane interesate.

(2) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostintd publica prezenta dispozitie prin
publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta "DISPOZITIILE AUTORITATII
EXECUTIVE?” - care poate fi accesat de la urmétoarea adresa:
www.ciarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.
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Nr.3222/ 17.03.2023

RAPORT MOTIVAT PENTRU EVALUAREA ANUALA A ACTIVITATII MANAGEMENTULUI INSTITUTIEI

PUBLICE CASA DE CULTURA _PR.ION IONESCU” TOPOLOVENI,

MANAGER ANTOHI EMIL, PENTRU ANUL 2022

efectuat in baza prevederilor art.41 din 0.U.G. nr.189/2008, privind managementul institutiilor publice de cglturé, cu
modificérile si completarile ulterioare, de catre Comisia de evaluare anuala a managerului Casei de Cultura ,,Pr.lon

lonescu” Topoloveni

Tntocmit astazi, 17.03.2023, de catre membrii Comisiei de evaluare anuala a managementului exercitat de catre

domnul Antohi Emil la Casa de Cultura _Pr.lon lonescu” Topoloveni.
Raportul analizeaza rezultatele obtinute de managerul institutiei pu

management, anul 2022, incluzand perioada 01.01 2022-31.12.2022. _
Locul elaborarii raportului de evaluare finala este sediul Casei de Cultura Pr.lon lonescu” Topoloveni, Calea

Bucuresti, nr.111.
in vederea evaludrii exercitarii managementului la Casa de Cultura ,,Pr.lon lonescu” Topoloveni, membrii
Comisiei de evaluare, numiti prin Dispozitia primarului nr.43/23.02.2023, in baza prevederilor 0.U.G. nr.189/2008,
privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr.269/2009, au intocmit prezentul Raport,
privind evaluarea modului in care au fost realizate obligatiile asumate, in raport cu resursele financiare alocate institutiei
respective pentru perioada 01.01.2022-31.12.2022.

Evaluarea s-a efectuat in doua etape conform art.40 din 0.U.G. nr.189/2008:

1.Analiza Raportului de activitate depus de manager, pentru al doilea an de management, anul 2022,

respectiv pentru perioda 01.01.2022-31.12.2022.
= analiza Raportului de activitate s-a efectuat in perioada 27.02.2023 - 14.03.2023, prin studiu individual,

de catre membrii Comisiilor de evaluare.

= indata de 15.03.2023 ora 10.00 s-a desfasurat prima etapa de evaluare anuala a managementului Casei de
Cultura ,,Pr.lon lonescu” Topoloveni, care a avut drept scop verificarea modului de realizare a obligatiilor
asumate de manager prin contractul de management incheiat, pentru al doilea an de managent, anul 2022, in

raport cu resursele financiare alocate.
2 Evaluarea managerului in cadrul interviului.
« in data de 17.03.2023 ora 10.00 s-a desfasurat a doua etapa de evaluare an

Cultura ,,Pr.lon lonescu” Topoloveni. In aceasta etapa a avut loc sustinerea Raportului

catre manager in cadrul interviului.
Ambele etape au fost notate de fiecare membru al Comisiei de evaluare pe baza Figei de evaluare prevazuta

in Regulamentul cadru de evaluare.
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Pentru prima etapa de evaluare finala au fost analizate si notate urmatoarele criterii:
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| Evolutia institutiei in raport cu mediul in care Tsi desfisoard activitatea.

Evolutia profesionald a institutiei si propuneri privind imbundtatirea acesteia.
Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare
pentru mai buna functionare, dupa caz.

| Evolutia situatiei economico-financiare a institutiel.

Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor asumate prin
proiectul de management.

Previzionarea situatiei economico-financiare a institutiei, cu estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot

fi atrase din alte surse.

Fiecare criteriu a avut subcriterii de evaluare, prevazute in Grila de notare din Regulamentul cadru de

evaluare.
in cea de-a doua etapé - interviul de sustinere a Raportului de activitate anual — membrii Comisiel au urmarit

abilitatile, aptitudinile si capacitatea managerial, desprinse din modul de sustinere de catre manager a Raportului de

activitate anual. o
Comisia de evaluare a luat act de activitatile si proiectele desfasurate de casa de cultura, activitati cu im

nivel nationalfjudetean/local i apreciaza actiunile desfasurate de manager in cadrul institutiei.

pact la

1n urma evaluarii, membrii Comisiei au acordat urmatoarele note:
e
]

Nr.
crt. Numele si prenumele evaluatorulul
1. Vinitoru Citalin - Dorel Mazilescu Gheorghita - Sorin Sachelarie Octavian -Mihail ‘
- L
2. NOTA FINALA NOTA FINALA NOTA FINALA REZULTAT
| FINAL
3. 10(zece) 10(zece) 10(zece) ‘ 10(zece)

Rezultatul evaluarii, nota finala si concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare, vor fi aduse la cunostina
managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare conform art.41 alin.(3) din OouG
189/2008.
Prin activitatea depus3, Comisia apreciaza ca managerul Casei de Cultura ,,Pr.lon lonescu” Topoloveni a
urmarit si indeplinit sarcinile si obiectivele stabilite in noul contract de management aferent perioadei 2021 - 2026.

Avand in vedere nota finala obtinuta, Comisia de evaluare a constatat ca raportul de activitate depus respecta
cerintele legale si recomanda autoritatii demararea procedurilor prevazute de art43™ din OUG 189/2008 privind
managementul instituiilor publice de cultur3, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea normelor legale
in vigoare. Astfel, managerul are dreptul de a continua managementul la institutia pe care 0 conduce, in conformitate

cu obiectivele stabilite.
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