ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.70 din 28 martie 2023

privind avansarea n grad profesional a salariatei MARINICA-MUSTATEA OANA-MARIA incadrat pe
postul de bibliotecar, ca urmare sustinerii examenului de promovare in grad profesional; precum si pentru
avansarea in gradatie corespunzitoare transei de vechime, incepind cu data de 1 aprilie 2023

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avand in vedere referatul nr.3680 din 28.03.2023 intocmit de sef serviciu de resurse
umane din cadrul aparatului propriu al primarului prin care face cunoscut faptul ca se impune
avansarea, incepand cu data de 01.04.2023, a salariatei MARINICA-MUSTATEA OANA-
MARIA incadrat pe postul de bibliotecar, grad profesional I, gradatia 2; sens in care se propune
emiterea actului administrativ (dispozitie) privind:

_ avansarea in grad profesional, de la gradul I la gradul A, ca urmare sustinerii §i promovérii
examenului de promovare in grad profesional desfasurat in data de 21.03.2023;

_ avansarea in gradatie corespunzitoare trangei de vechime in munci, avénd in vedere faptul
¢4 in cursul lunii martie 2023 inregistreazi o vechime in muncé de 10 ani;

Vizand prevederile urmétoarelor acte normative:
— Art.192 alin.(1) lit. g) din Legea nr.53/2003-Codul muncii, actualizatd;
— Art.31 alin.(1) si alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, actualizata;
— Art.13 1it. a) teza a I-a si art.17-18 din HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plitit din fonduri publice;
— Regulamentul privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului, precum si din cadrul institutiilor si serviciilor publice
fara personalitate juridica ale Consiliului Local al Orasului Topoloveni, aprobat prin Dispozitia
primarului nr.46 din 01.03.2023,;
— Art.(3) alin.(3) si pe cele ale art.10 alin.(4) lit. a) si alin.(5) din Legea nr.153/2017 actualizatd;
— Art.538 alin.(2) si pe cele ale art.554 din Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul
Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUN:

Art.l. Incepind cu data de 1 aprilie 2023, doamna MARINICA-MUSTATEA
OANA-MARIA angajat pe post de “bibliotecar, grad profesional I, gradatia 2” in cadrul
Bibliotecii oras Topoloveni avanseazi in grad profesional, prin transformarea postului in
care aceasta este incadratd in post de nivel imediat superior, respectiv de la gradul I la gradul
IA, ca urmare sustinerii examenului de promovare in grad profesional desfisurat in data de

21.03.2023.
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Art.2. De la aceeasi datd, doamna MARINICA-MUSTATEA OANA-MARIA
avanseazi in gradatie corespunzitoare transei de vechime In munca de 10 ani, respectiv la
gradatia 3.

Art.3. (1) Incadrarea pe post a salariatei, ca urmare avansarilor mentionate la art.1 si 2,
este de "bibliotecar grad profesional 1A, gradatia 3” si va avea un salariu de baza lunar in
cuantum de 5509 lei.

(2) Se mentin prevederile Dispozitiei primarului nr.16 din 27 ianuarie 2023
referitoare la sporul pentru conditii vitiméatoare in procent de 10% din salariul de bazé, acordat
pana la data de 04.12.2023.

(3) Fisa postului si tabelul privind stabilirea dreptului salarial al doamnei
MARINICA-MUSTATEA OANA-MARIA, intocmite ca efect al avansarii, constituie anexe
nr.1 si 2 la dispozitie si fac parte integranta din aceasta.

Art.4. (1) Prezenta dispozitie se comunica salariatului pentru luare la cunostinta.
(2) In caz de nemultumire, salariata poate contesta dispozitia in termen de 30 de
zile de la comunicare, la Tribunalul Arges, Sectia litigii de munca.

Art.5. (1) Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului general, Institutiei
Prefectului - Judeful Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; Serviciului "Resurse
umane, Administrativ” pentru aducere la indeplinire.

(2) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostinta publicd prezenta
hotsrare prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta
“DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE” - care poate fi accesat de la urmitoarea
adresd: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

/PRIMAR, Confrasemneazi
(Iheorg_h_itzz‘g Betarca Secretar Generalal U

ras Topoloveni
Maria\Doina [U gﬂ[ﬁn_u/
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JUDETUL ARGES ANEXA

PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI La dispozitia nr. 7
Din JF 0 3

STABILIREA DREPTURILOR SALARIALE PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL
DIN CADRUL BIBLIOTECII ORASULUI TOPOLOVENI POTRIVIT PREVEDERILOR
LEGII NR.153/2017 SI OUG NR.168/2022

MARINICA — MUSTATEA OANA - MARIA

Numele i prenumele Denumirea functiei de executie Modul de stabilire a salariului de baza ]
salariatului in care promoveaza la data de 01.04.2023
Salariul de baza Salariul de baza Spor pentru conditii | Total salariu | Observatii*****
stabilit stabilit vatamatoare de brut
la gradatia O pentru gradatia munca 10%**
grila 2022* corespunzatoare
vechimii in munca
(gradatia 3)
N grila 2022**
Marinica ~ Mustatea Bibliotecar 4647 5509 551 6060
Oana - Maria grad profesional 1A, gradatia 3

* Salariu de baza stabilit potrivit Anexei 3, Capitolul If, pat.ll, lit.b), nr.crt.1 din Legea nr.153/2017 la gradatia 0;

™ Salariu de baza stabilit potrivit Anexei 3, Capitolul Il, pet.1l, lit.b), nr.crt. din Legea nr.153/2017 la gradatia 3;

*** Sporul pentru conditii vatdmatoare de munca 10% din salariu de baza, acordat potrivit Dispozitiei nr.16/27.01.2023;
*** Qbs.Salariu de bazd stabilit incepand cu 01.01.2023 - Dispozitia nr.475/21.12.2022 - 4905 lei;

Intocmit, Vizat pentru legalitate, Control Financiar Preventiv,
Sef serviciu Consilier juridic, fq 3ctbf.
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CONSILIUL LOCAL TOPOLOVENI APROBAT

JUDETUL ARGES PRIMAR,
BIBLIOTECA ORASULUI TOPOLOVENI GHEORGHITA BOTARCA
J... , Q -A W/\\\
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FISA POSTULUI Xl
Nr. | U O é@@é*

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: BIBLIOTECAR

2. Nivelul postului:
- de conducere: -

- de executie: Da

3. Scopul principal al postului:

Faciliteaza accesul la informatie prin intermediul fondului de carte din dotarea bibliotecii, si a
altor documente, indiferent de suportul material, contribuind astfel la promovarea actului de
cultura in orasul Topoloveni. Serveste interesele de informare, studiu, lecturd, educatie si de
Ppetrecere a timpului liber pentru tofi membrii comunititii locale, prin activititile §i serviciile

specifice.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare

2. Perfectionari( specializari): cursur in domeniul biblioteconomiei;

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): da, nivel mediu;

4. Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): engleza, — nivel mediu;

3. Abilititile, calitatile si aptitudinile necesare: de comunicare, sociabilitate, simt de
observatie, vitezd de reactie, atentia distributiv, calm, ribdare, obiectivitate, spirit de echipa;

6. Cerinte specifice (de exemplu:calatorii frecvente, delegari, detasari ): deplasiri in teren;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):da

Atributiile postului:

- facilitarea accesului la informatii;

-  raspunde prin activitatile §i serviciile specifice de buna functionare a bibliotecii;

-  cunoagterea in detaliu a patrimoniului aflat in gestiune;

- evidenta documentelor se face in sistem traditional gi informatizat;

- cunoasterea normelor specifice de conservare;

- Insugirea metodelor si tehnicilor actuale si de perspectivi in biblioteconomie;
monitorizeazi Si centralizeaz3 activititile cu utilizatorii, fine evidenta activitatilor si
raporteaz periodic cétre superiorul ierarhic;

- pune in evidentd sursele de informare, colectiile, precum si informatiile despre serviciile si

activititile organizate;



face propuneri de imbunétitire a activitigii si se implici activ in aplicarea propunerilor
facute;

capacitate de sintezd, concizie si acuratete in redactare;

prelucreazi biblioteconomic, descrie bibliografic si clasifici colectiile, conform normelor
tehnice promovate ;

se ocupa de evidenta primara si individuala a colectiilor bibliotecii;

se ocupa de eliminarea documentelor din colectiile bibliotecii, in registrul de inventar si cel
de miscare a fondurilor;

instruieste noii utilizatori in utilizarea computerelor din incinta bibliotecii orisenesti;
intocmeste programul anual de activitate al bibliotecii; dupd aprobare, ia misuri pentru
realizarea lui;

participd la modernizarea si automatizarea proceselor tehnologice in Biblioteca in scopul
diversificarii serviciilor prestate de catre bibliotecd si sporirii calititii si eficientei lor;
asigura comunicarea cu treapta ierarhica superioara (ordonator de credite, consiliul local,
biblioteca judeteana);

intocmeste fige bibliografice pentru toate publicatiile intrate in fondul bibliotecii:
asigurd corespondenta cu bilbiotecile similare din tara;

se Ingrijeste de efectuarea abonamentelor necesare institutiei (periodice);

completeazi fisele de imprumut pentru personalul institutiei;

urméregte respectarea termenelor de imprumut;

verificd, la predarea si primirea publicatiilor imprumutate, starea acestora (degradiri,
lipsuri, rupturi etc) semnaland publicatiile disparute sau degradate si propune imputarea
acestora conform normelor stabilite la nivelul institutiei;

permite utilizarea fondurilor documentare ale bibliotecii persoanelor din afara institutiei
numai pe baza aprobirii directorului general §i numai in spatii speciale (sala de lecturs);
executd, indrumai si /sau supravegheaza operatiile de curitire, desprifuire si aerisire a
spatiilor biliotecii;

urméreste stoparea factorilor de poluare si biodegradare;

participd, la organizarea unor expozitii temporare;

asigura conducerea activitatii curente a institutiei, ce face parte integranta din sistemul
informational national;

asigurd desfasurarea in conditii optime a activitifii bibliotecii oragenesti Topoloveni
organizeaza §i oferd cadrul de desfisurare pentru activititile de promovare a cunoasterii
valorilor culturii si artei;

constituie, organizeaza, prelucreazi, dezvoltd, conservi si pune la dispozitia utilizatorilor
colectii enciclopedice de documente;

asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in incinta
bibliotecii, de informare comunitars, documentare, lectura si educatie permanents;
desfdsoard actiuni de recuperare u.b. de la utilizatorii-restantieri, intocmeste dosarul de
recuperare §i il inainteazi, cu numdr de inregistrare, juristului instituiei;

face propuneri in vederea colectiondrii documentelor necesare organizirii in conditii
optime a activitéii de informare, documentare si lectura la nivelul comunitsii locale;
realizeazd evidenta globali i individuald a documentelor in sistem traditional si
informatizat;

in functie de optiunile spirituale si de petrecere a timpului liber ale cetitenilor organizeazi
dezbateri, simpozioane, consultatii pe diverse teme, cenacluri cultural -literar —artistice;
colaboreazi cu toate institutiile, organizatiile de tineret, societitile comerciale precum si
cu persoane fizice din oras;



sa identifice si sa puna in aplicare parteneriate cu institutii de educatie si de cultura, pe plan
local si nu numai;

-se deplaseaza in institutiile de educatie, in baza parteneriatelor incheiate pentru sustinerea
a diverse activitati de lecturare, de promovare a cititului;

descoperi solutii flexibile pentru folosirea calculatorului si altor mijloace tehnologice in
activitifile desfiSurate;

asigura buna desfasurare a activitatilor din cadrul clubului de codare existent la nivelul
bibliotecii si le promoveaza ;

sustine si participd la programe si actiuni culturale organizate pentru toate categoriile de
utilizatori: expozitii, saloane i tArguri de carte, lansdri de carte si alte Intalniri cu oameni
de culturi;

arhiveazi §i pastreazii — ziare, reviste si alte publicatii;

inainteazi periodic Raportul statistic §i Raportul de activitate a institutiei conform
cerintelor superiorilor §i metodologiilor aprobate;

urmdreste legislatia in vigoare si indeosebi pe cea care vizeazi activititiile specifice ale
institutiei;

manifestd atitudine creativi vis—a—vis de activitatea profesionali, acceptind si aplicand
principiile formirii continue;

participd la instruirile programate de institutie pe linie de P.S.I si aplici normativele
respective;

respectd legislatia in vigoare, normele, ordinele, reglementiirile emise de Ministerul
Cultelor si Culturii si conducerea institutiei;

urmdreste executia bugetard si rezolvarea problemelor administrative in vederea bunei
gospoddriri a bazei materiale existente;

integrarea 1n activitatea colectiva, mentinerea unui climat de colegialitate in cadrul
lucrului in echipa.

- sa-si insugeascd si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si P.S.I
conform prevederilor art.22 si art.23 din Legea nr.319/2006:

a) fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte personae care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

b) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,

echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

¢) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa | puna la locul destinat pentru pastrare;

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor,aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispositive;

e) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;



g) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;
h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de ucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitae si sanatate, in
domeniul sau de activitate;
i) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;
j) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationali interni:
a) relatii ierarhice: subordonat fati de consiliul local, primar, viceprimar, secretar orag
b) relatii functionale: cu serviciile, birourile si compartimentele primariei
c) relatii de control: -
d) relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationali externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Da, Biblioteca Judefeani Arges
b) cu persoane juridice private: Da
€) cuorganizatii internationale: Da
3. Limite de competentii: aduce la indeplinire toate sarcinile incredintate de primarul
oragului Topoloveni §i Consiliul Local al orasului Topoloveni.
4. Delegarea de atributii: Nu

Criterii de_evaluare a_performantelor profesionale individuale anuale:
Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilititilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
Capacitate de analizi si sintezi

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitate de planificare i de a actiona strategic
Capacitatea de-a lucra independent

Capacitatea de-a lucra in echipd

Competentd in gestionarea resurselor alocate.
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Intocmit de:
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Luat la cunostinta de ocupantul postu 1t 5
1. Numele §i penumele: MARINICA MUSTATEA OANA MARIA
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