ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TOPOLOVENI

HOTARARE
referitor la aprobarea numarului total de posturi la nivelul unitatii administrativ teritoriale — Orasul
Topoloveni, precum si pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului, institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Orasului
Topoloveni, pentru anul 2015

Consiliul Local al orasului Topoloveni, judetul Arges, intrunit in sedinta
publica ordinara la data de 28 ianuarie 2015;

in temeiul art.115 alin.(1) lit.b) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Analizand:
e Expunerea de motive a Primarului orasului Topoloveni;
e Referatul nr.377 din 14.01.2015 intocmit de seful Serviciului Resurse Umane,
Administrativ ,
e Anexele nr.1-5 la Proiectul de Hotarare;
e Avizul ANFP nr.42797/2013 privind avizarea functiilor publice;
e Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local;

Avand in vedere prevederile :

e Legii nr.215/2001, art.63 alin.(1) lit.e) — legea administratiei publice locale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legii nr.140/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

* Avizul ANFP nr.42797/2013 privind avizarea functiilor publice;

e Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr.284/2010 — Legea - cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, art.26 cu privire la temeiul legal si modalitatea de promovare in grade
sau trepte profesionale a personalului contractual platit din fonduri publice;

» Legii nr.334/2002 — legea bibliotecilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr.339/2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de management de proiect la
nivelul unitatilor administrativ teritoriale judetene si locale;

e Legiinr.155/2010 a politiei locale;

e HGR nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
politiei locale;
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e Legii nr.283/2011 privind aprobarea OUG nr.80/2010 pentru completarea art.11 din
OUG nr.37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar;

* Legii nr.28/2014 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.103/2013
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte
masuri in domeniul cheltuielilor publice;

e QUG nr.83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice;

e OUG nr.63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e HGR nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e HCL nr. 15/26.02.2014 referitoare la actualizarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a aparatului de specialitate al Primarului, institutiilor si serviciilor publice de
specialitate, fara personalitate juridica, ale Consiliului Local al Orasului Topoloveni:

e HCL nr.25/2014 privind aprobarea numarului total de posturi la nivelul UAT orasul
Topoloveni, precum si pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului, institutiilor si serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al Orasului Topoloveni, pentru anul 2014;

» Adresa nr.9790/06.03.2014 transmisa de Institutia Prefectului - Judetul Arges cu privire
la stabilirea numarului maxim de posturi;

e Adresa nr.11437/14.04.2014 transmisa de |Institutia Prefectului - Judetul Arges
referitoare la conditiile ce trebuie indeplinite pentru infiintarea si ocuparea posturilor in
limita numarului maxim de posturi stabilit conform QUG nr.63/2010:

e Avizul nr.2601/19.12.2014 acordat de Biblioteca Judeteana ,, Dinicu Golescu” Pitesti;

Vazand si prevederile art. 45 alin.(1) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Constatand ca sunt intrunite conditiile legii pentru adoptarea hotararii;
Pentru aceste motive;

HOTARASTE:

Art.1. (1) In anul 2015, se mentine numarul maxim de 112 posturi la nivelul structurii

functionale a autoritatilor administratiei publice - U.A.T. Orasul Topoloveni.
(2) Conform prevederilor OUG nr.63/2010 cu modificarile si completarile

ulterioare, cele 112 posturi sunt repartizate astfel:
(1) 85 posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr.63/2010, raportat la numarul total de 10452
locuitori ai Orasului Topoloveni stabilit de INS;
(ii) 7 posturi la Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor, potrivit pct. 2 din
anexa la OUG nr.63/2010;

m
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(iii) 10 posturi pentru Serviciul Politia Locala — Politia Comunitara si Paza Obiectivelor,
potrivit pct.3 din anexa la OUG nr.63/2010;
(iv) 10 posturi adaugate pentru implementarea unor proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabile, in valoare de peste 10 mil. euro potrivit pct.4 din anexa la OUG
nr.63/2010.
(3) Conform Legii cadru nr.284/2010, cele 112 posturi se incadreaza in
familii ocupationale, dupa cum urmeaza:
(i) 105 posturi pentru Familia ocupationala "Administratie”, din care:
a) 2 posturi demnitari: primar, viceprimar,
b) 46 functii publice avizate prin Avizul ANFP nr.42797/2013, din care :
- 6 functii publice de conducere;
- 40 functii publice de executie.
c) 57 posturi contractuale.
(i) 7 posturi pentru Familia ocupationala "Cultura”, din care:
a) 1 post contractual la Biblioteca;
b) 6 posturi contractuale la Casa de Cultura, din care:
- 1 post de conducere;
- 5 posturi de executie.

Art.2. (1) Din posturile contractuale mentionate la art.1 alin.(3), pentru un numar de
12 posturi, se aproba transformarea din posturi de nivel inferior in posturi de nivel imediat
superior — astfel cum se prevede in anexa nr.1 la hotarare.
(2) Se aproba transferarea unui post contractual intre serviicile publice ale
consiliului local, respectiv de la S.P."Strazi Trotuare” la S.P. "Sera, Spatii verzi, Salubritate
Publica”.

Art.3. (1) Se aproba organigrama la nivelul structurii functionale a autoritatilor
administratiei publice - U.A.T. Orasul Topoloveni, cuprinzand cele 112 posturi mentionate la
art.1, prevazuta ca structura grafica in anexa nr.2 la hotarare.

(2) Se aproba statul de functii la nivelul structurii functionale a autoritatilor
administratiei publice - U.A.T. Orasul Topoloveni, cuprinzand cele 112 posturi mentionate la
art.1, prevazut in anexa nr.3 la hotarare.

(3) Organigrama si statul de functii, prevazute in anexele 2 si 3 la hotarare,
includ modificarile mentionate la art.2.

Art.4. (1) Prin exceptie, reglementata la art.lll alin.(2) din OUG nr.63/2010, numarul
maxim de 112 posturi stabilit la nivelul structurii functionale a autoritatilor administratiei
publice - U.A.T. Orasul Topoloveni nu include posturile suplimentare din cadrul familiilor
ocupationale "Invatamant’ si "Asigurari si Asistenta Sociald” care se finanteaza de la
bugetul local si nici posturile de familia ocupationala "Sanatate” care se finanteaza
indiferent de sursa de finantare.

(2) Posturile suplimentare mentionate la alin.(1) sunt repartizate astfel:
(i) 6 posturi contractuale pentru Familia ocupationala "Sanatate” ;

DOSAR Nr.Il/2015 Page 3 din 4
Sedintd Ordinard a Consiliului Local al orasului Topoloveni

Data : 28 lanuarie 2015

Hot. Nr.6



-4 n

(ii) 42 posturi contractuale pentru Familia ocupationala
care:
a) 35 posturi asistenti personali ai persoanelor cu handicap;
b) 7 posturi la Centrul de zi pentru copii aflati in situatii de risc.
(iii) 167,86 norme pentru Familia ocupationala "Invatamant”.

(3) Se aproba statul de functii pentru S.P. "Centrul de ingrijire de zi pentru
copii aflati in situatii de risc” al orasului Topoloveni, prevazut in anexa nr.4 la hotarare

(4) Se aproba statul de functii pentru Cabinetele medicale scolare de pe
langa unitatile de invatamant din orasul Topoloveni, prevazut in anexa nr.5 la hotarare.

Asigurari si Asistenta Sociala”, din

Art.5. Anexele nr.1, 2, 3, 4 si 5 fac parte integranta din hotarare.

Art.6. Prezenta hotarare se aplica de la data de 01 ianuarie 2015, data de la care se
abroga orice alta prevedere contrara.

Art.7. (1) Prezenta hotarare se comunica, prin grija secretarului: A.N.F.P. Bucuresti,
spre stiinta; Institutiei Prefectului-Judetul Arges, pentru exercitarea controlului de legalitate;
Primarului orasului Topoloveni pentru stiinta si monitorizare; compartimentelor de resort din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, pentru punere in aplicare;

(2) Compartimentul "Relatii Publice” din cadrul aparatului de specialitate al
primarului va aduce la cunostinta publica prezenta hotarare prin afisare pe site-ul localitatii
precum si prin orice alte mijloace de comunicare.

T
PRESEDINTE DE SEDINTA (‘/antraspmneai'zé r
Laurentiu,Radu SECRETAR ORAS L
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f Maria-Doina Uﬂ? Ireanu
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Nr. 6
Din 28 ianuarie 2015

Numar total de consilieri = 17;

Numar consilieri prezenti = _L.j_

Numar consilieri care au votat "pentru” = _L)_
Numar consilieri care au votat "impotriva"= __ —
Numar consilieri care s-au abtinut=___ —
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Anexa nr.1

La HCL Nr.

POSTURI CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI,

INSTITUTIILOR $I SERVICIILOR PUBLICE SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL TOPOLOVENI

CE SE TRANSFORMA IN POSTURI DE NIVEL IMEDIAT SUPERIOR

Nr. Pozitia postului Denumirea postului Pozitia postului Denumirea postului,
crt. in statul de functii in statul de functii in statul de functii | dupa transformarea in
aprobat prin aprobat prin nou post de nivel superior
HCL nr.25/28.05.2014 HCL nr.25/28.05.2014 Anexa 3
Anexa 2 Anexa 2
0 1 @ 3 ) 4
Aparatul de specialitate
al Primarului
Serviciul Economic
1 13 Referent, treapta 13 Referent, treapta
profesionala |, profesionala IA,
gradatia 5, clasa de gradatia 5, clasa de
salarizare 24 salarizare 28
2 14 Referent, treapta 14 Referent, treapta
profesionala |, profesionala IA,
gradatja 5, clasa de gradatia 5, clasa de
salarizare 24 salarizare 28
Compartimentul Relatii
Publice
3 46 Referent, treapta 46 Referent, treapta
profesionala |, profesionala IA,
gradatia 5, clasa de gradatia 5, clasa de
salarizare 24 salarizare 28
Biblioteca
4 60 Bibliotecar 60 Bibliotecar, gradul
treapta profesionala IA, profesional Il
gradatia baza, clasa de | gradatia baza, clasa
' salarizare 39 de salarizare 48
Serviciul Sport, turism,
activitati recreative
5 78 Referent, treapta 78 Inspector de
profesionala |, specialitate, grad
gradatia 5, clasa de profesional Il

salarizare 24

gradatia 5, clasa de
salarizare 35

] ol

Yoly



Serviciul Sera, spatii
verzi, salubritate publica

6 80 Muncitor calificat, 80 Muncitor calficat,
treapta profesionala Il treapta profesionala Il
gradatja 5, clasa de gradatia 5, clasa de
salarizare 19 salarizare 21
7 82 Muncitor necalificat |, 82 Muncitor calificat,
gradatia 5, clasa de treapta profesionala
salarizare 14 IV, gradatia 5, clasa de
salarizare 17
Serviciul Strazi trotuare
8 93 Muncitor calificat, 94 Muncitor calificat,
treapta profesionala |V, treapta profesionala Ill,
gradatia 2, clasa de gradatia 2, clasa de
salarizare 13 salarizare 15
9 94 Muncitor calificat, 95 Muncitor calificat,
treapta profesionala Ill, treapta profesionala I,
gradatia 5, clasa de gradatia 5, clasa de
salarizare 19 salarizare 21
10 96 Muncitor calificat, 97 Muncitor calificat,
treapta profesionala Ill, treapta profesionala Il,
gradatia 5, clasa de gradatja 5, clasa de
salarizare 19 salarizare 21
11 98 Muncitor calificat, 99 Muncitor calificat,
treapta profesionala Ill, treapta profesionala Il,
gradatia 5, clasa de gradatia 5, clasa de
salarizare 19 salarizare 21
12 101 Muncitor calificat, 102 Muncitor calificat,

treapta profesionala Il,
gradatja 5, clasa de
salarizare 21

treapta profesionala |,
gradatia 5, clasa de
salarizare 24

Intocmit,

Sef serviciu
lonescu Maria Doina

N/—
:_a’f.. if ¢
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ANEXA
flaHCLnr_%
STAT DE FUNCTII din 2§.01.2015
ORASUL TOPOLOVENI
Nr ; o . 5 : gl s
Crt STRUCTURA Functia publica ] 2 Functia contractuala =g (=]
| 5 k=) @ T =]
Numele si prenumele/vacant, E{é:‘%%l?g {L‘é ‘FE"} - = % 2 OBSERVATII
temporar vacant, dupa caz 5] o = 20| 3
¥ ) PUBLICA linalt  |de o 5 3 ) e |3
functiona |conducere |de execufie @ = = de executie E %
rpublic ) 1G] conducere a
DEMNITARI
1|Botarca Gheorghita primar S |oras categ |l
2|Ene Emilian viceprimar S |oras categ.ll
COMPARTIMENT AUDIT
PUBLIC INTERN
3|vacant auditor | superior S
g SECRETAR " " T
Ungureanu Maria Doina Seceiar oras categ |l
SERVICIUL ECONOMIC
5|Vinatoru Monica Florina $ef. I S
serviciy
6|Paunescu Mihaela Elena consilier | superior S
7|Ivanescu Eugen Ovidiu inspector | superior 5
8lvacant consilier | principal S
9|lspas Cazacu Alin Alexandru consilier | principal S
10|Botirca Daniel Florin inspector [ superior S
11{Popescu Alina lleana consilier | principal 3
12|Scurtu lon Sorin inspector | asistent S
13|Jernoiu Georgeta referent 1A M
14|Popescu Elena referent 1A M




SERVICIUL URBANISM SI
AMENAJAREA
TERITORIULUI,
CADASTRU, FOND
FUNCIAR
15 o arhitect | s
sef
16| Pisicaru Doina lonela inspector | principal S
17|Stirbescu Maria Refefer}t % I superior S5D
specialitate
18{Nicu Alina inspector | asistent S
19|Botirca Constantin F_‘Efefe'.“ He I principal SsD
specialitate
20|Lupu Constantin Adrian inspector | superior S
21|Mocanu Elena inspector | principal
22|Militaru Ana consilier | asistent S
23|0ancea lon Marius mlsflw.of i |
24|vacant referent 1] M
SERVICIUL INVESTITII,
ACHIZITII PUBLICE,
IMPLEMENTARE
PROIECTE
25|vacant consilier | superior S
26|Buciu Denisa Elena consilier [ asistent S
27 Posa Felicia Maria consilier I asistent S
28|Catrinu lonug consilier juridic{ 11 S
29| Achim Liviu Nicolae inspector 1] SSD
30|Barascu Nicoleta Elena sworiowgll (I B R
specidlitate
31|Breazu Anamaria 'nsm‘i@ e 1l S
specialitate
inspector de
32|Costache Alexandru lonuf speciaiitaie Il S
o inspector de
33|Mustatea lonuf Mihai specialitat I S
. 2 R inspecior de
34| Tugui Denisa Maria specialitate L 8




SERVICIUL RESURSE
UMANE, ADMINISTRATIV

35(lonescu Maria Doina g.e.f. Il 5
SErviciu
36 |vacant inspector | superior ]
37|Preda Anisoara inspector I asistent S
38| Topala Dumitru Twcos M
calificat |
g . . muncitor
39|Baordeianu Domnica calificat | M
a Lili muncitor
40| Utica Lilian calificat | M
41|Prala Nicolae il il M
calificat |
3 i : muncitor
42{Panescu Gheorghita Sorin _ calificat | M
COMPARTIMENTUL
JURIDIC SI DE
CONTENCIOS
ADMINISTRATIV
43|Gulie Catalin Constantin consilier juridic | superior s
44|Dina Daniela consilier juridic | principal S
COMPARTIMENTUL
RELATII PUBLICE
45|Vasile Elena consilier | superior S
46| Dufour Maria referent 1A M
47|Tanase Nicolae administrator | M
ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC $SI
PRIVAT
48| Vilceanu Nela inspeclor | superior S
49| Tucu Traian referent mn superior M
SERVICIUL POLITIA
LOCALA
50vacant 5‘?”_ I S
serviciu
51|vacant politist local | superior S
52|vacant politist local asistent S




L%

53|vacant politist local | asistent S
54|vacant politist local i asistent S
55(vacant politist local | asistent S
56|vacant politist local I superior 85D
57 |vacant paznic M.G
58|vacant paznic M.G
59|vacant paznic M.G
BIBLIOTECA
B0|Marinica Oana Maria bibliotecar 1l g
CASA DE CULTURA
61|Antohi Emil manager S
62|Petrica Dan referent 1A S
63|Ungureanu Elena Simona referent 1A S
64 |Ilvascu Florin referent 1A M
65|Florea Maria administrator | M
CAMINUL CULTURAL
66)Petrisor Maria Mirabela referent | S
SERVICIUL PUBLIC
COMUNITAR LOCAL DE
EVIDENTA
PERSOANELOR
67|Closcan lon Viorel $F':f. I S
Senviciu
68|Sasu Loredana Mihaela inspector I asistent S
69|Mihai lon Gabriel inspector | asistent S
70(lonescu Laura Florentina Hspetior o I s
specialitate
71|Bratu Aneta referent n principal M
72|vacant inspector | principal S
73|vacant 1 referent 11 asistent M
74|vacant referent I superior M

SERVICIUL S.P.A.S.




[/ g

75{Stanescu lonul

inspector

principal

@xcaplate conf.art |||
alin (2) din QUG
nr 632010

76|Ghinescu Maria Magdalena

consilier

principal

exceptate confart Il
alin (2) din OUG
nr 832010

77|Breazu Simona Loredana

consilier

asistent

axceptate conf art Il
alin (2) din QUG
nre32o10

SERVICIUL SPORT,
TURISM, ACTIV.

RECREATIVE
78]Diaconu Constantin inspecior de I S
ST
SERVICIUL SERA, SPATII
VERZI, SALUBRITATE
PUBLICA
79]Florea Malvina administrator | M
80|Tiru Cristina muncitor M
calificat Il
81|Scarlat Manole muncitor G
calificat |l
82|Vasile loana muncitor G
calificat IV
83|Buca Dorina muncitor G
necalficat |
84|Chilau Steliana muncitor G
necalficat |
85|Olteanu Liliana muncitor G
necalficat |
86|Ungureanu Sorin muncior G
necalficat |
87|Andrei Mariana muncitor G
necalficat |
88|Coman Gheorghita muncitor P
necalficat |
89|Lalu loana muncitor
3 P
necalficat |
90|Lalu Silvian Florian muncitor p
necalficat |
91|Vinocea Maria muncitor G
SERVICIOL STRAZT necalficat | —
TROTUARE
92| Tanase Vitan Aurelian administrator | M
93|Bogdan lon muncitor
G
necalficat |
94|Buca Adrian Stefan muncitor G
calificat Il
95|Burnei Marian muncitor G

calificat |l




muncitor

96| Soptea Gheorghe G
calificat |V
97 |Matei Constantin muncitor G
calificat ||
98|Neatu Papusa muncitor =
necalficat li G
99|Negrei Vasile muncitor G
calificat Il
100{lliescu Aurel muncitor G
necalficat |
101{Olteanu Nelu muncitor G
necalficat |
102|Stancu Nicolae muncitor G
calficat |
103|Tiru lon muncitor G
necalficat |
104|Toader lon muncitor
G
calificat 11|
105 |vacant muncitor G
calificat 111
SERVICIUL COMUNITAR
LOCAL DE GESTIONARE
A CAINILOR FARA
STAPAN
106|Stroe Catalin referent 0 M
(teh.veterinar)
SERVICIUL ENERGETIC
107 |vacant sef birou il S
108
Serban lon maistru | P
109]Andronache Neculaie muncitor M
calificat |
110}lancu Dorinel muncitar M
calificat |
111|Oanta Vasile muncitor
; M
calificat |
112|Ciglanu Danut muncitor G
calificat |
Nota: Tabelul se poate modifi
in functie de necei?tatilem " FUNCTIANUMAR QOcupate Vacante Total
institutie POSTURI
NR. TOTAL DE DEMNITARI 2 0 2
NR. TOTAL DE INALTI FUNCTIONARI PUBLICI 0 0
NR. TOTAL DE FUNCTII PUBLICE 3 15 46
|NR_ TOTAL FUNCTIl PUBLICE DE CONDUCERE 4 2 6
INR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 27 13 40
|NR_ TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE 58 6 64
IER. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE** 1 1 2
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INR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

57

62

NR. TOTAL FUNCTII

91

21

112

Nr. total de posturi potrivit art.lll alin.(2) din QUG Nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare.
cu modificari si completari ulterioare™*

- CENTRUL DE ZI - 5/2/ 7

- ASISTENTI PERSONALI - 28/7/35

- SANATATE PUBLICA - 1/5/6

- INVATAMANT - 161,36/6,5/167.86

195,36

20,50

215,86

NR. TOTAL FUNCTII DIN INSTITUTIE

286,36

41,50

327,86

BOTARCA GHEORGHITA
PRIMAR




_‘"31__ ORASUL TOPOLOVENI ANEXA NR.
la HCL nr._ &
STAT DE FUNCTIl PENTRU SERVICIUL PUBLIC ,, CENTRUL DE INGRWIRE DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATII DE RISC" 21:,01 .2015
B e |le [e [eo w = @ @ e |e
Nr 5 N o A I 5 s o ] Nol|R
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Centrul de zi
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4|Soare Paula Elena Educator 3 41 7
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stagiar 3
6|Dragan Mihaela Niculina femuietecd 3 12
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Ingrijitor
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INR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 7
INR_ TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 1
INR_ TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE DE EXECUTIE 6
NOTA

Aceste 7 posturi nominalizate fac parte din exceptia reglementata de alin.(2) al art.lll din OUG nr.63/2010,

finantarea cheltuielilor de personal fiind asigurata din bugetul local capitolul ,,Asigurari si Asistenta Sociala”.
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STAT DE FUNCTII PENTRU CABINETELE MEDICALE SCOLARE 2&01 .2015
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Cabinet medical scolar de |
pe langa Liceul ,lon
Mihalache" Topoloveni
1|vacant 1 Medic
FLETSTET
i medical
2|Lupu Melania 1 principal > “ 9 .
Cabinet medical scolar de
pe langa Liceul Tehnologic
Topoloveni
3|vacant 1 Medic
Asistent
4|vacant 1 medical
: debutant
Cabinet scolar de medicina
dentara de pe langa Liceul
Teoretic ,,lon Mihalache"
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NOTA

Posturile nominalizate fac parte din exceptia reglementata de alin.(2) al art.lll din QUG nr.63/2010, modificata
prin OGR nr.58/2014, finantarea cheltuielilor de personal fiind asigurata din bugetul local capitolul

wSanatate".

Numarul maxim de posturi repartizat UAT Topoloveni pentru anul 2014 este de 112 posturi (adresa

nr.9790/06.03.2014 transmisa de Institutia Prefectului Arges). Numarul maxim de posturi nu se aplica
capitolelor bugetare «Invatamants, «Sanataten sL\AsIgurari si asistenta socialaw, indiferent de sursa de

finantare. 1
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