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SERVICIUL RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV 	 Nr.  /dk'/02.11.2015 

ANUNT 

Avand in vedere prevederile HGR nr.286/23.03.2011 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post 
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de 
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului 
contractual din sectorul bugetar Oath din fonduri publice 

Primarul Orasului Topoloveni organizeala la sediul autoritatii din str. Calea 
Bucuresti, nr.111, oral Topoloveni, jud. Arges, concursul pentru ocuparea urmatoarelor 
posturi vacante din cadrul Serviciului Cultura, Culte si Monumente Istorice al Consiliului 
Local Topoloveni 

• 2 posturi inspector de specialitate, grad profesional II, studii superioare, vechime 
in munca: minim 1 an; 

• 2 posturi de referent, treapta profesionala II, studii medii, fara vechime in munca; 
• 2 posturi de paznic, studii medii/generale, fara vechime in munca; 
• 2 posturi de ingrijitor, studii medii/generale, fara vechime in munca. 

Concursul consta in 3 etape succesive: 
a) selectia dosarelor de inscriere, in data de 19.11.2015, ora 10,00 
b) proba scrisa in data de 25.11.2015, ora 10,00; 
c) interviul in data de 3.12.2015, ora 14,00. 
In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in 

perioada 5.11.2015 — 18.11.2015, Intre orele 8,00 — 16,00 la sediul Primariei Orasului 
Topoloveni - Serviciul Resurse Umane, Administrativ. 

Conditiile de desfasurare a concursului si de participare la concurs precunn 
bibliografia sunt afisate la sediul Primariei Orasului Topoloveni, anexa la anunt. 

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Orasului Topoloveni, telefon 
0248666259/interior 25 — Serviciul Resurse Umane, Administrativ. 
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ANEXA 
la anuntul nr.10370/02.11.2015 

A. Denumirea postului vacant si a serviciului unde este prevazut postul 

Serviciul Cultura, Culte si Monumente Istorice al Consiliului Local Topoloveni cu 
urmatoarele posture vacante: 

• 2 posturi inspector de specialitate, grad profesional II, studii superioare, vechime 
in munca: minim 1 an; 

• 2 posturi de referent, treapta profesionala II, studii medii, fait vechime in munca; 
• 2 posturi de paznic, studii medii/generale, fart vechime in munca; 
• 2 posturi de Ingrijitor, studii medii/generale, fait" vechime in munca. 

B. Conditii de participare la concurs: 

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in 
perioada 5.11.2015 - 18.11.2015 intre orele 8,00 — 16,00 la sediul Primariei Orasului 
Topoloveni. 

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele 
documente: 

■ Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii publice; 
• Copia actului de identitate; 
• Copiile documentelor care s5 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta 

efectuarea unor specializari; 
• Copia carnetului de munca, insotita de original, sau, adeverinta care s5 ateste 

vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor; 
• Cazierul judiciar; 
■ Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie care sa ateste starea de 

sanatate corespunzatoare ( eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii 
concursului); 

■ Curriculum vitae; 
■ Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului. 

Nota: Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii 
copiilor cu acestea. 

C. Conditii de desfasurare a concursului: 

Concursul consta in 3 etape succesive care se vor desfasura la sediul Primariei 
ora§ului Topoloveni: 

a) selectia dosarelor de inscriere, in data de 19.11.2015, ora 10,00 
b) proba scrisa in data de 25.11.2015, ora 10,00 
c) interviul in data de 3.12.2015, ora 14,00. 
Nota: Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la 

etapa precedents. 



D. Calendarul concursului: 

■ 4.11.2015 — afisare anunt 
■ 3.11.2015 - 4.11.2015 — intocmirea referatului si emiterea dispozitiei de 

constituire a comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor 
■ 5.11.2015 - 18.11.2015 - depunerea dosarelor de concurs 
■ 11.11.2015 — situatia locurilor de nnunca vacante — instiintare AJOFM 
■ 19.11.2015, ora 10,00 — selectia dosarelor, proces verbal, afisare 
■ 20.11.2015 — depunerea contestatiilor, solutionarea contestatiilor, proces verbal 
■ 25.11.2015, ora 10,00 — proba scrisa, corectarea lucrarilor, notarea, afisarea 

rezultatelor, proces verbal 
■ 26.11.2015 - depunerea contestatiilor, solutionarea contestatiilor, proces verbal 
■ 3.12.2015, ora 14,00 — interviul 
■ 4.12.2015 — depunerea contestatiilor, solutionarea contestatiilor, proces verbal 
■ 4.12.2015 - afisarea rezultatelor finale 

E. Conditii generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor: 

Conditii generale: 
■ sa fie cet5tean roman si sa aib5 varsta de cel putin 18 ani; 
■ cunoaste limba romans scris si vorbit; 
■ are capacitate deplina de exercitiu; 
■ are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza; 
■ indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii 

specifice potrivit cerintelor postului; 
■ nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, 

contra statului on contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care 
impiedica infaptuirea justitiei, de fals on a unor fapte de coruptie sau a unei 
infractiuni savarsite cu intentie, care sä-1 faca incompatibil cu functia pentru care 
candideaza. 

Conditii specifice: 

➢ pentru posturile de inspector de specialitate, grad profesional II: 

■ studii necesare ocuparii postului: 
o absolvent de invatarnant superior, cu diploma de licenta in profil teologie 

■ alte conditii: 
o preot misionar; 
o vechime in munca: minim 1 an; 
o sä nu alba impedimente canonice; 
o sa nu fi avut sanctiuni disciplinare; 
o aptitudini: capacitate de analiza si sinteza, spirit organizatoric, 

operativitate, asumarea responsabilitatii, dezvoltare profesionala 
continua, cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare. 



pentru posturile de referent, treapta profesionala II: 

■ studii necesare ocuparii postului: 
o studii medii (seminar teologic, scoala de cantaret bisericesc) 

■ alte conditii: 
o aptitudini: artistice, conduita etica, asumarea responsabilitatii, dezvoltare 

profesionala continua. 

➢ pentru posturile de paznic: 

■ studii necesare ocuparii postului: 
o studii medii/generale 

■ alte conditii: 
o detine atestat in conditiile Legii nr. 333/2003 sau este in curs de 

scolarizare. Cei care nu detin aceasta calificare, se vor angaja in scris ca 
vor finaliza cursul de agent de paza in termen de 1 an de la data angajarii 
sub sanctiunea eliberarii din functie. 

o aptitudini: disponibilitate la program prelungit, capacitate de adaptare la 
situatii neprevazute, disciplina, asumarea responsabilitatii, spirit de 
observatie dezvoltat, corectitudine, seriozitate. 

• pentru posturile de ingrijitor: 

■ studii necesare ocuparii postului: 
o studii medii/generale 

■ alte conditii: 
o aptitudini: conduita etica, rezistenta la efort prelungit, corectitudine, 

seriozitate, organizare. 

F. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA 

➢ pentru posturile de inspector de specialitate, grad profesional 

Bibliografia: 

1. Legea nr.215/2001 privind administratia publica locals, republicata, cu 
modificarile si completarile ulterioare 

2. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din 
autoritatile si institutiile publice 

3. Legea nr.422/2001, republicata, privind protejarea monumentelor istorice 
4. Ordin nr.2.684/2003 privind aprobarea Metodologiei de intocmire a Obligatiei 

privind folosinta monumentului istoric si a continutului acesteia 
5. Boalca, Ion - File din istoria orasului Topoloveni - Arges, Editura Arges-Press, 

Pitesti, 1996 
6. Rautescu loan — Topoloveni monografie istorica, 1939 



➢ pentru posturile de referent, treapta profesionala II: 

Bibliodrafia: 

1. Legea nr.215/2001 privind administratia publica locals, republicata, cu 
modificarile si  completarile ulterioare 

2. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din 
autoritatile si institutiile publice 

3. Legea nr.422/2001, republicata, privind protejarea monumentelor istorice 
4. BoaIca, Ion - File din istoria orasului Topoloveni - Arges, Editura Arges-Press, 

Pitesti, 1996 

pentru posturile de paznic: 

Bibliodrafia: 

1. Legea nr.333/2003, republicata privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si  
protectia persoanelor 

2. Legea nr. 319/2006, actualizata, privind securitatea si sanatatea in munca 
3. Legea nr.215/2001 privind administratia publica locals, republicata, cu 

modificarile si  completarile ulterioare 
4. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din 

autoritatile si institutiile publice 

pentru posturile de ingrifitor 

Bibliodrafia: 

1. Legea nr.319/2006, actualizata, privind securitatea si  sanatatea In nnunca 
2. Legea nr.215/2001 privind administratia publica locals, republicata, cu 

modificarile si  completarile ulterioare 
3. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din 

autoritatile si institutiile publice 
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