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SERVICIUL RESURSE UMANE, ADMINISTRATIV 	 Nr.9703/15.10.2015 

ANUNT 

Avand in vedere prevederile HGR nr.286/23.03.2011 pentru aprobarea 
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post 
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de 
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual 
din sectorul bugetar platit din fonduri publice 

U.A.T. - Orasul Topoloveni organizeaza la sediul primariei din str. Calea Bucuresti, 
nr.111, jud. Arges, concursul pentru ocuparea urmatorului post vacant: 

➢ 1 post de asistent medical la Cabinetul Medical Scolar de pe langa Liceul 
Tehnologic Topoloveni 

Concursul consta in 3 etape succesive: 
a) selectia dosarelor de inscriere, in data de 4.11.2015, ora 10,00 
b) proba scrisa in data de 9.11.2015, ora 10,00; 
c) interviul in data de 12.11.2015, ora 14,00. 

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in perioada 
20.10.2015 — 02.11.2015, intre orele 8,00 — 16,00 la sediul Primariei Orasului Topoloveni -
Serviciul Resurse Umane, Administrativ. 

Conditiile de desfasurare a concursului si de participare la concurs precum si  
bibliografia sunt afisate la sediul Primariei Orasului Topoloveni, anexa la anunt. 

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Orasului Topoloveni, telefon 
0248666259/interior 25 — Serviciul Resurse Umane, Administrativ, Preda Anisoara —
inspector asistent. 

DI/‘  ex 



ANEXA 
la anuntul nr.9703/15.10.2015 

A. Denumirea postului vacant si a cabinetului unde este prevazut postul 

- 1 post de asistent medical debutant la Cabinetul medical scolar de pe langa 
Liceul Tehnologic Topoloveni 

B. Conditii de participare la concurs: 

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in perioada 
20.10.2015 — 02.11.2015 intre orele 8,00 — 16,00 la sediul Primariei Orasului Topoloveni. 

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele 
documente: 

■ Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii publice; 
■ Copia actului de identitate; 
■ Copiile documentelor care s5 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta 

efectuarea unor specializari; 
■ Copie Autorizatie de libera practica; 
• Copia carnetului de munca, insotita de original, sau, adeverinta care sa ateste 

vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor; 
■ Cazierul judiciar; 
■ Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie care sa ateste starea de 

sanatate corespunzatoare ( eliberata cu cel mutt 6 luni anterior derularii 
concursului); 

■ Curriculum vitae; 
• Asigurarea de malpraxis in termen de valabilitate; 
■ Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului. 

Nota: Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii 
copiilor cu acestea. 

C. Conditii de desfasurare a concursului: 

Concursul consta in 3 etape succesive care se vor desfasura la sediul Primariei 
orasului Topoloveni: 

a) selectia dosarelor de inscriere, in data de 4.11.2015, ora 10,00 
b) proba scrisa in data de 9.11.2015, ora 10,00; 
c) interviul in data de 12.11.2015, ora 14,00. 

Nota: Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la 
etapa precedenta. 



D. Calendarul concursului: 

■ 19.10.2015 — afisare anunt 
■ 20.10.2015 — 02.11.2015 — depunerea dosarelor de concurs 
■ 14.10.2015-16.10.2015 — intocmirea referatului si  emiterea dispozitiei de 

constituire a comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor 
■ 23.10.2015 — 26.10.2015 — situatia locurilor de munca vacante — instiintare 

AJOFM 
■ 4.11.2015, ora 10,00 — selectia dosarelor, proces verbal, afisare 
■ 5.11.2015 — depunerea contestatiilor, solutionarea contestatiilor, proces verbal 
■ 9.11.2015, ora 10,00 — proba scrisa, corectarea lucrarilor, notarea, afisarea 

rezultatelor, proces verbal 
■ 10.11.2015 - depunerea contestatiilor, solutionarea contestatiilor, proces verbal 
■ 12.11.2015, ora 14,00 — interviul 
■ 13.11.2015 — depunerea contestatiilor, solutionarea contestatiilor, proces verbal 
■ 16.11.2015 - afisarea rezultatelor finale 

E. Conditii generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor: 

Conditii generale: 
■ sä fie cetatean roman si sa aib5 varsta de cel putin 18 ani; 
■ cunoaste limba romans scris si vorbit; 
■ are capacitate deplina de exercitiu; 
■ are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza; 
■ indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice 

potrivit cerintelor postului; 
■ nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, 

contra statului on contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care 
impiedica infaptuirea justitiei, de fals on a unor fapte de coruptie sau a unei 
infractiuni savarsite cu intentie, care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care 
candideaza. 

Conditii specifice: 
■ studii necesare ocuparii postului: 

o absolvent(a) de invatamant preuniversitar postliceal, cu diploma de scoal5 
sanitara postliceala sau echivalenta on de studii postliceale prin echivalare 
conform prevederilor legale; 

o absolvent(a) de Invatamant superior, cu diploma de licenta in profil asistent 
medical generalist/pediatrie 

■ alte conditii: 
o Autorizatie de libera practica implicit asigurare de raspundere civila 

profesionala, valabila pe anul In curs; 
o Aptitudini: capacitate de analiza si sinteza, spirit organizatoric, 

operativitate, asumarea responsabilitatii, dezvoltare profesionala 
continua, cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare. 



F. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA 

Bibliografia: 

1. Legea nr. 215/2001 privind administratia publics locals, republicata, cu modificarile 
si completarile ulterioare; 

2. OUG nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si  competente 
exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice 
locale, cu modificarile si completarile ulterioare; 

3. HGR nr. 2/2009 privind Codul de etica si deontologie al asistentului medical 
generalist, at moasei si at asistentului medical din Romania; 

4. OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a 
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si  
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si  Asistentilor 
Medicali din Romania; 

5. Al. Duminica Moisescu, C. Bocarnea, Ghid practic pentru boll infectioase, Editura 
Medicala -1983; 

6. Dr. E. Chitimia si  altii, Puericultura Si pediatrie Editura Info-Team, 1997; 
7. L. Titirca, Urgente medico chirurgicale — Sinteze, Editura medicala, Bucuresti, 

2001; 
8. M. Geormaneanu, Z. Moldovan, Puericultura si pediatrie. Manual pentru 

invatamantul sanitar postliceal, Editura didactica si pedagogica, Bucuresti, 1993 
9. C. Mozes, Tehnica ingrijirii bolnavului, Editura Medicala, Bucuresti, 2007 

Tematica: 

1. Tipurile de dezvoltare si de nevoi ale copilului prescolar si  scolar, precum si ale 
adolescentului; 

2. Supraveghere si  ingrijiri acordate copilului de la varsta prescolara "Dana la 
adolescents; 

3. Urgente medico-chirurgicale privind: 

	

3.1. 	Insuficienta respiratorie acuta: cauze, simptomatologie, conduita de 
urgenta; 

3.2. Criza de astm bronsic: factori determinanti si  predispozanti, 
simptomatologie, conduita de urgent& 

3.3. Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgent& 
tratamentul de durata; 

	

3.4. 	Colica biliara: cauze, simptomatologie, conduita de urgenta; 

	

3.5. 	Hemoragiile digestive superioare(H.D.S.): cauze, evaluarea cantitatii 
de sange pierdut, simptomatologie, conduita de urgenta; 

	

3.6. 	Colica renala nefritica: cauze, simptomatologie, conduita de urgenta; 

	

3.7. 	Corpi straini auriculari: simptome, masuri de urgenta; 

	

3.8. 	Corpi straini nazali: simptome, masuri de urgent& 
3.9. Hemoragia nazala: cauze, tablou clinic in epistaxisul benign, 

atitudinea de urgenta; 
3.10. Corpi straini oculari: corpi straini conjuctivali si corneeni; 

simptomatologie si atitudine de urgenta; 



3.11. Socul anafilactic: tablou clinic, conduits de urgent& 
3.12. Resuscitarea CV; 

4. Boli infectioase: 

	

4.1. 	Scarlatina; 
4.2. Rubeola rujeola; 
4.3. Varicela; 

	

4.4. 	Tusea convulsive; 

	

4.5. 	Gripa §i viroze respiratorii; 

	

4.6. 	Meningitele 	encefalitele acute virale; 

	

4.7. 	Pneumoniile bacteriene Si pneumoniile atipice; 

	

4.8. 	Toxiinfectiile alimentare; 

	

4.9. 	Hepatitele acute virale; 
5. Ingrijirea plagilor: 

	

5.1. 	Tehnica pansarii plagilor; 
5.2. Tehnica pansamentului in cabinet medicale; 

6. Urgentele datorate agentilor fizici §i chimici; 

	

6.1. 	Arsurile; Ingrijiri acordate bolnavilor ar§i; 

	

6.2. 	Electrocutarea — agresiune electric& 

	

6.3. 	Insolatia; 
6.4. Degeraturile; 

7. Codul de etica §i deontologie al asistentului medical din Romania; 
8. Notiuni privind modul de exercitare a profesiei de asistent medical, conform OUG 

nr. 144/2008. 
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