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Consiliul Local al orasului Topoloveni organizeaza concurs de proiecte de
management pentru Casa de Cultura ,,Preot lon lonescu” Topoloveni, la sediul din
Str. Calea Bucuresti, nr.111.

Concursul se organizeaza in condifile respectarii Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management aprobat de consiliul local, OUG
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile
aduse de OUG nr.68/2013, precum si pe baza Ordinului Ministerului Culturii nr.2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului cadru al caietului de obiective, a modelului cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului cadru al contractului de management.

Conditii de participare la concurs

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului de manager orice
persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

% Are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

% Are capacitatea deplina de exercitiu;

% Intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniul de activitate al institutiei;

% Intruneste conditile de pregatire sau experienta de minim 3 ani in management
cultural;

% Nu detine o functie de conducere la o alta institutie din Romania;

< Cunoaste limba romana scris si vorbit;

% Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

< Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
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impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savérsite cu intentie, care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

< Aptitudini: capacitate de analizd si sinteza, spirit organizatoric, operativitate,
asumarea responsabilitatii, dezvoltare profesionald continud, cunoasterea si
aplicarea legislatiei in vigoare;

Bibliografia

Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatad, cu modificarile

si completarile ulterioare;

OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatilor

asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de

organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului cadru al

caietului de obiective, a modelului cadru al raportului de activitate, precum si a

modelului cadru al contractului de management;

» Legea nr.32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> Legea nr.477/2004 privind Codul de Conduitda a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

> Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.400/2015 pentru aprobarea Codului

intern/managerial al entitatilor publice;
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Calendarul concursului

4 mai 2016, data aducerii la cunostinta publica, prin mijloacele prevazute de lege, a
documentelor necesare organizarii concursului de proiecte de management;

4 mai 2016 — 25 mai 2016, interval de timp pentru elaborarea proiectelor de
management si depunerea lor la sediul autoritatii;

26 mai 2016 - 3 iunie 2016, interval de timp pentru analiza proiectelor de
management;

3 iunie 2016, aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, a rezultatului analizarii
proiectelor de management, precum si afisarea rezultatului prin mijloacele prevazute
de lege;

6 iunie 2016 — 9 iunie 2016, depunerea contestatiilor;

10 iunie 2016 — 14 iunie 2016, solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului
solutionarii contestatiilor;

15 iunie 2016, sustinerea proiectelor de management calificate, in cadrul unui
interviu*;

15 iunie 2016, aducerea la cunostinta candidatilor, Tn scris, a rezultatului interviului,
precum si afisarea rezultatului prin mijloacele prevazute de lege;



16 iunie 2016 — 22 junie 2016, depunerea contestatiilor la interviu;

23 iunie 2016 — 27 iunie 2016, solutionarea contestatiilor la interviu si afisarea
rezultatului;

v' 28 iunie 2016, aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului prin
mijloacele prevazute de lege.
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*Etapa interviu din cadrul concursului are caracter public

Dosarul de concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care trebuie sa
contina in mod obligatoriu urméatoarele documente:

= Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii publice, cu
precizarea datelor de contact: telefon, adresa de e-mail;

* Copia actului de identitate;

= Copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari;

= Copia carnetului de munca, insotita de original, si/sau, adeverinta care s3 ateste
vechimea in munca, in specialitate;

* Cazierul judiciar;

* Adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie care s3 ateste starea de sanatate
corespunzatoare (eliberaté cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului);

* Curriculum vitae - model european;

* Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului: documente care s ateste
intrunirea conditiilor de pregétire sau experientd de minim 3 ani in managementul
cultural.

Nota: Copiile actelor din dosarul de concurs sé fie insotite de documentele originale.
Copiile se certifica pentru conformitate de catre secretariatul comisiei de concurs.

Informatii

Dosarul de concurs si proiectul de management se depun la sediul Primériei orasului
Topoloveni, str. Calea Bucuresti, nr.111, registraturd, pana pe data de 25.05.2016, ora
16,00.

in vederea participarii la concurs, candidatii depun la sediul Primariei orasului
Topoloveni proiectele de management sigilate, pe suport de hartie si in format electronic(CD
sau DVD), fiind intocmite si structurate conform cerintelor din caietul de obiective.

Proiectele de management sunt elaborate de citre candidati fara a fi personalizate,
fara a avea semnaturi si fard a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea
cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management pentru Casa de Cultura ,,Preot lon lonescu” Topoloveni, se regiseste pe
site-ul Primariei orasului Topoloveni http://www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/anunturi si pe
site-ul Casei de Cultura www.casadeculturatopoloveni.ro




Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management pentru Casa
de Culturad ,,Preot lon lonescu” Topoloveni, se regaseste pe site-ul Primariei orasului
Topoloveni http://www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/anunturi si pe site-ul Casei de Cultura
www.casadeculturatopoloveni.ro

Relatii suplimentare cu privire la Caietul de obiective, la intocmirea proiectului de
management, la calendarul desfasurarii concursului se pot obtine la sediul Primariei orasului
Topoloveni, Serviciul Resurse Umane, Administrativ, sau la telefon 0248/666259, interior 25.

PRIMAR,
GHEORGHITA BOTARCA
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ANEXA 1
REGULAMENT

DE ORGANIZARE $I DESFASURABE A CONCURSULUI DE PROIECTE DE
MANAGEMENT LA CASA DE CULTURA ,,PREOT ION IONESCU” TOPOLOVENI

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1.

Concursul de proiecte de management pentru Casa de Cultura ,,Preot lon lonescu”
Topoloveni, aflata in subordinea Consiliul Local al Orasului Topoloveni, autoritate
reprezentata prin ordonatorul principal de credite Primarul Orasului Topoloveni,
denumita in continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, aprobata prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgenta, coroborate cu prevederile
regulamentului-cadru aprobat prin Ordinul Ministerului Culturii nr.2799/2015.

Art. 2.
(1) Concursul de proiecte de management se desfasoara conform cerintelor cuprinse in
anuntul public, al carui confinut este stabilit de Consiliul Local Topoloveni, intocmit cu
respectarea prevederilor legale din ordonanta de urgenta, publicat pe pagina de internet
a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor doua entitati.
(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit
conform regulamentului-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare
unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului).

(3) Concursul de proiecte de management se desfasoara conform unui calendar, stabilit
cu respectarea prevedrilor art. 9 din Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, astfel incat sa se asigure:

a) minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management;

b) intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora de catre membrii comisiei
de concurs.

(4) Calendarul de desfasurare a concursului cuprinde:

a) data aducerii la cunostinta publica, prin mijloace stabilite de lege, a conditiilor de
participare la concurs, a caietului de obiective, a bibliografiei, a prezentului



regulament, precum si a intervalului de timp pentru depunerea proiectelor de
management si desfasurarea etapelor concursului;

b) intervalul de timp pentru depunerea proiectelor de management de catre
candidati, precum si a dosarelor de concurs cu documentele solicitate;

c) perioada in care are loc analiza proiectelor de management;

d) data sustinerii proiectelor de management in cadrul interviului;

e) data aducerii la cunostinta publica a rezultatelor concursului.

Capitolul ll. Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3.

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de managemet, la nivelul autoritatii se
infiinteaza o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs, este desemnata de autoritate prin dispozitia Primarului
Orasului Topoloveni si este compusa din 1 reprezentant al autoritatii, si din 2 specialigti
in domeniul de activitate al institutiei.

Prin acelasi act administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (1) se face de catre autoritate {inand
cont de domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza
activitatea specifica a fiecarei institutii pentru care se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul luarii la cunostinta a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit
modelului prevazut in anexa la regulamentul-cadru. Declaratjiile se pastreaza la dosarul
cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in
urmatoarele situatji:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru care se
organizeaza concursul de proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidat;.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) Tn cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de
indata autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu gi-a indeplinit



obligatia prevazuta la alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitatji
de membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Tncalcarea dispozitiilor alin. (3) si (7) va atrage, dupa caz, raspunderea civild ori
penala, potrivit legii.

Art.

4,

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

e)

stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat;

analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul
potrivit grilei de evaluare, noteaza fiecare candidatura, atat pentru calitatea
proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu/interviuri;

stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului
concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul
de management, cu respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din
ordonanta de urgenta;

certifica, prin semnatura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor gi subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validata de catre membrii comisiei.

Art. 5.

(1)

Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea

urmatoarelor principii:
a) aplicarea corecta a legii;
b) prioritatea interesului public;
c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;
d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,

competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva,

neutra fatd de orice interes politic, economic, social sau de altda natura in
exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori

religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2)

Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgenta, prevederile prezentului
regulament, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa
respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii;



d) sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art.10 alin.(5) din prezentul
regulament;
e) sa nu igi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;
f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a desfasurarii
procedurilor si etapelor concursului;
g) sa informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

Art.6.
(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situatii:
a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;
b) Tn cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;
c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;
d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;
e) retragerea motivata a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia
care |-a desemnat;
f) 1n situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta
la art.3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin.(8);
g) deces;
h) alte situatii prevazute de lege.
(2) in cazurile prevazute la alin.(1) lit.b)-h), daca au loc inainte de inceperea primei
etape, autoritatea desemneaza o alta persoana, cu respectarea prevederilor art.16
alin.(2) din ordonanta de urgenta.
(3) in cazurile prevazute la alin.(1) lit.b)-h), dac& au loc dupa inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art.9 din
ordonanta de urgenta.
(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de céatre un
membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art.9 din
ordonanta de urgenta.

Art.7.

Secretariatul comisiei de concurs este desemnat prin act administrativ si este format
din cate un reprezentant din cadrul Compartimentului juridic si de contencios
administrativ, Serviciului Economic si Serviciului Resurse Umane, Administrativ din
aparatul de specialitate al Primarului Orasului Topoloveni.

Art.8.
Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributji:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidat;;

c) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este
necesar, informatjii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate
prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;



e)

f)

k)

)

elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs
incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din
anuntul public, precum si proiectele de management care contin indicii privind
identitatea autorului, conform art.13 din ordonanta de urgenta, si ii ingtiinteaza
pe candidatii in cauza;

identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar
fiecaruia, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor,
in vederea asigurarii confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de
management;

certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale;

pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;
transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale
caror dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;
transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri
exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

centralizeaza documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor
comisiei si secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, conform prevederilor
legale in vigoare;

m) intocmegte contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi

remunerati membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a
contestatiilor si ai secretariatului;

participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a
concursului nota fiecarui candidat;

invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la
art.10 alin.(5);

aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a
concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura
afigarea acesteia la sediul Primariei Orasului Topoloveni si al Casei de Cultura
,,Pr. lon lonescu”, precum si pe pagina de internet a Casei de Cultura;
calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeaza raportul comisiei;

aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul
prevazut la art.19 alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigura afisarea
acestuia la sediul autoritatii, la sediul institutiei publice de cultura si pe pagina
de internet a autoritatii, dupa caz.

asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;
asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a
listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul



prevazut de art.20 alin.(4) din ordonanta de urgenta;

CAP. lll. Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9.

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele acordate in
grila de evaluare individuala a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
prevazute la art.12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, precum si pe baza subcriteriilor
prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) Tn evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere
urmatoarele criterii generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri
privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare
si/sau restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum
si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in
cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile si subcriteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si
interviul,

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima etapa a
concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisgi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru
care se incheie contractul de  management, daca este cazul
(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel
putin 24 ore inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie,
sub sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia
depusa in calitate de membru.



) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio sau se consemneaza
rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final de catre candidati.

) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in
acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de
identificare, cu cel putin 24 ore inainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care
asista in acest mod la etapa interviului nu au dreptul sa intervina in cadrul discutiilor
si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

(8
n
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Art.10.

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la
1(unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte
reprezinta rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se
reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de
management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia
ca aceasta sa fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castig&tor
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) Tn cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea
proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va
introduce o proba scrisa pentru departajare din bibliografia de concurs.
(10) in cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si
9 din ordonanta de urgenta.
(11) Tn cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale,
renunta, in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de
management, sau daca partile nu convin asupra clauzelor contractului de management
in termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta publica a
rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul sa
negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu
conditia ca acesta sa indeplineasca prevederile art.19 alin.(3)-(6) din ordonanta de
urgenta.

CAP. IV. Solutionarea contestatiilor

Art.11.



Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la Registratura Generala a
Consiliului Local Topoloveni, in termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen
care nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a
rezultatului concursului.

Art.12.
(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform
prevederilor legale in vigoare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un numar impar de
membri, desemnati prin dispozitie a Primarului Orasului Topoloveni.
(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut
parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.
(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod corespunzator
prevederile art.3, art.5 si art.6 alin.(1).
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;
b) verifica masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;
c) analizeaza contestatia depusa;
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
e) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAP. V. Rezultatul final al concursului

Art. 13.

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupa caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija
autoritatii, prin afisaj la sediul Primariei Orasului Topoloveni si al Casei de Cultura,
precum gi pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

CAP. VI. Analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut,
in urma evaluarii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

Art. 14.

(1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art.2 lit.b), art.4, art.19
alin.(5) si ale 43™M din ordonanta de urgenta procedura de analizare a noului proiect de
management al managerului care a obtinut, in urma evaluarii finale, rezultate mai mari
sau egale cu nota 9, in scopul verificarii conformitatii noului proiect de management cu
cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate. Noul proiect de management care



este conform cu cerintele caietului de obiective constituie baza incheierii unui nou
contract de management.
(2) Analizarea conformitatii proiectului de management cu cerintele caietului de

obiective se realizeaza prin stabilirea urmatorului calendar:

a) data depunerii proiectului de management de catre manager;

b) perioada de analiza a proiectului de management - prima etapa;

c) sustinerea noului proiect de management - a doua etapa;

d) data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

e) termenul de depunere si solutionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al analizarii si a altor informatii

de interes public, dupa caz.

Art. 15.
(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in urma
evaluarii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeaza de catre o
comisie de concurs, desemnata de autoritate prin dispozitia primarului.

(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de
concurs si a comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respecta in
mod corespunzator prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu exceptia lit.c), e), f) si g), si ale
art.16.

(3) Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeaza cu respectarea
corespunzatoare a prevederilor art.9-13, iar daca proiectul de management a obtinut
ca urmare a evaluarii nota minima 7, managerului i se incheie un nou contract de
management, in conditjile legii.

(4) TIn cazul in care, in urma analizirii noului proiect de management depus,
managerul nu a obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui
concurs de proiecte de management, cu respectarea prevederilor legale.

CAP. VII. Dispozitii finale

Art.16.
Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art.52 din ordonanta de
urgenta, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal
de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa
caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestari de servicii,
incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art. 17.
Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursurilor de proiecte de
management se inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor
legale in vigoare.

Art.18.
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.



ANEXA

la regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ....cccoeeeeieeieieiiieeees , membru in comisia de concurs/de solutionare a

contestatiilor/secretariat ......................... , declar pe propria raspundere, sub

sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu
persoanele care au competenta legala de a numi membri in comisia de concurs,
cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru
care se organizeaza concursul de proiecte de management;

c) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect, prin sot/sotie, cu oricare dintre candidatj;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe
durata derularii concursului, potrivit legii.

Confirm ca, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ca ma

aflu in una din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa

autoritatea imediat cu privire la aceasta situatie si ma voi retrage.

Data Semnatura



ANEXA 2

CAIETULUI DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Local al Orasului Topoloveni
pentru Casa de Cultura ,,Preot lon lonescu” a Oragului Topoloveni

Perioada de management este de 5 ani (in intervalul de minimum 3 ani si maximum 5
ani), incepand cu 01.07.2016

I. Tipul institutiei publice de cultura: agsezamant cultural, cu statut juridic de institutie
publica, furnizoare de servicii culturale de utilitate publica si care desfasoara activitati in
domeniul cultural, de informare si de educatie permanenta, cu rol in asigurarea coeziunii
sociale si a accesului la informatie.

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(6) coroborat cu cap. IV art. 73 din Legea nr. 215/2001,
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Cap. I,
art. 5, alin. (1) din O.U.G. nr.118/2006 (*actualizata®) privind infiintarea, organizarea si
desfagurarea activitatii asezamintelor culturale, Casa de Cultura ,,Preot lon lonescu” din
Orasul Topoloveni functioneaza in subordinea Consiliului Local al Orasului Topoloveni ca
asezamant cultural de drept public.

Finantarea Casei de Cultura ,,Preot lon lonescu” se realizeaza din venituri proprii, donatii
si subventii de la bugetul local, bugetul Unitatii Administrativ Teritoriale Oras Topoloveni.

Conform actului de infiintare, regulamentului de organizare si functionare a Casei de
Cultura a Orasului Topoloveni aprobat prin HCL nr.35/27.04.2005, obiectivele institutiei sunt
urmatoarele:

a) organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie permanent;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale,
ale patrimoniului cultural national si universal,

c) organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si festivaluri,
inclusiv a participarii formatiilor la manifestari culturale interjudetene, nationale si
internationale; stimularea creativitatii si talentului;

d) organizarea sau sustinerea activitati de documentare a expozitilor temporare,
elaborarea de monografii si lucrari de educatie civica si informare a publicului;

e) difuzarea de filme artistice si documentare;

f) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de arta populara, plastica si de gospodarie
taraneasca;

g) educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar, in afara
sistemelor formale de educatie, in domeniul cultural, in cel al mestesugurilor traditionale,
precum si in alte domenii care sa satisfaca cerintele comunitatii.
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Il. Misiunea institutiei

In scopul realizarii obiectivelor, Casa de Culturd ,,Preot lon lonescu” a Orasului
Topoloveni, organizeaza activitati si evenimente culturale cu rol educativ sau de divertisment,
cum ar fi: festivaluri, concursuri, targuri, seminarii.

Misiunea Casei de Cultura,,Preot lon lonescu” Topoloveni este de a contribui la
dezvoltarea mediului cultural local al orasului Topoloveni, prin initierea si desfasurarea de
proiecte si programe educationale, in afara sistemelor formale de educatie, in domeniul
cultural-artistic, prin cultivarea valorilor autentice ale creatiei nationale contemporane si artei
interpretative neprofesioniste, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a
cetatenilor orasului la viata culturala.

lll. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunitatii in care
institutia isi desfasoara activitatea

Casa de Cultura ,,Preot lon lonescu” Topoloveni isi desfasoara activitatea in mijlocul a
10452 de locuitori, cetateni de diverse varste si profesii, care asteapta de la institutie variante
de petrecere a timpului liber intr-un mod cat mai placut. Experienta institutiei din ultimii ani,
demonstreaza ca aici exista capacitate suficienta si resurse umane valoroase care stiu sa
gestioneze si sa organizeze activitatile culturale ale orasului.

In aceste conditii, preponderent pentru mediul cultural local este segmentul folcloric, o
dovada in acest sens fiind oferitd cu titlu de exemplu, prin continutul agendelor culturale
anuale ale Orasului Topoloveni.

O alta institutie publica de cultura importanta este Biblioteca Orasenesca Topoloveni.

Din 2007, biblioteca functioneaza in Complexul Multifunctional, alaturi de Casa de
Cultura si de Primarie, intr-un cadru primitor, cu mobilier nou si un fond de carte de 15.000
de volume. Spatiul se imparte in doua sali, una pentru imprumutul de carte si cealalta cu rol
expozitional. De asemenea, fondul de carte este in continua crestere ca urmare a donatiilor
si achizitiei de carte noua. Sunt inregistrati aproximativ 1200 cititori.

In ceea ce priveste tehnologia informational&, multumita proiectului ,Biblionet” sustinut
de Fundatia Bill&Melinda Gates, biblioteca dispune de 4 calculatoare ce au ca scop cresterea
gradului de acces la internet a locuitorilor orasului si nu numai. Acest program redefineste
rolul bibliotecii publice care devine centru al comunitatii locale. Astfel, s-a constatat ca
numarul persoanelor care ii trec pragul a crescut, cu precadere in randul tinerilor.

Partenerialele incheiate de biblioteca, contribuie la suplinirea funciiei principale — de
imprumut de carte, prin ateliere de creatie, seminarii de lucru, expozitii, cercuri si mese
rotunde ce urmaresc activitatile prevazute de calendar, pe anul in curs.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei
Documente de referinta, necesare analizei:

- regulamentul de organizare si functionare a institutiei - prevazut in anexa nr. 2.1 la
caietul de obiective;

- organigrama si statul de funciii al institutiei pe ultimii trei ani(2013-2015) - prevazuta in
anexa nr. 2.2 la caietul de obiective;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani (2013-2015) - prevazut in anexa nr. 2.3
la caietul de obiective;
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4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Casa de Cultura ,,Preot lon lonescu” a orasului Topoloveni este o institutie publica de
culturd, cu personalitate juridica, care functioneazd sub autoritatea Consiliului Local
Topoloveni. inca de la inceput, institutia a excelat prin buna raspandire in plan local a
activitatilor legate de cultura traditionald, sau a celor de insusire a mestesugurilor traditionale.
A fost infiintata in anul 2005. Prin HCL nr.35/27.04.2005 s-a aprobat Regulamentul de
organizare si functionare a Casei de Cultura a orasului Topoloveni.

Manifestari culturale:

e Festivalul Concurs National al cantecului popular , Tita Barbulescu” este o
manifestare care isi propune valorificarea tezaurului folcloric din Romania, afirmarea
si promovarea valorilor autentice, introducerea in circuitul national de noi talente, cat
si prezentarea celor mai frumoase costume din diferite zone etnofolclorice ale tarii.
Prima editie a avut loc in 6-7 martie 2015, iar a doua editie in 4-5 martie 2016.

e Ziua Localitatii, in data de 19 iunie 1421 este atestata documentar localitatea conform
primului Hrisov domnesc 6929(1421).

e Focul Iu' Sumedru este un ceremonial nocturn a timpului calendaristic, care se
desfasoara in ajunul Sumedrului, 25-26 octombrie, si la care participa, in jurul unui
imens rug funerar, aprins pe inaltimi de flacai, intreaga suflare a satului. In unele
asezari, in mijlocul gramezii de lemne si a cetinii uscate se implanta un brad verde
pentru a fi incinerat. Aprinderea focului din noaptea de Sumedru este asteptata cu mare
interes si de batranii satelor, femei si barbati, indiferent de varsta, care chiuie si joaca.
La plecarea spre case, participantii iau taciuni aprinsi spre a-i arunca pe pasuni, prin
gradini si livezi pentru spor si rod bogat in noul an. Obiceiul isi are originea in
indepartata istorie a popoarelor, cand oamenii primitivi sarbatoreau descoperirea
focului prin cant si joc. Mai tarziu, o data cu aparitia religiilor, focul a devenit ceva sfant,
un dar al cerului.

e Festivalul International de Folclor” Carpati” se desfasoara anual intre 9-15 august.

Organizatori: Consiliul Judetean Arges si Centrul Judetean pentru Promovarea si

Conservarea Culturii Traditionale Arges in colaborare cu Casa de Cultura ,,Preot lon
lonescu”, Consiliul Local si Primaria orasului Topoloveni. Festivalul se desfasoara
dupa un program stabilit: parada participantilor, primirea oficialitatilor, spectacol
folcloric oferit de gazde si tarile participante din intreaga lume.

e Festivalul ,,Parada fanfarelor” .Organizatori: Consiliul Judetean Arges si Teatrul
,,»Al.Davila” impreuna cu Primaria orasului Topoloveni. Spectacol artistic oferit de
participanti din tara si strainatate.

e Festivalul concurs de datini si obiceiuri de iarna ,,Colinde si ingerei”.

Scopul concursului este de a redescoperi, revitaliza si valorifica traditiile, obiceiurile si
datinile specifice sarbatorilor de iarna, stimularea si dezvoltarea aptitudinilor copiilor
prescolari si a creativitatii cadrelor didactice.
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Activitati culturale:

Ansamblul folcloric ,,Ciuleandra” - infiintat in anul 1972, reprezintd cu succes
localitatea noastra la manifestari judetene, nationale si internationale, pastrand
autenticitatea si frumusetea traditiilor autohtone.

Grupul vocal barbatesc ,,Haiducii Vladicii”, a luat fiinta in anul 2012 avand primul
spectacol cu ocazia “Zilei Orasului Topoloveni” (19 iunie). Functioneaza in cadrul Casei
de Cultura “Pr. lon lonescu” Topoloveni. Este format exclusiv din preoti cu o cultura
muzicala si cu o mare dragoste de folclorul autentic, fiind coordonat de domnul Gratian
Badescu, solist al orchestrei “Doina Argesului” si al Ansamblului folcloric “Dorul”. Are
un repertoriu compus din cantece vechi si noi.

Corul mixt ,,Pr. lon lonescu* si-a facut aparitia in viata cultural-artistica a Argesului
in anul 1907, cand invatatorul si folcloristul Dumitru Mihalache pune bazele unui cor
al Scolii din Golestii Badii si al unui cor bisericesc pe doua voci.

In decursul celor peste o suta de ani de existenta, formatia corala s-a remarcat prin
calitatile sale interpretative, prin frumusetea repertoriului pe care I-a abordat si prin
costumele populare traditionale, pe care le-au prezentat miilor de iubitori ai cantecului
coral romanesc.

De-a lungul timpului au fost prezenti la conducerea formatiei : Constantin Gh.
Popescu, Marin Chivu, Constantin Popescu, Virgil Vlasceanu, lon Dumitru, Marin
Trache, lon Stanescu si, din 1947 pana la moartea sa, renumitul animator al vietii
corale de pe valea Céarcinovului si din judetul Arges, preot lon lonescu. El are marele
merit de a forma o corala puternica in stare sa abordeze si lucrari corale dificile,
multe dintre ele in prima auditie, fiind, asadar, prezent in viata cultural-artistica a
Argesului si a tarii. Participa la toate concursurile si festivalurile de gen organizate pe
plan regional si national, inscriindu-si numele ca una dintre gruparile prestigioase ale
acelor ani.

La concursurile nationale, corul a obtinut locul al ll-lea in anul 1951, premiul al lll-
lea in anul 1964, premiul | si titlul de laureat in anul 1983, premiul al ll-lea in anul
1985, premiul | si titlul de laureat in anii 1987 si 1989.

La sarbatorirea celor 60 de ani, in anul 1969, formatia primeste ordinul ,,Meritul
Cultural” clasa a ll-a, parintele lon lonescu, ,,Meritul Cultural” clasa a lll-a si coristii
reprezentativi ordinul si medalia ,,Meritul Cultural”.

Corul este laureat al festivalurilor corale interjudetene “D.G. Kiriac, Pitesti, aprilie
1984; “lon Vidu”, Lugoj, decembrie 1986;”Ciprian Porumbescu”, Suceava, noiembrie
1990;"Timotei Popovici”, Sibiu, iulie 1994,”losif Velceanu”, Resita, decembrie 1995.

In anul 1987 a sustinut concerte corale mult apreciate in Polonia unde s-a deplasat la
invitatia corului feroviarilor din Poznam.

In anii 1991, 1993 si 1997 au loc concerte corale foarte bine pregatite si primite la
Rezina, in Republica Moldova ca urmare a infratirii celor doui coruri romanesti.

In data de 7 iulie 1997, cu prilejul sarbatoririi a 90 de ani de activitate corala la
Topoloveni, primarul orasului, Gheorghita Botarca, ofera parintelui lon lonescu titlul
de cetatean de onoare al orasului.

Dupa moartea preotului lon lonescu, survenita la 17 iulie 2004, din toamna
aceluiasi an, la conducerea formatiei vine preot lon Isaroiu, originar din comuna
Priboieni, conf. univ. dr. la Facultatea de Teologie Ortodoxa “Sf. Mc. Filoteea” din
Pitesti. Formatia este intinerita — putini dintre veterani mai continua.
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Din anul 2005, corul din Topoloveni primeste numele de Corul mixt “Pr. lon
lonescu”, numele marelui sau animator care I-a pastorit si indrumat peste 40 de ani.
In ultimii ani, Corul “Pr. lon lonescu” participa la manifestarile corale care au loc in
Arges, in tara, dar si in strainatate. Este prezent la Festivalul Coral “D.G. Kiriac” de la
Pitesti, dar si la concertele de colinde de la Topoloveni, Curtea de Arges si Pitesti.

In aprilie 2007 si aprilie 2009 participa la Festivalul Coral National “Gheorghe Cucu”
de la Slatina, in 2009 la Somcuta Mare — Maramures, in anul 2010 la Plopeni -
Prahova, Intorsura Buzaului — Covasna si Cenavoda — Constanta.

In ultimii ani, pe plan international ne-a reprezentat tara in iunie 2007 la Ligurio, in
Grecia si in iulie 2008 la Festivalul Coral International de cantec popular si folclor,
editia a Il-a de la Genzano Di Roma — Italia, Budapesta — Ungaria, Karlovo —
Bulgaria, Istambul — Turcia, avand prestatii apreciate in mod elogios de presa de
specialitate.

Trupa de dans modern ,,TOP DANCE ” este formata din dansatori tineri, a caror
pasiune in comun este dansul. " Danseaza din inima, asculta muzica, iar audienta fiti
va raspunde cu iubire"- cam asa suna citatul dupa care se ghideaza talentata trupa.
Infiintatd in anul 2011 (27.07.2011) "TOP DANCE” a demonstrat la numeroasele
evenimente la care a participat cat de frumos si de complex este dansul, cat de multa
energie si buna dispozitie poate sa transmita, impresionand prin arta cu care sunt alese
si executate miscarile sale. De la atitudine si vestimentatie, pana la coregrafie, trupa a
prezentat publicului, dansuri care au facut senzatie si a dovedit ca din multitudinea
modalitatilor artistice de exprimare, dansul ocupa un loc important in societate.
Infiintarea trupei a pornit de la o idee indrazneata a unei dansatoare din cadrul
Ansamblului “Ciuleandra™ de a forma o trupa de dans modern cu dansatori ai
ansamblului respectiv. Intr-o lume a dansului in care fanteziile pot deveni realitate, stilul
pe care il abordeaza trupa "TOP DANCE” reprezinta un amestec de dans modern cu
elemente de hip hop - R&B , condimentat cu ingrediente din lumea dansului latin.
Cursuri. In cadrul Casei de Cultura “Pr. lon lonescu” Topoloveni se desfigoara cursuri
de canto, pian, chitara, dans modern, dans sportiv, pictura.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanta* Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015
crt.

1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + 583,53/ 469/ 407,14/
venituri - cheltuieli de capital) / nr. de 19600 18800 18100
beneficiari

2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -

3. | Numar de activitati specifice - - -

4. | Numar de aparitii media (fara comunicate
de presa)

5. | Numar de beneficiari neplatitori 17800 16900 16100

6. | Numar de beneficiari platitori 1800 1900 2000
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7. | Numar de expozitii/f Numar de evenimente/
Numar de reprezentatii/ Frecventa medie
zilnica

8. | Numar de proiecte/actiuni culturale

9. Venituri proprii din activitatea de baza 14,84 15,72 15,27
10. | Venituri proprii din alte activitai 22,50 - -

*) Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativa. Autoritatea poate completa/nuanta
indicatorii in functie de specificitatile institutiei.

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari, etc.)

Patrimoniul Casei de Cultura ,,Preot lon lonescu” este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privata a statului si/sau a unitatii
administrativ - teritoriale, dupa caz, pe care le administreaza in conditiile legii, sau in
proprietatea privata a institutiei.

in anul 2009, cu ocazia "Zilelor Orasului Topoloveni" s-a inaugurat, in prezenta unor
oficialitati marcante, noul sediu al Casei de Cultura "Preot lon lonescu", cu sprijinul nemijlocit
al primarului Gheorghita Botarca si al Consiliului Local Topoloveni. Astfel, Casa de Cultura
"Preot lon lonescu" beneficiaza de:

- 0 sala pentru spectacole - 286 de locuri;

- 0 sala pentru repetitie cor;

- 0 sala pentru repetitie dans: popular, modern si sportiv;

- doua sali, pentru cursuri: pian, canto,chitara,fanfare, picture, etc.;
- un sistem tehnic (audio-video, sonorizare si lumini) de calitate.

Patrimoniul Casei de cultura poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum
si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din
partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale gi locale, a unor persoane
juridice de drept public/ si sau privat, a unor personae fizice din tara sau strainatate.

Bunurile mobile gi imobile aflate in administrarea Casei de cultura se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masuri pentru protejarea
acestora.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani

Nr. crt. | Numele programelor si ale proiectelor Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015
(1) (2) (3) (4) (5)

1. " In memoria Sergiu Nicolaescu" X

2. Simpozion " Mihai Eminescu"” X X X

3. " Ziua Unirii " X X X

4, " Dragobetele la romani" X X X

5. " Mugurii Folclorului Argesean” X X X

6. Martisorul la romani "Ziua Femei" X X X

7. Festivalul-Concurs National al Cantecului X
Popular Romanesc "Tita Barbulescu"

8. Concursul Judetean "Cantecele X X X
Argesului”
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9. Reuniunea de primavara a corurilor din X X X
Arges
10. | Festivalul Concurs al Grupurilor vocal X X X
folclorice barbatesti "Dorel Manea"
11. | Saptamana teatrului "Scoala Altfel" X X
12. | Participarae Ansamblului de copii X X X
"Ciuleandra" la Festivalul International de
Folclor pentru copii
13. | Concursul de interpretare si creatie X
"Pe Aripile Poeziei"
14. | Sarbatorile Pascale - Concert coral X X X
15. | Expozitia Nationala de Icoane X X X
"Rugamu-ne Tie"
16. | Ziua Mondiala a dansului X X X
17. | Ziua Muncii - 1 Mai X X X
18. | Ziua Tineretului X X X
19. | Festivalul Coral International X
"Gh.Cucu"
20. | Ziua Europei - 9 Mai X X X
21. | Ziua Mondiala a Culturii X X X
22. | Concursul Judetean al Ansamblurilor X
Folclorice si al formatiilor de dansuri
populare de copii si tineri "Gheorghe
Popescu - Judet"
23. | Ziua Eroilor X X X
24. | Festivalul Folcloric "Pomul Vietii" X X X
25. | Festivalul "Copiii florile vietii" X
26. | Ziua Internationala a Copilului X X X
27. | Festivalul de pian "LIRA" X
28. | Intrecerea calusarilor din Arges X
29. | Festivalul "Cocosul de Hurez" X X X
30. | Zilele Orasului Topoloveni X X X
31. | Participarea corului la X X
"Inchiderea Stagiunii 2012-2013 a
Filarmonicii din Pitesti"
32. | Festivalul International de Muzica Corala X X X
D.G.KIRIAC
33. | Participarea corului "Pr.lon lonescu " la X X X
festivaluri internationale
34. | Braul de la Boteni X X X
35. | Participarea Ansamblului "Ciuleandra" la X X X
un Festival International
36. | Festivalul International de Folclor Carpati X X X
37. | Festivalul Fanfarelor X X X
38. | Festivalul de folclor " La Izvorul Dorului " X X X
39. | "Sarbatorile Argesului si Muscelului" X X X
40. | Festivalul Zaibarului si Prazului X X X
41. | Focul lu'Sumedru X X X

(Manifestare traditionala)
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42. | Ziua Pensionarului X X
43. | "Sperante Argesene"- Concurs al X X
tinerelor talente de muzica usoara si culta
44. | Ziua Nationala a Romaniei X X
45. | Festivalul International de Muzica Corala X X
"I.D. Chirescu"
46. | Festivalul de " Colinde si Ingerei" X
47. | Florile Dalbe - Festivalul obiceiurilor X X
traditionale de Craciun si Anul Nou
48. | Caruselul colindatorilor - Scene X X
Biblice,colinde si traditii de Craciun si
Anul Nou
49. | Concert Colinde X X
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr. Program Scurta descriere Nr. de Denumirea Buget Buget
crt. a programului proiecte in proiectului prevazut pe consumat
cadrul program *) la finele
programului (lei) anului
Anul 2013
1. Realizarea  si | Spectacol Spectacol 6000 6000
lansarea CD | folcloric oferit de 1 folcloric
"Haiducii grupul vocal si
Vladicii" invitatii sai:
Florin Vasilica si
Grupurile
Teleormanul,
Doruri
Muscelene
2. | Zilele Orasului | Vizionare  film 1 Vizionare 9000 9000
Topoloveni ,Accident”  si film
interviu cu ,,Accident”
George Mihaita
si Dan Ivanesei. Interviu cu
Decernare George
diplome Mihaita si
profesorilor i Dan
elevilor olimpici Ivanesei
si fam. cu 50 ani
de convietuire Decernare
diplome
profesorilor
si elevilor
olimpici
Decernare
diplome
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fam. cu 50

ani de
convietuire
Festivalul Concert  coral Concert 2000 2000
International de | sustinut de coral
Muzica Corala | Corul casei de
D.G.KIRIAC ed. | cultura Vizita la
aXXla Topoloveni, Manastirea
Corul din Curtea de
Plopeni PH, Arges  si
Corul din Barajul
Bulgaria Vidraru
Vizita la
Manastirea
Curtea de Arges
Si Barajul
Vidraru
Participarea Concert coral si Concert 10000 10000
Corului  "Pr.lon | vizitarea  unor coral
lonescu " obiective
Ziua  Orasului | turistice Vizitarea
Karlovo- unor
Bulgaria obiective
turistice
Festivalul Parada Spectacol 23000 23000
International de | participantilor, folcloric
Folclor Carpati primirea
Ed.a XXX a oficialitatilor,
spectacol
folcloric oferit de
gazde si tarile
participante:
Brazilia,
Georgia, Coreea
de Sud, Mexic,
Tara Galilor,
Turcia
Festivalul - | Spectacol Spectacol 3000 3000
Parada artistic oferit de artistic
Fanfarelor ed. participanti:
alVva. Valahia-Giurgiu,
Edirne - Turcia
Participarea Concert  coral Concert 18000 18000
Corului si | sustinut de corul coral
Ansamblului Casei de Cultura
'‘Ciuleandra’ la | Topoloveni, Spectacol
Keratini si Insula | spectacol folcloric
Spetes-Grecia folcloric cu

Ans.Ciuleandra
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Focul lu' | Spectacol 1 Spectacol 35000 35000
Sumedru folcloric oferit de folcloric
solistii Tita
Barbulescu,
Gratian
Badescu,etc.,
ansamblurile
folclorice din
Sibiu, Babeni
VL, Bailesti DJ si
grupurile
Haiducii Vladicii
si  Haiducii din
Amarasti VL.
Decernare
diplome 50 ani
de convietuire.
Concert de | Participarea 1 Concert de 25000 25000
Colinde corului local, a Colinde
grupului  vocal
Braduletul,
Corul Sc.
Generale
Topoloveni,
Corul  Clubului
de elevi i
Grupul Haiducii
Viadicii
Anul 2014
Zilele Orasului | Decernare 1 Decernare 12000 12000
Topoloveni diplome diplome
profesorilor i profesorilor
elevilor olimpici si elevilor
si fam. cu 50 ani olimpici
de convietuire.
Acordarea Decernare
titlului de diplome
cetatean de fam. cu 50
onoare al ani de
orasului dl. convietuire
Nicolescu
Marian. Acordarea
Program artistic titlului  de
oferit de elevii cetatean
Liceului Teoretic de onoare
Topoloveni  cu al orasului
prilejul Zilei
Liceului. Invitat Program
special Alex artistic
Parvu
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Invitat

special
Alex Parvu

Festivalul Concert  coral Concert 5000 5000
International de | sustinut de coral
Muzica Corala | Corul casei de
D.G.KIRIAC cultura Vizita in
ed.a XXll a Topoloveni, judet si in

Corul din afara

Plopeni PH, judetului

Corul din

Cernavoda CT,

Corul din Pitesti

si  Corul din

Sankt

Petersbourg

Rusia. Program

de vizita in judet

si in afara

judetului, oferit

corului din Rusia
Festivalul Parada Spectacol 25000 25000
International de | participantilor, folcloric
Folclor Carpati | primirea
ed. a XXXl a oficialitatilor,

spectacol

folcloric oferit de

gazde(Ciulendra

si Dorul) si tarile

participante:

Bulgaria,

Indonezia,

Japonia,

Lituania,

Macedonia,

Rusia, Spania,

Turcia, Polonia.

Au participat:

Grupul Haiducii

Viadicii Si

Fanfara Argesul
Festivalul - | Spectacol Spectacol 2500 2500
Parada artistic oferit de artistic
Fanfarelor, participanti:
ed.aV a. Valahia-Giurgiu,

Edirne - Turcia
Participarea Spectacol Spectacol 20000 20000
Ansamblului folcloric oferit de folcloric
"Ciuleandra" la | Ans. Ciuleandra
Festivalul Si vizitarea unor

International de
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Folclor de Ila | obiective
Bodrum -Turcia | turistice
Concurs Ciclism | Concurs de Concurs de 8500 8500
"Bike Aventure", | ciclism pe un ciclism
ed.| traseu stabilit,

20 km cu

participanti  din

toata tara - 119;

premierea

concurentilor
Focul lu' | Spectacol Spectacol 39000 39000
Sumedru folcloric oferit de folkloric

solistii Tita

Barbulescu,

Gratian Decernare

Badescu, diplome

Georgel Nuca, fam.cu 50

Amalia Uruc, ani de

etc., convietuire

ansamblurile

folclorice din

Brasov, Babeni

VL, Albestii de

Arges, Baia de

Fier GJ  si

grupurile

Haiducii VIadicii

Si Rapsozii

Oltului de Jos.

Decernare

diplome fam.cu

50 ani de

convietuire
Cupa Concurs de Concurs de 2000 2000
Topoloveni dans sportiv pe dans
Concurs de | sectiuni Si sportiv
dans sportiv, categorii de
ed.all a. varsta, organizat

in parteneriat cu

D”esting Dance,

cu participanti

din toata ftara;

decernarea de

diplome si trofee
Concert de | Participarea Concert de 35000 35000
Colinde corului local, a Colinde

grupului  vocal
Braduletul,

Corul Sc.
Generale
Topoloveni,
Corul  Clubului
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de elevi si
Grupul Haiducii
Viadicii

Anul 2015

Festivalul - | Preselectie, 1 Concurs 50000 50000
Concurs concurs propriu- pentru
National al | zis, participanti tineri solisti
cantecului din toate zonele de muzica
popular tarii, cu varste populara
romanesc intre 16-30 ani.
"Tita A fost present
Barbulescu”, un juriu de Spectacol
Ed.| specialitate: folcloric cu

Roxana solisti

Gibescu, Tita consacrati

Barbulescu,

Gheorghita

Nicolae,

Carmen

Vrabete, Violeta

lanculescu,

Teodor Isaru,

Sorin Mazilescu.

Premiul | si

Trofeul ,, lita

Barbulescu” a

fost oferit unei

concurente din

ardeal, Claudia

Olariu. Regal

folcloric cu

solisti

consacrati.
Participarea Spectacol 1 Spectacol 20000 20000
Ansamblului folcloric oferit de folcloric
Ciuleandra la | Ans. Ciuleandra,
Festivalul grupa mica,
International de | alaturi de
folclor  pentru | ansambluri din
copii de la | Bulgaria,
Kusadasi Georgia,

Moldova,

Ucraina,

Mongolia.
Concurs Ciclism | Concurs de 1 Concurs de 9000 9000
"Bike ciclism pe un ciclism

Adventure",
Ed.all a.

traseu stability,
35 km, cu
participanti  din
toata tara - 180;

13 |




premierea
concurentilor,
tombola

Zilele Orasului | Program artistic Program 12000 12000
Topoloveni oferit de elevii artistic
Liceului Teoretic
Topoloveni, Ziua Scolii
premiere. Ziua generale
Scolii generale,
serbare Si Premiere
premiere.
Festivalul Concert  coral Concert 5000 5000
International de | oferit de corurile coral
Muzica Corala | participante din
D.G.KIRIAC a | Ploiesti,
XXIll a Bucuresti,
Plopeni,
Cernavoda  si
Topoloveni
Concurs Ciclism | Concurs de Concurs de 12000 12000
Summer  Tour | ciclism pe doua ciclism
,ed. |. trasee stabilite
functie de varsta
si grad de
dificultate, cu
participanti  din
toata tara - 300,
organizat de
Riders Club.
Premierea
concurentilor.
Participarea Concert  coral Concert 20000 20000
corului la | oferit de corul coral
Festivalul Casei de Cultura
International de | Topoloveni
Muzica Corala | alaturi de
de la Istambul corurile din
Bulgaria,
Estonia, Croatia,
Iran, Malaezia,
Rusia si Ungaria
Participarea Ansamblul Spectacol 26000 26000
Ansamblului Ciuleandra a folcloric
Ciuleandra la | oferit un
Festivalul spectacol

International de
folclor - Rimini

folcloric  alaturi
de ans. din
Serbia, Bulgaria,
Turcia,
Malaezia,
Georgia Si
Spania
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9. Festivalul Parada Spectacol 25000 25000
Internatinal de | participantilor, folcloric
Folclor Carpati | primirea
ed. a XXXll a oficialitatilor,

spectacol
folcloric oferit de
gazde(Ciulendra
si Dorul) si tarile
participante:
Argentina,
China, Franta,
Georgia, Guan,
Coreea, Letonia,
Serbia, Turcia

10. | Focul lu' | Spectacol Spectacol 40000 40000

Sumedru folcloric oferit de folcloric
solistii Tita
Barbulescu,
Gratian
Badescu, Decernare
Georgel Nuca, diplome
etc., fam. cu 50
ansamblurile ani de
folclorice din convietuire.
Sibiu,
Draganesti OT,
Babeni VL,
Albestii de
Arges, Baia de
Fier GJ, Bailesti
DJ si grupurile
Haiducii Vladicii,
Doina
Bascovului,
Rapsozii
Bascovului  si
Rapsozii Oltului
de Jos.
Decernare
diplome fam. cu
50 ani de
convietuire

11. | Concert de | Participarea Concert de 46000 46000

Colinde corului local, a Colinde

grupului  vocal
Braduletul,
Corul Sc.
Generale
Topoloveni,
Corul  Clubului
de elevi si
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Grupul Haiducii
Viadicii

*) Bugetul alocat pentru programul minimal.

4.6. Alte informatii

Casa de Cultura "Preot lon lonescu" are o sectieffiliala — Caminul Cultural Tiganesti.
Prin Compania Nationala de Investitii s-a derulat incepand cu anul 2010 un program
de investitii, in cadrul Programului Prioritar National pentru Reabilitarea, Modernizarea
Infrastructurii Culturale si Dotarea Asezamintelor Culturale, conform prevederilor OUG
nr.118/2006. Investitia, Caminul Cultural Tiganesti, s-a finalizat in anul 2012.
in noul spatiu au fost organizate spectacole de muzica populara, cantece si dansuri
populare cu participarea solistilor si ansamblurilor din zone diferite ale judetului Arges.
In prezent, se desfasoara saptamanal cursuri de dansuri populare si dansuri moderne
pentru copii cu varste cuprinse intre 6 si 10 ani.
V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:
1. a) sa asigure conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o
reprezinta;

b) sa elaboreze si sa propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei si
statul de funciii al institutiei;

c) sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

d) sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin prezentul contract;

e) sa raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea
veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

f) sa raspunda, potrivit legii, de organizarea si {inerea la zi a contabilitatii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului
de achizitii publice si a programului de lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei
programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a
evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g) sa decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) sa indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management;

i) sa indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal
propriu raportat la resursele alocate de catre autoritate;

j) sa asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
autoritate;

k) sa inainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in
termenele stabilite de lege;

I) sa inainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la
termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) sa Tnainteze autoritatii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
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functionare, precum si sa dispuna masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial;

n) sa instiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor in perioada
in care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

0) sa selecteze, sa angajeze si/sau sa concedieze personalul salariat, in conditiile legii;

p) sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

q) sa dispuna efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile
legii;

r) sa stabileasca masuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;

s) sa depuna declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabila, in acest sens, din cadrul institutiei;

t) sa instiinteze autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua in strainatate in
interes de serviciu;

u) in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului
anterior incheierii prezentului contract, sa participe, in termen de un an de la semnarea
contractului de management, la cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri
special organizate de catre Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala,
institutie aflata in subordinea Ministerului Culturii;

V) sa cesioneze institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de management
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate
in conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuala la a caror realizare
participa in mod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

w) sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter
de catre lege;

X) sa ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

y) sa nu desfasoare activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul gi
prestigiul institutiei;

Z) e (alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii).

2. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management
si in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele prevazute in
legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

3. transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgenta, a rapoartelor de
activitate si a tuturor comunicarilor necesare.

B. In cazul activitatii de management desfasurate in cadrul institutiilor si companiilor de
spectacole sau concerte, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele
sarcini specifice:

1. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale
din domeniul artelor spectacolului;

2. cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

3. asigurarea diversificarii ofertei culturale;
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4. asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului
artistic;
5. sarcini specifice.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 25 pagini + anexe si trebuie sa
contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de
management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor
prevazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta,
avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criterile generale de
analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia i
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunatatirea
acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturala a mediului in care Tsi desfasoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiasi comunitatj;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari,
alte surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
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2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatji institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare
a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatji
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) 1in
perioada/perioadele indicata/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. Programul/Proiectul Devizul estimativ Devizul realizat Observatii, comentarii,
crt. concluzii
(1) (2) 3) 4) (9)
Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii,
servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decéat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;
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b) din venituri proprii.
E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a

institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;

. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

. proiectele din cadrul programelor;

ONOOTAWN

alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.
F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse
1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.
crt.

Categorii

Anul ....

Anul ....

(1)

(2)

1.

TOTAL VENITURI,

din care

1.a. venituri proprii,

din care
1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELI,
din care
2.a. Cheltuieli de personal,
din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
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2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Program Scurta Nr. de proiecte | Denumirea | Buget prevazut pe program *)
crt. descriere a | in cadrul proiectului (lei)
programului programului

Primul an de management

Al doilea an de management

*) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare elaborarii proiectelor de management (telefon 0248/666259, fax 0248666469, e-
mail topoloveni@yahoo.com). Relatii suplimentare privind fintocmirea proiectului de
management se pot obtine si de la Serviciul Resurse Umane, Administrativ din cadrul
autoritatii.

VIII. Anexele nr.2.1 - 2.3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

21 |



ANEXA L 1.

__ ANEXANr.2
La HOTARAREA Nr.

Din 27~ 6Y.

REGULAMENT PROPRIU
de organizare si functionare a Casei de Cultura
a orasului Topoloveni

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1- (1) Casa de Cultura a orasului Topoloveni, denumita in continuate Casa de
Cultura, este o institutie publica de cultura, cu personalitate juridica, care
functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Orasului Topoloveni,fiind
finantata din venituri proprii,donatii,sponsorizari si din alocatii de la bugetul local.

(2)Casa de cultura poate avea filiale pe raza unitatii administrativ-teritoriale in
care functioneaza.

Art.2 - Casa de cultura isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
legislatiei romane in vigoare,cu cele ale propriului regulament de organizare si
functionare,elaborat in temeiul regulamentului-propriu.

Art.3 - Casa de cultura are sediul in Complexul Multifunctional Topoloveni, situat
in orasul Topoloveni, strada Calea Bucuresti, nr.111, judetul Arges. Toate actele,
facturile, anunturile, publicatiile etc.vor contine denumirea completa a institutiei si
indicarea sediului.

CAPITOLUL II
Scopul si obiectul de activitate

Art.4.- Casa de cultura initiaza si desfasoara proiecte in domeniul educatiei
permanente (economica, juridica, artistica, ecologica etc.), al culturii traditionale si
al creatiei populare contemporane, urmarind cu consecventa :
a) organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie -
permanenta ;
b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale,ale patrimoniului cultural national si universal;
¢) organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri
si festivaluri, inclusiv a participarii formatiilor la manifestari cultuale



interjudetene, nationale si internationale; stimularea creativitatii si
talentului ;

d) organizarea sau sustinerea activitatii de documentare a expozitiilor
temporare, elaborarea de monografii si lucrari de educatie civica si
informare a publicului;

e) ifuzarea de filme artistice si documentare;

f) organizarea dcercurilor stiintifice si tehnice,de arta populara,plastica si
de gospodarie taraneasca;

g) organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionala continua.

Art 5. - Pentru indeplinirea obiectivelor sale casa de cultura are urmatoarele
atributii principale :

a)
b)
c)

d)

g)
h)

i)
k)

D

organizeaza si desfasoara activitati de educatie permanenta;
organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice;

promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum
si cratia populara contemporana locala;

organizeaza si desfasoara activitati,proiecte si programme de
conservare si transmitere a valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale si/sau apartinand patrimoniului national si
universal ;

organizeaza si/sau sustine formatiile artistice de amatori,
organizeaza concursuri si festivaluri folclorice, sustine participarea
formatiilor la manifestari culturale la nivel local, zonal sau national ;
propune centrului judetean pentru conservarea Si promovarea
culturii traditionale obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale
patrimoniului cultural national ce trebuie protejat;

organizeaza si/sau sustine participarea la expozitii temporare sau
permanente, elaboreaza monografii si lucrari de prezentare turistica;
difuzeaza filme artistice si documentare;

organizeaza cercuri stiintifice si tehnice, de arta populara si de
gospodarie taraneasca; desfasoara activitati turistice, agroturistice,
de turism cultural si tehnico-aplicative in cadrul unor cercuri
stiintifice, tehnice si formatii/ansambluri artistice;

organizeaza si desfasoara cursuri de educatie civica si de formare
profesionala continua proprii sau prin universitatile populare rurale;
asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene,
nationale si internationale;

alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.6 - Pentru exercitatrea atributiilor care Ii revin si realizarea activitatilor
specifice, casa de cultura colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum si cu
persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice,
religioase etc.).



CAPITOLUL I1I
Patrimoniul

Art.7 - (1) Patrimoniul casei de cultura este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privata a statului si/sau a
unitatii administrativ-teritoriale, dupa caz, pe care le administreaza in conditiile
legii, sau in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul casei de cultura poate fi imbogatit si completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice
centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor
persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea casei de cultura se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii
acestora.

CAPITOLUL IV
Personalul si conducerea

ART. 8 - (1) Personalul casei de cultura se structureaza in personal de
conducere, de specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea

raporturilor de munca ale personalului casei de cultura se realizeaza in conditiile

legii.

ART. 9 - (1) Structura organizatorica si numarul de posturi, aprobate de
Consiliul Local Topoloveni, sunt cele prevazute in anexele la Regulamentul de
organizare si functionare a casei de cultura.(anexe care cuprind organigrama si
statul de functii).

(2) Atributiile personalului incadrat la casa de cultura sunt cele prevazute in
fisele postului.

ART. 10 - Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, incadrat in casa de
cultura, are obligatia de a absolvi un curs de perfectionare o data la 3 ani, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART. 11 - (1) Conducerea operativa a casei de cultura este asigurata de un
director numit prin concurs. ‘
(2) Directorul casei de cultura are urmatoarele atributii:
a) asigura conducerea activitatii curente a institutiei;
b) elaboreaza programele de activitate anuale si pe etape;
¢) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile de profil
specifice;



d) este ordonator secundar de credite; .

€) angajeaza personal de specialitate si auxiliar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

f) hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din
subordine, in concordanta cu legislatia in vigoare;

g) reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si
fizice din tara si din strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

h) informeaza trimestrial consiliul consultativ asupra realizarii obiectivelor
stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu acesta
masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii.

ART. 12 - (1) In exercitarea atributiilor sale directorul casei de cultura este

ajutat de un contabil-sef, numit cu acordul autoritatii tutelare, conform legii.

(2) Contabilul-sef se subordoneaza directorului si indeplineste urmatoarele
atributii principale:

- coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;

- exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

- organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei;

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a
institutiei;

- participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei;

- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit
legii.

(3) In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exercita de catre
persoana desemnata de acesta, cu avizul directorului casei de cultura.

ART. 13 - (1) In cadrul casei de cultura se organizeaza un consiliu consultativ
format din 7 membri, care isi desfasoara activitatea pe baza de voluntariat, din
randul personalitatilor culturale si stiintifice reprezentative, precum si reprezentanti
ai filialelor casei de cultura.

(2) Componenta consiliului consultativ este propusa de directorul institutiei
si aprobata de consiliul local al orasului Topoloveni, cu avizul directiei judetene
pentru cultura, culte si patrimoniul cultural national si al centrului judetean pentru
conservarea si promovarea culturii traditionale.

(3) Componenta consiliului consultativ se stabileste pentru o perioada de 4
ani. '

(4) Consiliul consultativ se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie si are urmatoarele atributii principale:

- face propuneri referitoare la programul anual de activitate si la prioritatile de
finantare;



- analizeaza trimestrial activitatea desfasurata si modul de finantare a
activitatilor;
- face propuneri privind schimbarile necesare in structura institutiei, care se
inainteaza spre aprobare consiliului local.
(5) Dezbaterile consiliului consultativ se consemneaza in procesul-verbal de
sedinta si se semneaza de toti participantii la lucrarile sedintei.

CAPITOLUL V
Bugetul de venituri si cheltuieli

ART. 14 - (1) Casa de cultura este finantata din venituri
proprii,donatii,sponsorizari si din alocatii de la bugetul local.
(2) Casa de cultura are plan propriu de venituri si cheltuieli, care se
elaboreaza anual si se aproba de consiliul local, respectiv Consiliul Local al
Orasului Topoloveni.

ART. 15 - Veniturile proprii se obtin din activitati realizate direct de casa de
cultura, si anume din:

a) incasari din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci;

b) inchirieri de sali si bunuri;

¢) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cercurilor si cursurilor
aplicative;

d) taxe de inscriere la cercuri si cursuri proprii sau ale universitatilor
populare;

e) difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie din domeniul
culturii populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

f) incasari din expozitii si din valorificarea unor creatii populare realizate pe
orice fel de suport, cu respectarea dispozitiilor legale in materie;

g) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanenta etc.) ori
activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 16 - (1) Casa de cultura dispune de stampila proprie.
(2) Casa de cultura are arhiva proprie in care se pastreaza, conform
prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;
- procesele-verbale ale sedintelor consiliului consultativ;
- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de
seama si situatii statistice;



- corespondenta;
- alte documente, potrivit legii.

ART. 17 - Daca in cadrul casei de cultura functioneaza universitati populare
si/sau centre zonale pentru educatia adultilor, prezentul regulament va fi completat
cu dispozitii referitoare la organizarea si desfasurarea activitatii acestora.

ART. 18 - (1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative
in vigoare.

(2) Directorul casei de cultura, in baza prezentului regulament si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare, elaboreaza Regulamentul de ordine
interioara al institutiei.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse
de director, in vederea aprobarii de catre autoritatea tutelara.



ROMANIA

JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TOPOLOVENI

' HOTARARE |
Privind: organizarea si functionarea Casei de Cultura a orasului
Topoloveni, ca agezimant cultural _

In temeiul art.46 alin. (1) - (3) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, cu modificarile $i completérile ulterioare:

Avand in vedere prevederile:

- Referatului Inregistrat sub nr.2740 din 20.04.2005 intocmit de
secretar orag pentru proiectul de hotarare, initiat de primar, referitor la
organizarea si functionarea Casei de Culturd a orasului Topoloveni, ca
asezamant cultural;

- Legii nr.292 din 27 iunie 2003 - privind organizarea si functionarea
agezamintelor culturale; {

- Ordinului nr.2883 din 15 decembrie 2003 emis de Ministrul Culturii si
Cultelor pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii
nr.292/2003;

- Ordinului nr.2193 din 17 martie 2004 emis de Ministrul Culturii s
Cultelor pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a
asezamintelor culturale;

- Art.38 alin.(2) lit. i), p), u) si alin. final din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001 cu modificarile ulterioare:

- Avizul secretarului localitatii si avizul comisiei de specialitate a consiliului
local;

Pentru aceste motive;

Constatand ca sunt intrunite conditiile legii pentru adoptarea hotararii;

Consiliul Local al oragului Topoloveni adopti prezenta

HOTARARE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 01 iunie 2005, in subordinea Consiliului
Local al orasului Topoloveni se organizeazid Casa de Culturd a orasului
Topoloveni — cu statut de agezamant cultural, in conditile art.6 din Normele
Metodologice aprobate de Ordinul nr. 2883 din 15 decembrie 2003 emis de
Ministrul Culturii gi Cultelor.




(2) In cuprinsul prezentei hotarari, Casa de Culturs a orasului
Topoloveni se mentioneaz4 prescurtat cu mujuscule: CCOT.

Art.2. CCOT este institutie de interes public cu personalitate juridica si
patrimoniu propriu, in subordinea Consiliului Local al oragului Topoloveni, cu
denumirea « Pr.lon lonescu», avAnd ca activitate specificd : « protejarea,
conservarea gi punerea in valoare a culturii traditionale » .

Art.3. Sediul CCOT este in cladirea administrativa din cadrul Complexului
Multifunctional Topoloveni, situata in orasul Topoloveni, strada Calea Bucuresti,
nr.111, judetul Arges.

Art4. (1) CCOT realizeazd competentele ce fi revin in conformitate cu
legea i celelalte acte normative in vigoare precum si In conformitate cu
prevederile Regulamentului propriu de organizare si functionare, potrivit activitatii
sale specifice. .
(2) In sensul prevederilor alineatului precedent, se aprobi
«CALENDARUL PRINCIPALELOR MANIFESTRI CULTURAL-ARTISTICE Sl
STINTIFICE CU CARACTER LOCAL, JUDETEAN, NATIONAL  SI
INTERNATIONAL DIN ANUL 2005” intocmit de casa de culturs, prevazut
alaturat gi care constituie anexa nr.1 la prezenta hotarare. !

Art.5. (1) Se aprob& Regulamentul propriu de organizare si functionare al
CCOT - prevazut alaturat i care constituie anexa nr.2 la prezenta hotarare.
(2) Se aprobd numarul de posturi, structura organizatorics si statul
de functii al CCOT — prevézute alaturat, care devin anexele nr.3.4 la prezenta
hotarare.

jAg,G.] (1) Pana la organizarea concursului pentru ocuparea functiei de
director al CCOT se deleagd domnul Mustatea Mihai.
(2) Posturile necesare function&rii CCOT sunt previzute conform
actelor normative in materie.
(3) Personalul incadrat existent beneficiaza de toate drepturile
dobéandite anterior.

Art.7 (1) Finantarea CCOT se asigura din alocatii de la bugetul local,
veniturii proprii , donatii si sponsorizari.
(2) Pentru anul 2005, pentru indeplinirea activitatilor prevazute si
aprobate conform art.4 alin.(2) se acordd urmétoarele alocatii de la bugetul local:
- 80 % cheltuieli de personal;
- 100 % cheltuieli materiale si de servicii.

X (3) In termen de 10 zile de la adoptarea prezentei hotérari, pe
bazd de protocol, se va proceda la preluarea personalului si a fondurilor
financiare pentru asigurarea cheltuielilor de personal si a cheltuielilor materiale si
de servicii.




(4) Bunurile imobile de natura mijloacelcr fixe care sunt cuprinse in
domeniul public al orasului Topoloveni gi care au servit la desfasurarea activitatii
casei de culturd pana la data adoptarii prezentei hotarari raman in proprietatea
publica a orasului Topoloveni iar CCOT- ca persoana juridicad, | se transmite
dreptul de administrare directa asupra acestora.

(5) Bunurile mobiie de natura obiectelor de inventar care au servit la
desfasurarea activitatii casei de culturd pana la data adoptarii prezentei hotarari
se transmit in patrimoniul CCOT - ca persoana juridica, urmand ca acestea sa
fie inregistrate in evidenta ‘contabila a acestei institutii, urmand ca acestea sa fie
exploatate conform destinatiei lor.

Art.8. Prezenta hotarare se comunica : _

- Prefectului judetului Arges — pentru exercitarea controlului de
legalitate;

- Primarului orasului Topoloveni — spre stiinta;

- Directorului Casei de Cultura a orasului Topoloveni — pentru aducere la
indeplinire;

- Compartimentelor: juridic, buget-contabilitate i resurse umane -
pentru aducere la indeplinire ;

- Directiei judetene Arges pentru Cultura.

- Oricarei persoane interesate

PRESEDINTE DE SEDINTA
Prol;f Brengeailie .

Nr.35
Din 27 aprilie 2005

N



ANEXA L4,

ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TOPOLOVENI

HOTARARE
referitor la aprobarea numarului total de posturi la nivelul unitatii administrativ teritoriale — Orasul
Topoloveni, precum si pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului, institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Orasului
Topoloveni, pentru anul 2015

Consiliul Local al orasului Topoloveni, judetul Arges, intrunit in sedinta
publica ordinara la data de 28 ianuarie 2015:

in temeiul art.115 alin.(1) lit.b) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Analizand:
 Expunerea de motive a Primarului orasului Topoloveni:
* Referatul nr.377 din 14.01.2015 intocmit de seful Serviciului Resurse Umane,
Administrativ ;
» Anexele nr.1-5 la Proiectul de Hotarare:
* Avizul ANFP nr.42797/2013 privind avizarea functiilor publice:
* Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local:

Avand in vedere prevederile :

e Legii nr.215/2001, art.63 alin.(1) lit.e) — legea administratiei publice locale, republicata,
cu modificarile $i completérile ulterioare;

o Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Legii nr.140/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

e Avizul ANFP nr.42797/2013 privind avizarea functiilor publice;

* Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare;

e Legii nr.284/2010 — Legea - cadru privind salarizarea unitari a personalului platit din
fonduri publice, art.26 cu privire la temeiul legal si modalitatea de promovare in grade
sau trepte profesionale a personalului contractual platit din fonduri publice;

» Legii nr.334/2002 - legea bibliotecilor, cu modificarile $i completarile ulterioare:

* Legii nr.339/2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de management de proiect la
nivelul unitatilor administrativ teritoriale judetene si locale;

e Legiinr.155/2010 a politiei locale;

e HGR nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
politiei locale;
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* Legii nr.283/2011 privind aprobarea OUG nr.80/2010 pentru completarea art.11 din
OUG nr.37/2008 privind reglementarea unor méasuri financiare in domeniul bugetar;

* Legii nr.28/2014 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.103/2013
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte
masuri in domeniul cheltuielilor publice;

* OUG nr.83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice:

* OUG nr.63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

* HGR nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

e HCL nr. 15/26.02.2014 referitoare la actualizarea Regulamentului de Organizare $i
Functionare a aparatului de specialitate al Primarului, institutiilor si serviciilor publice de
specialitate, fara personalitate juridica, ale Consiliului Local al Orasului Topoloveni:

* HCL nr.25/2014 privind aprobarea numarului total de posturi la nivelul UAT orasul
Topoloveni, precum si pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului, institutiilor si serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al Orasului Topoloveni, pentru anul 2014;

* Adresa nr.9790/06.03.2014 transmisa de Institutia Prefectului - Judetul Arges cu privire
la stabilirea numarului maxim de posturi:

* Adresa nr.11437/14.04.2014 transmisa de Institutia Prefectului - Judetul Arges
referitoare la conditiile ce trebuie indeplinite pentru infiintarea si ocuparea posturilor in
limita numarului maxim de posturi stabilit conform OUG nr.63/2010:

* Avizul nr.2601/19.12.2014 acordat de Biblioteca Judeteand ,, Dinicu Golescu” Pitesti;

Vazand si prevederile art. 45 alin.(1) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Constatand ca sunt intrunite conditiile legii pentru adoptarea hotararii;
Pentru aceste motive;

HOTARASTE:

Art.1. (1) In anul 2015, se mentine numarul maxim de 112 posturi la nivelul structurii

functionale a autoritatilor administratiei publice - U.A.T. Orasul Topoloveni.
(2) Conform prevederilor OUG nr.63/2010 cu modificarile si completarile

ulterioare, cele 112 posturi sunt repartizate astfel:
(i) 85 posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr.63/2010, raportat la numarul total de 10452
locuitori ai Orasului Topoloveni stabilit de INS;
(i) 7 posturi la Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor, potrivit pct. 2 din
anexa la OUG nr.63/2010:

T T e —
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(iii) 10 posturi pentru Serviciul Politia Locala — Politia Comunitara si Paza Obiectivelor,
potrivit pct.3 din anexa la OUG nr.63/2010:
(iv) 10 posturi adaugate pentru implementarea unor proiecte cu finantare din fonduri
externe nerambursabile, in valoare de peste 10 mil. euro potrivit pct.4 din anexa la OUG
nr.63/2010.
(3) Conform Legii cadru nr.284/2010, cele 112 posturi se incadreaza in
familii ocupationale, dupd cum urmeaza:
(1) 105 posturi pentru Familia ocupationala "Administratie”, din care:
a) 2 posturi demnitari: primar, viceprimar;
b) 46 functii publice avizate prin Avizul ANFP nr.42797/201 3, din care :
- 6 functii publice de conducere;
40 functii publice de executie.
c) 57 posturi contractuale.
(i) 7 posturi pentru Familia ocupationala "Culturd”, din care:
a) 1 post contractual la Biblioteca:
b) 6 posturi contractuale la Casa de Cultura, din care:
- 1 post de conducere:
- S posturi de executie.

Art.2. (1) Din posturile contractuale mentionate la art.1 alin.(3), pentru un numar de
12 posturi, se aproba transformarea din posturi de nivel inferior in posturi de nivel imediat
superior — astfel cum se prevede in anexa nr.1 la hotirare.
(2) Se aproba transferarea unui post contractual intre serviicile publice ale
consiliului local, respectiv de la S.P.”Strazi Trotuare” la S.P. "Sera, Spatii verzi, Salubritate
Publica”.

Art.3. (1) Se aproba organigrama la nivelul structurii functionale a autoritatilor
administratiei publice - U.A.T. Orasul Topoloveni, cuprinzand cele 112 posturi mentionate la
art.1, prevazuta ca structura grafica in anexa nr.2 la hotarare.

(2) Se aproba statul de functii la nivelul structurii functionale a autoritatilor
administratiei publice - U.A.T. Orasul Topoloveni, cuprinzand cele 112 posturi mentionate la
art.1, prevazut in anexa nr.3 la hotarare.

(3) Organigrama si statul de functii, prevazute in anexele 2 si 3 la hotarare,

] ¥

includ modificarile mentionate la art.2.

Art.4. (1) Prin exceptie, reglementata la art.lI alin.(2) din OUG nr.63/2010, numarul
maxim de 112 posturi stabilit la nivelul structurii functionale a autoritatilor administratiei
publice - U.A.T. Orasul Topoloveni nu include posturile suplimentare din cadrul familiilor
ocupationale "Invatamant” s$i "Asigurari si Asistentd Sociald" care se finanteaza de Ia
bugetul local si nici posturile de familia ocupationala "Sanatate” care se finanteaza
indiferent de sursa de finantare.

(2) Posturile suplimentare mentionate la alin.(1) sunt repartizate astfel:

(i) 6 posturi contractuale pentru Familia ocupationala "Sanatate” :
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(if) 42 posturi contractuale pentru Familia ocupationala "Asigurari si Asistentd Sociald”, din
care:
a) 35 posturi asistenti personali ai persoanelor cu handicap;
b) 7 posturi la Centrul de zi pentru copii aflati in situatii de risc.
(iii) 167,86 norme pentru Familia ocupationala "Invatamant”.

(3) Se aproba statul de functii pentru S.P. "Centrul de ingrijire de zi pentru
copii aflati in situatii de risc” al orasului Topoloveni, prevazut in anexa nr.4 la hotarare

(4) Se aproba statul de functii pentru Cabinetele medicale scolare de pe
langa unitatile de invatamant din orasul Topolovem prevazut in anexa nr.5 la hotarare.

Art.5. Anexele nr.1, 2, 3, 4 si 5 fac parte integranta din hotaréare.

Art.6. Prezenta hotarare se aplica de la data de 01 ianuarie 2015, data de la care se
abroga orice alta prevedere contrara.

Art.7. (1) Prezenta hotarare se comunica, prin grija secretarului: A.N.F.P. Bucuresti,
spre stiinta; Institutiei Prefectului-Judetul Arges, pentru exercitarea controlului de Iegalltale
Primarului orasului Topoloveni pentru stiinta si monitorizare; compartimentelor de resort din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, pentru punere in aplicare;

(2) Compartimentul "Relatii Publice” din cadrul aparatului de specialitate al
primarului va aduce la cunostinta publica prezenta hotarare prin afisare pe site-ul localitatii
precum si prin orice alte mijloace de comunicare.

Nr. 6
Din 28 ianuarie 2015

Numar total de consilieri= 17:

Numéar consilieri prezenti = _{%

Numar consilieri care au votat "pentru” = Ji
Numar consilieri care au votat "impotriva" = __ ~
Numar consilieri care s-au abtinut = =

————-——_—_—__—%
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ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TOPOLOVENI

HOTARARE
referitor la aprobarea numarului total de posturi la nivelul unitatii administrativ teritoriale — Orasul Topoloveni,
precum si pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului,
institutiilor si serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Orasului Topoloveni, pentru anul 2014

Consiliul Local al orasului Topoloveni, judeful Arges;
In temeiul art.115 alin.(1) litb) din Legea administraiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificirile si completrile ulterioare;

Analizand:
* Expunerea de motive a Primarului orasului Topoloveni;
* Referatul nr.3618/24.04.2014 intocmit de seful Serviciului Resurse Umane,
Administrativ ;
* Adresanr.9790/06.03.2014 a Institutiei Prefectului — Judetul Arges referitoare la
tabilirea numarului total de posturi la nivelul UAT Oragul Topoloveni in anul 2014;
* Adresanr.11437/14.04.2014 a Institugiei Prefectului — Judeul Arges referitoare la
conditiile ce trebuie indeplinite pentru infiintarea si ocuparea posturilor in limita numarului maxim
de posturi stabilit conform OUG nr.63/2010;
* Anexele nr.1-2 la proiectul de hotarare;
* Avizul ANFP nr.42797/2013 privind avizarea functiilor publice;
* Avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale consiliului local;

Avind in vedere prevederile : .
* 0.U.G. nr.63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;
* Legeanr.215/2001 a administratiei publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, dispozitiile art.36 alin.(3) lit.b) din lege;
* Legeanr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare;
* Avizul ANFP nr.42797/2013 privind avizarea functiilor publice;
* Legeanr.53/2003 - Codul Muncii, republicat;
* Legeanr. 284/2010 - Legea cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice;
* Legeanr.283/2011 privind aprobarea OUG nr.80/2010 pentru completarea art.11 din
OUG nr.37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar;
* Legeanr.28/2014 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.103/2013
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice;
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= Legeanr.339/2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de management de proiect

la nivelul unitatilor administrativ teritoriale judetene si locale; '

* HCL nr. 15/26.02.2014 referitoare la actualizarea Regulamentului de Organizare si

Functionare a aparatului de specialitate al Primarului, institutiilor si serviciilor publice de
specialitate, fara personalitate juridica, ale Consiliului Local al Orasului Topoloveni.

Vizind si prevederile art. 45 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se ia act de numarul total de 112 posturi stabilite la nivelul structurii functionale a
autoritatilor administratiei publice - U.A.T. Orasul Topoloveni in anul 2014, ca efect al adresei
nr.9790/06.03.2014 emisa de Institutia Prefectului — Judegul Arges.

(2) Cele 3 posturi la care sunt indreptatite autoritéitile administratiei publice ale U.A.T.
Oragul Topoloveni, comunicate prin adresa mentionati la alin.(1), se stabilesc ca fiind de natura
contractuald §i se repartizeaza la serviciile publice ale consiliului local, dupa cum urmeaza:
- 1 post la S.P. “Serd, Spatii verzi, Salubritate public;
- 2 posturi la S.P. ”Strizi, Trotuare”.

Art.2. (1) Se aprobd organigrama, ca structurd grafic, previzuti in anexa nr.1 .
(2) Se aproba statul de functii previzut in anexa nr.2.
(3) Organigrama si statul de functii, aprobate ca anexe 1 si 2 la hotarére, includ cele 3
posturi astfel cum au fost repartizate.

Art.3. Prezenta hotarare se aplica de la data de 01 iunie 2014, data de la care se abrogd orice
alta prevedere contrara.

Art.d. (1) Prezenta hotardre se comunicé, prin grija secretarului: A.N.F.P. Bucuresti, spre
stiind; Institutiei Prefectului-Judeful Arges, pentru exercitarea controlului de legalitate; Primarului
orasului Topoloveni pentru stiintd i monitorizare; compartimentelor de resort din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, pentru punere in aplicare;

(2) Compartimentul “Relatii Publice” din cadrul aparatului de specialitate al primarului
va aduce la cunostin{a publica prezenta-hotdrare prin afisare pe site-ul localitatii precum si prin orice

alte mijloace de comunicare. . 1

EDINTE DE $SEDINTA ,

Nr.25 din_28 Mai 2014

Adoptati cu un numiir de voturi, din numarul total de 17 consilieri
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ANEXA NR.1
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ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TOPOLOVENI

HOTARARE
privind numarul total de posturi la nivelul U.A.T. Orasul Topoloveni, precum si pentru
aprobarea numarului de functii publice, organigramei si statului de functii din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, institutiilor si serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al Orasului Topoloveni — in anul 2013

Consiliul Local al orasului Topoloveni, judetul Arges;

in temeiul art.115 alin.(1) lit.b) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Analizand:
» Expunerea de motive a Primarului orasului Topoloveni ;

* Adresa nr.7088 din 04.01.2013 a Institutiei Prefectului — Judetul Arges,
referitoare la stabilirea numarului total de posturi la nivelul UAT Orasul Topoloveni in
anul 2013;

« Referatul nr.466 din 17.01.2013 intocmit de Compartimentul “Resurse
umane” pentru proiectul de hotarare;

= Anexele nr.1-4 la proiectul de hotdrare;

« Avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale consiliului local;

Avand in vedere prevederile :

* 0.U.G. nr.63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

» Adresa nr.7088/04.01.2013 transmisa de Institutia Prefectului - Judetul Arges
cu privire la stabilirea numarului maxim de posturi pentru anul 2013;

» |Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe dispozitiile art.36 alin.(3) lit.b) din lege;

* Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile
si completarile ulterioare;

* Legea nr.140/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.188/1999
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privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

* Avizul ANFP nr.490275/28.07.2010 privind avizarea functiilor publice;

* Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat;

* Legea nr. 284/2010 - Legea cadru privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice;

* Legea nr.283/2011 privind aprobarea OUG nr.80/2010 pentru completarea
art.11 din OUG nr.37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul
bugetar;

* OUG nr.84/2012 privind stabilirea salariilor personalului bugetar in anul 2013;

* Legea nr.339/2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de management
de proiect la nivelul unitatilor administrativ teritoriale judetene si locale;

* Legea nr.155/2010 a politiei locale;

* HGR nr.1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a politiei locale;

* HCL nr. 30/31.10.2012 referitoare la actualizarea Regulamentului de
organizare si functionare a aparatului de specialitate al Primarului, institutiilor si
serviciilor publice de specialitate, fara personalitate juridica, ale Consiliului Local al
Orasului Topoloveni.

* Hotdrarii Consiliului local Topoloveni nr.53 din 07.07.2009 pentru aprobarea
infiintdrii Serviciului Public “Centru de Ingrijire de Zi pentru Copii Aflati in Situatii de
Risc” al oragului Topoloveni - potrivit cdreia au fost aprobate un numér de 7 posturi
ca fiind necesare pentru functionarea serviciului;

* Art.I din OUG nr.8/2012 referitoare la modificarea alineatului (2) al art.III
din OUG nr.63/2010 aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.13/2011 —
potrivit cdruia posturile din Familia Ocupationald "Asigurdri si asistentd sociald",
finantate din bugetele locale nu fac parte din numdrul total de posturi aprobate la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale Orasul Topoloveni;

Vazénd si prevederile art. 45 alin.(1) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Constatand ca sunt intrunite conditiile legii pentru adoptarea hot&rarii:
Pentru aceste motive;

HOTARASTE:

e ———————————————————————————
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Art.1. (1) Se ia act de numarul total de 109 posturi stabilite la nivelul
unitdtii administrativ-teritoriale Orasul Topoloveni, incluzand: demnitari, functii
publice si functii contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
respectiv din cadrul institutiilor si serviciilor publice subordonate consiliului local.

(2) Numérul total de posturi mentionat la alin.(1) se compune din:
a) demnitari = 2 (primar, viceprimar);
b) functii publice = 10, din care:
- 1 functie de conducere (secretar oras)
- 9 functii de executie;
c¢) functii contractuale = 97.
(3) Numarul total de posturi mentionat la alin.(1) fac parte din familii
ocupationale:
a) Familia Ocupationala “Administratie” = 102;
b) Familia Ocupationala “Cultura” = 7.

Art.2. (1) Aprobd numdrul total de 7 posturi stabilite in cadrul S.P.
"Centru de Ingrijire de Zi pentru Copii Aflati in Situatii de Risc”; serviciu public fard
personalitate juridicé, aflat in subordinea consiliului local, infiintat prin Hotdrdrea
Consiliului local Topoloveni nr.53 din 07.07.2009.

(2) Posturile mentionate la alin.(1) sunt posturi contractuale si fac
parte din Familia Ocupationala "Asigurari si asistenta sociala" .

(3) Posturile mentionate la alin.(1) nu fac parte din numdrul total de
posturi mentionate la articolul 1.

Art.3. (1) Functiile publice mentionate la art.1 alin.(2) lit.b) sunt prevazute in
Anexa nr.1 |la prezenta hotdrare.

(2) Organigrama, ca structurd graficd, cuprinzand posturile
mentionate la art.1 alin.(1) precum si posturile mentionate la art.2 alin.(1) este
prevdzutd in Anexa nr.2 la prezenta hotdrare.

(3) Statul de functii privind posturile mentionate la art.1 alin.(1) este
prevazut in Anexa nr.3 la prezenta hotdrare.

(4) Statul de functii privind posturile mentionate la art.2 alin.(1) este
prevazut in Anexa nr.4 la prezenta hotdrare.

(5) Se aprobd anexele nr. 1 — 4 si fac parte integranta din prezenta

hotdrare.
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Art.4. Se ia act de faptul cd posturile suplimentare finantate prin bugetul
local, indiferent de sursa de finantare si care nu fac parte din posturile mentionate la
art.1 si art.2 sunt urmatoarele:

a) Familia Ocupationald “Sandtate” = 2;

b) Familia Ocupationald "Asigurari si asistentd sociald" (Asistentii personali ai
persoanelor cu handicap) = 24;

c) Familia Ocupationald "Inv&timant” = 160.

Art.5. Prezenta hotdrare se aplica de la data de 01 ianuarie 2013; data de la
care se abroga orice altd prevedere contrara.

Art.6. (1) Prezenta hotdrare se comunicd, prin grija secretarului:
- Institutiei Prefectului-Judetul Arges, pentru exercitarea controlului de
legalitate;
- Primarului orasului Topoloveni pentru stiintd si monitorizare;
- Compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, pentru punere in aplicare;

(2) Compartimentul “Relatii Publice” din cadrul aparatului de

specialitate al primarului va aduce la cunostintd publicd prezenta hotdrare prin
afisare pe site-ul localitatii precum si prin orice alte mijloace de comunicare.

TOPOLOVENI
r.0 in 30 Ianuarie 201

DOSAR NR. 11/2013 Page 4 din 4
Sedinjd Ordinard a Consiliului Local al oragului Topoloveni
Data: 30 lanuarie 2013



ANEXA NR.2

ORASUL TOPOLOVENI la HCL nr &
ORGANIGRAMA 30.01.2013
CONSILIUL LOCAL
*_
PRIMAR | Institutii ¢ Servicii
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BIBLIOTECA

47, bibliotecar 1A 5 39 g
CASA DE CULTURA
48 director 62
49 referent 1A 5 51 g
50 referent 1A 4 51 8
51 referent 1 1 44 3
52 referent 1A 5 26 g
53 administrator | 5 15 9
SERVICIUL PUBLIC
COMUNITAR LOCAL DE
EVIDENTA
PERSOANELOR
54 Sef serviciu I 5 68 9
inspector de
55 specialitate ' 9 31 9
Inspector de
56 specialitate I 5 s 9
inspector de
57 specialitate " 5 26 9
58 referent superior 1 21 30
59 referent | 5 15 9
60| referent 1A 5 19 9
61 referent 1A 4 19 8
SERVICIUL PUBLIC
POLITIA LOCALA
62, Sef serviciu Il 5 68 9
63
64|
B5)
66
67
68
69
70

71




ANEKA L9

CASA DE CULTURA
“ PREOT ION IONESCU *
TOPOLOVENI

BUGET VENITURI
ANUL 2015
RECTIFICARE TRIMESTRUL IV ANUL .2015

- mii lei ron -
DENUMIRE INDICATOR TOTAL | Trim | Trim | Trim | Trim4
AN I 2 3

VENITURI PROPRII-33.10.50 15.70 6 6 3 0.70
SUBVENTII DIN BUGETUL | 572.05 120 | 186.65 | 99.80 | 165.60
LOCAL- 43.10.09
TOTAL VENITURI 587.75 | 126 | 192.65 | 102,80 | 166.30
CHELTUIELI TOTALE 587.75 | 126 | 192.65 | 102.80 | 166.30

DIRECTOR, CONTABIL ,

EC. PETRICA DAN

v

— -

EC. ANTOHI EMJL— |
//



CASA DE CULTURA
PREOT ION IONESCU
TOPOLOVENI

DETALIERE CHELTUIELI -2015- cod clasificatie 67,03,06
RECTIFICARE TRIMESTRUL IV 2015

mii lei RON

DENUMIRE INDICATOR CcoD AN TRIM1 [TRIM 2 TRIM3 |TRIM 4
CHELTUIELI - TOTAL 687,76| 126,00 192,65 102,80 166,30
CHELTUIELI CURENTE 1 587,75] 126,00 192,65) 102,80 166,30
CHELTUIELI DE PERSONAL 10| 145,00 50,00 50,00 30,00 15,00
Cheltuleli salariale in bani 10,01 117,50 40,00 40,00 26,00 11,50
Salarii de baza 10.01.01 117,50 40,00 40,00 26,00 11,50
Contributii 10,03 27,50 10,00 10,00 4,00 3,50
Contributii pentru asig sociale de stat 10.03.01 18,80 6,90 6,30 2,30 3,30
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 0,60 0,20 0,20 0,20 0,00
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 6,60 2,00 3,00 1,50 0,10
Contributii de asi accid de munca si boli 10.03.04 0,40 0,40 0,00 0,00 0,00
Contributii pentru concedii medicale 10.03.06 1,10 0,50 0,50 0,00 0,10
BUNURI SI SERVICH 20 442,75 76,00 142,65 72,80 161,30
Bunuri si servicii 20,01 68,86 10,50 35,656 3,60 19,20
Furnituri de birou 20.01.01 5,00 2,00 2,00 1,00 0,00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Incalzit , iluminat si forta motrice 20.01.03 44 65 3,00 29,65 1,00 11,00
Apa, canal , salubritate 20.01.04 11,20 2,00 1,00 0,50 7,70
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 2,50, 1,00 0,50 0,50 0,50
Piese de schimb 20.01.08 1,00 0,50 0,50 0,00 0,00
Posta , telefon , telex, radio , televizor, intemet 20.01.08 2,50 1,00 1,00 0,50 0,00
Alte bunuri si servicii pt intretinere si functionare 20.01.30

Bunuri de natura obiectelor de inventar 20,05

Uniforme si echipament 20.05.01

Alte obiecte de inventar 20.05.30

Alte cheltuieli 20,30 373,90 65,50 107,00 89,30 132,10
Reclama si publicitate 20.30.01

Alte cheltuieli cu bunuri si servigii 120.30.30 373,90 65,50 107,00 69,30 132,10

DIRECTOR, CONTABIL,

EC. ANTOHLEMIL \
- A

EC. Petrica Dan




CASA DE CULTURA
“ PREOT ION IONESCU *
TOPOLOVENI
BUGET VENITURI
ANUL 2014
RECTIFICARE TRIM 4
- mii lei ron -
DENUMIRE INDICATOR TOTAL Trim | Trim Trim Trim 4
AN 1 2 3

VENITURI PROPRII-33.10.50 17 6 6 2 3
SUBVENTII DIN BUGETUL 455.59 88 926 126.09 | 145.50
LOCAL- 43.10.09
TOTAL VENITURI 472.59 94 102 128.09 | 148.50
CHELTUIELI TOTALE 472.59 94 102 128.09 | 148.50

DIRECTOR, CONTABIL ,

EC. ANTOHLEMIL

EC. PETRICA DAN

~
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CASA DE CULTURA
PREOT ION IONESCU
TOPOLOVENI

DETALIERE CHELTUIELI -2014- cod clasificatie 67,03,06

VIRARE CREDITE TRIM 4
mii lei RON

DENUMIRE INDICATOR CoD AN TRIM1 |TRIM 2 TRIM3 |TRIM 4
CHELTUIELI - TOTAL 472,69 94,00 102,00 128,09 148,50
CHELTUIELI CURENTE 1 472,59 94,00 102,00 128,09 148,50
CHELTUIELI DE PERSONAL 10 143,00 35,00 45,00 45,00 18,00
Cheltuieli salariale in bani 10,01 112,00 26,50 31,60 31,50 22,50
Salarii de baza 10.01.01 112,00 26,50 31,50 31,50 22,50
Contributii 10,03 31,00 8,50 13,50 13,50 -4,50
Contributii pentru asig sociale de stat 10.03.01 22,60 6,50 9,50 9,50 -3,00
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 1,00 0,20 1,70 1,70 -2,60
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 6,00 1,40 1,80 1,80 1,00
Contributii de asig pentru accid de munca si boli 10.03.04 0,50 0,10 0,20 0,20 0,00
Contributii pentru concedii medicale 10.03.06 1,00 0,30 0,30 0,30 0,10
BUNURI S SERVICII 20 329,59 59,00 57,00 83,09 130,50
Bunuri si servicii 20,01 25,00 11,00 9,00 6,60 -1,60
Furnituri de birou 20.01.01 7,00 3,00 2,00 2,00 0,00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Incalzit , iluminat si forta motrice 20.01.03 7,00 3,50 1,50 2,00 0,00
Apa, canal , salubritate 20.01.04 3,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 2,00 1,50 1,50 0,00 -1,00
Piese de schimb 20.01.06 1,50 0,00 1,00 0,50 0,00
Posta , telefon , telex, radio , televizor, internet 20.01.08 2,50 1,00 1,00 1,00 -0,50
Alte bunuri si servicii pt intretinere si functionare 20.01.30

Bunuri de natura obiectelor de inventar 20,05 0,09 1,09 -1,00
Uniforme si echipament 20.05.01

Alte obiecte de inventar 20.05.30 0,09 1,09 -1,00
Alte cheltuieli 20,30 304,50| 48,00 48,00 75,50 133,00
Reclama si publicitate 20.30.01

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 304,50 48,00 48,00 75,50 133,00

DIRECTOR, CONTABIL,
EC. ANTOHI EMIL EC. Petrica-.Dan
' Yy
A
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CASA DE CULTURA
“PREOT ION IONESCU “
TOPOLOVENI

BUGET VENITURI SI CHELTUIELI

ANUL 2013
RECTIFICARE TRIMESTRUL IV
- mii lei ron -
DENUMIRE INDICATOR TOTAL Trim | Trim Trim Trim 4
AN 1 2 3
VENITURI PROPRII 43.40 22 11 4 6.4
Spectacole 6 0 3.5 0 Do
Taxe curs + inchirieri 10 0 7 3 0
Sponsorizari 274 22 0.5 1 3.9
TRANSFERURI DIN BUGETUL 307.68 60 79 110.68 58
LOCAL
TOTAL VENITURI 351.08 82 90 114.68 | 64.40
CHELTUIELI TOTALE 351.08 82 90 114.68 64.50

DIRECTOR, '\
EC. ANTOHI

CONTABIL ,
EC. PETRCY) 44K
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CASA DE CULTURA

PREOT ION IONESCU
TOPOLOVENI
DETALIERE CHELTUIELI -2013
mii lei RON
DENUMIRE INDICATOR COD AN TRIM1 [TRIM2 [TRIM3 |[TRIM4
CHELTUIEL! - TOTAL 361,08] 82,00 90,00 114,68 64,40
CHELTUIELI CURENTE 1 351,08] 82,00 90,00] 114,68 64,40
CHELTUIEL! DE PERSONAL 10  137,30] 38,00 36,00 33,10 32,20
Cheituieli salariale in bani 10,01 108,76] 25,00 26,00 32,10 25,65
Salarii de baza 10.01.01 108,75  25,00| 26,00 32,10 25,65
Contributi 10,03 28,85 11,00 10,00 1,00} 6,55
Contributii pentru asig sociale de stat 10.03.01 22,05 7,00 7,00 3,00 5,05
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 0,52 0,20 0,20 0,10 0,02
Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 5,30 3,00 2,50 -1,50 1,30
Contributii de asig pentru accid de munca si boli 10.03.04 0,24 0,10 0,10 0,08 -0,04
Contributii pentru concedii medicale 10.03.06 0,44 0,70 0,20 -0,68] 0,22
BUNURI S| SERVICII 20 213,78] 46,00 54,00 81,68) 32,20
Bunuri si servicii 20,01 36,10 8,50 9,50 11,00 7,10
Furnituri de birou 20.01.01 8,10 1,50 1,50 2,00 3,10
Materiale pentru curatenie 20.01.02 2,50 1,00 1,00 1,00 -0,50
Incalzit , iluminat si forta motrice 20.01.03 8,00 2,00 2,00 2,00 0,00
Apa, canal , salubritate 20.01.04 8,00| 2,00 2,00 2,00 2,00
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 6,00 1,00 1,00 3,00 1,00
Piese de schimb 20.01.06 2,50 0,00 1,00 0,00 1,50
Posta , telefon , telex, radio , televizor, internet 20.01.08 3,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Alte bunuri si servicii pt intretinere si functionare 20.01.30
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20,06 1,80 1,80
Uniforme si echipament 20.05.01
Alte obiecte de inventar 20.05.30| 1,80 1,80
Alte cheltuieli 20,30 175,88]  37,50| 44,50 70,68 23,30
Reclama si publicitate 20.30.01
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 175,88] 37,50 44 50 70,58 23,30
DIRECTOR, CONT,AB‘lL,
EC. ANTOHI EMI EC.PETR/ cp Jfs/
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